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| Aktivitetsbaserat kontor -
det stora hotet mot fikapausen

= ar duunder det senaste aret hamnat i en lokal dér kvinnor och méan
springer runt med en klatschig badviska i plast? Da har dumed all
sikerhet hamnat i en ABW-milj6. "Activity based working”, eller
aktivitetsbaserade arbetsmiljoer, ar den senaste trenden vad gil-
ler att organisera kontorsarbete.

Kontoret ska vara en blandning av "touch down-ytor”, dar du
kan gora kortare nedslag vid ett stabord eller satta dig neri en fatdlj, “silence
spaces” dir det ska vara helt tyst — och enskilda rum i olika storlekar med
fatdljer med hoga ryggar ddr du kan sitta och prata ostort med en kollega
eller kund.

Kanske finns ett 16pband lite undanskymt, myssoffor i knalliga farger,
stora grona vaxter, en dppen plats i mitten av lokalen for féredrag och spon-
tana moten, gratis kaffe och frukt. I badviskan forvarar du dina personliga
tillhorigheter.
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"Fikapausen ar som en
2 4 1 b De hér arbetsplatserna ir mer halsosamma, enligt Foretagshilsovarden,
nstitution1 S18, ett kultu— eftersom ménniskor tvingas rora pa sig. Det blir dessutom tillfalle till att
rellt uttry Ck, oﬂ:a Skam— triiffa fler mdnniskor genom informella méten vid till exempel kaffeautoma-
ten. De positiva rosterna menar ocksa att det blir plattare organisationer dar
tad O, _men SO genom bade produktivitet, hilsa och trivsel dkar. Men stammer det verkligen?
decennier har Sk&p at Kanske ar det inte bara digitaliseringen och medarbetarnas hilsa som styr
arbetsgemenskap OCh tld fordndringarna utan ocksa det faktum att foretag riknar med att cirka 30
. i o procent av medarbetarna arbetar hemifran, har semester, r foridldralediga,
for kolleger attlarakanna sjulka eller besdlker kunder.
Varandra.” Kanske har foretagen varit bra pa att sélja in idén om kontors flexibilitet
for medarbetarna, nir det i sjilva verket handlar om att skira i kostnaderna?
Kanske kommer vi om tio ar att saga: "Hur kunde vi tro att det hér skulle
skapa 6kad produktivitet, effektivitet och mer héilsosamma arbetsplatser?”
For om de negativa rosterna har ratt sa skapar den har typen av organi-
sation ocksa stress. Stress over att stindigt hitta en ny plats att sitta pa,
storande moment i form av buller och prat i telefon.

Det finns dven en risk att du kan kinna dig ensam bland alla ménniskor.
ABW-kontoret passar bra for extroverta minniskor och mindre bra om du ar
introvert eller inte mar si bra psykiskt.

Men den vanligaste fragan som jag kommer i kontakt med i samband med
ABW-organisationer stavas fika. Fikapausen ar som en institution i sig, ett
kulturellt uttryck, ofta skimtad om, men som genom decennier har skapat
arbetsgemenskap och tid for kolleger att lira kinna varandra.

Vivet av erfarenhet att framgangsrika organisationer praglas avinkludering
och att medarbetare kiinner gemenskap med varandra. Men om alla springer

hmal(ﬂtma runt med en kaffetermos i ena handen och mobilen i den andra, i stillet for att
: tﬂh %"_ s sitta ner och prata med varandra, vad hénder da med manniskorna?
exﬁ'ﬂmm Jag tror att vi behdver kiimpa for

' ﬁmﬂtﬂm sch fikapausens dverlevnad ochatt
mmgfﬂ‘d : arbetsplatser med manga olika _ < 0%
mmﬂeﬂ“ﬂ' arbetsuppgifter behdver

ha en blandning av 6ppen
miljé och egna rum. ANN-KATRINE ROTH
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