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Jamstalldnet - att
bryta eller folja normer

Under Julledigheten sitter jag fram-
for en sprakande brasa med enstor
kopp katfe ochlyssnar pd Vinter-
pratarna i P1. Samtalet handlar om
jamstilldhet, och helt plétsligt dyker
argumentet upp igen, det ddr som
med jimna mellanrum popparupp
och som kan tyckas lite ofdrargligt
och ofarligt. Ndmligen biologin som
forklaring till ojimstélldhet.

Annu en ging reducerasjim-
stilldhet fill en friga om hur kvinnor
och min forhaller sig till varandra.
Till exempel ska min &ppna dorren
for kvinnor och béra deraskassar.
Biologin leder ocksd naturligt till oli-
ka yrkesval och olika l6n, och eftersom kvinnor
viiljer arbeten utifrin sina biologiska forutsitt-
ningar rdkar det bli arbeten som ir ligre betal-
dajimfort med mén. Vinterprataren beskriver
ocksd att min ir dverrepresenterade i statisti-
kennir det giller vild och pojkar klarar inte
skolan isamma utstrickning som flickor.

Det dr tur att vliSverige under de senaste 25
dren har arbetat aktivt med det som kritikerna
kallar genusflum, och att detta arbete fatt sddan
genomslagskraft. Jag talar om genusvetenska-
pensom handlar om den sociala och kulturella
tolkningen av biologiskt kdn.

Vi har genom forskningen forstitt att de nor-
mer som rdderisamhillet inte alltid 4r sjilvval-
da utan dr starka strukturer som kan begriinsa
livet tor bide flickor och pojkar, kvinnor och
mdn. Val drinte alltid s fria som vi skulle dns-
ka, utan ir manga gdnger en uppfyllelse av for-
viintningar frin samhille, grupper, familj, part-
ner, barn eller vira arbetsgivare.

For att fi en mer jimstélld virld behdver nor-
merna kring maskulinitet forindras, menar
forskaren Fredrik Zimmerman vid Goteborgs
universitet. Att pojkar presterar simre iskolan
jamfort med flickor har kanske dnd4 inte med
biologin att géra, utan snarare med de mans-
normer och macho-ideal som rdder i sam-
hillet. Forritiden ansdgs kvinnor inte vara lim-
pade for hogre studier dverhuvudtaget. I stillet
var det méns uppgift att vara intellektuella. De
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2019 maste bli ett ar
da viskirper vart
kritiska 6ga i Sverige
och mot omvirlden.
Annars finns risken
att det kan ga utfor
med jamstilldheten
och det ritt snabbt.

biologiska skillnaderna mellan kénen
har inte fordndrats 6ver denna korta
tidsperiod, men vra normsystem har
det.

Jamstilldhet handlar om motsatsen,
nimligenatt en individ ska fd vara
precissd som hen ir, och vill vara.
Det handlar om att kvinnor och
min, flickor och pojkar, ska halika
rittigheter, méjligheter och skyl-
digheter inom livets alla omriden.
Kvinnor och miin ska helt enkeltha
samma makt att forma samhillet
och sina egna liv. Ickediskrimine-
ring och likabehandling dren

grundbult for detta.

Vivet frin forskning, rapporter och
erfarenheter att en blandning av
kvinnor och min pd arbetsplatsen
ledertill lonsamhet, bittre ar-
betsmiljé och friskare arbets-
platser.

Attvidrolika som individer
och att biologin har viss betyd-
alse framstar nog som en sjilv-
klarhet for de flestaidag. Men
att forklara ojimstilldheten med
biologiska argument kinns ritt
forlegat. For dven om vira x- och
y-kromosomer ser olika ut si
finns det manga andra saker som
paverkar vdravalilivet. Och
jamstélldhet har aldrig inne-
burit att vi inte ska vara hjilp-
samma eller att viska slinga
enddrr i ansiktet pd varan-
dra.

Diskussioner om jim-
stilldhet mdste utgd frin
fakta och forskning, och ar
2019 mdste bliett dr d
viskirpervart kritiska 6ga
iSverige och mot omviitl-
den. Annars finns risken att
det kan gd utfor med jim-
stilldheten och det rétt
snabbt. m
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