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' Nabarhet och
'social hallbarhet

n gangitiden hade vii Sverige nagot som kallades industri-
semester. Det innebar att alla stora foretag, industrier och
verksamheter slog igen portarna under fyra langa veckor.
Skylten, "Stangt for semester”, var ett vanligt inslag i Sverige

under sommarmanaden juli. Syftet med industrisemestern var
att anstillda under en langre sammanhingande period skulle agna sig at vila
och rekreation. Hilsoskil var det tunga argumentet for att ar 1938 infora tva
semesterveckor.

Det var innan Sverige blev en del av EU och foretagen blev beroende av
den globala marknaden. Det var innan vi forvintades vara tillgingliga dygnet
runt och svara pa mejl 4ven pa semestern och det var ocksa innan vi borjade
prata om social hallbarhet.

0343 INOSSNNTYI ¥INY

» . De senaste dren har jag tankt att det skulle vara harligt att fi en samman-

Varken anstallda e]ler hiangande ledighet en vecka fore och en vecka efter midsommar. Tva veckor

. _ att njuta av den skira gronskan och de ljusa sommarkvillarna. Men hittills
arbetsgvme sku-lle accep e
tera attjobbmobllerna I mitt arbete, liksom ménga andras, kan jag inte bara stinga av telefonen
m ] * A 8 och mejlen och lisa in ett meddelande attjag ir pa semester och aterkommer

Sa a_.des lhOp 1 ecn ]'ada vecka 29. Jag behover anpassa mig till mina kunder. Jag kan ha semester nar
och vi allavar onabara mina kunder ar lediga. Men om mina kunder aldrig ar lediga och uppdragen
2 Idrig tar slut, vad hinder da?
ifleraveckor.” a ’

Inom manga branscher dar kvinnor jobbar finns varken vikarier, sommar-
anstiillda eller folk att kalla in vid behov. Déar ér arbetskraften en stor brist-
wvara och darfor betalar arbetsgivare extra pengar till dem som arbetar pa sin
semester.

Men vad héinder med 0ss manniskor nar vi aldrig far vila och nar aterhamt-
ningen uteblir?

Vi pratar alltmer om social hallbarhet och att vi méste skapa foretag och
organisationer som gor det mojligt for medarbetare att slippa kéinna ansvar
for verksamheten dygnet runt. Social hallbarhet handlar om att inte slita
ut ménniskor i fortid, att se till att de har dragliga arbetsforhallanden och
arbetstider, att det finns tillriickligt med personal for att ticka upp under
semestertider, samt utbildning, utveckling och en sysselsittningsgrad som
det gar att leva pa.

Social hallbarhet handlar ocksa om att organisera arbetet pa ett hallbart
sitt, till exempel att reducera stressen genom tydliga roller och befattningar.
Det handlar om att skapa rittvisa forhallanden och att arbeta med jamstalld-
het, méngfald och inkludering.

; Det &r nog inte majligt att Aterga till industrisemestern igen. Varken an-
M stillda eller arbetsgivare slulle acceptera att jobbmobilerna samlades ihop
Hﬂﬂ‘_ =i ien lada, datorerna stingdes av och vi alla var onabaraunder flera veckor.
mmﬂ;ﬂ mm“ Men arbetsgivare och chefer kan anda
{ ﬁmﬂtﬂd J dﬂ"ta 2 gora mycket mer for att upp-
mﬁt\gtdd : muntra och stotta medarbeta- - < Q 0‘%
mdmleﬂ“ﬂ' re till en obruten nedkopplad,
bortkopplad och avkopp-
lande semester. ANN-KATRINE ROTH
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