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Program for ar 2023
Social hallbarhet
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Natverk

Fordjupningsutbildning och dialogseminarier

Till dig som arbetar med social hallbarhet:
Jamstalldhet, diversifiering och inkludering



Vi fortsatter att forkovra oss och 6ka kunskaperna genom
natverkets dialogseminarier

v’ Dialogseminarierna fortsatter i digitalt forum, teams.
v’ De digitala métena ar tva timmar per tillfalle och vi méter
forskare, experter och intressanta personer for att tillsammans

lara mer och dela erfarenheter.

v Natverket har max 8 medlemmar vilket innebar hog kvalitet och
stora mojligheter att fa till en dialog och delaktighet.

v Programmet planeras per termin for att vi ska kunna lyfta in
aktuella fragor som dyker upp under aret.

v’ Deltagare far garna komma med férslag pa intressanta teman,
forskare eller liknande.

v’ Ofta finns extraerbjudande utdver planerade méten.

v" Ar ni flera frdn samma organisation som vill vara med far ni
rabatt.

v’ Du kan vilja att betala en arsavgift pa 22.500:-. Alternativt
betalar du 3.950:- per tillfalle. Moms tillkommer.



7 mars 14.30-16.30
Hur arbetar Axfood med DEI mangfald och inkludering?
Sofia hallsten

Valkomna till ett samtal med Sofia Hallsten om hur foretaget Axfood
arbetar med mangfald och inkludering.

Hur ser det ut pa Axfood? Mangfald pa alla nivaer?

Vilka strategiska omraden ar viktiga att satsa pa for att na framgang?
Hur mater vi inkludering? Sofia kommer att beratta om arbetet med
nyanlanda.

Sofia Hallsten, kommunikationsansvarig HR pa Axfood med varumarken som
Willys, Hemkop och Dagab. Har jobbat i manga ar med fragor kring mangfald
och inkludering inom Axfoodkoncernen.



24 mars 8.30-10.30
Ar det arbetsgivarens sak att stotta min att ta ut fler

fordldradagar? Pappa/foraldragrupper da och nu.
Mats Berggren

Varfor tar man ut farre foraldraledighetsdagar jamfort med kvinnor?
Vilka konsekvenser far den ojamna fordelningen? Hur nar man
machomannen nar maskulinitetsnormer sitter i vaggarna? Mats delar
med sig av erfarenheter fran bla Belarus, Ryssland och Litauen.

Mats Berggren, pappagruppsledare sedan 90-talet med mangarig erfarenhet av
arbete med man och jamstalldhet.



21 april 8.30-10.30
Social hallbarhet och foretagskultur
Caroline Lind, VD, Sandqvist AB

| slutet av februari infor vaskforetaget Sandqvist fyradagarsvecka pa
30 timmar med bibehallen 16n. De extra lediga timmarna far
medarbetarna anvanda hur de vill. ”Vi vill forbattra livskvaliteten for
vara medarbetare. Om de mar bra sa presterare de bra”, sager
Sandqvists vd Caroline Lind.

Varfor ar varderingar och kultur viktiga for att bygga foretag? Och hur
gor man?



28 april 14.30-16.30
Att mata rasism, gar det och varfor ska vi gora det?
Mattias Gardell

Rasism har langtgdende konsekvenser for manniskors livsvillkor och

for samhallets demokratiska grund.Vad kravs for att forandra rasism
och hur tar sig rasism uttryck? Vilka mekanismer finns och hur kan vi
arbeta mot rasism pa var arbetsplats?

Mattias Gardell ar professor i jamférande religionsvetenskap och forskare vid
Centrum for mangvetenskaplig forskning om rasism vid Uppsala universitet.

Gardell har i skilda empiriska falt undersokt spanningsfaltet religion, politik,
vald och rasism. Gardells forskningsintressen inkluderar radikalnationalism,
islamofobi, vitmaktkultur, tortyrhistoria, politiskt vald, hatbrott,
ensamagerande politiskt motiverade valdsbrottslingar, politisk islam, vit
nostalgi, esoterisk fascism och rasismhistoria.



25 augusti 8.30-10.30

Ohovliga beteenden och mobbning i arbetslivet — orsaker,
konsekvenser och atgarder

Kristoffer Holm

Sarkastiska kommentarer, en otrevlig ton, eller att inte lyssna till
andras asikter. Ohovliga beteenden i arbetslivet kan uttryckas pa
manga olika satt, och fora med sig negativa konsekvenser for bade
individer och organisationer. Ohovlighet kan beskrivas som
"vardagliga” respektlosa beteenden pa arbetsplatsen, och utmarks av
sin 13ga intensitet. Men forblir uttrycken alltid lagintensiva? Eller
finns det en risk for att det eskalerar till grovre typer av krankningar
och blir ett storre arbetsmiljoproblem pa sikt? Kan det t o m resultera
i mobbning?

Kristoffer Holm, forskare vid Malmo universitet och hégskola



Kristoffer Holm, fil dr i psykologi och forskare vid centrum for tillampad
arbetslivsforskning kommer att beratta mer om sin forskning kring ohovliga
beteenden och mobbning i arbetslivet. Med avstamp i nationell och
internationell forskning kommer samtalet belysa vilken betydelse det har for
arbetsmiljon, arbetsplatsens kultur, och medarbetarnas halsa och
valbefinnande. Slutligen kommer reaktiva och forebyggande atgardsforslag att
diskuteras.

8 september 8.30-10.30

DEI, strategier och praktiska erfarenheter av att lyckas i
arbetet med inkludering

Pia H60k, VP diversity, Equity & inclusion, Essity

Pia har ett forflutet pa bland annat Skanska och Volvo dar hon haft globala
roller med ansvar for mangfald och inkludering. Hon har ocksa erfarenhet som
forskare pa bade Handelshogskolan och KTH. Hon har dven varit radgivare till
svenska regeringen inom jamstalldhet i naringsliv och akademi.



29 september 8.30-10.30

Loneskillnader mellan kvinnor och man finns dom? Och vad
hander nar alla Ioner pa ett foretag maste redovisas oppet?
Peter Beijron, utredare, Medlingsinstitutet

| en arlig rapport analyserar Medlingsinstitutet kvinnors och mans
|6ner.

Den viktigaste orsaken till [6neskillnaden mellan kénen ar att kvinnor
och man i stor utstrackning arbetar i olika yrken med olika |6nelage.
Det bidrar ocksa till att I6neskillnaden ar olika stor i olika sektorer.
Storst ar den i regionerna och minst i kommunerna. Men hur stor ar
|6nediskrimineringen?

Peter kommer ocksa att ta upp det nya EU direktivet som handlar om
|lonetransperens inom privata naringslivet. vad hander om vi maste

redovisa alla [6ner 6ppet?



20 oktober 8.30-10.30
Inkludering och socioekonomi
Sabinor Haas Lonnroth

Pa vilket satt paverkas samhallet och féretagens mojligheter att bli
mer framgangsrika av att rekrytering till akademin begransas av
socioekonomiska faktorer?

Det generella sambandet mellan elevers benagenhet att studera
hogre utbildning och deras foraldrars akademiska bakgrund ar starkt.

F1RST grundades av Daniel Sachs Foundation och Handelshogskolan i
Stockholm och ar ett unikt samarbete mellan svenska universitet,
finansbranschen och civilsamhallet.

F1RST syftar till att demokratisera hogre utbildning och vill pa sikt 6ka
mangfalden i naringslivet och bidra till ett mer inkluderande svenskt naringsliv.

Sabinor Haas Lonnroth, ar projektledare och driver Stiftelsen, F1RST,
Handelshogskolan i Stockholm






