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Utrikes fodda upplever sin arbetsmiljo simre an
inrikesfodda

| ett regeringsuppdrag sammanstéaller vi kunskap om sarskild utsatthet for
arbetsrelaterad stress och arbetsmiljorelaterad ohélsa baserat pa etnisk
tillhdrighet/hudfarg och religion eller annan trosuppfattning.

Bakgrund

Myndigheten for Arbetsmiljokunskap har ett regeringsuppdrag om att inhdmta och
sammanstélla kunskap om samband mellan vissa gruppers utsatthet och
arbetsrelaterad stress. Uppdraget ska ha sarskilt fokus pa kunskap om arbetsmiljo
och vilken betydelse utsatthet till foljd av etnisk tillhérighet, hudféarg och religion
eller annan trosuppfattning kan ha for individens halsa. En god arbetsmiljo framjar
arbetstagares hélsa och utvecklig som i sin tur bidrar till att fler kan arbeta och ger

darmed effekt pa individniva, organisationsniva och samhallsniva.

Att utsattas for olika typer av negativ sarbehandling och att tillh6ra en sarskilt
utsatt grupp i ett samhélle som ar strukturerat utifran hierarkier och ojamlikheter
baserade pa exempelvis etnisk tillhdrighet, bidrar till stress och ohélsa. Detta géller
inte minst inom arbetslivet, dar tillganglig forskning — bade fran Sverige och fran
jamforbara vastlander — pekar pa att personer ur vissa minoritetsgrupper baserat pa
etnisk tillhorighet generellt sett ar mer utsatta for fler fysiska faror och arbetar
under samre psykosociala férhallanden i sin arbetsmiljé jamfort med

majoritetsbefolkningen.

Det finns internationell forskning om sarskild utsatthet for arbetsrelaterad stress for

vissa grupper baserat pa etnisk tillnérighet och religion. | relation till det svenska



uTSattnet | relation Uil arnetsmiljo 0cn arpetsrelateraa stress. et saknas 0CcKsa
systematiska sammanstallningar av kunskapslaget avseende olika typer av

forebyggande insatser och aktiva atgarder pa omradet.

Syfte och mal

ska resultera i en kunskapssammanstéllning som i sin tur kan bidra med kunskap i
regeringens arbete med att na malet om ett samhalle fritt fran diskriminering som
en del av Agenda 2030 och delmal (8:8) som handlar om att skydda arbetstagarnas

rattigheter och frdmja en trygg och séker arbetsmiljo for alla.

Malet ar att 6ka kunskap om eventuella sambandet mellan utsatthet baserat pa
etnisk tillhérighet, hudférg och religion eller annan trosuppfattning och

arbetsrelaterad ohalsa.

| regeringsuppdraget anges att den sammanstéllda kunskapen ska spridas pa ett
sadant satt att den kan utgora ett stod for arbetsgivare, skyddsombud och andra
fortroendevalda pa arbetsplatser i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Projektet ska

aven ta hansyn till jamstalldhetsperspektivet i den sammanstéllda kunskapen.
Slutredovisning Arbetsmarknadsdepartementet: 1 mars 2024

https://mynak.se/projekt/vissa-gruppers-utsatthet-for-arbetsrelaterad-stress-och-

arbetsmiljorelaterad-ohalsa/
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Arbetsvillkor for 2022 ars data

Nyckeltalsinstitutet har sedan 1996 kartlagt och analyserat radande arbetsvillkor i
svenskt arbetsliv vad géller attraktivitet, jamstéalldhet och hélsa. | dagslaget bestar
databasen av dver 780 000 medarbetares arbetsvillkor fordelat pa nastan 400
foretag och organisationer med over 20 tillgangliga branschjamforelser.
Databasens storlek motsvarar mer dn 15 procent av alla som arbetar i svenskt

arbetsliv.

Nyckeltalsinstitutets-Branschsammanstallning 2023.pdf



https://nyckeltal.se/wp-content/uploads/2023/11/Nyckeltalsinstitutets-Branschsammanstallning_2023.pdf

Kampen mot diskriminering: nya regler for att
starka de nationella organen for framjande av
likabehandling

Utskotten i EU har antagit nya regler for kvinnors rattigheter och
sysselsattning for att ge nationella jamstalldhetsorgan mer makt, resurser

och oberoende.

Ledamoterna vill att nationella likabehandlingsorgan - offentliga institutioner

som skyddar och ger stod till dem som utsatts for diskriminering - ska vara helt
oberoende av yttre paverkan nar de utfor sina uppgifter, beslutar om sina mal
och atgarder, och i synnerhet nar det galler deras rattsliga struktur,

ansvarsskyldighet, budget, personal, kommunikation och organisation.

Parlamentets forslag till standpunkt om forslaget till lag om inférande av nya
normer for jamstalldhetsorgan antogs av utskottet for kvinnors réttigheter och

sysselsdttning med 48 roster for, 8 emot och 7 nedlagda roster.

Tillrackliga resurser behovs for att arbeta effektivt. Bristen pa tillrackliga och
stabila méanskliga, materiella, tekniska och ekonomiska resurser hdmmar

likabehandlingsorganens formaga att arbeta effektivt

Medlemslanderna bor darfor se till att dessa organ far tillracklig finansiering,
kan anstélla den kvalificerade personal som kravs och har lampliga lokaler och
lamplig infrastruktur for att kunna utfora sina uppgifter pa ett effektivt sétt.

Likabehandlingsorganen bor ocksa kunna skota sin ekonomi sjalvstandigt.

Stdd till personer som har upplevt diskriminering Enligt parlamentets forslag till

standpunkt maste medlemsstaterna se till att likabehandlingsorganen kan ge


https://equineteurope.org/european-directory-of-equality-bodies/
https://commission.europa.eu/document/4e5f2ee4-7529-4153-8032-273f70857880_en

kostnadsfritt stod till personer som har utsatts for diskriminering

. Likabehandlingsorganen skulle ha befogenhet att efter ett klagomal eller pa
eget initiativ utreda en eventuell 6vertradelse av likabehandlingen. Personer som
upplevt diskriminering ska erbjudas alternativa satt att 16sa tvisten, till exempel
medling. For att kunna ta itu med strukturell diskriminering vill ledamdéterna

ocksa att medlemslinderna ska se till att ett likabehandlingsorgan sjalv kan inleda

domstolsforfaranden.

Kampen mot diskriminering: nya regler for att starka de nationella
organen for framjande av likabehandling | Nyhet | Europaparlamentet

Karridrer och barriarer —en ESO-rapport om
skolgang och etablering for unga med utlandsk
bakgrund

Unga med utlandsk bakgrund &r en stor och vaxande grupp i samhallet och
gruppens utbildningschanser och skolresultat lyfts ofta fram som avgérande for
hur det gar for dem senare i livet. En utbredd bild ar att manga barn och
ungdomar med utlandsk bakgrund har svarigheter i skolan och att bristande
kunskaper i svenska spraket forsvarar mojligheten att tillgodogéra sig
utbildning. Men hur val stimmer den hér bilden? Och skiljer den sig mellan
olika grupper, till exempel beroende pa vid vilken alder personen invandrat eller
om man ar fodd i Sverige men med invandrade foraldrar? Suddas initiala
problem i skolan ut med tiden eller accentueras de? | den hér rapporten till ESO
analyserar Jan O. Jonsson och Carina Mood hur skolgangen ser ut for gruppen;
deras utbildningsresultat och den tidiga etableringen pa arbetsmarknaden samt
olika faktorer som kan vara av betydelse for utfallet. Rapporten bygger i
huvudsak pa data for en kohort — personer fodda 1996 — som forfattarna foljer

upp till 25 ars alder. Rapporten visar att det pA manga satt gar bra i skolan for
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gruppen, trots de i manga fall samre studieforutsattningarna. De unga har dartill
ofta htga ambitioner och ett stort engagemang i skolarbetet. Storst svarigheter ar
det for de unga som har invandrat relativt sent; i rapporten definierat som vid 9—
15 ars alder. Forfattarna framhaller vikten av att i analys och policy behandla
unga med utlandsk bakgrund som den heterogena grupp den &r for att pa sa satt
kunna rikta atgarder till de som loper storst risk for skolmisslyckande.

Jan O. Jonsson ar Official Fellow vid Nuffield College, Oxford University och
professor i sociologi vid Institutet for social forskning (SOFI) vid Stockholms
universitet. Hans forskning ror social stratifiering, framst utbildningsojamlikhet
och social rorlighet, samt ungas integration och levnadsniva.

Carina Mood &r professor i sociologi vid Institutet for social forskning (SOFI)
vid Stockholms universitet och affilierad till Institutet for framtidsstudier.
Hennes forskning ror integration, fattigdom och ojamlikhet, samt barns och
ungas levnadsvillkor.

INTEGRATION OCH MIGRATION UTBILDNING OCH

FORSKNING | Forfattare: Carina Mood och Jan O. Jonsson

https://eso.expertgrupp.se/rapporter/2023 8 karriarer-och-barriarer/

Allt fler svenskar upplever jobbet som psykiskt

anstrangande, visar en rapport fran SCB.

Statistik fran SCB visar att allt fler svenskar upplever sitt jobb som psykiskt

anstringande. Sedan 1980-talet har andelen forvérvsarbetande mellan 16 och 74 ar
okat fran 39 procent till rekordhdga 52 procent 2022.
Somliga grupper ar mer drabbade &n andra. Till exempel svarar fler kvinnor 4n méin

att de upplever arbetet som psykiskt anstrangande.
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— I borjan av 80-talet var det ingen skillnad pa kvinnor och mén men 6ver tid har
det 6kat. Nu svarar 57 procent av kvinnorna och 49 procent av ménnen ja. Vi kan
bara spekulera om varfor andelen dr hogre bland kvinnor dn bland mén, men en
faktor ar att det ar vanligare 1 vissa branscher. Till exempel inom vard och omsorg
och inom utbildningsvisendet, diar en majoritet av de anstillda ar kvinnor, dr det en
hogre andel d4n genomsnittet som upplever jobbet som psykiskt anstringande, sager
Anne Danielsen Rackner, utredare pd SCB, som 1 dvrigt inte vill spekulera i vad

okningen beror pa.

Situationen kédnns igen hos fackforbundet Sveriges larare, som samlar runt 300 000
medlemmar runtom i Sverige.

— Det finns manga faktorer som paverkar svenska ldrare negativt. Just nu har de en
mycket hog arbetsbelastning, sdger Simon Sandstrom som dr huvudskyddsombud

och forhandlingsombud pa forbundets Stockholmsavdelning.

Fakta . Psykiskt anstrangande jobb

e Andelen som har ett psykiskt anstrangande arbete har 6kat fran 39 procent
i borjan av 1980-talet till 52 procent 2022. Ar 2020 var motsvarande andel 45

procent.

e 57 procent av kvinnorna jamfort med 49 procent av mannen svarar att

jobbet ar psykiskt anstrangande.

e 56 procent av de mellan 16 och 29 ar, jamfort med 32 procent i

aldersgruppen 65 till 74, upplever jobbet som psykiskt anstrangande.

e 43 procent svarar att de har svart att koppla bort arbetet nar de ar lediga,
vilket ar en 6kning fran 36 procent 2020.

e Fler tjansteman an arbetare upplever svarigheter med att koppla bort
arbetet pa fritiden.



Kdlla: SCB

Om undersokningen

Rapporten bygger pa statistik fran Undersokningarna av levnadsférhallanden
(ULF), som beskriver levnadsforhallanden for Sveriges befolkning 16 ar och
aldre inom ett antal omraden: halsa, ekonomi, boende, sysselsattning,
valbefinnande och tillit, fritid, sociala relationer, medborgerliga aktiviteter,
trygghet och arbetsmil;jo.

www.sch.se

Kvinnor foraldralediga mer an tidigare kant

Rapport 2023:11 Vilka foraldrar anvénder obetald foréldraledighet? En analys
av hur mammor och pappor kombinerar foréldrapenning och obetald

foréldraledighet

Inspektionen for socialforsakringen (1SF) visar i den har rapporten pa
betydelsen av att studera bade uttag av dagar med foraldrapenning och
anvandandet av obetald ledighet for att fa en fullstandig bild av hur foraldrar
kombinerar dessa. Exempelvis &r foréldrars anvandning av den totala
foréldraledigheten mer ojamstalld &n deras anvandning av foraldrapenning. Det
betyder bland annat att mammors franvaro fran arbetsmarknaden ar langre an
vad uttaget av foraldrapenning visar, sarskilt i de fall dar foraldraparets ekonomi

tillater det. Det har &r en viktig kunskap for bade beslutsfattare och arbetsgivare.


http://www.scb.se/

Sammanfattning

Foraldraledighet regleras i tva olika lagar. Socialforsakringsbalken reglerar
mojligheten att anvénda foraldrapenning och foraldraledighetslagen (1995:584)
faststaller ratten att vara ledig fran arbetet for att ta hand om sitt barn. Det har
innebér att en foralder som anvander foréldrapenning inte nédvandigtvis
behover ta ut féréldrapenning for alla dagar i veckan, utan kan varva betald och
obetald ledighet och pa sa satt forlanga mojligheten att vara hemma med sitt
barn. Det far som konsekvens att den totala foraldraledigheten (bade betald och
obetald ledighet) ofta ar l&ngre an antalet dagar med foraldrapenning. Det
betyder att vi inte kan se hela bilden av hur foréldrar anvander och fordelar den
totala foraldraledigheten mellan sig om vi enbart studerar deras uttag av dagar
med foraldrapenning, vilket manga tidigare studier har gjort. I den har rapporten
har vi darfor, med hjalp av ett forhallandevis nytt matt pa den obetalda
ledigheten, undersokt hur olika grupper av mammor och pappor i olikkdnade
foraldrapar kombinerar uttag av foraldrapenning (betald ledighet) och ratten att
vara foréldraledig utan foréldrapenning (obetald ledighet). Vi har dven
undersokt om detta skiljer sig for olika grupper sett utifran inkomst, utbildning
och om foraldrarna ar inrikes eller utrikes fodda. Undersékningens
genomforande Analyserna bygger pa data fran Forsakringskassans
analysdatabaser. Vi utgar fran alla barn som ar fodda i Sverige under aren 2014—
2017 och hur deras mammor respektive pappor har anvént betald och obetald
foraldraledighet fram till och med barnets 24:e levnadsmanad. Den obetalda
ledigheten ar Forsakringskassans matt pa beraknad obetald foraldraledighet.
Berakningarna &r baserade pa foraldrars Sammanfattning 8 uttagsmonster av
foréldrapenning och befintligt regelverk. Enkelt uttryckt ar den obetalda
ledigheten dagar 1 glappet” mellan dagar di en forédlder tar ut betald ledighet.
Mammor &r obetalt foraldralediga i nastan fyra manader under barnets forsta tva

ar Mammor anvander obetald foraldraledighet framst under hela barnets forsta



ar da de ocksa tar ut storre delen av sin foraldrapenning. Pappor anvander
obetald ledighet framst nér barnet & mellan 6 och 12 manader, alltsa innan de
tar ut storre delen av sin foréldrapenning. Vi ser ocksa att mammor i genomsnitt
ar obetalt foraldralediga i nastan fyra manader under barnets forsta tva ar. Det
motsvarar 31 procent av mammans totala ledighet. Pappor ar i genomsnitt
obetalt foraldralediga i knappt en manad, eller 25 procent, av sin totala ledighet
under barnets forsta tva ar. Aven om mammor &r totalt lediga avsevart langre an
papporna ser vi att bade mammor och pappor ar foraldralediga betydligt langre
an deras uttag av dagar med foraldrapenning visar. Tydlig skillnad mellan olika
grupper i hur de anvénder obetald ledighet Nar vi underséker mammor och
pappor var for sig for att se hur olika grupper av mammor respektive pappor
kombinerar betald och obetald foraldraledighet ser vi foljande: — Mammor och
pappor med hogre inkomst ar mer obetalt lediga &n mammor och pappor med
lagre inkomst. — Hogutbildade mammor och pappor ar mer obetalt lediga an
mammor och pappor med lag utbildning. — Inrikes fodda mammor och pappor ar
mer obetalt lediga &n mammor och pappor som ar utrikes fodda.
Sammanfattning 9 Mammor i resursstarka foraldrapar &r mer obetalt
foraldralediga Nar vi undersoker hur olika grupper av foraldrapar fordelar den
betalda och obetalda foréldraledigheten mellan sig ser vi foljande: — Foréaldrapar
som har mer resurser, i form av hdg inkomst och hég utbildning, och féraldrapar
dar bada &r inrikes fodda ar totalt foraldralediga langre &n 6vriga foraldrapar. —
Mammor i foraldrapar som har mer resurser och mammor i foraldrapar dar bada
ar inrikes fodda ar mer obetalt lediga och mindre betalt lediga &n 6vriga
mammor. — Pappor i foraldrapar som har mer resurser och pappor i foraldrapar
dar bada ar inrikes fodda ar mer obetalt lediga och mer betalt lediga an 6vriga
pappor. — Mammor i mer resursstarka foraldrapar, dar papporna tar ut en
relativt stor del av foraldrapenningen, &r totalt foraldralediga forhallandevis
lange genom att vara mer obetalt lediga under barnets forsta tva ar. Den totala

foréldraledigheten &r mindre jamstalld &n uttaget av féraldrapenning En



overgripande bild av hur manga foraldrar som delar lika pa den totala
foréldraledigheten visar att den totala foraldraledigheten &r mindre jamstalld an
uttaget av foraldrapenning. Det innebar att andelen foraldrar som delar lika pa
den totala foraldraledigheten dr mindre an andelen foraldrar som delar lika pa
den betalda ledigheten. Kortare ledighet bland par som inte delar lika pa
foraldrapenning Nar vi undersoker hur foraldrapar som delar lika pa
foréldrapenningen eller som inte delar lika kombinerar betald och obetald
foraldraledighet ser vi att foraldrar som delar lika pa foraldrapenningen &r lediga
langre an foraldrapar som inte delar lika pa Sammanfattning 10
foréldrapenningen. Men hur det skiljer sig ser olika ut for olika grupper: —
Oavsett foraldrarnas inkomstniva ar foraldrapar som delar lika pa
foréldrapenningen lediga langre och anvander mer obetald ledighet &n de som
inte delar lika pa foraldrapenningen. — Foraldrapar med hog utbildning och som
delar lika pa betald ledighet &r lediga langre och anvander mer obetald ledighet
an foraldrapar med lag utbildning och som delar lika pa foraldrapenningen. —
Foraldrapar som ar inrikes fodda och som delar lika pa betald ledighet &r lediga
langre och anvander mer obetald ledighet an foraldrapar dar bada ar utrikes
fodda och som delar lika pa foraldrapenningen. Kombinationen av betald och
obetald foraldraledighet ger en mer fullstandig bild Var understkning visar att
det framtréder en annan bild av mammors och pappors foraldraledighet nér vi
tittar pa bade den betalda och den obetalda ledigheten i kombination. Att bara
utga fran foraldrars uttag av foraldrapenning — till exempel nar det géller hur
jamstélld den totala foraldraledigheten ar, vilka grupper som ar hemma langst
med sina barn och hur lange mammor respektive pappor ar borta fran sina
arbeten — ger darfor en ofullstédndig bild av hur foréldraférsakringen fungerar i
praktiken. Regelverk och kénsspecifikt uttagsmaonster skapar olika
forutsattningar att vara foréldraledig Mammor och pappor har olika
forutsattningar att vara obetalt foraldralediga. Det foljer av hur regelverken ser

ut — rétten att vara foréldraledig, reglerna for foréldrapenning samt SGI-skyddet



— 1 kombination med hur foraldrapar véljer att anvanda betald och obetald
foraldraledighet. Vi ser att mammor anvander storre delen av bade betald och
obetald foraldraledighet under hela barnets forsta ar. Pappor anvander obetald
ledighet nar barnet ar 6-12 manader men tar ut merparten av sin
Sammanfattning 11 foraldrapenning nar barnet ar 12-18 manader. Att bade
mammor och pappor anvander en mindre del av de obetalda dagarna efter att
barnet fyllt ett ar kan kopplas till reglerna om sjukpenninggrundande inkomst
(SGI). Dessa regler innebar att en forélders SGI &r skyddad under barnets forsta
ar om foraldern helt eller delvis &r foréldraledig med eller utan foraldrapenning.
Det betyder att en foralder som vill vara foréldraledig efter barnets ettarsdag
behover ta ut foraldrapenning minst fem dagar i veckan for att skydda sin SGI i
héndelse av exempelvis sjukdom eller vid behov av tillfallig féraldrapenning.
Samtidigt har en foralder ratt, enligt foréldraledighetslagen, att vara helt ledig
fran arbetet till dess att barnet ar 18 manader, vilket gor det majligt for foraldrar
att dryga ut den totala foréldraledigheten med obetald ledighet. Eftersom
mammor och pappor har olika uttagsmonster nar det galler foraldrapenningen
betyder det att 12-manadersregeln for SGI-skyddet far olika konsekvenser for
mammors respektive pappors mojlighet att anvanda obetald ledighet. Mammor i
resursstarka foraldrapar kompenserar pappans uttag av foraldrapenning med
obetald ledighet Den totala foraldraledigheten skiljer sig forhallandevis lite at
mellan olika grupper av mammor respektive pappor. Skillnaderna ligger framst i
hur olika grupper av mammor respektive pappor kombinerar och férdelar den
betalda och den obetald ledigheten mellan sig. Det &r framfor allt mammor i
foraldrapar med mer resurser, i form av inkomst och utbildning, som anvéander
sig av obetald ledighet under barnets forsta tva ar, vilket formodligen beror pa
att de anser sig ha rad med det. Vi ser ocksa att mammor i mer resursstarka
foraldrapar, dar pappan tar ut relativt manga dagar med foraldrapenning, anda
totalt sett ar foraldralediga forhallandevis lange. For att kunna vara lediga lange,

samtidigt som pappan anvénder fler foraldrapenningdagar, & mammorna i



stéllet mer obetalt lediga. Det kan tolkas som att mammor i mer resursstarka
foréldrapar kompenserar pappornas betalda ledighet genom att vara mer obetalt
lediga, for att pa sa satt kunna vara hemma langre under barnets forsta tva ar.
De har resultaten visar att mammor i mer resursstarka foraldrapar i storre
utstrackning nyttjar flexibiliteten i foraldraforsakringen jamfort Sammanfattning
12 med andra mammor. Mer resursstarka foraldrar har férmodligen ocksa rad att
spara dagar med foraldrapenning for att ta ut dem nér barnet har blivit nagot
aldre. Det &r en mojlighet som troligtvis ar mer begransad for foréldrar med
mindre ekonomiska resurser. Inrikes fddda mammor &r totalt foréldralediga
langre an utrikes fodda mammor Var undersokning visar att inrikes fodda
foréaldrar, och framfor allt mammorna i dessa foraldrapar, & hemma langre
under barnets forsta tva ar och darmed borta fran arbetsmarknaden under en
langre tid &n utrikes fodda foraldrar. Det har belyser vikten av att ta hansyn till
bade betald och obetald foraldraledighet i studier av foraldraforsékringens
funktion och effekter, for att inte underskatta foraldraledigheten och for att
jamforelser mellan olika grupper inte ska bli missvisande. Det kan vara sarskilt
relevant nar det galler framtida férandringar i féraldraforséakringen och aven i
studier om hur foraldraledigheten paverkar kvinnors arbetsmarknadsanknytning
och barnafédande. Langre ledighet och mer obetald ledighet om foréldrar delar
lika pa betald ledighet Den totala foraldraledigheten, bade betald och obetald
ledighet, ar mindre jamstalld an foréldrapars uttag av foraldrapenning. Foraldrar
som delar lika pa foraldrapenningen &r ocksa totalt foraldralediga under en
langre tid under barnets forsta tva ar an foraldrar som inte delar lika pa
foraldrapenning. Det ar ett genomgaende monster oavsett om vi tittar pa
foraldrarnas inkomst, foraldrarnas utbildningsniva, eller om ena eller bada
foraldrarna &r inrikes eller utrikes fodd. Orsaken till att foraldrapar som delar
lika pa foraldrapenningen ar foraldralediga langre &r inte enbart att de ar mer
obetalt lediga an 6vriga foraldrapar. En del av forklaringen ér att bada

foraldrarna anvander bade betald och obetald ledighet. Det innebar att



foraldrarna tillsammans har storre mojlighet att dra ut pa foraldraledigheten och
vara hemma langre med sitt barn &n om mamman anvénder storre eller hela
delen av den totala foréldraledigheten. Sammanfattning 13 Ojamstélldhet och
ojamlikhet framtrader tydligare i den totala foréldraledigheten | teorin ar
foréldraledighetslagen och reglerna som ror foraldrapenning neutrala sett ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Men i praktiken ar foraldrars beteende nar det galler
anvandningen av foraldraledigheten bade ojamstallt och ojamlikt. Det
framtrader tydligt nar vi tittar pa bade den betalda och den obetalda
foréldraledigheten. Ojamstélldheten ligger i att mammor totalt sett ar
foréldralediga betydligt langre &an pappor aven inom foraldrapar som delar lika
pa foraldrapenningen. Pappor anvander i huvudsak betalda dagar, samtidigt som
mammor anvander ett betydande antal obetalda dagar som i vissa fall &r fler an
pappans totala dagar med fordldraledighet. Det betyder att ojamstalldheten
forstarks nar vi ocksa tar hansyn till den obetalda foraldraledigheten.
Ojamlikheten ser vi i att foraldrar med mindre ekonomiska resurser, l1ag
utbildning samt foréldrar som &r utrikes fédda inte har samma majlighet att
anvanda flexibiliteten i foréldraférsakringen och dryga ut féraldrapenningen
med obetald ledighet. Det beror formodligen pa att de inte anser sig ha rad att
varva betald och obetald ledighet. Vi kan dven konstatera att mammor i
resursstarka foraldrapar, som anvander farre dagar med foréldrapenning, anda &r
borta fran arbetet under en ganska lang period eftersom de drar ut pa ledigheten
genom att anvanda obetald ledighet. Det kan i sin tur fa vissa konsekvenser. Det
kan 6ka mammors ekonomiska beroende av den andra foraldern under sjalva
foraldraledigheten. En ojamstalld fordelning av foraldraledigheten kan dven
bidra till att mammor far en samre inkomstutveckling och karriarmojligheter &n
pappor, samt pa langre sikt aven fa en lagre pension. Om vi endast utgar fran
foraldrars fordelning av foréldrapenning riskerar vi att 6verskatta jamstalldheten
| foréldraledigheten. Det ar darfor inte tillrackligt att enbart anvanda

foréldrapenningen som en indikator for jamstalldhet och ett verktyg for att 6ka



pappors uttag av foraldrapenning. Risken ar da éverhangande att bilden av
jamstalldheten i foréldraférsakringen delvis ar en chimédr. Sammanfattning 14
Olika vagval beroende pa politikens mal Den har granskningen har identifierat
ett antal omraden som sétter foraldrars foraldraledighet och de styrande
regelverken i ett delvis nytt ljus. Om och hur detta ar nagot som ska foranleda en
forandring av regelverket ar en politisk fraga. Vi lyfter anda nagra tankbara
vagval beroende pa vilka de politiska malen &r. Om malet ar att 6ka pappors
totala foraldraledighet och forbattra mojligheten for en jamstalld
foraldraledighet pekar resultaten fran den har rapporten pa att enbart reserverade
manader av foraldrapenningen inte ar tillrackligt. Reserverade manader kan
darfor behdva kompletteras med andra atgéarder som ocksa omfattar den obetalda
foraldraledigheten. Om malet ar att ge mammor och pappor, samt foraldrar med
mer respektive mindre resurser, mer likvardiga forutsattningar att vara
foréldralediga &r det tankbart att regelverket behtver ses 6ver. | praktiken ger
regelverket mammor och pappor, samt olika socioekonomiska grupper, skilda
forutsattningar att anvanda flexibiliteten i foraldraforsakringen. Om malet ar att
foréldrar ska vara foréldralediga nar barnet ar litet, samt dka foréaldrars
incitament att snabbare aterga till arbetet, ar det tankbart att mojligheten att vara
obetalt ledig behdver ses Gver. Men en begrénsning av denna mojlighet skulle
vara ett avsteg fran den flexibilitet som finns i dag. ISF tar inte stallning till om
regelverken behdver fordndras. Men vi kan, mot bakgrund av den har rapporten,
konstatera att den som vill férandra ledighetsmonstren for olika grupper behdver
ta hansyn till bade den betalda och den obetalda féraldraledigheten.

(www.isf.se)


http://www.isf.se/

Demokratins berggrund under hot over hela
varlden

STOCKHOLM — Demokratins grundval forsvagas 6ver hela vérlden, dér hélften
av landerna drabbas av demokratiska nedgangar, allt fran felaktiga val till
inskrankta rattigheter, sasom yttrande- och motesfrihet, enligt en ny rapport fran
International Institute for Democracy and Electoral Assistance ( International

IDEA), en mellanstatlig organisation med huvudkontor i Stockholm.

Denna forsdamring har forvérrats av urholkningen av formella "checks and
balances" — val, parlament och domstolar — som har kampat for att uppratthalla
lagen och stélla politiker till svars. Denna nedgang kommer eftersom
levnadskostnadskrisen, klimatforandringarna och Rysslands krig mot Ukraina

utgdr enorma utmaningar for valda ledare.

Nastan halften (85) av de 173 undersokta landerna har drabbats av en nedgang i
minst en nyckelindikator pa demokratisk prestation under de senaste fem aren,
baserat pa 17 matt som stracker sig fran medborgerliga friheter till rattsligt
oberoende. 2022 var det sjatte aret i rad da lander med nettonedgangar var fler
an de med nettoforskott, den langsta nedgangen i rad sedan vara rekord borjade
1975. Nedgangarna spanner éver hela vérlden fran Sydkorea till Benin och

Brasilien, fran Kanada till EI Salvador och Ungern.



Det finns grona skott, med forvanansvart hogt politiskt deltagande och
minskande nivaer av korruption, sarskilt i Afrika. Organisationer och rorelser
som valledningsorgan (EMB), anti-korruptionsbyraer och rattighetsinstitutioner

agerar som nya kontroller och balanser genom att forhindra maktmissbruk.

"Manga lander kdampar nu dven med grundldggande aspekter av demokrati”,
séger Internationella IDEA:s generalsekreterare Kevin Casas-Zamora. "Men
medan manga av vara formella institutioner som lagstiftande forsamlingar
forsvagas, finns det hopp om att dessa mer informella kontroller och
avvagningar, fran journalister till valorganisatorer och anti-
korruptionskommissionarer, framgangsrikt kan bekdmpa auktoritara och

populistiska trender."

Genom att inse komplexiteten i demokratiska prestationer, rankar ”The Global

State of Democracy 2023 Report — The New Checks and Balances” for forsta

gangen lander i fyra huvudkategorier av demokratisk prestation snarare dn en
overgripande Kklassificering. Dessa fyra kategorier ar representation, rattigheter,

rattsstat och deltagande.

Representationen — trovardiga val och effektiv parlamentarisk tillsyn — har
forsdmrats, dven i valpresterande demokratier som Costa Rica och Portugal. En
vag av statskupp i Afrika (senast i Niger och Gabon) lyfte ocksa fram denna

oroande globala trend.

Rattsstatsprincipen — som rattsvésendets oberoende och i vilken grad ménniskor
ar fria fran politiskt vald — har forsvagats globalt, inklusive i lander som

Osterrike, Ungern och Peru.


https://www.idea.int/gsod/2023/
https://www.idea.int/gsod/2023/

Alla regioner har drabbats av en urholkande respekt for grundldggande
rattigheter, inklusive yttrandefrihet och matesfrihet, inklusive i Osterrike, El

Salvador, Italien, Senegal och Slovenien.

Men deltagandet — ett matt pa hur involverade medborgarna ar i demokratiska
uttryck under och mellan valen — har starkts i manga lander, inklusive Etiopien,
Zambia och Fiji. Manga etablerade demokratier upplever motgangar inom dessa
nyckelkategorier under de senaste fem aren, allt fran minskad social
gruppjamlikhet i USA, pressfrihet i Osterrike och tillgang till rattvisa i

Storbritannien.

Sammanfattningsvis rekommenderar rapporten politiska atgérder for att starka
global demokratisk fornyelse, inklusive stdd till oberoende EMB och
domstolar; fullt engagemang fran regeringar for att skydda det civila rummet,
och réttsligt skydd for oberoendet for institutioner som skyddar val, utreder

korruption och Overvakar regeringsprogram.

Den globala rapporten omfattar 173 lander och kommer att presenteras den 2
november 2023, 17:00 CET under ett globalt livestreamat evenemang, inklusive
keynote-meddelanden fran HE Dr Mokgweetsi EK Masisi, Botswanas president

och HE Dr José Ramos-Horta, Timor-president- Leste.

https://www.idea.int/publications/catalogue/global-state-democracy-2023-
new-checks-and-balances
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Andelen kvinnliga professorer pa nagra svenska

universitet ar 2022

Universitet

Chalmers

GoOteborgs universitet
Handelshogskolan i sthim
Karlstad universitet
Karolinska institutet
Malmo universitet

Luled tekniska

Malardalens universitet

%

20

39

19

33

21

39

28

41

Sverige nast samst

foretagande

EU pa kvinnligt

En ny rapport fran Svenskt Naringsliv och Entreprendrskapsforum visar

att Sverige ar néast sdmst i EU avseende andelen kvinnor som driver foretag. Det

ar djupt olyckligt, skriver Emma Knaggard Wendt, generalsekreterare

Ownershift och Patricia Olby Kimondo, grundare Double Up Impact.



Av Sveriges cirka 500 000 foretagare ar omkring var fjarde kvinna. Det &r en
mycket lag andel ur ett europeiskt perspektiv och ligger en bra bit under
genomsnittet i EU. HOgst andel kvinnliga féretagare bland landerna i EU har

Luxemburg, Litauen och Lettland, 1&gst ar andelen i Rumanien och Malta.

Ar 2022 var knappt 28 procent av foretagarna i Sverige kvinnor. Det kan
jamforas med EU-snittet som samma ar uppgick till cirka 33 procent. Sverige
aterfinns darmed tydligt i den nedre halvan av lander. Hogst andel kvinnliga
foretagare aterfinns i Luxemburg dar omkring 44 procent av foretagarna var
kvinnor 2022. Langst ned pa listan hamnar Ruménien med endast 24,2 procent.
Né&r det kommer till andelen kvinnliga foretagare med anstéllda placerar sig
Sverige dock betydligt battre i jamforelse med andra europeiska lander. Néra 27
procent av de kvinnor som driver foretag i Sverige har ocksa anstéllda i

sina foretag. Det &r samma andel som genomsnittet for EU-landerna.

Ser man till andelen kvinnor som driver foretag under en langre tidsperiod har
trenden varit nagot 6kande under stora delar av 2000-talet. Fran en niva dar farre
an var fjarde foretagare var kvinna 2002 till en niva pa knappt 30 procent 2016.
Det ar en 6kning med drygt 4 procentenheter, vilket &r hogre &n utvecklingen

i EU under samma period. Under de senaste aren har utvecklingen dock brutits
och andelen kvinnor som driver foretag i Sverige minskat.

www.ekonomifakta.se

Fler utlandska studenter vid svenska larosaten

Antalet utlandska studenter vid svenska universitet och hégskolor fortsatter
Oka. Totalt studerade nastan 41 700 inresande studenter vid larosatena under

lasaret 2022/23, visar statistik fran Universitetskanslersambetet. Antalet


https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Naringslivet/Foretagare/
http://www.ekonomifakta.se/

inresande studenter vid svenska universitet och hogskolor fortsatter att 6ka, och
ar nu nagot hogre jamfort med aren innan pandemin. Det visar ny officiell
statistik for lasaret 2022/23.

Mest 6kade utbytesstudenterna, men éven de sa kallade freemover-studenter,
alltsd de som ordnat sina utlandsstudier sjalva, var fler an lasaret 2021/22. Totalt
studerade nastan 41 700 inresande studenter vid de svenska larosatena lasaret
2022/23. Det ar en 6kning med drygt 1 900 studenter (eller 5 procent) jamfort
med lasaret innan. Lasaret 2022/23 var antalet freemover-studenter drygt 28 700
och antalet utbytesstudenter drygt 13 000. Detta motsvarar en 6kning med 2

procent respektive 12 procent jamfort med lasaret 2021/22.

Aven antalet nya inresande studenter, alltsa studenter som inte tidigare last i
Sverige, okade fran knappt 23 900 till drygt 25 500. Det motsvarar en 6kning
med 7 procent. Antalet ar nu nagot hogre jamfort med aren innan pandemin.
Lasaret 2022/23 kom totalt nastan 12 800 nya utbytesstudenter, vilket var drygt
1 300 fler &n lasaret innan. Aven de nya inresande freemover-studenterna okade.
Lasaret 2022/23 var de nastan 12 800, vilket var en 6kning med 3 procent

jamfort med lasaret innan.

www.uha.se
Livspusslet som inte gar ihop

En uppfoljning av det jamstalldhetspolitiska delmalet om en jamn

fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalldhetsmyndighetens uppféljning av det jamstalldhetspolitiska delmalet

om en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet visar att


http://www.uha.se/

kvinnor tar ett storre ansvar an man for det obetalda hemarbetet och omsorgen
av de egna barnen. Kvinnor och man har inte heller mojlighet att pa lika villkor
ge obetald omsorg till aldre och andra narstdende. Kvinnor betalar ett pris for
detta omsorgsarbete som syns i form av sémre hélsa, farre sociala kontakter och

samre ekonomi da dven arbetslivet paverkas.

Regeringen har gett Jamstéalldhetsmyndigheten i uppdrag att folja upp det
jamstalldhetspolitiska delmalet om en jamn fordelning mellan kvinnor och mén
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Delmalet utgar ifran att kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majlighet att ge och fa omsorg

pa lika villkor.

Malet om det obetalda hem- och omsorgsarbetet utspelar sig i hdg grad kring
manniskors vardag och adresserar fragor som vem som stadar, handlar samt
klipper graset och vem som ger omsorgen om de egna barnen, en aldrande
forélder eller andra anhdriga. Genom en jamn fordelning av det obetalda arbetet
i hemmet eller omsorg om en annan person far kvinnor och man samma
mojlighet att uppréatthalla sociala kontakter, utvecklas pa arbetsmarknaden och

odla ett ideellt eller politiskt engagemang pa sin fritid.

Jamstalldhetsmyndighetens samlade bedomning av delmalet ar att det obetalda
hem- och omsorgsarbetet ar ojamnt fordelat. Med anledning av att delmalet
fortfarande inte ar uppnatt ger Jamstéalldhetsmyndigheten forslag som &r
inriktade pa att jamna ut fordelningen av det obetalda arbetet mellan kvinnor och

man.

SAMMANFATTNING Regeringen har gett Jamstélldhetsmyndigheten i
uppdrag att folja upp det jamstélldhetspolitiska delmalet om en jamn fordelning
mellan kvinnor och méan av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Delmalet

utgar ifran att kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha



mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor. Vi har utgatt fran regeringens
formulering av delmalet nar vi har genomfort uppfoljningen. Det innebér att
analysen beror omradena obetalt hemarbete samt omsorgen om barn, éldre och
andra narstaende. Vi bedomer dven hur val kvinnor och man har maéjlighet att fa
omsorg pa lika villkor. Utifran var tolkning av uppdraget och regeringens
formuleringar kring delmalet ar syftet med denna rapport att folja upp delmalets
olika delar for att bedoma maluppfyllelsen. Om majligt ska vi &ven komma med
forslag for att forbattra utvecklingen mot malen. Kvinnor utfor mer obetalt
hemarbete an man | uppféljningen konstaterar vi att kvinnor fortfarande utfor
mer obetalt arbete &n mén. SCB senaste tidsanvandningsundersokning visar att
den ojdmna fordelningen av obetalt hemarbete framst kan hérledas till vardagens
hushallsarbete. Kvinnor diskar, lagar mat, stadar och tvattar mer an man. Méan
utfor dock mer underhallsarbete i och runt hemmet sa som att montera mobler,
mala samt installera ny teknik. Méan lagger ocksa mer tid &n kvinnor pa
ekonomin och att underhalla bilen. Alla dessa aktiviteter tar tid att utféra men ar
sallanaktiviteter vilket far oss att dra slutsatsen att den tid som man lagger pa
ekonomi och underhallsarbete inte kompenserar for den tid kvinnor lagger pa
hushallsarbete. Det finns ocksa en rad aktiviteter kopplade till hemmet som
kvinnor och mén gor i lika stor utstrackning. Dit hor aktiviteter som att skota
tradgarden, utfora olika typer av arenden, planera och organisera olika
aktiviteter samt handla. Kvinnor ger mer omsorg an man till de egna barnen
Oavsett vilket eller vilka matt vi tittar pa ar slutsatsen att kvinnor ger mer
omsorg an man till de egna barnen. Kvinnor ar mer foréldralediga &n man och
tar mer ledigt fran jobbet for att varda sjuka barn. Kvinnor agnar ocksa mer tid
an man at tillsyn av sina barn, och nar foraldrarna separerar &r det oftast kvinnan
som tar det priméra omsorgsansvaret. Att kvinnor tar ett storre ansvar for
omsorgen av de egna barnen, i kombination med att skota en storre del av
hushallsarbetet, gor ocksa att kvinnor har mindre utrymme att planera sin dag.

Den dagliga omsorgen om barn tillsammans med exempelvis matlagning och



diskning gor att kvinnor tillbringar en storre andel av sin tid, jamfort med man, i
eller i ndra anslutning till hemmet. Dessa monster framtréader i tidigare
undersokningar. Kvinnor och méan har inte mojlighet att pa lika villkor ge
omsorg till dldre och andra narstaende Den obetalda omsorgen till dldre och
andra narstaende ar inom manga omraden relativt jamnt férdelad mellan kvinnor
och mén. Dock Okar kvinnors omsorg mer &n méns nar omsorgsbehovet okar.
Kvinnors och méans omsorgsarbete skiljer sig ocksa at nar det

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2023:17

Hon hittade nyckelfaktorer bakom
konsskillnader pa arbetsmarknaden

Nobelpristagare Claudia Goldin
Harvard University, Cambridge, MA, USA

*for att ha forbattrat var forstaelse av kvinnors

arbetsmarknadsutfall”

Arets ekonomipristagare, Claudia Goldin, var forst med att ge en helhetsbild av
kvinnors inkomster och deltagande pa arbetsmarknaden genom arhundradena.
Hennes forskning belyser drivkrafterna bakom forandringarna och pekar pa de

huvudsakliga orsakerna till de skillnader mellan kdnen som kvarstar an i dag.

Kvinnor ar kraftigt underrepresenterade pa arbetsmarknaden globalt sett, och nar
kvinnor val arbetar tjdnar de mindre an mén. Claudia Goldin har gréavt i arkiven
och med hjalp av 6ver 200 ar av data fran USA forklarat hur och varfor

skillnader i I6ner och sysselsattningsgrad forandrats Gver tid.



Hon visar varfor kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden inte gatt spikrakt
uppat under hela perioden, utan i stallet formar en kurva som liknar ett U.
Andelen gifta kvinnor som yrkesarbetade minskade i samband med évergangen
fran jordbrukssamhallet till industrisamhallet i borjan av 1800-talet, men borjade
darefter 0ka nar tjanstesamhallet vaxte fram i borjan av 1900-talet. Enligt Goldin
ar de bakomliggande orsakerna bade de strukturomvandlingar som skett och att

sociala normer rérande hem och barn gradvis férandrades.

Under hela 1900-talet har kvinnor valt att utbilda sig i allt hogre grad. Och i de
flesta hoginkomstlander har kvinnor numera avsevart hogre utbildningsniva an
man. Goldin visar att tillgangen till p-pillret skyndade pa denna, historiskt sett,
revolutionerande forandring genom att ge kvinnor nya mojligheter att planera

for en yrkeskarriér.

Men trots moderniseringar, ekonomisk tillvaxt, och en stadig 6kning i andelen
kvinnor som yrkesarbetar pa 1900talet, tog det lang tid innan
inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén bdrjade minska. En del av
forklaringen &r enligt Goldin att beslut om utbildning fattas i relativt ung alder
men paverkar hela den framtida yrkeskarriaren. Om forvantningarna pa en
yrkeskarriar baserar sig pa hur tidigare generationer har haft det — och de unga
kvinnornas mammor inte atergick till arbetet forran barnen vuxit upp — kommer

utvecklingen att ga langsamt.

Historiskt sett har det varit mojligt att forklara I6neskillnaderna relativt val med
skillnader i utbildning och val av yrke. Men, som Goldin ocksa har visat, sa
finns det fortfarande stora I6neskillnader mellan man och kvinnor med samma
yrken. Dessa inkomstskillnader uppstar i hog grad i samband med att forsta

barnet fods.

— Att forsta kvinnors roll pa arbetsmarknaden ar viktigt for samhéllet. Tack vare

Claudia Goldins banbrytande forskning vet vi mycket mer om de underliggande



faktorerna och vilka hinder som kan behdva undanrdjas i framtiden, sager Jakob

Svensson, ordférande for ekonomipriskommittén.

https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2023/213265-press-

release-swedish/

Tips

Ny EU-studie: Utbredd rasism mot svarta i
Europa — stor minskning i Sverige.

Andelen svarta manniskor som uppger att de utsatts for rasism under de senaste
fem dren har 6kat i de 14 understkta EU-landerna fran 39 procent 2016 till 45
procent 2022. Det visar en ny studie fran EU-byran for grundlaggande

rattigheter, FRA. (https://www.europaportalen.se/tema/arkiv/framlingsradsla

Kolla ocksa in den senaste undersékningen,
attraktiv arbetsgivare och var de yngre vill
arbeta

Professionals 2023 - Universum Sweden (universumglobal.com)
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Tva viktiga EU direktiv som du behover

kanna till:

1. EU-direktiv2022/2464 om
hallbarhetsrapportering som kommer att
omvandlas till lagandringar i svensk lag.

Forslaget ar att dessa andringar ska galla
fran 1 januari 2024.

2. Direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillampning av principen om lika 16n for
kvinnor och man for lika eller likvardigt
arbete genom insyn I l0nesattningen och
efterlevnadsmekanismer



Paminner om alla gratis utbildningar som du kan ta del av pa

www.euroquality.se/verktyqg/eutbildning

Hosthélsningar fran Ann-katrine Roth
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