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Sa mycket simre presterar du pa ett
stimmigt kontor
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Det har blivit vanligt med sa kallade aktivitetsbaserade kontor. Men jobbar man lika bra i

stokig miljo som i eget rum eller pa tystare plats? Det har forskare undersokt. Foto: Sofia
Nahringbauer

Aktivitetsbaserade kontor blir allt vanligare. Men den som tror att den kan

vanja sig vid att hora kollegornas snack tror fel.

— Plétsliga ljud stér var uppmarksamhet och prestationen okar i lugna
zoner och enskilda rum, sdger Helena Jahncke, som studerat prestation
utifran kontorstyp.



Nu visar forskning hur mycket samre du arbetar pa ett stimmigt kontor.
Helena Jahncke &r docent i arbetshalsovetenskap samt doktor i psykologi och
har i sin forskning undersokt olika aspekter av arbetslivet — bland annat hur man

presterar i olika typer av kontor. | den studien konstateras att den som flyttade

frén en “aktiv zon” i ett aktivitetsbaserat kontor, alltsa en del av
kontorslandskapet dar det inte fanns restriktioner i hur man fick prata, till en
’tyst zon” Okar sin prestation med 17 procent. Flyttade man till ett individuellt
rum Okade prestationen med 6ver 20 procent.

— Det som var speciellt med den har studien var att vi har varit ute och studerat
flera arbetsplatser, ofta gors studier pa kognitiv prestation i labbmiljo, sager
Helena Jahncke.

Helena Jahncke och hennes kollegor féljde medarbetare pa Trafikverket innan
och efter att ndgra av myndighetens kontor byggts om till ett flexibelt
aktivitetsbaserat kontor. Fore ombyggnationen hade myndigheten haft sa kallade
cellkontor, dér medarbetarna hade egna rum, eller satt i kontorslandskap med
fasta platser.

— En fordel med den har studien var att vi kunde maéta hur det faktiskt var, till
skillnad fran nar folk far skatta sin prestation sjalva. Man vet nog inte att man
stors, och vilken anstrangning det innebér att halla fokus, sager hon.

En del tror att de har vant sig vid stimmiga milj6er, att de har lart sig att koppla
bort det.

— Men det stammer inte, generellt sett kan man inte vanja sig vid oférutsagbara
ljud. Plétsliga ljud fangar var uppmarksamhet, sager Helena Jahncke.

En forklaring till att man stors av prat i bakgrunden handlar enligt Jahncke om
att det blir en krock mellan likartade processer i hjarnan som anvands till att
bearbeta samtalen och till att I6sa en uppgift som samtidigt kraver en spraklig
bearbetning, som att skriva eller l&sa.

— Sa ar det ndgon som pratar i bakgrunden blir man stord ju tydligare talet ar.

Déremot har man sett att personer med hog arbetsminneskapacitet, som har en


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027249442030668X

hog formaga att halla fokus och stanga ute distraktioner, kan vénja sig vid vissa
konstanta och mer forutsagbara ljud.

Samtidigt, poangterar hon, innebér inte det har att aktivitetsbaserade kontor ar
daliga. Nyckeln ligger i att det ska finnas forutsattningar for att utfora
medarbetarnas uppgifter, och att det finns rum och zoner for arbete som kraver
koncentration.

— Det &r viktigt att komma ihdg att det inte gar att séga att alla aktivitetsbaserade
kontor ar daliga. Den slutsatsen gar inte att dra.

”Vara hjirnor reagerar pa ljud och rorelser, det ir sidant som har hjilpt
minniskan att overleva”

— Sjalva idén haller. Men eftersom folk inte forstar att de ska flytta sig sa haller
inte aktivitetsbaserade kontor i verkligheten,

Orden &r Tomas Dalstroms. Han &r forfattare, beteendevetare samt verksam med
en utbildning som riktar sig till arbetsplatser om hur de kan ge medarbetarna
bést arbetsro. | forarbetet har han intervjuat en rad forskare och andra i &mnet —
daribland Helena Jahncke.

— Vi kan inte gora nagot at vara hjarnor reagerar pa ljud och rorelser, det ar
sadant som har hjélpt manniskan att 6verleva. Men det innebér att vi maste flytta
pa vara hjarnor nar vi ska utfora kravande uppgifter, sager han.

Tomas Dalstrom stéller sig fragande till att foretag “bara later personalen flytta
in 1 aktivitetsbaserade kontor och tror att allt ska fungera”:

— Att de inte utbildar sin personal i hur de ska anvanda kontoren. For mig &r det
obegripligt nar forskning visar att vi presterar samre om vi inte arbetar pa
hjarnans villkor.

Utover prestation menar Tomas Dalstrom att det handlar om valmaende.

— Vi mar battre om vi slipper bli stérda, och dessutom slipper vi jobba ver.

— Det &r inte det att jag menar att vi inte ska kunna prata med kollegorna, det ar
klart att det kan vara givande att hora nagot roligt fran helgen. Men om vi ska

koncentrera oss — da behdver vi ge vara hjarnor forutsattning till det.



Fakta.Resultat ur studien

Medarbetare pa Trafikverket fick utféra minnesuppgifter pa olika platser pa
kontoret, bade innan och efter flytt fran cellkontor till aktivitetsbaserat. De satt
pa ordinarie platser med horlurar med inspelat ljud fran arbetsplatsen de satt vid,

for att forskarna skulle ha kontroll éver ljudet de exponerades for.

Nar myndigheten hade cellkontor presterade medarbetarna 14 procent battre i

individuella kontor an i delade arbetsrum.

Efter ombyggnationen forbéattrades prestationen med 20,8 procent om personen
gick fran en aktiv zon dar det inte fanns restriktioner for tal till ett individuellt

projektrum.

Flyttade personen i stéllet fran en aktiv zon till en tyst zon i det

aktivitetsbaserade kontoret forbattrades prestationen med 16,9 procent.

Vardpersonalen ser fram mot skarpta regler for

dygnsvila

Minimum 11 timmars sammanhangande vila mellan arbetspassen. Det &r
resultatet av férhandlingar mellan svenska fackférbund och arbetsgivare. Efter
att den europeiska kommissionen ifragasatt vissa delar av det svenska
kollektivavtalet om arbetstider blev det nédvandigt att skérpa reglerna.

- Forhandlingarna var omfattande och svara med manga involverade personer
eftersom det handlar om stora verksamheter med 1,2 miljoner anstallda inom

kommuner och regioner, sager Annelie Sdderberg, till Arbeidsliv i Norden.



Hon &r forhandlingschef pa Vardforbundet, ett fackforbund som organiserar
Over 114 000 legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor samt studenter inom respektive

utbildning.

Forhandlingar pagar forfarande med Sveriges Lakarforbund.

Annelie Soderberg , farhandlingschef pa Vardforbundet. Foto: Ulf Huett.

- Det handlade om att sakra individen rétt till dygnsvila pa minimum 11 timmar
och samtidigt invanarnas ratt till stod, vard och omsorg. Vi har exempelvis
mycket glesbygd i Sverige och vi maste alltid kunna sékra detta samt tillgang pa
vatten, mat och mediciner. Samtidigt ska medarbetarens ratt till dygnsvila vara
skyddad, sager Annelie Sdderberg.



| Sverige regleras ratten till vila mellan arbetspass inte bara av EU-regler utan
ocksa av kollektivavtal och arbetstidslagen. De nationella reglerna och lagarna
kan utformas olika, men EU-reglerna — i det hér fallet europeiska

kommissionens arbetstidsdirektiv — ar bindande for alla EUs medlemsstater.

Komplicerat omrade kravde lang forhandlingstid
Det var den 20 augusti i fjor som arbetsgivare och fackférbund satte sig ner for
att borja forhandla. Drygt tre manader senare hade de natt enighet och kunde

presentera nya regler for dygnsvila.

Jeanette Hedberg ar forhandlingschef och en av dem som fran SKR deltog i

forhandlingarna. Till Arbeidsliv i Norden séger hon:

- Vi &r n6jda med att vi har traffat en Overenskommelse med fackférbunden. Det
har varit givet for alla inblandade att avtalet maste vara forenligt med direktivet,
men det &r ett komplicerat regelverk vi haft att hantera. Vi har tagit fasta pa
kommissionens Kkritik och skarpt skyddsreglerna for det &r angeldget att de ar
tydliga. Bade for att véarna individen och dennes mojlighet att tillvarata sina
rattigheter och for cheferna i verksamheten som har ansvar for att reglerna

efterlevs.

Det nya avtalet trader i kraft forst den 1 oktober i ar. Anledningen ar att
arbetsgivarna behover tid for att kunna genomfdra schemafdrandringarna for det
mycket stora antalet arbetstagare som ar berérda av de nya reglerna. Om
regelandringen accepteras av europeiska kommissionen ar oklart nér detta

skrivs.

- Vi parter beddmer att dverenskommelsen lever upp till de krav direktivet
stéller, men ytterst vet vi inte forran kommissionen har svarat, sdger Jeanette
Hedberg forhandlingschef, SKR.



Behovet av aterhamtning
En som ar tacksam for de nya reglerna ar Nadja Stahl. Hon ar examinerad
sjukskoterska sedan ett och ett halvt ar tillbaka och arbetar pa Sunderby sjukhus

som ligger mellan Lulea och Boden i Norrbotten.

- Jag borjade arbeta pa en vardavdelning, men var tvungen att sluta dar pa grund

av schemat, séger hon.

Pa vardavdelningen hade Nadja Stahl standigt sa kallade vandpass i sitt schema.
Hon arbetade da fran klockan 13 till 22 ena dagen och dagen darpa fran klockan
7 till 16.

- Aven om jag efter ett vandpass var ledig till lunch dagen darpa sa hann jag inte

aterhamta mig, sager hon.

Numera arbetar Nadja Stahl pa sjukhusets akutavdelning. Dér har hon ett
schema som ger storre utrymme for aterhamtning, ett schema som foljer den har

modellen:

« 2-4 dagars arbete och 2-4 dagars ledighet.

. Arbetstidsforkortning 12—15 procent, motsvarar cirka 35 dagar per ar.

« Sakallad bufferttid med cirka 15 arbetspass per ar som inte ar planerade i
forvag.

« Alla arbetar dag, kvall och natt.

- Att vi fran och med i host far langre vila ér jattebra, men det hér borde vara
gjort for lange sedan. Vi jobbar sa otroligt hart nar vi jobbar, sa vi ar utmattade
nér vi kommer hem. Nya schemat kommer gynna oss alla for de har vandpassen

haller inte i langden, sager Nadja Stahl.



Av gammal hdvd och tradition

Pa Karolinska universitetssjukhuset i Stockholm finns sjukskaterskan och
barnmorskan Emma Jonsson. Hon valkomnar ocksa de nya reglerna och de krav
pa att dygnsvilan ska vara "med regelbundenhet alternerande”, som ocksa ar
inskrivna i nya avtalet. Det vill séga arbete foljt av vila, arbete foljt av vila och

sa vidare.

- Allt vi utfor i vart arbete ska vila pa vetenskaplig grund, men inte vart schema,
sager hon och syftar pa att forskning visat pa fordelarna med regelbundenhet for

bade arbete och vila.

Emma Jonsson arbetar bade pa en avdelning for eftervard inom graviditet och
forlossning och som fortroendeval for Vardforbundet. Hon for ofta diskussioner

med sina kollegor om arbetstiden.



VARDFORBU!

Emma Jonsson, sjukskéterska och barnmorska pa Karolinska sjukhuset. Ar

ocksa fortroendevald. Foto: UIf Huett.

- Vi har individuell schemal&ggning i ett dataprogram som ser till att vi lagger

ratt antal timmar. Programmet séger till om det blir mindre an 9 timmars vila,



men tyvarr inte utifran de regler som borde gélla och som ska galla fran 1

oktober, sager hon.

Bland kollegorna finns de som lagger kvallspass fran klockan 13.00 eller 13.30
till 21.30 f6ljt av morgonpass fran klockan 7.00 till 15.30 utifran tanken att det
skapar kontinuitet och éar till fordel for patienten att vardas av samma personal

med avbrott for natten, berattar Emma Jonsson.

- Det &r en stark tradition som facket jobbat lange med att bryta for att fa till

hélsosamma scheman, sager hon och fortsatter:

- Kontinuiteten kan bli vél sa bra av att jobba tva eller tre dagar eller kvallar i
rad. Forst da far vi den regelbundenhet i vilan som forskarna menar kravs for att

fa riktig aterhamtning.

Emma Jonsson har redan hort negativa reaktioner pa de nya reglerna: ”Det hir
kommer inte att g3, just den har verksamheten &r sa viktig sa den borde fa gora

undantag fran de nya reglerna”, men ar bestdmd i sin uppfattning.

- Det far inte bli for manga lokala tolkningar. Ar det 11 timmars dygnsvila och
alternerande arbete, vila, sa ar det for att vi ska fa en hallbar verksamhet och det

ar viktigt om vi ska halla ett helt arbetsliv och orka med en heltid, sager hon.

Rad & namnd
Det nya avtalet innebar ocksa att en arbetstidsnamnd och ett arbetstidsrad
etableras, centrala funktioner som ska ge rad och stod till lokala parter kring de

nya reglerna. Funktioner som Emma Jonsson ser positivt pa.

- Det kommer formodligen vara manga fragor i bérjan om hur man ska fa till det
i praktiken kring schemalaggningen. Vad ar det vi inte forstar? Hur ska vi l6sa

detta? Da &r det bra att veta att det finns ndgon som kan forklara.



Missnoje i grannlédnderna
Det ar inte bara i Sverige som sjukskéterskorna ifragasatter sina arbetsscheman.
Under senaste aren har sjukskoterskor i Norge och Danmark gatt ut i strejk,

framst med krav pa hogre 16n, men dven med protester mot arbetsmiljon.

Arbeidsliv i Norden har talat med operationssjukskoterskan Camilla Dam pa
Odenses universitetshospital. Under en schemaperiod pa 12 veckor har hon
mellan atta och tio jourpass. Det innebér att hon vardagar direkt efter att ha
arbetat dagtid atta timmar kan ga pa ett jourpass som varar fram till klockan 7.30
nésta morgon, veckoslut att hon kan vistas utanfor sjukhuset och bli inringd for

tjanstgoring.

For Camilla Dam éar det viktigaste att man skapar en regel 6ver hur manga

timmar en sjukskaéterska far arbeta under en vecka.

- Idag finns ingen sadan regel och darfor kan en arbetsvecka besta av 12 timmars
arbete, sex dagars arbete i strack, vilket ger en arbetsvecka pa 72 timmar, sager

hon och fortsétter:

- Min man ér lastbilschauffor. Fér honom finns det regler for hur manga timmar
han far kora i ett strack, han far inte bli for trott. For dansk sjukvardspersonal

finns inte de reglerna.

Arbeidsliv i Norden har varit i kontakt med danska Beskeaftigelsesministeriet,
regeringens arbetsdepartement, som per mejl meddelar att europeiska
kommissionen inte framfort kritik till den danska regeringen angaende

dygnsvilan.

Mer dygnsvila



Sjukskaterskor och annan vardpersonal kan se fram emot battre

arbetstider till hosten (Illustrationsbild).

Kritik fran EU utloste forhandlingarna

Det var den 5 juli 2021 som Sverige fick ett klagomal fran EU-
kommissionen om att det svenska kollektivavtalet for vardarbetare och i
synnerhet fér ambulanstjanster stred mot arbetstidsdirektivet. Som en

foljd av det inleddes en omfattande férhandlingsrunda i Sverige:

Forhandlingarna skedde med Sveriges kommuner och regioner, SKR, en
medlems- och arbetsgivarorganisation dar alla Sveriges kommuner och
regioner & medlemmar samt med Sobona, en arbetsgivarorganisation for
kommunala bolag. Férutom Vardforbundet deltog ytterligare 24

fackférbund i forhandlingarna, samtliga samlade i féljande organisationer:

Svenska Kommunalarbetareforbundet

OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet)

Akademikeralliansen

Sveriges larare

Foraldrapenning och foraldraledighet
under barnens tva forsta ar

Nar man raknar in bade betald och obetald foraldraledighet ar kvinnor i snitt
borta fran arbetet mer &n ett ar under ett barns tva forsta ar. Det ar drygt nio
manader mer &n mannen. Det kan paverka kvinnors karriar, inkomst och i

slutandan &ven pension negativt.



| TCO:s rapport Foraldraledighet under barnens tva forsta ar (2023) har vi

undersokt foraldraledigheten under barnens tva forsta ar, da den storsta delen
av foraldraledigheten tas ut. Med hjalp av nya berakningar pa statistik och
skattningar fran Forsakringskassan kan vi studera bade obetald och betald
foréldraledighet och ge en bredare bild av hur ansvaret for foréldraledigheten

skiljer sig mellan man och kvinnor. Las mer om hur berdkningarna ar gjorda

langre ner pa den har sidan.

Foraldraledigheten mer ojamstalld &n vad som syns i uttaget av

foraldrapenning


https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/foraldraledigheten-under-barnens-tva-forsta-ar-mer-ojamstalld-an-statistiken-visar

For det forsta kan vi konstatera att den totala foraldraledigheten under
barnens tva forsta ar ar mer ojamstalld an vad foraldrapenninguttaget

visar.

Mammor med ett barn som ar fodd 2019, tog ut foréldrapenning under i
genomsnitt 8,6 manader under barnets tva forsta ar. Pappor till samma barn
tog ut foraldrapenning under i genomsnitt 2,4 manader under de tva forsta
aren. Utover detta tar kvinnor ut en betydligt storre andel av den obetalda
foraldraledigheten &n man. For samma period var kvinnor hemma 4,2 manader

utan att ta ur foraldrapenning, for mén var det 1 manad.

Matt i manader var kvinnor i genomsnitt borta fran arbetet pa grund av betald
och obetald foraldraledighet i 12,7 manader under barnens tva forsta ar, for

barn fodda 2019. Motsvarande siffra for man var 3,4 manader.

Det betyder att berdkningarna visar att kvinnors genomsnittliga obetalda
foraldraledighet ar langre &n mannens genomsnittliga totala

foraldraledighet under barnens tva forsta ar.
Negativa konsekvenser for kvinnor att inte dela lika

En kvinna ar alltsa i genomsnitt borta fran jobbet 12,7 manader de forsta tva
aren efter att hon fatt barn. En kvinna som far tre barn under en sexarsperiod
kommer i genomsnitt att vara franvarande fran arbetet i tre ar och tva
manader, det vill sdga mer an halva sexarsperioden. Pappan till samma barn
kommer i genomsnitt vara foréaldraledig lite drygt tio manader, uppdelat pa
tre perioder. Det ar latt att forsta att foraldraledigheten innebér en storre

paverkan pa kvinnors arbetsliv an mans.

Att kvinnor &r borta fran jobbet i langa och sammanhéngande perioder har

direkt paverkan pa det fortsatta arbetslivet, vad galler karriarmojligheter,



bendgenhet att jobba deltid med mera. Detta paverkar kvinnors

I6neutveckling, inkomstutveckling, karridr och pension negativt.

For att bryta den har utvecklingen har TCO flera forslag, som bade handlar om

politiska reformer och att férdndra normer.

Fokus for TCO:s arbete pa jamstalldhetsomradet ar att 6ka den ekonomiska

j[amstélidheten och minska arbetstidsgapet mellan kvinnor och man. Ett av

vara huvudargument &r att foraldraférsakringen maste reformeras sa att den

tydligare signalerar att malet ar jamstallt foraldraskap. Las om TCO:s forslag

for foraldraforsakringen.

Sa har vi raknat

Forsakringskassan samlar statistik kring hur manga
foraldrapenningdagar som varje individ tar ut. Statistiken over
foraldrapenningdagar visar dock inte hur lange foraldrar faktiskt ar
hemma och borta fran arbetet totalt sett, eftersom man kan vara
foraldraledig utan att ta ut foraldrapenning.

Forsakringskassan gor skattningar av den totala foraldraledighetens
langd under barnens tva forsta ar med utgangspunkt i detaljerad statistik
om foraldrars foraldrapenninguttag (episoddata) och vissa antaganden
kring uttagsmonstret.

Genom att kombinera Forsakringskassans skattade uppgifter om obetald
foraldraledighet med myndighetens heltdckande statistik dver uttagna
foraldrapenningdagar efter barnets alder, kan vi berédkna hur manga
manader totalt som kvinnor och méan i genomsnitt ar borta fran arbetet

pa grund av foraldraledighet under barnens tva forsta ar.

For ytterligare information om hur vi rdknat, se rapporten Féréldraledighet

under barnens tva forsta ar.



https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/forslag-for-ekonomisk-jamstalldhet
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Betald och obetald foraldraledighet pa regional niva

Vi har aven beréaknat langden pa den obetalda och betalda foraldraledigheten
pa regional niva. Samma monster framtrader i alla lan i Sverige. | alla lan ar
kvinnors obetalda foraldraledighet langre an ménnens totala féréldraledighet
vilket betyder att den totala foraldraledigheten & mer ojamstéalld &n

foraldrapenningsuttaget visar.

Hur manga manader ar kvinnor respektive mian

forildralediga under barnets tva forsta ar?
Barn fodda 2019

14
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Manader
[«

Kvinnor Man

e Betald ledighet » Obetald ledighet

https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/foraldrapenning-och-

foraldraledighet-under-barnens-tva-forsta-ar
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Respektlost beteende kan utvecklas till
mobbning

Den som tidigare blivit ohdvligt behandlad pa arbetsplatsen léper storre risk for
att senare dven bli mobbad pa jobbet. Det visar en forskningsstudie gjord i

samarbete med fackforbundet Sveriges ingenjorer.
Tre enkater under ett ar

Studien gjordes tillsammans med forskare vid Lunds universitet och i samarbete
med Sveriges ingenjorer. Vid tre tillfallen under ett ars tid skickades enkater
med samma fragor ut till 5000 slumpmaéssigt utvalda medlemmar i
fackforbundet. Fragorna tog upp i vilken grad man upplevt ohovligt beteende
eller av att ha blivit mobbad pa jobbet. En sista del handlade om hur dessa
handlingar paverkat ens valbefinnande. Totalt svarade 1005 personer pa nagon

eller flera av enkéaterna.

— Vi tittade specifikt pa dem som vi kunde se svarat pa minst tva av enkaterna,
och pa sa vis kunde vi folja utvecklingen 6ver dessa tolv manader, sager

Kristoffer Holm.

Ohovligt beteende kan vara nedséttande eller sarkastiska kommentarer, att man
inte blir inbjuden till olika sammanhang eller behandlas respektlost pa olika satt.
Mobbning &r nagot som upprepas systematiskt dar den utsatte upplever att den
befinner sig 1 ett underldge. Upprepade negativa handlingar som personen har
svart att forsvara sig emot. Men det ar inte bara mobbning som for med sig
konsekvenser — dven ohdvlighet kan leda till sémre vélbefinnande, enligt

Kristoffer Holm.



Okad risk for mobbning

Resultaten visar att det finns en 6kad risk for arbetsplatsmobbning éver tid for
personer som tidigare upplevt att de blivit oh6vligt behandlade. | viss man ger
studien dven bel&gg for att det finns en 0kad risk att bevittna mobbning om man

tidigare bevittnat ohovlighet.

Forskarna har intresserat sig mer fér samband an andel i procent som upplever
sig utsatta. Men av deltagarna i studien rapporterar ungefér 73 procent att de
blivit ohovligt behandlade den senaste manaden, cirka tio procent att de blivit

mobbade.

Det stora bidraget med var studie ar att vi kan se att det 6ver tid finns ett tydligt
samband mellan ohovlighet och mobbning. Risken &r klart férhojd éver hela

tidspannet i studien, sager Kristoffer Holm.

Om man inte agerar i tid kan arbetsrelaterade konflikter i vérsta fall utvecklas

till mobbning, enligt Kristoffer Holm.

— Tidiga insatser ar nédvandiga. Ohdvliga beteenden kan latt normaliseras och

spridas pa en arbetsplats tills ndgon hamnar i ett underlage.



Kristoffer Holm ar doktor i psykologi med fokus pa arbets- och
organisationspsykologi. Foto: Malmo universitet

— Resultaten visar hur viktigt det ar att agera direkt nar man ser respektlost
beteende pa arbetsplatser, sager Kristoffer Holm, forskare vid Malmo
universitet och doktor i psykologi med fokus pa arbets- och
organisationspsykologi.

Lank till den vetenskapliga artikeln: Workplace incivility as a risk factor for

workplace bullying and psychological well-being: a longitudinal study of targets

and bystanders in a sample of swedish engineers

https://www.vetenskaphalsa.se/respektlost-beteende-kan-utvecklas-till-

mobbning/
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https://www.vetenskaphalsa.se/respektlost-beteende-kan-utvecklas-till-mobbning/

Arbetsrelaterad dodlighet 1| Sverige

Varje ar dor cirka 3000 personer i fortid av sjukdomar eller skador orsakade av
ohalsosamma arbetsmiljoer. Bara av jobbstress dor drygt 700 personer varje ar
och fler riskerar att do av detta i framtiden. Ny forskning tyder ocksa pa att var
20:e fall av sjalvmord har samband med arbetsrelaterad mobbning.

Arbetsmiljoverket presenterar en ny sammanstallning av kunskapslaget om

arbetsrelaterad dodlighet.
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Analyser visar att kvinnor var betydiigt mer utsatta fOr negativ stress an man.
Arbetsstress sasom den mats i arbetsmiljoundersékningen 2021 forekom hos 33

procent av kvinnorna och 25 procent av mannen.

— Dodsolyckor pa jobbet ar oacceptabla, de dar dramatiska och far mycket
uppmarksamhet. Men i skymundan av olyckorna dor atskilligt fler manniskor i
fortid, av sjukdomar som kan kopplas till arbetet. Ofta sker dodsfallen langt efter
att man varit pa den ohalsosamma arbetsplatsen. Arbetsgivare maste férebygga
bade dodsolyckor och de arbetsmiljorisker som leder till ohélsa pa langre sikt,

sager Erna Zelmin, generaldirektor pa Arbetsmiljoverket.



Varje ar dor 30-50 personer i arbetsrelaterade olyckor i Sverige.
Arbetsrelaterade sjukdomar star daremot arligen fortfarande for omkring 3000
personers dod i fortid. Pa uppdrag av Arbetsmiljoverket har Bengt Jarvholm,
senior professor i yrkes- och miljomedicin vid Umea universitet, sammanstallt
kunskapslaget om riskfaktorer i arbetsmiljon som leder till sjukdomar och for
tidig dod varje ar. Tidigare berékningar visar att exponering for riskfaktorer som
hog arbetsbelastning, arbetsrelaterad stress, skiftarbete, motoravgaser, buller och
ihallande fysiskt tungt arbete varje ar skordar mer an 500 manniskors liv
vardera. Andra faktorer - som damm, asbest, kvarts och passiv rokning - leder
ocksa var for sig till mellan 100 och 500 arbetsrelaterade dodsfall per ar i
Sverige. Antalet dodsfall pa grund av dessa riskfaktorer bedéms minska medan

dodligheten pa grund av arbetsrelaterad stress okar i framtiden.

— Det &r en oerhort viktig kunskap, eftersom det handlar om flera tusen
manniskor som far sina liv forkortade pa grund av orsaker som vi kan
forebygga. Vi lyfter fram vissa nya risker for dodlighet dar kunskapen ar mer
osaker men dar effekten av forebyggande insatser &nda kan vara stora som

exempelvis kemiska &mnen och krankande sarbehandling, sdger Erna Zelmin.
Samband mellan dédlighet och krankningar i arbetet

Nya studier tyder pa att det finns samband mellan arbetsbelastning och
sjdlvmord, att jobbstress i form av héga krav och liten egenkontroll i arbetet
okade risken for sjalvmord eller sjalvmordsforsok. Studier visar ocksa att det
finns samband mellan krankande sarbehandling, sexuella trakasserier och
sjalvmord. De som hade krankts hade oftare gjort sjalvmordsforsok och begatt
sjalvmord och att man hade hogre relativ risk &n kvinnor for

sjalvmordsbeteende.

- Jamfort med tidigare studier sa har sambandet mellan krankande sarbehandling

och sjadlvmord stérkts, men fortfarande ar kunskapslaget osékert. Det &r viktigt



att arbeta med den sociala arbetsmiljon och forebygga krdnkande sérbehandling,

séger Bengt Jarvholm.
Smaforetag mest drabbade av olyckor

Dagens arbetsrelaterade dodlighet beror bade pa gardagens och dagens
arbetsmiljoer. Arbetstagare i sma och medelstora foretag, med farre an 100
anstallda, ar oftare drabbade av dodsolyckor. Aven sett till antalet
arbetsrelaterade sjukdomar som orsakar dodfall i fortid kan man befara att de

som arbetar i sma foretag ar mest utsatta.

- Arbetsmiljéer som innebar risker, som exempelvis exponering for kemiska
amnen, tenderar att flyttas till sma foretag. De metoder man anvander for att
uppskatta och forebygga risker i stora organisationer kan ofta inte overforas
direkt till sma foretags forhallanden. Smaféretagens arbetsmiljoarbete behdver

uppmaérksammas mer, sager Bengt Jarvholm.

Manga arbetsrelaterade dodsfall beror pa att manga &r utsatta for i och for sig
laga eller mattliga risker, ibland under mycket lang tid, medan antalet personer
som ar utsatta for de allra hogsta riskerna ar fa. Sammanstallningen bygger pa en
rad data fran tidigare forskning och flera olika register men ocksa pa nya studier
som exempelvis den om sambandet mellan mobbning och sjalvmordsfall i

yrkesverksam alder.

— Manga av dagens arbetsrelaterade dodsfall &r effekten av tidigare
arbetsmiljéer, till exempel var det vanligt med asbest tidigare. Dodsfall orsakade
av asbest minskar framfor allt bland yngre personer medan arbetsrelaterad stress

forvéntas skorda fler liv i framtiden, sdger Bengt Jarvholm.

Fakta



Sammanlagd data fran undersokningar om levnadsforhallanden (ULF) av SCB,
visar att forekomsten av arbetsrelaterad stress har okat patagligt sedan borjan av
1980-talet, och forskarna bedémer att den arbetsrelaterade dodligheten pa grund
av hog arbetsbelastning kommer fortsatta att 6ka. En bearbetning av data om
upplevd stress i olika yrken i Sverige fore 1990-talet visar att andelen personer
som upplever negativ stress har 6kat fran 13 till 22 procent mellan ar 1981 och
2000. Storsta 6kningen av stress fanns bland anstéllda inom handel, hotell och
restaurang samt inom vard, omsorg och uthildning, dar samtliga férandringar var
statistiskt sakerstallda. Analyserna visade ocksa att kvinnor var betydligt mer
utsatta for negativ stress &n man. Arbetsstress sasom den mats i
arbetsmiljoundersokningen 2021 férekom hos 33 procent av kvinnorna och 25

procent av mannen

Ta del av senaste kunskapssammanstéllningen och de tidigare fran 2019 om

arbetsrelaterad dodlighet i Sverige pa av.se

https://www.av.se/press/ohalsosam-arbetsbelastning-vanligare-orsak-till-

dodlighet/

Global Parity Alliance (GPA) Diversity,
Equity and Inclusion (DEI) Lighthouse-

The Global Parity Alliance (GPA) — a cross-industry group committed to
advancing DEI around the world — launched the Diversity, Equity and Inclusion
(DEI) Lighthouse Programme in May 2022 to identify initiatives that have
resulted in significant, quantifiable, scalable and sustainable impact, and

uncover what those initiatives have in common. The ambition is to equip


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/kunskapssammanstallningar/arbetsrelaterad-dodlighet-i-sverige/?hl=d%c3%b6dlighet
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/kunskapssammanstallningar/arbetsrelaterad-dodlighet-i-sverige/?hl=d%c3%b6dlighet
https://www.av.se/press/ohalsosam-arbetsbelastning-vanligare-orsak-till-dodlighet/
https://www.av.se/press/ohalsosam-arbetsbelastning-vanligare-orsak-till-dodlighet/

leaders with these insights, contributing to faster DEI impact across the global

business community.

This report lays out the five success factors that emerged from the Lighthouse
Programme and shares eight case studies of initiatives that were selected by an
independent expert panel to become the first cohort of Global Parity Alliance
DEI Lighthouses. It further highlights effective design and implementation

approaches from seven additional initiatives.

The Lighthouse Programme is an annual effort to collect, synthesize and share
insights on what drives impact on DEI in the workplace and beyond.
Organizations that have implemented an initiative that has achieved significant
Impact are invited to submit it for review as part of the upcoming 2023/2024

DEI Lighthouse Programme

https://www.weforum.org/reports/global-parity-alliance-diversity-equity-

and-inclusion-lighthouses-2023

Den nya taxonomin kommer att stalla nya
krav pa kartlaggningar av foretagen utifran
DEL.

Europeiska unionen vill mojliggora cirkular ekonomi och hallbar finans bland
annat genom ett antal nya begrepp som maste uppfyllas for att investeringar ska
kunna kallas hallbara. I april 2021 publicerade EU-kommissionen sitt slutgiltiga
forslag pa grona aktiviteter for att na de klimatrelaterade malen i EUs nya grona
taxonomi. De som omfattas av taxonomin &r finansmarknadsaktorer och
emittenter som erbjuder finansiella produkter inom EU (till exempel

pensionsfonder, banker, kapitalforvaltare), samt foretag och institutioner som


https://www.weforum.org/reports/global-parity-alliance-diversity-equity-and-inclusion-lighthouses-2023
https://www.weforum.org/reports/global-parity-alliance-diversity-equity-and-inclusion-lighthouses-2023

omfattas av EU-direktivet for icke-finansiell rapportering, (foretag av allmént

intresse, Public Interest Entities, PIE, med fler &n 500 anstéllda.)

Storre foretag som omfattas av taxonomin ska ange hur stor del av deras
verksamhet som ar forenlig med taxonomin. Detta kommer indirekt ha effekt pa
hela investeringskedjan och paverka ett stort antal foretag vars véardepapper
ingar i de aktie- och obligationsfonder som omfattas av lagkravet. Kravet pa
storre foretag att redovisa sin verksamhet forvantas att spilla ver aven pa

mindre féretag. Se mer nedan.

https://www.far.se/kunskap/hallbarhet/fragor-och-svar-om-hallbarhet/

Dottrar gor svenska foretag mer jamstallda

Om en manlig vd har en dotter 6kar jamstalldheten i foretaget, visar en studie.
Men dottereffekten kommer forst nér barnet ar &ldre och papporna inser vilka

hinder kvinnor kan mota.

| en studie har forskare vid JonkOping university och Handelshogskolan i

Stockholm tittat pa alla foretag som grundades i Sverige mellan 2004 och 2017.

| foretag med en manlig vd eller grundare 6kade andelen kvinnor som anstélls

med i genomsnitt elva procent efter att vd fatt en dotter, jamfort med en son.

Men det handlar inte bara om att bli foralder till en dotter. Det ar forst nar
papporna ser och upplever utmaningar dottrarna stalls infor som de borjar ta

fragan om kvinnors jamstélldhet pa allvar.


https://www.far.se/kunskap/hallbarhet/fragor-och-svar-om-hallbarhet/

— Visst finns det méjligheter, men jag vill lara min dotter att nar Per, 50 ar och
med 20 ar i branschen, borjar tala ner till henne ska hon sta upp for sig sjélv och

gOra motstand, sager en vd som ingar i studien.

Dottereffekt kommer inte automatiskt

Det hér kallas for “dottereffekten” inom forskningen. Den har tidigare
dokumenterats hos bland annat konservativa domare i USA och hos finansiella

beslutsfattare. Det ar dock forsta gangen effekten undersokts bland foretagare.

— Det vi tycker &r speciellt spdnnande &r att vi fann att dottereffekten tar tid att
mogna och inlarningsprocessen for att inse mer om doéttrars sarbarhet borjar
forst en tid efter att hon foddes, sager forskaren Lucia Naldi vid Jonkdping

university.

Genom att analysera flera ars data om manliga vd:ar med déttrar och intervjuer
med manliga foretagsgrundare, har forskarna kartlagt larandeprocessen. Det
visade sig att foretagen inte borjade bli mer jamstéllda omedelbart efter fodseln

av dottrar, utan forst nar de borjade i skolan.

Aven styrelser blir mer jamstallda

Dottereffekten innebar inte bara att vd:ar anstaller fler kvinnor. Den leder ocksa
till att foretagens styrelser blir mer jadmstéllda. | genomsnitt 6kar andelen

kvinnor i styrelser med fyra procent efter att dottern natt skolaldern.

Samtidigt talar vd:ar i studiens kontrollgrupp, som endast har séner, om hur

jamstalldheten har “gétt for langt™ och hur de “tvingas” att anstélla kvinnor.

— Vi forvantade nog oss inte att det finns sa markanta skillnader mellan vd:ar
med dottrar och de med soner i deras syn pa jamstalldhet, men efter genomférda

intervjuer visade de sig att det finns helt annan medvetenhet kring dessa fragor



bland vd:ar som har dottrar, sdger Timur Uman, forskare vid Jonkoping

university.

Effekt avtar i storre foretag

Enligt forskarna finns dock en grans for hur mycket férandring en vd kan
astadkomma. Nér foretagen véaxer och far 6ver tio anstéllda bérjar grundarna
ofta delegera anstéllningsprocesser. Det leder till att effekten pa en mer

jamstalld anstéllningsprocess forsvinner.

Jamstalldhetseffekten i styrelserna finns dock kvar. Detta tyder pa att en vd kan
paverka sin narmaste krets pa ett positivt satt, men i storre foretag kraver arbetet

for 6kad jamstélldhet andra verktyg, menar forskarna.
Studien har gjorts i samarbete med Erasmus universitet i Rotterdam.

Studie:

Learning from Their Daughters: Family Exposure to Gender Disparity and

Female Representation in Male-Led Ventures, Management Science.

Kontakt:

- Lucia Naldi, professor foretagsekonomi vid Jonkoping International

Business School, lucia.naldi@ju.se

- Timur Uman, professor foretagsekonomi vid Jonkoéping International
Business School,

timur.uman@ju.se


https://pubsonline.informs.org/doi/10.1287/mnsc.2023.4727
https://pubsonline.informs.org/doi/10.1287/mnsc.2023.4727
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Hur hanger livsvillkor och halsa ihop?

For att uppna en god och jamlik halsa kréavs att manniskor har jamlika
livsvillkor. Dessa villkor och férutsattningar kallas ofta for hdlsans
bestamningsfaktorer. Ojamlikhet i hélsa skapas av att olika grupper i samhaéllet,
till exempel kvinnor och mén eller olika socioekonomiska grupper, har
systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhallanden och levnadsvanor. Men
skillnader i hélsa kan forebyggas, och regeringens mal inom folkhalsoomradet ar
att skapa samhaélleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor och sluta

de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Det hér avsnittet ar fran Folkhélsan i Sverige - Arsrapport 2023.

Forutsattningar for halsa, halsans bestdmningsfaktorer

Halsan i en befolkning beror pa manga olika faktorer och kan ses som resultatet
av ett samspel mellan individ och samhélle. Dessa faktorer kallas ofta for
halsans bestamningsfaktorer eller forutsattningar for halsa. For att uppna en god

och jamlik halsa behéver alla ha samma majligheter till en god hélsa.

Forutsattningarna for halsa kan grupperas pa olika satt. Dahlgren och Whitehead
har tagit fram en modell som visar pa bredden av faktorer som paverkar var
halsa (figur 1). Den illustrerar hélsans bestamningsfaktorer som olika lager, fran
faktorer som individen sjalv bar pa som alder, kén och arv, till samhalleliga,
strukturella faktorer som socioekonomiska, kulturella och miljomassiga
forhallanden Vara levnadsvanor paverkar risken for manga av de sjukdomar som
bidrar mest till sjukdomsbdrdan i Sverige idag, och livsvillkoren och
levnadsforhallandena paverkar mojligheten till halsosamma levnadsvanor. Olika
politiska beslut paverkar vidare befolkningens livsvillkor och
levnadsforhallanden. Sambanden &r komplexa och samma bestamningsfaktorer

kan ligga till grund for flera olika hélsoutfall. Vissa sjukdomar har ett relativt



snabbt forlopp, som till exempel manga smittsamma sjukdomar. Andra
sjukdomar har ett langsammare forlopp och det kan dven ga lang tid fran
exponering for en riskfaktor, som rokning, till att personen insjuknar. For att
kunna framja hdlsa och forebygga ohalsa ar det darfor viktigt att, utover
hélsoutfall, félja d&ven forutsattningarna for hélsa eftersom det ger en bild av hur

hélsan i befolkningen kan komma att utvecklas over tid.

Vad ar ojamlikhet i hdlsa?

Ojamlikhet i halsa skapas av att olika grupper i samhéllet, till exempel kvinnor
och mén eller olika socioekonomiska grupper, har systematiskt olika livsvillkor,
levnadsforhallanden och levnadsvanor. Detta paverkar risken for bade

smittsamma och icke smittsamma sjukdomar.

Generellt rader ojamlikhet i halsa nar det finns systematiska halsoskillnader
mellan olika samhallsgrupper med olika social position. Dessa skillnader visar
sig bade som en gradient i halsa och som en ansamling av hélsoproblem i vissa
grupper som &r sarskilt utsatta socialt och ekonomiskt, jamfort med 6vriga
befolkningen. Det ar darfor viktigt att belysa den sociala gradienten i hélsa, utan
att tappa fokus pa grupper som kan betraktas som sarskilt utsatta. Den sociala
gradienten i halsa innebar att varje steg i den sociala hierarkin i en befolkning,

till exempel niva pa utbildning, inkomst eller yrke, medfor forandrad hélsa.

Att halsoproblem dessutom kan ansamlas i vissa utsatta grupper forklaras bland
annat av att skillnader i resurser inte bara leder till skillnader i risk fér ohélsa
mellan olika sociala grupper, utan ocksa till skillnader i mottaglighet och
motstandskraft. En enskild bestamningsfaktor, som ekonomisk utsatthet eller
rékning, kan oka risken for ohalsa, men hur stark effekten ar beror pa om en
person ocksa ar exponerad for andra faktorer som kan vara skadliga for halsan.

Personer med lagre social position utsatts oftare for manga olika faktorer som



kan inverka negativt pa hélsan — saval sociala och fysiska livsvillkor som

levnadsvanor — vilket gor att effekten av ytterligare en faktor ofta blir starkare.

Grupper i sarskilt utsatta situationer kan till exempel vara hbtqi-personer,
personer med vissa funktionsnedséattningar, migranter, nationella minoriteter,
ensamstaende fordldrar och personer som star utanfor arbetsmarknaden. Ibland
sammanfaller dessutom dessa tillstand, vilket kan innebéara 6kad risk for ohalsa,

eller samre tillgang till samhéllets vard- och stodutbud.

Ojamlikheten i halsa kan ocksa ses ur ett livsloppsperspektiv. Det innebar att
halsan och ojamlikheten i halsa ar ett resultat av processer som pagatt under hela
livet, dar faktorer som uppvéxt, familj, skola, arbete och boende formar
forutsattningarna for ett halsosamt liv. Halsan vid en tidpunkt &r kopplad till den
position man har vid den tidpunkten, men ocksa till den position man har haft
som barn och genom livet, och ddrmed den exponering av olika riskfaktorer for

halsan som det innebar.

Utbildning som matt pa socioekonomisk position

Socioekonomiska grupper kan definieras pa flera sétt, till exempel som
yrkesgrupper, inkomstgrupper eller utbildningsgrupper. Utbildning, som &r ett
vanligt matt pa socioekonomisk position anvands dven i denna rapport som
indikator pa socioekonomisk grupp. Till skillnad fran inkomst paverkas inte
utbildningsniva av till exempel arbetsloshet eller sjukdom efter avklarad

utbildning och ar darfor ett mer stabilt matt pa individniva.

Olika matt pa ojamlikhet

Ojamlikhet kan ses och métas pa flera satt. Om syftet ar att jamfora halsan i en
specifik grupp med en annan, exempelvis bland de med kort respektive lang
utbildning kan sa kallade enkla matt anvandas. For att skatta ojamlikheten

sammantaget i hela befolkningen krévs mer komplexa matt. Med komplexa matt



kan &ven hansyn tas till hur stor respektive grupp ar i befolkningen och hur
storleken forandras over tid.

Ojamlikhet kan ocksa uttryckas som absolut eller relativ. Absolut ojamlikhet
handlar om skillnader i faktiskt antal mellan grupper och ger en bild av
omfattningen av ohalsa i olika grupper. Relativ ojamlikhet beskriver hur manga
ganger storre exempelvis risken for en sjukdom &r for en grupp jamfort med en
annan och ger en bild av ojdmlikheten mellan grupper utan hansyn till det
faktiska antalet. Nar den totala sjukdomsbdrdan minskar i samhaéllet, minskar

ofta &ven den absoluta ojamlikheten medan den relativa ojamlikheten ofta Okar.

Valet av matt grundar sig i vad man vill méta, till exempel absoluta eller relativa
skillnader. Men aven forutsattningarna i form av data paverkar vilka matt som ar
lampliga. For att fa en sa fullstandig bild som majligt av om ojamlikheten okar

eller minskar bor flera matt anvandas.

Demografiska forandringar och folkhalsa

Halsan i befolkningen hanger pa olika satt ihop med demografiska processer
som nativitet (barnafddande), migration och dddlighet. En central aspekt ar
befolkningens aldersstruktur, som bland annat beror pa faktorer som hur lange vi
lever, hur manga barn som fods och invandring. Sverige har liksom manga andra
lander en aldrande befolkning och den aldersgrupp som forvéantas oka mest
framover ar den aldsta. Okad medellivslangd och minskat barnafédande &r

faktorer som leder till att den genomsnittliga aldern i befolkningen ckar.

Medellivslangden har 6kat mer eller mindre linjart for bade kvinnor och mén
mellan 1970 och 2019. Barnafddandet har varierat under samma period, men
antalet fodda barn i relation till antalet kvinnor i barnafédande aldrar (det sa
kallade summerade fruktsamhetstalet) har varit lagre &n vad som behdovs for att
upprétthalla en stabil befolkningsniva. Ar 2021 uppgick det till 1,67 barn per

kvinna.



Att antalet och andelen dldre i befolkningen okar far effekter pa folkhélsan i
stort. Aven om det ar positivt att vi far mojlighet att leva fler ar, finns det
mycket som tyder pa att antalet friska ar inte 6kar i samma utstrackning. Det
innebér bland annat att fler personer lever med demens och andra kroniska
sjukdomar som &r vanliga bland &ldre. Psykisk ohélsa ar ocksa vanligt bland
aldre. Aven om vi haller oss friska allt hogre upp i aldrarna, ar det fler som lever
med sjukdom och funktionsnedsattningar om det finns manga aldre i
befolkningen. Risken for svarare och mer komplexa sjukdomstillstand okar
ocksa. Dessutom kan en éldre befolkning innebara en hogre sarbarhet vid vissa
halsokriser, bade for individen och samhéllet, som till exempel under covid-19-

pandemin.

Migration till Sverige bidrar till att motverka en dldrande befolkning eftersom
personer som migrerar ofta ar relativt unga. Migration — att manniskor flyttar till
ett annat land av olika skél — kan paverka folkhélsan &ven pa andra sétt.
Migranter &r en valdigt heterogen grupp. Samtidigt som migranter har langre
medellivslangd finns en 6kad risk for bland annat psykisk ohélsa for vissa
grupper av migranter jamfort med personer fodda i Sverige. Faktorer som
uppstar efter migrationen har ocksa betydelse, eftersom utrikes fodda generellt
har samre livsvillkor &n personer som ar fodda i Sverige. Till exempel &r
arbetslosheten hdgre och den disponibla inkomsten lagre bland utrikes fodda,

vilket pa sikt kan bidra till samre hélsa.

Vi behover ocksa ta hansyn till sociodemografiska forandringar nar vi beskriver
ojamlikhet i halsa. Ett exempel ar att bade andelen av befolkningen i olika
utbildningsgrupper och dessa gruppers sammansattning har férandrats over tid.
Detta paverkar savél ohalsa som olika negativa levnadsvanor och livsvillkor.
Exempelvis utgor gruppen med hogst forgymnasial utbildningsniva idag cirka
20 procent av befolkningen jamfort med cirka 40 procent for nagra decennier

sedan.



Eftersom andelen som har gymnasieutbildning har 6kat markant sedan 1900-
talets forsta halft finns det en storre andel &ldre i gruppen med endast
forgymnasial utbildning jamfort med 6vriga utbildningsgrupper. Det paverkar
sambandet mellan utbildningsniva och manga andra faktorer, eftersom alder
okar risken for en stor mangd sjukdomar, samt paverkar flera av halsans
bestamningsfaktorer. Det ar darfor viktigt att redovisa resultat dar hansyn tagits

till alder, sa kallade aldersstandardiserade resultat, dar det ar mojligt.

Paverkbara halsoklyftor

| det folkhélsopolitiska malet ingar att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom
en generation. En central foljdfraga ar da vad som egentligen ar paverkbart, och
hur stor del av den ojamlika hélsan som detta ber6r. Har finns inget entydigt
svar. Kommissionen for jamlik halsa framholl att systematiska skillnader i hélsa

mellan samhallsgrupper i princip ar paverkbara.

Bakgrunden till denna utgangspunkt ar att hélsa, bade generellt och specifikt for
manga av vara vanligaste sjukdomar, paverkas av de forhallanden, villkor och
miljéer som méanniskor lever i. Det handlar om forhallanden som gar att paverka
genom bland annat politiska insatser, till exempel inom vélfardsomradet som
socialforsékringens utformande. Samtidigt kan en del val med betydelse for
hélsan uppfattas ligga narmare individen, till exempel nar det géller vissa
halsobeteenden. Aven har kan samhallet paverka, exempelvis genom lagstiftning
om rokfria miljoer, hastighetsbegransningar i trafiken samt aldersgranser och en
aktiv prispolitik for alkohol och tobak. Levnadsvanor ar ocksa socialt skiktade,
orsakskedjorna ar komplexa och manga politikomraden har betydelse. Att ange
den paverkbara delen av halsoklyftorna ar darfér inte mojligt. Samtidigt ar en
del av det paverkbara sadant som ar mojligt att atgarda eller undvika pa ett mer
konkret satt. Ett exempel ar dodsfall som kan undvikas genom vard och

behandling.



Folkhalsan och dess forutsattningar ar en angelagenhet for aktorer inom olika
sektorer pa nationell, regional och kommunal niva. Regionerna ansvarar bland
annat for hélso- och sjukvarden som har en viktig halsoframjande roll. De kan
bidra till att forbattra folkhdlsan och minska halsoklyftorna, till exempel genom
en primarvard med fokus pa forebyggande insatser som nar alla grupper i
samhéllet. Mycket av arbetet sker ocksa inom kommunerna, dér utformningen
av exempelvis socialtjanst, skola och forskola, samt boende- och fritidsmiljoer,
har betydelse for hdlsan och dess forutsattningar. Insatser for att forbattra
folkhalsan behdver ocksa ta hansyn till att personer har olika férutsattningar.
Begreppet proportionell universalism ndmns ofta i de har sammanhangen och

innebar generella atgarder som kan Oka i intensitet dar behoven &r storre.

Om var folkhalsorapportering

Folkhalsans utveckling &r en del i Folkhdlsomyndighetens samlade
uppfoljningssystem for en god och jamlik halsa baserad pa de atta malomradena
och olika aspekter av hélsa. Sammantaget ska uppfoljningen visa utvecklingen
mot det dvergripande folkhélsopolitiska malet om att "skapa samhélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation". Resultaten presenteras pa
separata webbsidor med interaktiva kartor och diagram, samt sammanfattas i en
Arsrapport med sérskilt fokus pa jamlik hélsa. Tillsammans bildar de ett

gemensamt rapporteringssystem.
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Det &r ocksa vanligt att gruppera halsans bestamningsfaktorer i en forenklad version av detta,
i livsvillkor, levnadsforhallanden och levnadsvanor.

Figur 1. Regnbdagsmodellen 6ver halsans bestamningsfaktorer. Dahigren &
Whitehead 2007/1991.

www.folkhalsomyndigheten.se

https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-

rapportering/folkhalsan-i-sverige/hur-hanger-livsvillkor-och-halsa-ihop/



http://www.folkhalsomyndigheten.se/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsan-i-sverige/hur-hanger-livsvillkor-och-halsa-ihop/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsan-i-sverige/hur-hanger-livsvillkor-och-halsa-ihop/

Det har ar svenskarna beredda att pausa
demokratin for

Pa senare ar har politiker och opinionsbildare 6ver hela det politiska

spektrumet allt oftare gett uttryck for att demokrati inte ska ses som en
overideologi — ett synsatt som tycks delas av valjarna, enligt nya SOM-
understkningen som presenteras i dag. Resultaten ar bade forvanande och
orovackande, skriver statsvetarna Sten Widmalm och Thomas Persson.

Har idén om demokrati som ett slags “6verideologi” spelat ut sin roll? Allt sedan

1945 har det ratt bred enighet bland statsvetare, samhallsdebattorer och



foretradare for de politiska partierna att demokratin utgor ett slags 6éverideologi.
Herbert Tingsten utvecklade i boken ”Demokratiens problem” tanken att
demokrati framst handlar om “statsstyrelsens form™ och ”dr gemensam for
skilda politiska dskddningar”. Tingsten skriver: ”Man ir demokrat, men
darjdmte konservativ, liberal eller socialist.”

Under efterkrigstiden har den politiska striden darfor handlat om beslutens
innehall medan stodet for folkstyrelsens grundsatser varit grundmurat i det
svenska samhallet. Men nu finns tecken pa att enigheten om demokratins
stallning inte langre kan tas for given.

Under senare tid, och under en pagaende global avdemokratiseringsprocess,

tycks politiker och opinionsbildare, inte bara ute i de populistiska flankerna utan
aven i den politiska mitten, allt oftare uttrycka sig som att demokrati inte bor
betraktas som en

overideologi. Klimatférandringar, pandemin, kriminalitet, koranbrénningar, Nat

oansOkan och andra handelser forknippas allt oftare med inskréankningar i de
demokratiska fri- och rattigheterna.

Nu finns tecken pa att enigheten om demokeratins stallning inte langre kan
tas for given.

Men hur villiga ar svenska medborgare att satta demokratin at sidan for att l16sa
samhéllsproblem och kriser? I vart forskningsprojekt Det 6ppna samhillet”

stallde vi fragor om detta i den senaste SOM-undersokningen som presenteras

vid Goteborgs universitet i dag, tisdag. Undersokningen bygger pa ett
slumpmassigt riksrepresentativt urval om 3 750 personer. Svarsfrekvensen pa 48
procent gor att alla slutsatser ska dras med forsiktighet. Svaren sager 0ss
emellertid nagot vasentligt om demokratins stéllning som 6verideologi.
Respondenterna fick fragan: I vilken utstrackning instimmer du i att
demokratin tillfalligt ska kunna begrénsas for att hantera foljande?”, varefter ett
antal samhallsproblem och kriser presenterades (brottslighet, finanskris,

integrationsproblem, klimat- och miljokris, konsdiskriminering och pandemi).


https://www.v-dem.net/
https://www.svd.se/a/VOovd/demokratin-maste-pausas-for-att-losa-klimatkrisen
https://sverigesradio.se/artikel/dold-facebookgrupp-forsoker-paverka-svenska-intressen-utomlands
https://www.svd.se/a/50k7pE/ny-rapport-klansamhallen-ett-hot-mot-demokratin
https://www.gp.se/ledare/vi-ska-inte-ha-s%C3%A4rr%C3%A4ttigheter-f%C3%B6r-muslimer-annie-l%C3%B6%C3%B6f-1.71458097
https://www.di.se/nyheter/polisen-efter-samtal-med-sapo-nej-till-ny-koranbranning/
https://www.di.se/nyheter/polisen-efter-samtal-med-sapo-nej-till-ny-koranbranning/
https://www.gu.se/som-institutet/resultat-och-publikationer/presentationer

Forbluffande nog svarade en majoritet av respondenterna i samtliga fall utom ett
att de instammer helt eller delvis i pastaendet.

Hela 63 procent av de svarande anser att demokratin tillfalligt ska kunna
begrénsas for att hantera klimat- och miljokriser. 61 procent anser att den grova
brottsligheten ger anledning till att inskrdnka demokratin for att komma till rétta
med problemet. Allra flest anser att en pandemi ger skal till att pausa demokratin
— hela 71 procent. Aven en finanskris (53 procent) och integrationsproblem (52
procent) tycks vara anledningar nog till att tillfalligt dverge vart demokratiska
styrelseskick.

Av de samhéllsproblem och kriser som vi bad respondenterna att ta stallning till
ar det endast konsdiskriminering som inte en majoritet anser bor 16sas genom
demokratiska inskrankningar; likval &r det 40 procent som &r beredda att gora
det.

Den rankinglista vi far ut av undersokningen ar i sig intressant. Vi kan
anvanda den for att forsta hur viktiga medborgarna anser att vissa fragor &r, och
vi far insikt om vilka som kan tanka sig att offra delar av sina friheter for att l16sa
olika samhaéllsproblem.

Exempelvis finner vi att personer som sympatiserar med Miljopartiet,
Socialdemokraterna, Centerpartiet och Vansterpartiet tycks vara mer bendgna att
pausa demokratin for att 16sa klimat- och miljéproblem medan den grova
brottsligheten tycks leda till samma tendens bland sympatisorer till
Sverigedemokraterna, Moderaterna och Kristdemokraterna. For liberaler
framstar i stallet pandemin som den framsta anledningen till att 6verge friheten.

Men det finns en annan viktig slutsats att dra.



Foto: Roger Turesson

Vad som ar férvanande med dessa resultat och som vacker oro ar namligen att
benagenheten att ga med pa att tillfalligt stoppa demokratin tycks vara sa
generellt utbredd. En fjardedel av de svarande (25 procent) sager sig vara
beredda att pausa demokratin for samtliga problem som namns och néstan tva
tredjedelar (64 procent) ar beredda att pausa demokratin i halften av fallen.

Om vara politiker, opinionsbildare och de institutioner i samhéllet som ska
uppratthalla den demokratiska ordningen, blir alltmer benagna att forhandla bort
rattigheter och tumma pa grundlaggande principer for yttrandefriheten,
demonstrationsfrineten och tryckfriheten, sa kan det — visar vara resultat — fa ett
ovéantat starkt gehor bland medborgarna. Detta trots att det saknas starka beldgg
for att inskrdnkningar i demokratin skulle gora det lattare att l6sa till exempel
trangande miljéproblem, grov brottslighet eller en pandemi.

En fjardedel av de svarande sager sig vara beredda att pausa demokratin
for samtliga problem som namns och nastan tva tredjedelar ar beredda att
pausa demokratin i halften av fallen.

| forlangningen kan detta leda till en nedatgaende spiral for demokratin vilket
vi kunnat bevittna i manga andra lander. For att minska risken for en sadan

utveckling finns det en viktig insikt fran Tingsten som vi bor dra lardom av.



Resultaten som vi har presenterat kan tolkas som att var forstaelse av demokrati
har blivit for ”politiserad” — demokratin gors till en del av problemet och ses

som ett hinder for att nd olika politiska malsattningar.

Men Tingsten betonar forstdelsen av demokrati som en form av “’statsstyrelse”,
en uppsattning mekanismer for att fredligt hantera intressemotsattningar, vilket
maste hallas isdr fran ” beslutens innehall och samhillets struktur”. Det ar av
central betydelse att vi fortsatt respekterar denna princip och inte bérjar betrakta
olika politiska malsattningar som en del av demokratin. Annars riskerar vi att
kasta ut demokratin med badvattnet nar nésta kris eller samhallsproblem

uppstar. https://www.dn.se/debatt/det-har-ar-svenskarna-beredda-att-pausa-

demokratin-for/

Fler ringer Mansjouren —ensamhet vanligt

Antalet samtal till Mansjouren har ¢kat kraftigt de senaste tva aren. Men
bara en brakdel av samtalen i fjol kunde besvaras.

— Manga kanner sig ensamma, jag tror att det delvis ar en effekt av
pandemin, sager Ulv Mattson pa Mansjouren.
De senaste tva aren har samtalen till Mansjouren i Stockholm 6kat med 300
procent. Fran knappt 4 000 samtal ar 2020 till nastan 12 000 samtal under forra
aret. Men antalet samtal som faktiskt holls var forhallandevis fa, beréttar Ulv
Mattson som &r volontar pa Mansjouren i Stockholm.

— Totalt holl vi knappt 1 600 samtal. Vi har inte alls resurser att tillgodose det
behov som finns, det &r tragiskt.

Jouren tar emot samtal fran hela landet, dven om de flesta som kontaktar dem

bor i Storstockholm.


https://www.dn.se/debatt/det-har-ar-svenskarna-beredda-att-pausa-demokratin-for/
https://www.dn.se/debatt/det-har-ar-svenskarna-beredda-att-pausa-demokratin-for/

— Jag moter en bredd av olika mén i jouren. De éar i olika aldrar, har olika
familjesituationer, olika etniska bakgrunder. Det dr svart att sdga en “typisk

man” som kontaktar oss.

Ensamhet vanligt

De flesta samtalen handlar om att man ké&nner sig ensam eller har
relationssvarigheter, berattar han.

— Min erfarenhet &r att man kan kanna sig ensam i sin utsatthet, man ar ensam
med ett problem som man inte kan prata med nagon om. Det &r inte alltid sa som
man tanker sig ensamhet, att man sitter sjalv och ar isolerad.
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/\VPaoGd/fler-ringer-mansjouren-

ensamhet-vanligt

https://www.mansjouren.se/

Manniskor behover ibland nagon att tala med. Det kan vara en kris av nagot slag
eller ett problem som kanns oéverkomligt.

Pa Mansjouren lyssnar vi utan att doma och staller fragor nér vi vill veta mer.
Vi ar dvertygade om att alla har 16sningen pa sina problem inom sig — det &r
bara svart att hitta den ibland.

RING OSS, VI LYSSNAR. 08-30 30 20

Mer an dubbelt sa manga man som kvinnor
ager foretag

Majoriteten av foretagsagare i Sverige ar man. Forst pa 2100-talet ar dgandet jamstallt
med radande utvecklingstakt. Det slar tankesmedjan Ownershift fast i en ny rapport. |
kommuner med manga hoginkomsttagare, som Lidingd, Danderyd och Vaxholm, ar

jamstélldheten mellan konen storre.

Med dagens utvecklingstakt tar det 80 ar innan kvinnorna hinner ifatt mannen i

foretagsagande.


tel:08303020

V1 behover helt uppenbart arbeta med de hir fragor

Hon &r forskningschef pa tankesmedjan Ownershift, som jobbar for kvinnors

agande och star bakom en ny rapport om vem som &ger foretagen i Sverige.

De senaste femton aren har antalet foretagsagare i Sverige 6kat med 27 procent
— fran 360.000 personer till 460.000 personer.

5 procent av Sveriges arbetsfora befolkning driver i dag foretag. Av dem ar i
snitt 30 procent kvinnor och 70 procent méan, enligt siffror fran SCB som

Ownershift ssmmanstallt.

Vi ser en positiv utveckling for dgandet mellan konen, men det gar langsamt”,

sdger Emma Heikensten.

Jamstalldheten i foretagsagande &r en klassfraga och i topp ligger de
kommuner med fler hdginkomsttagare. | Stockholms lan har Lidingd, Danderyd

och Vaxholm ett foretagsagande bland kvinnor pa 43, 42 respektive 37 procent.

I kommuner med hogre inkomster ser vi ocksa ett mer jimstéllt 4gande. Det
korrelerar d&ven med jamstalldhet inom andra omraden som exempelvis delad

fordldraledighet”, siger Emma Heikensten.

Nér det galler foretagsagande inom olika branscher har andelen kvinnor 6kat
inom sex av tretton omraden — som tillverkning och utvinning, energi, vatten

och el samt juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

En effekt av, men kanske ocksa en forklaring till, skevheten mellan konen i
foretagsagande ligger i att mannen under aret 2021 fick 56 miljarder kronor mer

I finansiella kapitalvinster &n kvinnor.



For jamforelse ar den summan lika stor som tva ars bistandsbudget i Sverige.

”Det dr med de har pengarna som vi kan paverka samhéllsutvecklingen. Det dr

de pengarna som kommer att investeras i ndsta generations foretag.”

Alla miljarder kommer fran forséljning av aktier, fonder, vardepapper, dgande
av bolag och dvriga finansiella tillgangar. Sammanréknat handlar det om 128
miljarder kronor per ar (vinster fran bostads- och fastighetsagande ar inte
inrdknat). Mannens totala andel ar 92 miljarder kronor, vilket motsvarar 72

procent. Medan kvinnornas andel &r 36 miljarder kronor.

Mannen har mer pengar, ocksa beroende pa hogre loner, att réra sig med

vilket i sin tur paverkar foretagsagandet.

Pengar ar frihet och makt. Men att pengarna &r sa ojamt fordelade gor att vi inte

kommer ur den har negativa spiralen”, siger Emma Heikensten.

Varfor det ser ut sa har menar Ownershift framfor allt beror pa normer och

stereotyper i samhallet.

”Normerna motsvarar vart historiska bagage och paverkar exempelvis var bild
av vem som kan vara en framgangsrik foretagsdgare. Det begransar vara
mojligheter att se bortom det vi &r vana vid. Vilket i sin tur kan paverka bade
kvinnan som funderar pa att starta ett bolag, likval som investeraren som

funderar pa sitt kommande forvarv”, sdger hon.

Det blir ocksa en ond cirkel nar personer med en viss bakgrund véljer att
investera i andra personer med samma bakgrund — da stannar kapitalet dér.

Majoriteten av foretagséagare ar inrikesfodda méan.



Endast tio procent av befolkningen far tillgang till kapitalvinsterna, den stora

majoriteten i snitt runt 2.000 kronor per ar.
De riktigt stora pengarna tillfaller 1-2 procent av Sveriges befolkning.

”Det som driver de hdr enorma skillnaderna ar en liten grupp med oerhort rika

b

man.

Samtidigt visar rapporten att medianen av kvinnors finansiella kapitalvinster ar

storre an mannens.
”Det tyder pa att de i allménhet gor béttre investeringar.”

| rapporten ger Ownershift nagra policyforslag for att snabba pa utvecklingen
och forsdka undanrdéja strukturella hinder i samhallet. Det handlar till exempel
om att staten ska uppratta formogenhetsregister och samla in aktiebOocker for

privatagda foretag.

Ett annat forslag ar att myndigheter, som Tillvéxtverket och SCB, ska se Over
sitt sprakbruk for att skillnaderna mellan att &ga, driva och starta foretag ska bli
tydligare. Ownershift tycker ocksa att statliga satsningar pa entreprendrskap,

som fran Almi och Vinnova, bor redovisa konsuppdelad statistik.

Vi behover arbeta vidare med definitioner och data, annars star vi bara och
stampar. FOr att veta hur vi ska rucka pa de hér siffrorna sa behdver vi veta vad

vi pratar om”, sdger Emma Heikensten.
OM RAPPORTEN VEM AGER FORETAGEN?

| rapporten har tankesmedjan Ownershift tittat narmare pa 418 023 agarledda

privata svenska foretag med minst en person sysselsatt 2019.



| dem finns 460 194 &gare, varav 30 procent &r kvinnor och 70 procent méan.

| Sverige 2019 fanns totalt 1.149.574 aktiva aktiebolag, handels- och

kommanditbolag samt enskilda firmor.

Kalla: SCB, Ownershift

Jamstalldhet i skogen

Jamstalldhet galler alla omraden i livet och sa klart ocksa for de som till
exempel ager eller jobbar med skog. Och for att kunna analysera hur det star till

med jamstalldheten och kunna atgarda eventuella problem behdvs det statistik.

Vi pa Skogsstyrelsen ska som andra myndigheter integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i var verksamhet. Néar det géller individbaserad statistik
ar det sarskilt viktigt att vi presenterar och analyserar den med kén som

overgripande indelningsgrund, om det inte finns sarskilda skal mot detta.

Forutom att publicera konsuppdelad statistik i de officiella statistikprodukter vi
ansvarar for kommer vi nu att samla konsuppdelad statistik har/pa en sarskild

sida pa externa webben.

Vi kommer att anvanda vara egna interna undersékningar och register men

ocksa leta fram intressant statistik hos andra myndigheter och organisationer.

Till att borja med har vi tagit fram ett faktablad som visar att det ar vanligare att
maén &dger, studerar och arbetar med skog jamfort med kvinnor. Det &r fler mén
som sitter i de storsta skogsdgande aktiebolagens styrelser och arbetar som
chefer i skogsbruket. Méan &r ocksa oftare med i arbetsolyckor som leder till

dodsfall i skogsbruket. Stora delar av faktabladet finns dven har pa sidan.



Mén dger mer skog &n kvinnor

| Sverige &gs ungefar 52 procent av den deklarerade produktiva
skogsmarksarealen av juridiska personer, till exempel aktiebolag eller

foreningar. Resterande 48 procent dgs av fysiska personer.

Marken kan vara dgd av enbart kvinnor, man eller samégda mellan kénen.
Kvinnor &ger minst skogsmark av dessa tre grupper. Det & mer skogsmark som
ar samagd an enbart &dgd av kvinnor. Exempel pa samagande kan vara syskon

eller makar som &ger skogsmark tillsammans.

Skillnaden har varit bestaende over tid, bade mans och kvinnors agande har okat
lika mycket, 9 procent, sedan 1999. Daremot har samdgandet minskat sedan
1999.

Fler man &n kvinnor ar skogséagare

Totalt fanns omkring 307 000 skogségare i Sverige under 2021 varav 61 procent
man och 39 procent kvinnor. Fordelningen &r relativt oférandrad sedan 1999. Da

var ungefar 38 procent av skogsdgarna kvinnor.

Over tid har antalet skogsagare minskat, 1999 fanns det 351 000 &gare, vilket
alltsa &r 44 000 fler an 2021.

Agande per skogsmarkens storlek

Under 2021 var det vanligare att &ga mer skog &n vad det var 1999. Som
exempel var det ungefar 190 personer, déribland 28 kvinnor, som dgde mer &n 1
000 hektar produktiv skogsmark under 1999. Ar 2021 var det mer &n dubbelt s&
manga, ungefar 400 personer, som &gde mer dn 1 000 hektar, 63 av dessa var

kvinnor.



Minskningen av antalet skogsagare bade mén och kvinnor har framfor allt skett i
de arealklasser som géller dgande av 5 till 50 hektar produktiv skogsmark. Bland
de som ager 5 hektar eller mindre, var det ungefar lika manga man 1999 som
2021. Daremot har kvinnorna i denna grupp 6kat med cirka 2 600 skogsagare.
Det ar alltsa storre spridning i férdelningen av markégande 2021 jamfort med
1999, med storre andel dgare i de lagre och hogre arealklasserna. Detta &r

sérskilt tydligt for skogsdgande kvinnor.

Skogségarna blir dldre

Skogsagarna har blivit aldre och det géller bada kénen. 1999 var den vanligaste
aldersklassen 50 till 59 ar bland bade man och kvinnor som agde skog. 2021 var
det i stallet 60 till 69 aringarna som var den vanligaste aldersklassen, samtidigt
som antalet skogsagare 6ver 70 ar Okat kraftigt. Andelen skogségare éver 70 ar

har sedan 1999 okat fran 18 procent till 30 procent av alla skogségare.

Storst andel kvinnor i Stockholms lan

Flest skogsagare var folkbokforda i Vastergotlands 1an men konsfordelningen ar
jamnast i Stockholms lan dér 44 procent av dgarna var kvinnor under 2021.
Darefter kommer Uppsala, Sodermanlands, Gotlands, Vasternorrlands, Skane
och Véarmlands lan dar 40 procent av skogsdgarna var kvinnor. Lagst andel

skogségande kvinnor fanns i Norrbottens Ian med 35 procent.

Fler mén &n kvinnor i beslutsfattande stallning

De 30 storsta skogsagande aktiebolagen &gde tillsammans mer &n 8 miljoner
hektar produktiv skogsmark under 2022. Konsférdelningen i bolagens styrelser
skiljer sig at fran bolag till bolag men i genomsnitt bestod de till 75 procent av
méan. Av 23 bolag som hade en registrerad VD hos Bolagsverket, var det farre &n

tre som hade en VD som var kvinna.



| branschen skogsbruk som helhet ar konsférdelningen ojamn dven bland
personer som ar anstéllda som chefer. Drygt en av sex chefer (15 procent) ar
kvinna. Andelen har legat relativt stabil sedan 2014 som é&r det forsta aret for
statistiken. For samtliga branscher i Sverige ar strax 6ver 40 procent av cheferna

kvinnor. Andelen har 6kat sedan 2014 da det var 37 procent kvinnliga chefer.

Vanligare att mén studerar skog

Det finns flera typer av eftergymnasiala skogliga utbildningar. Bland
examinerade jagmastare varierar konsfordelningen fran ar till ar. Lasaret
2020/2021 var det forsta aret da det var fler kvinnor &n man som examinerades
som jagmastare. Generellt sett var det storre skillnad i tidseriens tidigare ar pa
1980 talet men den enskilt storsta skillnaden var lasaret 2011/2012 nar det var

40 fler man som examinerades an kvinnor.

6 ganger fler man sysselsatta i skogsbruket

Ar 2001 var cirka 1 700 kvinnor och 17 500 mén sysselsatta i skogsbruket. 2021
var det ungefar 4 400 kvinnor och 26 500 méan. Andelen kvinnor har 6kat fran
cirka 9 procent till 14 procent. Antal sysselsatta inkluderar bade anstéallda och
egenforetagare. Statistiken ar dock baserad pa en stickprovsundersékning,
Arbetskraftsundersékningarna, som har breda felmarginaler for dessa kategorier
vilket innebdr att andelarna och antalet ska tolkas med forsiktighet vid arsvisa

jamforelser.

Fler anmélda olyckor och dddsfall bland man

Arbetsmiljoverket for statistik dver antal anmalda arbetsolyckor. Alla
arbetsolyckor anméls inte och det kan darfor finnas en skillnad mellan

statistiken och det verkliga antalet arbetsolyckor.



Totalt anméaldes 130 arbetsolyckor inom skogsbruket under 2021. 118 av dessa
olyckor drabbade méan och 12 drabbade kvinnor. Det var néstan 10 ganger fler
méan an kvinnor bland de anmaélda arbetsolyckorna. Detta kan jamféras med
sysselsattningen i skogsbruket dar ungefar 6 ganger fler man &n kvinnor ar
sysselsatta. Man ar alltsa 6verrepresenterade nar det galler anmélda
arbetsolyckor dven om hansyn tas till att det & manga fler man &n kvinnor som

ar sysselsatta i skogsbruket.

Man ar dven overrepresenterade i de arbetsolyckor som haft en dodlig utgang.
Sedan 2008 har 28 mén och férre &n tre kvinnor avlidit till foljd av arbetsolyckor

I skogsbruket.

https://www.skogsstyrelsen.se/statistik/statistik-efter-amne/jamstalldhet-i-

skogen/

Ny rapport fran SNS, Sexuella trakasserier
pa jobbet 6kar den ekonomiska

ojamstalldheten
Olle Folke Johanna Rickne

Denna studie undersoker sexuella och kdnsbaserade trakasserier fran
medarbetare och chefer pa den svenska arbetsmarknaden. Med hjalp av data fran
Arbetsmiljoundersokningen visar vi att kvinnor utsétts for sadana trakasserier i
hogre utstrackning an man, men att bade man och kvinnor utsétts mer an det
motsatta konet nar de ar i minoritet pa sin arbetsplats. Eftersom lénelaget i regel
ar hogre pa mansdominerade arbetsplatser innebér detta att kvinnor ar mer
utsatta for trakasserier pa hogavlonade arbetsplatser och mén pa lagavlénade.
Studien finner beldgg for att dessa monster Okar den ekonomiska

ojamstalldheten pa tva satt. Dels visar ett enkatexperiment att trakasserierna


https://www.skogsstyrelsen.se/statistik/statistik-efter-amne/jamstalldhet-i-skogen/
https://www.skogsstyrelsen.se/statistik/statistik-efter-amne/jamstalldhet-i-skogen/

avskracker kvinnor och man fran att soka sig till arbetsplatser dar deras kon ar i
minoritet. Dels visar en analys av hur ménniskor byter arbetsplatser 6ver tid att
trakasserierna leder till att kvinnor l[amnar relativt valbetalda arbetsplatser med
en stor andel man till forman for mer lagbetalda arbetsplatser med farre manliga
kollegor. Olle Folke &ar professor i statskunskap vid statsvetenskapliga
institutionen pa Uppsala universitet. Johanna Rickne ar professor i
nationalekonomi vid Institutet for social forskning (SOFI) pa Stockholms

universitet. https://www.sns.se/artiklar/forskare-sexuella-trakasserier-leder-till-

lagre-loner-for-kvinnor/

Minskade I6neskillnader

mellan kvinnor och man inom staten. Uppgar till 4%.
Maénnens snittlon var ar 2022 41.737

Kvinnors snittlon var ar 2022 40.051

Sandquvist infor fyradagarsvecka — hoppas att fler
foljer efter

Foretagets 30 anstéllda jobbar fran och med slutet av februari 30 timmar i

veckan i stallet for 40. Till samma 16n som tidigare.


https://www.sns.se/artiklar/forskare-sexuella-trakasserier-leder-till-lagre-loner-for-kvinnor/
https://www.sns.se/artiklar/forskare-sexuella-trakasserier-leder-till-lagre-loner-for-kvinnor/

Caroline Lind, vd for Sandqvist. Foto: Pressbild

Genom att forkorta arbetstiden vill arbetsgivaren "forbattra balansen mellan jobb
och fritid" for de anstéllda och bygga ett "“framgangsrikt, hallbart och

ansvarstagande" foretag.

Samtidigt som personalen jobbar farre timmar i veckan ska produktiviteten och
servicen bibehallas. De anstallda kommer fa utbildning for att strukturera sitt

arbete.

Sandqvists vd, Caroline Lind, tror att forkortad arbetsvecka kan leda till &nnu
battre resultat for bolaget och hoppas inspirera fler foretag i branschen att ga

samma vag.

— Vara medarbetare ar var viktigaste tillgang och det ar sedan lange kéant att
engagerade medarbetare skapar langsiktiga resultat. Jag tror ocksa att om du mar

bra presterar du bra. Att fa ge mojligheten till vara medarbetare att jobba


https://image.nordjyske.dk/users/nordjyske/images/78502886.jpg?t%5Bstrip%5D=true&t%5Bresize%5D%5Bwidth%5D=665&t%5Bresize%5D%5Bheight%5D=422&accessToken=59fc33bda0e0fd68534cbb640e042757c1641b20a2b1de976779c138d37583f4

smartare for att kunna ha mer meningsfull fritid med mer tid till sig sjalv och
sina relationer kanns bade fint och utvecklande, sager Caroline Lind, i en

kommentar.
Under 2022 6kade bolagets omsattning med 20 procent och redovisade vinst.

https://www.dagenshandel.se/article/view/898098/sandqgvist infor fyradaga

rsvecka hoppas att fler foljer efter

tips:

1. fem &r i rad har Finland utndmnts till varldens lyckligaste land i den
globala undersdkningen Oracle Happiness Report. Skogskurorten Kuru
erbjuder kurser. Ga en lyckokurs och lar dig hitta din inre finlandare”

findyourinnerfinn.com
2. boken bubbelhoppa, utmana dig sjalv, av Emma stenstrom.

3. Det finns 2 platser kvar till fredagens dialogmdéte med vd Caroline Lind,

pa foretaget sandqvists,. Foretaget har infort fyra dagars vecka.

&, Ny studie fran universum. The Most Attractive Employers in
Sweden STUDENTS 2023.


https://www.dagenshandel.se/article/view/898098/sandqvist_infor_fyradagarsvecka_hoppas_att_fler_foljer_efter
https://www.dagenshandel.se/article/view/898098/sandqvist_infor_fyradagarsvecka_hoppas_att_fler_foljer_efter

Nya méngfal dSSpelet har kommit, rekommenderas for dig

som soker ett verktyg for att kunna prata om jamstalldhet, mangfald och
inkludering pa ett organiserat satt. For bestallning

https://euroquality.se/bocker-spel-mm/

Mangfaldsspelet

DISKUSSIONSSPEL OM VARDERINGAR

Hdélsningar frén Ann-katrine






