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“Lyckan ar en hallplats mellan allt for
lite och alltfor mycket

Ur “var positiv”

Nya Lathunden for jamstalldhet, SCB, har
kommit

https://www.scb.se/contentassets/b3ba3d3ad7a74749936c7fd2e3b4beeb/le
0201 2021b22 x10br2201.pdf
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Ar min och kvinnor fran olika (politiska)
planeter?

-

Var Fredrik Reinfeldt fran Pluto?

DN 12/8 2022. | dag &r kvinnor vanster och man ar hoger, och aldrig motas de
tva. Det ar dock bara tio ar sedan som politiken inte var uppdelad pa det sattet

och konsgapen inom bade M och S var en brakdel av vad de ar i dag.

En sak stack ut i den opinionsmatning fran SVT/Novus som publicerades pa

torsdagen. Nej, inte att Miljopartiet var over riksdagssparren eller ens att M

och SD var lika stora, dven om bada delarna fortjanar uppmarksamhet.


https://www.svt.se/special/valjarbarometern/

Det har ar dock pa manga satt storre och mer existentiellt: konsskillnaderna har

pa allvar befasts inom svensk politik.

Det ar varken nytt eller utmarkande for Sverige att det finns skillnader mellan

hur man och kvinnor rdstar. Enligt en rapport fran SOM-institutet hade i stort

sett alla utvecklade demokratier likartade monster fram till slutet av 1900-talet
— kvinnor var mindre politiskt intresserade an man, men i den utstrackning de
hade politiska asikter var de ocksa mer konservativa. Aven i Sverige var man

mer vanster an kvinnor, fram till 1979.

Om bara man rostade skulle det hogernationalistiska blocket vinna en

promenadseger.

Darefter, i takt med modernisering, sekularisering och kvinnors 6kade
utbildning och intag pa arbetsmarknaden, har balansen skiftat. | dag ar kvinnor
mer vanster an man i hela vastvarlden. Skillnaderna har dock 6kat dramatiskt,
och géller i dag bade traditionell ekonomisk politik och mer sociala fragor som
miljo, jamstalldhet och invandring. Har har hogervansterskalan tagit 6ver och
personer (oftast kvinnor) som bryr sig om klimat och tolerans definierar sig

sjalva som vanster.

Tydligast ser man det har i forhallande till hégerradikala och hogerpopulistiska
partier. Redan nar Sverigedemokraterna kom in i riksdagen hade de dubbelt sa
stort stod bland man som bland kvinnor. | dag har de ett mangdubbelt storre

allmant valjarstod, men konsskillnaderna har hangt med.

Numera galler konsgapet aven de stora statsbarande partierna. | Novus-
matningen hade Moderaterna nastan lika stor kdnsskillnad som SD. Och

Socialdemokraternas konsgap var annu storre, fast at andra hallet. De senaste


https://www.gu.se/sites/default/files/2021-02/2021%201%20Oskarson%20%26%20Ahlbom%20-%20Trender%20i%20ko%CC%88nsskillnader.pdf

aren har uppemot 40 procent av Sveriges kvinnor foredragit S, samtidigt som

partiet bara fatt stod av drygt halften sa manga man.

Man ska inte hanga upp sig pa en enskild matning, men allmant kan sagas att
om bara man rostade skulle det hdgernationalistiska blocket vinna en
promenadseger, och om bara kvinnor rostade skulle S och V vara nara egen

majoritet.

Ar det hir d3 ett problem? Givet hur polariserad den politiska debatten &r
numera kan det forstas bli trubbel pa relationsfronten om man och kvinnor har
radikalt olika varderingar, men hur ar det for samhallet? Givet hur polariserad
den politiska debatten dr numera kan det forstas bli trubbel pa

relationsfronten om man och kvinnor har radikalt olika varderingar.

| sak borde det kanske inte spela ndgon roll om man och kvinnor réstar och
tycker olika, den parlamentariska demokratin handlar fortfarande om att fa
ihop en majoritet samtidigt som minoritetens rattigheter respekteras. Men det
ar vart att papeka att det finns fordelar med att tona ned snarare an spa pa de

skarpare politiska motsattningarna.

Sa sent som 2010 lockade Moderaterna 27 procent av Sveriges kvinnor och
kénsgapet inom bade S och M var en brakdel av i dag. For Fredrik Reinfeldt var
den uppenbara fordelen att han kunde fa mer dn 30 procent i valet och bilda en

alliansregering.

Da fanns det en kdnsla av att politiken syftade till att 6verbrygga klyftor.
Regeringen, och de nya moderaterna, ville faktiskt vara ett alternativ for alla.

Det ar en ratt bra utgangspunkt for politik.

https://www.dn.se/ledare/ar-man-och-kvinnor-fran-olika-politiska-planeter



https://www.dn.se/ledare/ar-man-och-kvinnor-fran-olika-politiska-planeter/

Valjarnas viktigaste fragor

kvinnor man

1. Sjukvard 1. lag och ordning

2. Lag och ordning 2. sjukvard

3. skola utbildning 3. energi karnkraft

4. klimat miljo 4. flyktinginvandring

5. flyktinginvandring/jamlikhet 5. den svenska ekonomin

(demoskop juli2022)

VI behdver en debatt om affarslivets
kladkod post-Covid

Efter tva ars hemarbete i pyjamas kravs en bred diskussion om arbetslivets
kladkoder, skriver kommunikationsradgivaren Erik Zsiga som garna stéller de tranga
laderskorna pa hyllan och gar till jobbet i turkiska tofflor istallet. Med tanke pa
varldslaget kan var kladsel kdnnas som en petitess. Men for att knyta ihop den
stora tragiken med denna mindre detalj, 1at oss anvdnda ett av de senaste
arens kanske mest uppmarksammade exempel pa hur kladsel anvants
strategiskt i yrkesrollen: De combat-aktiga arbetsklader som sedan kriget
inleddes bar upp Ukrainas president Zelenskyj. Det ar klart att dessa klader —
forutom att de sakert ar praktiska — ocksa ska skicka en strategisk signal till
Ukraina och omvarlden. Umgangesregler — hur vi ska bete oss i det offentliga
rummet och nar vi moter andra manniskor — aterspeglar det tid och samhalle
dar de existerar. De beror pa politiska, ekonomiska och kulturella stamningar,

men ocksa mer konkreta forutsattningar som demografi och levnadsstandard.



Reglerna ar grundlaggande i alla samhallen och grupper, inte minst i arbete och
affarer. Det galler aven kladkoder — hur vi klar oss nar vi traffar andra

manniskor.

Aven i denna bemirkelse var Covid omvilvande. Under 1ang tid motte ménga
av oss bara sina arbetskollegor i datorskarmen. De fysiska motena var fa, och

de som dagde rum var forsiktiga och distanserade.

Nar vi nu har atervant till arbetsplatsen, nar affairsmotena kommit tillbaka, har
manga umgangesregler forandrats. Det galler aven hur vi framover ska kld oss i

arbetet, nar vi traffar kunder och kolleger.

Men vad galler? Det ar oklart.

Och det ar ett problem. For ett fungerande arbets- och affarsliv ar grunden till
en fungerande marknadsekonomi. Det ar i arbetslivet som samhallets
produktion forvantas ske. | affarsmotena fattas besluten som for denna
produktion framat. | en tid nar vi forvantas resa mindre i arbetet, kommer de
fysiska affarsmotena att bli farre. Da blir det annu viktigare att motena

verkligen levererar, att samspelet mellan deltagarna fungerar.

Om inte motena blir sa bra som mojligt kommer arbets- och affarslivet att
fungera samre. Det gor i sin tur att samhallet och ekonomin fungerar samre.
Darfor har kladkoder i arbets- och affarslivet faktiskt en viktigare roll an man

kanske kan tro.

Vi behover helt enkelt ett offentligt samtal om kladkoden i arbets- och affarsliv

post-Covid.



Manga borde kdnna sig manade att ha en asikt. Mode- och 6vrig livsstilsindustri
har sjalvklart idéer. Vi som har till yrke att ge rad om hur affarsledare ska
kommunicera och bygga varumarken har ett egenintresse att idéerna vacks.
Dagens industri och annan media kan ocksa ta ett ansvar. Aven arbetsgivare
kan stimulera en diskussion om hur arbetstagare vill kla sig, och hur det ska
kunna anpassas till kunder och samarbetspartners dnskemal och andra

verksamhetsmal.

Sjalv kdnner jag mig pa samma gang hoppfull och trostlos.

Hoppfull for att det uppenbart ar ett momentum for férandring. Covid har

kastat manga kontorssanningar over anda.

Trostlos for att min garderob plotsligt kdanns tom och inte andamalsenlig.
Slipsar i alla tankbara farger, material och monster, dubbelknappta kostymer,
kompletta serier av skjortor med dubbla manschetter — plotsligt kdnns de

irrelevanta.

Redan fore pandemin kopte jag en luftig japansk plissékostym. Och under
pandemin hakade jag pa sa kallade home suits — en slags modern rokrock, i
princip bekvdma men pakostade pyjamasdresser som skulle funka dven i till
exempel Teamskonferenser. Men det kdanns annu inte sjalvklart att jag kan dyka

upp pa ett kundmote i dessa.

ag skulle vilja bara sneakers och turkiska tofflor istallet for tranga laderskor.
Vida byxor med bra fickor istallet for tajta kostymbyxor. Kanske ibland kavaj,
men inte for att konventionen pabjuder det utan i sa fall for att det varmer och
man kan gdmma iphone och andra anvandbarheter i fickorna. Aldrig mer slips,

alltid halsduk sa lange det inte blir for varmt. Dessutom ska kladerna forstas



vara hallbara — ha tillverkats under sjysta arbetsforhallanden i smarta
materialval som gor att de kan anvandas lange och kanske till och med

ateranvandas.

Affarskladseln post-Covid ska i forsta hand vara praktisk, men den ska ocksa
bidra till att underlatta samspelet mellan manniskor. | andra hand ska kladseln

vara inspirerande, men det far inte dras for langt sa att det provocerar vissa.

Men det &r ju min sikt. Aven om vara klader &r en viktig del av var individuella
identitet, kan det inte vara helt upp till mig sjalv att valja hur jag ska fa kla mig i
till exempel ett kundmote. Kladkoder ar alltsa ett socialt samspel. De finns till
for att underlatta i umganget. Det ar just darfor vi vid detta samhalleliga

vagskal behover en diskussion om dessa fragor.

Erik Zsiga, Kommunikationsradgivare i Kekst CNC

https://www.di.se/debatt/debatt-vi-behover-en-debatt-om-affarslivets-kladkod-post-

covid/

Mans och kvinnors inkomstskillnader
granskas

T

Regeringen ger Medlingsinstitutet i uppdrag att bredda sin kartlaggning av hur
inkomstskillnader paverkar kvinnor och mans ekonomi.

Myndigheten kommer bland annat att analysera inkomster 6ver tid, samt hur

dessa skiljer sig mellan grupper i samhallet. | det nya uppdraget ska



Medlingsinstitutet dessutom undersdka avkastning av kapital samt
naringsinkomster, som del av en jamstalldhetssatsning.

”Att minska lonegapet ar en central jamstalldhetsfraga men det racker inte. Vi
maste ocksa synliggéra inkomstgapet, som paverkar kvinnors mojlighet att
spara, kopa bostad och den framtida pensionen. Vi ger darfor ett breddat
uppdrag till Medlingsinstitutet dar aven inkomstskillnaderna mellan man och
kvinnor analyseras”, sager arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister Eva

Nordmark (S) i ett pressmeddelande. TT

Lead like a girl

e Hit me in the feels. Empathy—showing genuine concern for employees’
lives—is becoming one of the trendiest skills in management. As companies
try to help workers counteract the stress and burnout of the past two years,
empathetic leadership is gaining traction in management training programs.
Some senior leaders think that acknowledging workers’ perspectives and
struggles leads to higher engagement and productivity. Others worry that
an outsize focus on feelings may inhibit constructive feedback and growth.

[WSJ]

e The power of emojis. Workplace hierarchies aren’t as visible in remote
work settings, so today’s managers can’t exercise authority solely on the
basis of their formal roles. Emojis and GIFs can serve a higher purpose in the
hybrid environment. Workers who use collaborative tech platforms to make
emotional connections can acquire relational power, allowing them to
influence others regardless of job title. Managers might consider using

technology platforms to show off their personalities and share more casual
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information with teams. [MITSloan]

“In the midst of the Great Resignation crisis, it’s actually more feminine

traits—like intuition and empathy—that are becoming critical.”

Our insights

e The ‘wounded masculine.” Workplaces are collapsing to the “wounded
masculine—a world of competition over collaboration and power over
people,” says former Procter & Gamble marketing executive Dalia Feldheim.
Disengaged workers cost companies $7 trillion in lost productivity
worldwide. But combining positive masculine traits, like thinking
strategically, with positive feminine traits, like passion, empathy, and
teamwork, can help managers combat workplace unhappiness, Feldheim

suggests.

e Embracing ‘feminine’ leadership. At a time of widespread attrition and
burnout, it’s more important than ever for leaders to embrace
conventionally feminine traits, shares Feldheim, author of Dare to Lead like
a Girl: How to Survive and Thrive in the Corporate Jungle. Research shows
that women and men are equally effective as leaders, yet women occupy
fewer leadership roles. Learn five leadership areas that women excel at, and
see how Feldheim’s “5P” leadership model can increase the effectiveness of

all leaders, regardless of gender.
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Akademiker star arbetslosa

Jattebrist pa kompetens — trots 35.000 arbetslosa akademiker

Kompetensbrist dr féretagens stérsta bromskloss. Anda ar nira 35.000 hogutbildade
fran lander utanfor Europa arbetslosa, enligt uppgifter fran Arbetsférmedlingen.
”Jag ar forvanad Over att jag inte ar nedringd av arbetsgivare”, sager Alexandra
Ridderstad, vd Jobbspranget som far tusentals ansdkningar fran ingenjorer,

systemvetare och ekonomer utan jobb.

Narmare 32.000 utlandsfodda med hogre utbildning ar inskrivna som
arbetslosa vid Arbetsformedlingen, visar den senaste manadsstatistiken som
myndigheten tagit fram at Di. Bland forskarutbildade med utomeuropeiskt
ursprung star cirka 2.600 utan arbete. Tillsammans utgér darmed gruppen
hogutbildade fran lander utanfér Europa omkring 10 procent av alla

arbetslosa.

Anmarkningsvarda siffror i ett lage dar kompetensbristen pekas ut som det
framsta tillvaxthindret for svenska bolag, kommenterar Alexandra Ridderstad,
vd for Jobbspranget — landets storsta praktikprogram for nyanlanda

akademiker.
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Hon tar industrijattarna i norr, med sina enorma anstallningsbehov av

civilingenjorer, som exempel.

”Jag ar forvanad over att jag inte ar nedringd av arbetsgivare. Det har ar
dessutom en malgrupp som ar valdigt flyttbar. Varfor inte inkludera dem i

rekryteringsstrategin?”

Ett bolag som tidigare i ar trummade ut pa Linkedin att det soker 6ver 1.000

ingenjorer ringde hon sjalv upp.

”Jag fragade: 'Hur manga vill ni ha? Jag kan ge er annu fler'. Ibland blir man
frustrerad. Vi kan gora mer, men far ta ett steg i taget”, sager Alexandra

Ridderstad

Ansokningsomgangen till hostens praktikprogram stangde i dagarna med
rekordménga sdkande. Over 2.200 arbetslésa har anmilt sitt intresse. Den
gemensamma namnaren ar att de har minst en universitetsutbildning pa
meritlistan och ursprung i ett utomeuropeiskt land. | genomsnitt har de ocksa

sokt cirka 200 jobb utan att fa napp.

De 420 arbetsgivare som tar emot praktikanter via Jobbspranget, bland annat
Volvo, Astra Zeneca, Nordea, Ikea och Vattenfall, kan valja och vraka bland en

rad efterfragade kompetenser.

Malet ar att fa ut runt 600 i praktik, som efter fyra manader slutar i anstallning

for sju av tio praktikanter, enligt Jobbsprangets uppfdljningar.



”Fyra manader ar kort tid for att ta utrikes fodda fran att vara bidragstagare till
att bli skattebetalare. For samhallet handlar det om besparingar pa en miljard

kronor de ar vi varit verksamma”, fortsatter hon.

Nyligen rev statsminister Magdalena Andersson (S) upp kanslor i naringslivet
nar hon uppmanade foretag att anstalla fran gruppen arbetslosa i Sverige i

stallet for att “ta hit arbetskraft fran en annan kontinent”.

Systemutvecklaren Issam Keseby ar en av dem som fatt jobb via Jobbsprangets

praktik. Han arbetar i dag som UX-designer pa Swedavia.

Det hjalper knappast situationen att kritisera bolag for deras
rekryteringsarbete, anser Alexandra Ridderstad. Hon vadrar anda en viss

uppgivenhet.

" Arbetsgivare vander ju pa alla stenar for att hitta kompetens, men flera ar inte

medvetna om att det finns en sten till att vanda pa.”

Hon fortsatter:

"Arbetsloshet ar ett gigantiskt resurssloseri. Det dodar kraften hos individer att

inte ha ett jobb.”

Enligt Innovationsforetagens forbundsdirektor Anders Persson behover
arbetskraftsinvandringen skala upp fran dagens 2 procent till att sta for
uppemot 30 procent av alla nyrekryteringar for att fylla naringslivets

kompetensbehov.

Han sticker samtidigt inte under stol med att det finns en stor

matchningsproblematik pa hemmaplan.
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"Det ar inte foretagens uppgift att scanna av gruppen arbetsldésa. Daremot kan
de annonsera ut lediga tjanster. Dyker det upp nagon som redan finns i Sverige
ar det klart enklare an att rekrytera internationellt”, sager han till Di och

tillagger:

"Finns det arbetslosa inom bristgrupper har nagon misslyckats med sitt

uppdrag.”

Vem da?
” Arbetsformedlingen och Migrationsverket. Det vill saga hela processen som
inte snabbt fangar upp talanger och slussar ut dem for att matcha mot

foretagens behov.”

Vad kravs for att foretagen ska ta till vara den resurspool som finns bland
arbetslésa?

”Det finns inte en patentlésning for nyanlanda akademiker. Men en sak ar
uppenbar: De behover kvalificerat stod fran Arbetsformedlingen och fran
matchningsforetag for att hitta ratt jobb och ansdka pa ratt satt. | vantan pa att
Arbetsformedlingen |6ser den uppgiften ar dock alla initiativ som kan forbattra

matchningen valkomna.”

Enligt Sveriges ingenjorer ar arbetslosheten bland fackforbundets medlemmar
under 1 procent. Trots det rekordstarka arbetsmarknadslaget ar dock
ingenjorer och it-kompetens som systemvetare de vanligaste sokande till

Jobbsprangets praktikprogram.

"Vi far ibland samtal fran personer med studentvisum som har en master fran

KTH och inte far jobb. Da blir man gratfardig”, sager Alexandra Ridderstad.



Vad skulle du sédga att det beror pa?
”Dolda fordomar, till viss del. Vi tror att vi ar sa internationella, men det &r med
en viss hatt pa och verkar inte inkludera arbetslosa akademiker fran andra

lander.”

FAKTA JOBBSPRANGET

Jobbspranget ar ett praktikprogram for nyanlanda akademiker. Cirka 420

arbetsgivare deltar i programmet som antar praktikanter tva ganger per ar.

Praktiken ar fyra manader lang. Arbetsgivare rekryterar passande kandidater
bland de sokande. Omkring 500 praktikanter antas per omgang. Efter praktiken
erbjuds i snitt sju av tio anstallning, pa den arbetsplats de gjort praktik eller hos

annan arbetsgivare.

Det senaste aret har 63 procent av alla sokande och 65 procent avdem som

rekryterats varit kvinnor.

Satsningen finansieras av staten (Tillvaxtverket) och av

Wallenbergsstiftelserna.

Med hostens omgang har hittills cirka 2.800 utlandska akademiker matchats

med arbetsgivare.
Kdlla: Jobbsprdnget

https://jobbspranget.se/sv/
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Allt fler aldre orkar inte jobba fram till

pensionen

Allt fler uppger att de inte orkar arbeta fram till pensionen. Kvinnor och de som
arbetar inom utbildning, vard och omsorg samt byggverksamhet upplever i
storre utstrackning an ovriga sysselsatta att de inte orkar arbeta fram till
ordinarie pensionsalder. Det visar en rapport om aldres arbetsmiljo som

Arbetsmiljoverket publicerar idag pa Varldsarbetsmiljodagen.

Aldre ir ofta en outnyttjad resurs pa arbetsmarknaden. En god arbetsmiljo,

moijligheten att lara sig nytt och god halsa ar viktiga faktorer for ett langt

arbetsliv.

Vi blir allt friskare och den tekniska utvecklingen gor att vi kan arbeta langre.
Under de senaste tio aren har sysselsattningsgraden dkat inom samtliga
aldersgrupper. Storst ar 6kningen for personer mellan 55 och 64 ar.

Sysselsattningsgraden for denna aldersgrupp har stigit fran narmare 71 procent



ar 2010 till ndrmare 78 procent ar 2020. Anda har andelen ildre som uppger
att de inte orkar arbeta fram till pensionen 6kat med 4 procentenheter mellan

2011 och 2019, enligt siffror fran Arbetsmiljoundersékningen.

- Aldres arbetsforhallanden har ett samband med nér de viljer att gd i pension.
Dalig arbetsmiljo i form av negativ stress, otydliga mal och hog arbetsbelastning
bade vad galler fysisk och psykiskt arbete paverkar halsan och 6kar risken for
att pensionera sig i fortid, sager Erna Zelmin, Arbetsmiljoverkets

generaldirektor.
Vanligast att kvinnor inom utbildning, vard och omsorg inte orkar

Rapporten bygger pa statistik fran Arbetsmiljdundersokning 2019. Statistiken
visar att bland sysselsatta i dldern 50-64 ar var det 12 procent som bedémde
att de inte kommer att kunna arbeta inom yrket fram till den ordinarie
pensionsaldern. Uppdelat efter kon var det en hogre andel kvinnor an man som
upplevde att de inte skulle orka arbeta fram till pensionsaldern. Omkring 15
procent av kvinnorna och 11 procent av mannen upplevde att de inte kommer

att kunna arbeta inom samma yrke fram till den ordinarie pensionsaldern.

En jamforelse mellan branschgrupper visar att andelen dldre som inte orkar
arbeta fram till pension ar stoérst inom utbildning, vard och omsorg samt

byggverksamhet, 15 procent for respektive branschgrupp.

- Siffrorna innebar tyvarr en fortsatt 6kning av den upplevda oron for ohalsa
jamfort med tidigare undersékningar. Framfor allt ar det fler kvinnor inom
utbildning, vard och omsorg som upplever att de inte orkar. Det dr knappast
forvanande med tanke pa de héga kraven och sma mojligheter att paverka

arbetet, sager Erna Zelmin och tillagger:



- Oro for halsan ska ses som en varningsklocka om att det finns saker i
arbetslivet som arbetsgivare faktiskt maste arbeta annu mer aktivt med. Det ar
viktigt att forebygga allt fran fysiska till besvar orsakade av sociala eller

organisatoriska faktorer i verksamheten.
Aldre far i mindre utstrackning utbildning pa arbetstid

Aldre anger i mindre utstriackning dn yngre att de far betald utbildning pa
arbetstid. Flera studier visar att en maijlig forklaring till varfor dldre inte far
utbildning i samma utstrackning ar forekomsten av aldersdiskriminering och
negativ installning till aldrar nara pensionsaldern fran arbetsgivare och

medarbetare.

- Det ar viktigt att se varje individ och att ge dem mojlighet att lara sig nytt och
utvecklas i arbetet. Aldre dr ofta en outnyttjad resurs med stora kunskaper och
erfarenheter. Arbetsgivare behover via ett gott arbetsmiljoarbete skapa
forutsattningar for att personer ska orka och vilja arbeta langre, sager Erna

Zelmin och tillagger;

- Vi ser en aldrande befolkning samtidigt som de som ska in i arbetskraften inte
Okar i samma takt. Darfor ar det viktigt att dldre ges battre forutsattningar att
fortsatta i arbetslivet, om man sa onskar. Ett aktivt férebyggande
arbetsmiljoarbete dar ingen, oavsett alder, riskerar att bli sjuk, skadas eller do

pa jobbet, ar darfor avgérande, sager Erna Zelmin.
Arbetsmiljon en viktig faktor for att vi ska orka

Arbetsgivaren kan gora mycket for att forlanga och forbattra sina anstalldas
arbetsliv. Systematiskt arbetsmiljoarbete gynnar alla och det kan bidra till att

alla bevarar sin arbetsférmaga och till att dldre vill och kan arbeta ldngre. Aven



foretagshalsovard av god kvalitet spelar en viktig roll. Tekniska hjalpmedel och
anpassning av arbetstakt och arbetsuppgifter dr andra atgarder som forbattrar
arbetsmiljon for dldre. Arbetsgivaren kan ocksa bidra med stimulerande
arbetsupplagg och organisatoriskt stod till de anstallda for att starka deras
resiliens, det vill sdiga motstandskraft och férmaga att anpassa sig till det nya,
och framja utveckling av kompensationsstrategier nar de mentala och fysiska

resurserna forandras.
Aldres arbetsmiljo och vanliga besvir:

o Trotthet, fysisk smarta och vark ar vanliga besvar.

« Drygt sju av tio sysselsatta personer med arbetsorsakade besvar har kant
trotthet pa grund av arbetet under de senaste 12 manaderna.

« Nastan tva tredjedelar, 65 procent, av sysselsatta med arbetsorsakade
besvar lider av fysisk smarta eller vark. Det drabbar ungefar lika manga

kvinnor som man, och ar lika vanligt i alla aldersgrupper.

Rapporten Perspektiv pa aldres arbetsmiljo

Kunskapssammanstallningen (RAP 2016:8) Friska arbetsplatser for alla aldrar

Kunskapssammanstallning fran Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Hur kan

vi hantera risker som uppstar nar medarbetare arbetar langre?

Kontakt:

Jacob Gronlund, analytiker pa Arbetsmiljoverkets statistik och analysenhet,

telefon 010-730 9732.


https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/perspektiv-pa-aldres-arbetsmiljo.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/kunskapssammanstallningar/friska-arbetsplatser-for-kvinnor-och-man-i-alla-aldrar/?hl=friska+arbetsplatser+(RAP+2016:8)
https://mynak.se/hur-hanterar-vi-de-risker-uppstar-nar-medarbetare-arbetare-langre/
https://mynak.se/hur-hanterar-vi-de-risker-uppstar-nar-medarbetare-arbetare-langre/

Fakta om rapporten Perspektiv pa dldres arbetsmiljo

Rapporten belyser dldres (50-64 ar) arbetsmiljo med hjalp av svaren fran
Arbetsmiljoverkets Arbetsmiljdundersokning (AMU). Vi har sarskilt studerat
svaren fran sysselsatta i aldersgruppen 50-64 ar och jamfort deras upplevelser
redovisade i AMU med andra aldersgrupper. Vidare syftar rapporten beskriva

utvecklingen pa arbetsmarknaden for gruppen 55-64 ar.

Arbetsmiljoundersékningen gors vartannat ar och visar hur de sysselsatta
upplever sin arbetssituation och arbetsmiljo. Statistiska Centralbyran (SCB)
genomfor undersékningen pa uppdrag av Arbetsmiljoverket och bygger pa
samtliga sysselsatta (16-74 ar) som ar folkbokforda inom Sverige. Statistiken
bygger pa 7 000 intervjuer. Resultatet i den har rapporten bygger pa data som
samlats in hosten 2019 till varen 2020. Nasta arbetsmiljoundersékning

publiceras mot slutet av 2022.

https://www.av.se/imagevault/publishedmedia/ywdav05qbg1ay73k0a02/f5

b81c55-5839-485e-bc3e-0c681ecfc342.jpg

Funktionsnedsattas liv begransas med
existentiell stress som resultat-ny avhandling

http://umu.diva-

portal.org/smash/record.jsf?language=sv&pid=diva2%3A1656718&dswid=2127



https://www.av.se/imagevault/publishedmedia/ywdav05qbg1ay73k0a02/f5b81c55-5839-485e-bc3e-0c681ecfc342.jpg
https://www.av.se/imagevault/publishedmedia/ywdav05qbg1ay73k0a02/f5b81c55-5839-485e-bc3e-0c681ecfc342.jpg
http://umu.diva-portal.org/smash/record.jsf?language=sv&pid=diva2%3A1656718&dswid=2127
http://umu.diva-portal.org/smash/record.jsf?language=sv&pid=diva2%3A1656718&dswid=2127

ANAKRONA
LIVSVILLKOR

‘mojligheter och begar i den' .

. foranderliga svenska
a staten

UMEA UNIVERSITET



Since 2009 a decrease in support for dis/abled people provided by the welfare
state has taken place. In this process, the concept of family and relationships
are both overlooked and central. Cuts of support significantly impact family
lives, rendering dis/abled people dependent on their partners, parents, or
children. However, little research has been produced about how the needs,
wants, and desires of dis/abled people are affected by the changing welfare
state. This thesis examines the connections between the changing forms of
support in the welfare state, desire, and relationships through a crip-
theoretical understanding of dis/ability and a phenomenological understanding
of the welfare state as a structure for orientation in both a practical and
existential sense. The material consists of interviews with dis/abled people
based on the principle of cross-disability and autoethnographic writing. The
findings show that an ableist discourse shapes the welfare state's earliest
support, resulting in segregation and isolation. These discourses were
challenged during the period of deinstitutionalisation and through the passing
of the LSS-law in the 1993s but never entirely dismantled. During the
contemporary neoliberal austerity politics, it returns, positioning dis/abled
people as a societal burden. Due to its intimate nature and its conditioning of
everyday life, the relationship to the welfare state can be understood as a
relationship of its own. Changes in the welfare state affect the physical and
emotional movements, making certain lifestyles and relationships appear
possible and others impossible. The thesis contributes to and nuances the
previous research on the intersection of welfare state support and services and
the practical and existential experiences of dis/abled people in Sweden.
Keywords: Disability, sexuality, welfare state support, austerity, crip time, crip

phenomenology, ableism, autoethnography, Sweden, Swedish exceptionalism



Ledarskapets betydelse for medarbetares
valbefinnande och prestation -

kunskapssammanstallning

"Utifran kunskapssammanstallningen presenteras ocksa nagra slutsatser for
praktiknara tillampning av resultaten for ledare, arbetsgivare och
organisationer. Ett transformerande ledarskap verkar vara gynnsamt for bade
valbefinnande och prestation. Det innebar att ledare med fordel kan strava
efter att uppvisa de fyra transformerande ledarbeteendena: att vara en
forebild, att inspirera med hjalp av visioner, att stimulera nya idéer och att visa
omtanke. FOr organisationer ter det sig ocksa viktigt att skapa forutsattningar
for ledare att agera transformerande dar ledartraning med fokus bade pa
gynnsamma beteenden och forutsattningar for transformerande ledarskap
framstar som viktiga delar. Det verkar ocksa vara viktigt for organisationer att
aktivt arbeta for att forebygga destruktiva ledarbeteenden, eftersom
kunskapssammanstallningen visar att sddana beteenden bade minskar
personalens valbefinnande och arbetsprestation.”

Ladda ner en kunskapssammanstallning fran myndigheten for
arbetsmiljokunskap MYNAK. https://mynak.se/wp-
content/uploads/2022/04/Ledarskapets-betydelse-for-medarbetares-

valbefinnande-och-prestation.pdf



Friskfaktorer som kan matas och foljas over

tid - kunskapssammanstallning

Regeringen beslutade 2018-06-201 att ge uppdrag till Arbetsmiljoverket och
Myndigheten for arbetsmiljokunskap att ga igenom forskning for att
sammanstalla och redovisa friskfaktorer pa organisatorisk niva som kan matas
och foljas 6ver tid. Friskfaktorerna ska bidra till en hallbar och halsosam
arbetsmiljo dar den psykiska halsan framjas. Arbetet ska ske i samverkan med
Folkhdlsomyndigheten och Forsakringskassan. Friskfaktorer kan definieras som
forhallanden som paverkar arbetsmiljon pa sa satt att de framjar halsa och
bidrar till att arbetstagare vidmakthaller sin halsa och kan arbeta och uppfylla
sina och arbetets mal dver tid. Organisatorisk niva definieras har som de
forutsattningar som genereras genom strategier, styrning och ledning pa en
central niva, oftast genom den hogsta verksamhetsansvariga ledningen.
Forskning inom omradet granskades och det visade sig att uttdmmande
forskning saknas. Flera studier har funnit mojliga friskfaktorer men dessa har
sallan verifierats i andra studier. Ett antal potentiella faktorer pa organisatorisk
niva kunde dock identifieras i de olika studierna, exempelvis rimligt antal
arbetstagare under chef, tydliga utvecklingsmojligheter, méjligheter for
medarbetare att framfora idéer och kritik, tydliga mal, god kinnedom om
arbetstagares halsa och sjukfranvaro. Efter att ha sammanstallt potentiella
friskfaktorer visade vidare analys, utifran de framtagna definitionerna, att
friskfaktorerna gick att dela in i nagra 6vergripande teman som kan ses som
viktiga friskfaktorer pa en organisatorisk niva, namligen; ® goda férutsattningar
for ledarskap, ® goda forutsattningar for utvecklingsmajligheter och larande,

e goda forutsattningar for delaktighet och kommunikation, ¢ goda



forutsattningar for arbete med mal och vardegrund, ¢ och goda
forutsattningar for strategiskt arbetsmiljoarbete samt arbete med halsoldge
och sjukfranvaro. Nasta steg var att finna anvandbara matt. Matten skulle
uppfylla foljande tre kriterier: 1) friskfaktorer, 2) organisatorisk niva samt 3)
vara mojligt maojliga att mata over tid. Efter att ha tagit del av nationella
undersokningar, nationella register, fristaende skalor, index och enkater samt
konsulterat forskare, framkom att det idag inte gar att finna matt som uppfyller
alla dessa tre kriterier. Da det saknas matt som idag uppfyller de tre vasentliga
kriterierna gar det inte att redovisa nagra "friskfaktorer pa en organisatorisk
niva som gar att mata och folja over tid”. Det betyder, for det framtida arbetet
med friskfaktorer, att det behovs ytterligare valutformade studier, forskning
och utvecklingsprojekt for att utveckla andamalsenliga matt. Det kan finnas
skillnader i friskfaktorerna mellan olika sektorer, branscher, verksamheter och
yrken. Detta behover tas i beaktande vid ett fortsatt arbete med att ta fram
matbara friskfaktorer pa organisatorisk niva. Det ar svart att utifran nuvarande
kunskapsldge dra nagra slutsatser kring skillnader mellan kvinnor och man
avseende friskfaktorer. Det ar dock rimligt att anta att atgarder pa
organisatorisk niva som beror alla arbetstagare framjar halsa hos saval kvinnor
som man. Enligt myndigheternas uppfattning kan de identifierade
friskfaktorerna i denna rapport vara en viktig utgangspunkt for det fortsatta
arbetet med att ta fram friskfaktorer pa organisatorisk niva som gar att mata

och félja over tid.

https://mynak.se/wp-content/uploads/2021/02/Friskfaktorer-som-kan-matas-

och-foljas-over-tid-DIGITAL.pdf



https://mynak.se/wp-content/uploads/2021/02/Friskfaktorer-som-kan-matas-och-foljas-over-tid-DIGITAL.pdf
https://mynak.se/wp-content/uploads/2021/02/Friskfaktorer-som-kan-matas-och-foljas-over-tid-DIGITAL.pdf

10 tips till dig
som vill leva jamstillt

men inte vet hur

Ann-Katrine Roth

Varfor ska arbetsgivare uppmuntra

medarbetare att leva jamstallt?
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