Jamstalldhet

"\hoch mangfald
www.euroquality.se

Nyhetsbrev juni/juli 2022

Valkommen till ett nyhetsbrev som
innehaller korta nyheter, rad och tips om
social hallbarhet, jamstalldhet,
diversifiering och inkludering.

» Om du vill att fler ska f& nyhetsbrevet, har bytt adress eller vill
avbestélla, hor av dig till info@euroquality.se

» Du hittar de gamla breven pé http://euroquality.se



mailto:info@euroquality.se
http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/

’sOkandet efter sanning ar som
jordgubbsplockning. Man missar
mycket, om man bara narmar sig fran
ett hall ”

Ur “Reflektioner”

Nya Lathunden for jamstalldhet, SCB, har
kommit den 21 juni

https://www.scb.se/contentassets/b3ba3d3ad7a74749936c7fd2e3b4beeb/le
0201 2021b22 x10br2201.pdf

Framtidsforetagen ar 2022, Universum

| korthet:
Forvantad manadslon for kvinnor per manad=35.519
Forvantad manadslon for man per manad= 37.995

Loneskillnad mellan kvinnor och man=7%



https://www.scb.se/contentassets/b3ba3d3ad7a74749936c7fd2e3b4bee6/le0201_2021b22_x10br2201.pdf
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Skulle du kunna tanka dig att flytta for dit forsta jobb?
33% ja utomlands
27% ja inom Sverige
17% ja inom regionen
16% nej
Skulle du utesluta en arbetsgivare utan hallbarhetstank?
Ja 35% nej32% vetej32%
Viktigaste attributen
1. Hog framtida inkomst
2. Saker anstallning

3. Goda referenser for framtida karriar

Har ar foretagen som mest associeras med hallbarhet
IKEA

Vattenfall

Oatley

Tesla
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WWF
66% ar intresserade av att Jobba pa distans och vill

Jobba hemifran, 1,7 dagar per vecka

Topp arbetsgivare for ekonomer
1.Spotify
2.Google
3.Avanza
4.Klarna

5.IKEA



Topp arbetsgivare for data/it
1. Spotify
2. Google
3. Microsoft
4. Volvo cars
5. Klarna
Topparbetsgivare for juridik
1. Aklagarmyndigheten
2. Mannheimer swartling
3. Sveriges Domstolar
4. Utrikesdepartementet
5. Polismyndigheten
6. FN
Topparbetsgivare for civilingenjorer
1. Google
2. Volvo cars
3. Polestar
4. Spotify
5. Volvo group

Anmadlan till webbinarium 29 10-11 juni genom lanken.

Nordic Students Ranking 2022 - Universum (universumglobal.com)
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Dystra statistiken — 12 kvinnor misstankts ha mordats i ar Foto: Lisa

Arfwidson/SvD/TT, Jessica Gow/TT, Cornelia Schauermann/SVT

19 mordade kvinnor pa ett ar — trots regeringens satsning

UPPDATERAD 16 JUNI 2022PUBLICERAD 16 JUNI 2022

For ett ar sedan tog regeringen krafttag mot mans dodliga vald mot kvinnor
med ett atgardsprogram pa 40 punkter.

Sedan dess har 19 misstankta mord pa kvinnor begatts av man de haft en
relation med — och hittills i ar ndstan lika manga som under heldret 2021, visar

en kartlaggning som SVT Nyheter har gjort.



— Det har aret har borjat valdigt daligt, sdger ansvarig minister Morgan
Johansson till SVT.

2021 var aret da mans dodliga vald mot kvinnor hamnade pa politikernas
agenda. Regeringen presenterade da ett atgardsprogram med bland annat
straffskarpning, forebyggande atgarder och utdkat stod at kvinnojourer. Vid

arsskiftet utokades paketet till 99 punkter.

- Viser inte att de har politiska satsningarna leder fram till att kvinnor och
barns liv raddas, sager Olga Persson ordforande for kvinnojourernas

riksorganisation Unizon.

Dystert ar

Trots krafttagen ser facit i ar hittills dystert ut. Det utreds 12 fall av misstankta

mord pa kvinnor — under helaret 2021 var det 14.

— Det ar darfor annu viktigare att alla de atgarder vi forbereder och drivit

igenom kommer pa plats, sager justitieminister Morgan Johansson.

Enligt Unizons ordférande saknas fortfarande stoéd i kommunerna for att

kvinnor ska orka anmala sin forovare.

— Om inget hander med den misstankte forovaren sa skapar det en kdnsla av
att du inte ar trodd och inte heller kan fa skydd. | kommunerna brister skyddet

till kvinnor och barn. Bade akut och pa lang sikt, sdger Olga Persson.

Sambo knivhogg gravid

For nagra veckor sedan foll dom i ett av de 19 fallen som intraffat sedan

regeringens atgardsprogram presenterades. Har ar ett utdrag ur domen:

”Han vaknade med en kansla av hopploshet. Gick till koket och hamtade en

kniv. Kanske en kokshandduk ocksa. Nar han kom tillbaka till sovrummet lag



hon kvar pa sin sida av sangen. Han tror att han holl for hennes mun. Han tror
att hon rev honom pa armen. Sedan blev allt svart. Han hogg henne med
kniven, minns inte hur mycket, men sag att hon var skadad. Nar han gick
darifran klev han i blod. Han dkte och kopte cigaretter och coca-cola sedan

ringde han polisen och anmalde sig sjalv”.

Mannen domdes till livstids fangelse for mord pa sin sambo som var gravid med
deras gemensamma barn. Domen har annu inte vunnit laga kraft och kan

fortfarande 6verklagas.

https://www.svt.se/nyheter/inrikes/misstankta-kvinnomorden-okar-trots-

regeringens-storsatsning

Inkludering handlar om konkurrenskraft pa
sikt

Fran toppjobb pa Ica till riskkapitalvarlden. Caroline Farberger ger sig ut i
delvis okdnd terrdang, men har ett tydligt fokus. ”Mangfald och inkludering

handlar om den langsiktiga konkurrenskraften i svenskt naringsliv.”

Hon var forst bland svenska naringslivstoppar att beratta om att ga fran att
leva som man till att leva som kvinna. 2018 blev Carl Farberger Caroline

Farberger.

Efter det har inkludering, mangfald och jamstalldhet blivit hennes

hjartefragor. Och nar hon nu lamnar toppjobbet i forsdkringsbranschen for


https://www.svt.se/nyheter/inrikes/misstankta-kvinnomorden-okar-trots-regeringens-storsatsning
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/misstankta-kvinnomorden-okar-trots-regeringens-storsatsning

riskkapitalbolaget Wellstreet ar det en minst sagt ojamstalld del av naringslivet

hon ger sigin i.

Kartlaggningar fran stiftelsen Allbright och Dagens industri visar bada att

andelen riskkapital som gar till kvinnor ar runt 1 procent. Enligt Allbright beror
det delvis pa att kvinnor som soker kapital i hogre grad far riskminimerande

fragor fran investerare, medan man far framatsyftande fragor.

— Det ser riktigt daligt ut i det nya naringslivet. Det gor att det kan upplevas
svarare att kdnna samhorighet med branschen som kvinna, eller om man har

utlandsk bakgrund. Det ar darfor det ar sa viktigt med representation.

Caroline Farberger hoppas att hennes eget steg over till riskkapitalvarlden kan
bidra med just det. Wellstreet ar ett ungt bolag, grundat 2016, som investerar i
techbolag i ett tidigt skede. Investeringarna sker delvis tillsammans med

Amazon och Google.

— Sedan det blev offentligt att jag skulle borja pa Wellstreet har manga
entreprenodrer hort av sig, med kraftig 6vervikt av kvinnor. Det visar att
representation spelar roll. Det kan kannas mer lattillgangligt att prata med en

person som ar mer av samma sort som sig sjalv.

Och det handlar inte bara om att hitta fler kvinnor, utan aven om exempelvis

den geografiska representationen.

— Vi maste anstranga oss extra mycket med att hitta entreprendrer fran hela
det svenska samhallet. Vi tror att entreprendrskraften finns starkt dverallt. Men
vissa delar av samhallet, som utanfor storstadernas stadskarnor, maste vi jobba

extra mycket med.


https://static1.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/61927f8777cc2d4d3cb81c2f/1636990865714/Allbrightrapporten_2021.pdf
https://www.di.se/digital/miljarderna-fortsatter-rulla-in-till-man-dodlage-for-kvinnors-bolag/

Ar det inte naturligt att en person som pluggat pd Handels har en littare vig

in till riskkapitalvarlden dn nagon fran en utsatt forort?

— Det ar lattare for den personen att kdnna samhorighet med riskkapitalet. Och
den personen har nog blivit skolad i att framstalla sig sjalv och pitcha. Den som
inte har den skolningen kan behdva extra hjalp. Men entreprendérskraften finns

i hela samhallet.
Och hur ska Wellstreet gora?

— Ett exempel av manga ar att Wellstreet har engagerat sig i Shift, ett slags
motsvarighet till Draknastet fast inriktat mot férorten och
underrepresenterade entreprenorer, dar jag och min kollega Mikael Wintzell

kommer att vara “drakar” i finalen under Jarvaveckan.

Rollen som entreprendr kraver mycket tid och engagemang, och passar val

darfor inte alla?

— De entreprendrer som vi ar attraherade av ar sadana som brinner for sin
affarsidé. Samtidigt har varje entreprendr sina unika forutsattningar. Det som
skiljer Wellstreet fran manga andra ar tiden vi lagger ner pa att stotta och

tillhandahalla ett natverk av experter. Jamfort med andra ar vi mer “hands on”.

Vissa skulle sdaga att bolag ska koncentrera sig pa att tjana pengar, snarare an

pa mangfald och inkludering?

— Men mangfald och inkludering ar en affarsfraga. Om vi bara har personer av
en sort i ledningsgruppen, da kommer vi att sakna koppling till stora
kundgrupper. Du blir en mer innovativ organisation om du samlar fler

perspektiv runt bordet. Det ar en fraga som handlar om den langsiktiga



konkurrenskraften i svenskt naringsliv, vi maste ta tillvara hela

kompetensbasen som finns i Sverige.
Vad maste till for att det ska ske?

— Vi behover ga fran att sdga att den som ar underrepresenterad ska stottas
medan andra kan fortsatta som tidigare. Det ar den som tillhér normen som
har ansvar att driva pa for en inkluderande kultur. Dar har ledningen har en

valdigt viktig funktion.
Hur gor du sjalv i ditt ledarskap?

—Jag som ledare maste ta ansvar for att samla personer runt mig som ar av
olika sort, och har olika synsatt. Det kan vara jobbigt, diskussionerna kan bli
langre, men jag som ledare har en tro pa att vi kommer att fatta battre beslut
da. Ju mer annorlunda en annan person ar, desto viktigare ar det att lyssna pa

den. Inkludering ar en aktiv handling, sager Caroline Farberger.

— Sen maste jag vara forsiktig med att beratta hur jag sjalv vill géra nagot innan
jag fragar mitt team. Mycket handlar om att chefen behéver undvika frestelsen

att utnyttja sin makt for att driva igenom sina egna asikter.



Ar kvotering ett bra sitt for att komma tillrdtta med snedvridningen?

—Jag ar for att mata for att skapa synlighet 6ver hur langt eller inte langt vi har
kommit. Men jag ar emot kvotering. Genom kvotering skulle vi géra den som
blir kvoterad en otjanst, genom att fa dem att framsta som mindre kompetenta

an vad de faktiskt ar.

Vad sager du till dem som anser att grunden till ojamstalldheten inom
naringslivet ar att kvinnor ar mindre intresserade av makt och pengar an

man?

— Jag forstar fragan, eftersom jag sjalv levde som man i manga ar under den
falska forestallningen. Det jag missade da var att se de osynliga hinder som
finns for kvinnor i naringslivet. Jag missade alla strukturer som ar byggda for att
passa man. Kvinnor kan alltfor ofta stéllas infor valet att gora karriar pa
mannens villkor, eller tvingas valja bort karridaren for ett liv som ar mer for dem,

sager Caroline Farberger.



— Se pa dem som tar examen i juridik och ekonomi i Sverige, dar ar
fordelningen med svag overvikt for kvinnor. Men vi tappar dem langs vagen.

Kvinnor ar intresserade av ekonomi och karriar, men inte pa mannens villkor.

https://www.svd.se/a/pW8vPj/caroline-farbergers-fokus-pa-wellstreet-vill-ge-

kvinnor-riskkapital

Chefers arbetsmiljo inspekteras

Arbetsmiljoverket gor en stor inspektionsinsats av arbetsmiljon hos forsta

linjens chefer i privat sektor. Insatsen syftar till att forbattra chefernas

arbetsmiljo och fokuserar pa bland annat arbetsbelastning och arbetstider.

Malin Cato, projektledare pa Arbetsmiljoverket.

Enligt Arbetsmiljoverkets egen statistik ligger brister i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon bakom en stor del av den arbetsrelaterade ohdlsan i

Sverige. Forsta linjens chefer, det vill sdga operativa chefer som ar ndarmaste


https://www.svd.se/a/pW8vPj/caroline-farbergers-fokus-pa-wellstreet-vill-ge-kvinnor-riskkapital
https://www.svd.se/a/pW8vPj/caroline-farbergers-fokus-pa-wellstreet-vill-ge-kvinnor-riskkapital

chef 6ver en majoritet av medarbetarna, pressas manga ganger bade uppifran

och nerifran i organisationen. Detta kan leda till ohdlsa och sjukdom.

— Vi traffar ofta forsta linjens chefer nar vi inspekterar arbetsmiljon for deras
medarbetare. Nu ar det chefernas egen arbetsmiljo vi ska inspektera. Under
insatsen fokuserar vi pa omraden som beror arbetsbelastning, arbetstid och
krankande sarbehandling, sager Malin Cato pa Arbetsmiljoverket, som

projektleder insatsen.

Sex av tio chefer har svart att koppla bort jobbet pa fritiden och lika manga
anser att de maste vara tillgangliga pa telefon efter arbetstid, enligt
myndighetens senaste arbetsmiljoundersdkning. Darutover uppger halften av

cheferna att de forvantas lasa jobbmejl pa sin fritid.

— Chefer gloms ofta bort i det systematiska arbetsmiljoarbetet, och om
cheferna inte mar bra har de ocksa samre forutsattningar att leda sina
medarbetare. Ett hallbart arbetsliv maste inkludera alla pa arbetsmarknaden,

sager Malin Cato pa Arbetsmiljoverket.

900 inspektioner

Myndigheten kommer bland annat att inspektera konsultverksamheter och
reklambyraer samt olika slags huvudkontor inom privat sektor. Det ar
branschomraden som vi bedémer behover forbattra sina kunskaper inom

arbetsmiljofragorna.

— Chefer som far ett bra stod och hjalp med ett fungerande arbetsmiljoarbete,
har ocksa mojlighet att stotta sina medarbetare. Det ger i sin tur friskare

arbetsplatser, sager Malin Cato pa Arbetsmiljoverket.



Inspektorerna kommer att genomféra 900 inspektioner dver hela landet.

Besoken sker pa den fysiska arbetsplatsen.

— Samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud ar en viktig pusselbit for en
god arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv. Darfor ar vi angelagna om att bada
funktionerna deltar vid inspektionen. Ingen ska bli sjuk, skadas eller do av

jobbet, sager Malin Cato pa Arbetsmiljoverket.

https://www.av.se/press/chefers-arbetsmiljo-inspekteras/

Hogre bonus for manliga borsbolagschefer

V

..,s,',‘:"\
-
n:_.\

-




Manliga chefer far betydligt mer i planboken jamfért med sina kvinnliga
kolleger. Arkivbild. Foto: Henrik Montgomery/TT

Kvinnor som ar vd for borsnoterade bolag tjanar i genomsnitt nara en
fiardedel mindre an sina manliga kolleger. Dessutom minskade antalet

kvinnliga vd:ar under férra aret, visar en ny undersokning.

Grundlénen for en kvinnlig bors-vd [3g forra aret pa strax éver 5,2 miljoner
kronor, vilket ar 8 procent under den genomsnittliga |6nen for en man i samma

position.

Den totala I6nen, dar dven bonusar inkluderas, landade pa drygt 9,1 miljoner
for kvinnor — 27 procent mindre an mannens genomsnittlon pa nara 12,5

miljoner.

Vad galler grundlonen skulle en del av forklaringen till glappet kunna ha att
gora med att kvinnor generellt har lagre 16n an man innan de kliver pa en vd-
post, sager Erika Andersson, vd pa konsultbolaget Novare Pay som tagit fram

statistiken.

— Vi ser att den har skillnaden i [6n marks dven langre ner i organisationen, sa

det skulle kunna vara en faktor.

Nar det kommer till totallonen ar det svarare att hitta uppenbara faktorer som
kan tydliggora orsakerna bakom det stora gapet. Enligt Erika Andersson finns
det inga tydliga monster gdllande exempelvis bolagens storlek som kan ge

tillfredsstallande svar.

— Vi har gjort alla mdjliga korningar i var data och skillnaden finns for bade sm3,
medelstora och stora bolag. Det galler bade for borsen i stort men ocksa om

man tittar pa respektive index baserat pa bolagsstorlek.



— Man kan alltsa inte forklara det med att kvinnor exempelvis ar vd for mindre

bolag.

Undersokningen visar daven att andelen kvinnliga styrelseordféranden under
2021 gick ner till totalt 8 procent, en minskning med 3 procentenheter jamfort

med aret fore.

— Fram till 2020 sag vi en ihallande positiv trend under sju ar, men nu har den
brutits och det ar sarskilt trakigt att det ar i de storsta bolagen som vi sett det

storsta tappet, sager Erika Andersson.

Hon anser att naringslivet maste arbeta brett for att uppna ett hogre matt av
jamstalldhet. Som exempel pa hur det detta skulle kunna ga till namner hon

bland annat en genomlysning av I6nesattningen langre ner i organisationen.

— Har skulle man helt enkelt behdva jobba med tydliga att tydliggora kriterier
for I6nesattning och att man utbildar chefer pa det hdar omradet och skapar

tydliga strukturer.

Om det inte sker en pataglig forandring kan det fa negativa konsekvenser pa

sikt, spar Erika Andersson.

— Jag tror att det har ar valdigt viktigt for att kunna attrahera medarbetare. Det
ar inte langre modernt att det ar en 6évervagande andel man som har makten i

bolagen.



Stora skillnader

Genomsnittlig grundlon per ar for en borsvd 2021
Man: 5 700 106 kronor

Kvinnor: 5 260 545 kronor (-8 procent)
Genomsnittlig totallon (inklusive bonus) per ar for en borsvd 2021
Man: 12 494 400 kronor

Kvinnor: 9 161 196 kronor (-27 procent)

Andelen féreslagna kvinnliga styrelseordféranden
2020: 11 procent

2021: 8 procent

Andel foreslagna kvinnliga styrelseledamoter:
2020: 35 procent

2021: 33 procent

Statistiken bygger pa samtliga bolag noterade pa Nasdag OMX Stockholm
Small, Mid, Large Cap.

Kalla: Konsultbolaget Novare Pays undersdkning ”Pa tal om lon”

https://www.svd.se/a/v5oVdl/hogre-bonus-for-manliga-borsbolagschefer



https://www.svd.se/a/v5oVdl/hogre-bonus-for-manliga-borsbolagschefer

Sa ojamlik ar hdlsan — valutbildade lever
langre och ar friskare

Enligt Folkhalsomyndigheten kommer det bli svart att na regeringens mal for 2048 — att
undanréja halsoskillnader som gar att paverka.

Hur vi mar och hur lange vi lever gar hand i hand med vilken socialgrupp vi

tillhor.

Det blir svart att na regeringens mal for 2048 — att undanrdja hélsoskillnader

som gar att paverka.



— Forandringen gar inte tillrdckligt snabbt, sdger Karin Engstrom, utredare pa

Folkhalsomyndigheten.

Hogutbildade skattar oftare sin halsa som god, de tranar mer, ar mindre
overviktiga, [6per mindre risk att do i hjart- och karlsjukdomar och lever i snitt
sex ar langre an de med |3ag utbildning. Och klyftan i medellivslangd har vaxt
2000-2020, enligt SCB. Medan hogutbildade man lever 2,7 ar langre, blir
lagutbildade bara 1,7 ar adldre. Kvinnor med hog utbildning lever 1,9 ar langre,
men lagutbildade drabbades sa hart av pandemin att deras medellivslangd

sjonk nagot.

— Det har i sin tur att géra med skillnader i livsvillkor och levnadsvanor mellan
hog- och lagutbildade. Laginkomsttagare och lagutbildade drabbades ocksa
mer av pandemin, sager Bo Burstrom, professor i socialmedicin pa Karolinska

institutet i Stockholm.
| fjol var medellivslangden 84,8 ar for kvinnor och 81,2 ar for man.

Aven om allt fler svenskar skattar sin hilsa som god och dédligheten i hjart-
och karlsjukdomar och cancer minskar 6ver tid sa syns skillnaderna tydligt i

Folkhdlsomyndighetens senaste arsrapport.

79 procent av de hogutbildade uppgav i fjol att hdlsan var god, mot 62 procent
av de lagutbildade. Fler yngre kvinnor uppgav att de led av stress och latta
psykiska besvar 2021 an 2006 och for lagutbildade ar risken for fortida dod

vanligare.

Folkhdlsomyndigheten skriver i rapporten att vi med dagens takt inte

nar regeringens mal fran 2018 om att ”"skapa samhalleliga forutsattningar for



https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2021/stor-minskning-av-medellivslangden-under-2020/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c8374b60c7174b2592ba7f76f52c3165/folkhalsans-utveckling-arsrapport-2022.pdf
https://www.regeringen.se/artiklar/2018/05/folkhalsopolitiken-ska-bli-mer-jamlik/

en god och jamlik halsa i hela befolkningen och att sluta de paverkbara

halsoklyftorna inom en generation” till 2048.

— Det ar forsta gangen vi skriver det sa tydligt i rapporten. Ojamlikheten
kvarstar i vissa fall och 6kar i nagra. Det ar for tidigt att dra nagra slutsatser om
indirekta halsoeffekter av pandemin men det ar viktigt att se om det ger
langsiktiga konsekvenser, sdger Karin Engstrom, utredare pa

Folkhalsomyndigheten.

Utvecklingen tar tid att vianda eftersom halsoprocesser pagar under hela livet
och samspelar med forutsattningar som uppvaxt, familj, skola, arbete och
boende. Bo Burstrom papekar att regeringen annu mer maste fokusera pa sina

folkhalsopolitiska mal och folja upp atgarder.

— Man behover en strategi for vem som ska gora vad, och en instans som

samordnar och driver detta arbete 6ver olika samhallssektorer.



Tar politikerna ojamlikheterna i hdlsa pa allvar?

— Tyvarr ser man inte nagra atgarder som skulle tyda pa att politikerna tar
utvecklingen pa allvar. Det skulle krdvas mer genomgripande atgarder pa flera
omraden: Bra uppvaxtvillkor, likvardig skola, arbete och sysselsattning for alla,
bostader med rimlig hyra och att hdlso- och sjukvarden fokuserar pa de med
storre behov. Vara valfardssystem maste fokusera mer pa de som behover dem

mest, for att kompensera skillnader i forutsattningar och behov.

Socialdemokraterna har haft ansvaret for folkhdlsan sedan regeringsskiftet

2014. Lena Hallengren (S) ar socialminister sedan 2019.

— Halsan i befolkningen ar generellt god, men det finns fortsatt stora
halsoskillnader mellan olika grupper. Det har blivit tydligt inte minst under
pandemin. Det ar en signal om att vi maste arbeta hardare for att utjdmna

halsoklyftorna i samhallet, sager hon.
Varfor har ni inte lyckats?

— FOr att uppna en god och jamlik halsa kravs att manniskor har jamlika
livsvillkor. Vi maste stoppa de vaxande klyftorna. Det krdvs en kraftsamling fran
hela samhallet for att vanda utvecklingen. De riktade insatserna behover bli fler
och det forebyggande arbetet mer omfattande med fokus pa goda och jamlika
uppvaxtvillkor. Manga samhallsaktérer maste hjalpas at i det arbetet: Skolor,

foreningsliv, privata aktorer och myndigheter.

www.Folkhalsomyndigheten.se

https://www.dn.se/ekonomi/sa-ojamlik-ar-halsan-valutbildade-lever-langre-och-

ar-friskare/


http://www.folkhalsomyndigheten.se/
https://www.dn.se/ekonomi/sa-ojamlik-ar-halsan-valutbildade-lever-langre-och-ar-friskare/
https://www.dn.se/ekonomi/sa-ojamlik-ar-halsan-valutbildade-lever-langre-och-ar-friskare/

HR- och personalchefer mest sjukskrivna

Chefers sjukfranvaro okar kraftigt. Extra utsatta ar kvinnliga chefer.
— Vart satt att arbeta i dag ar ohallbart, sager Akavias ordforande Lee Wermelin
som Oppnar for att arbetsgivare bor rankas utifran hur de arbetar med att

minska den psykiska ohalsan.

Oavsett vilka variabler eller vilka branscher som undersdks ar svaret nastan
alltid detsamma: kvinnliga chefer mar samre och ar sjukskrivna i betydligt
storre utstrackning an sina manliga kollegor. Ibland ar det fragan om mycket

stora skillnader.

Harom aret konstaterade till exempel foéretagshalsan Previa att chefers
franvaro pa grund av psykisk ohalsa 6kade med 6ver 500 procent under

perioden 2014-2018 och allra mest bland kvinnliga chefer.

Chefers sjukfranvaro okar kraftigt. Extra utsatta ar kvinnliga chefer.
— Vart satt att arbeta i dag ar ohallbart, sager Akavias ordférande Lee Wermelin
som Oppnar for att arbetsgivare bor rankas utifran hur de arbetar med att

minska den psykiska ohalsan.

Oavsett vilka variabler eller vilka branscher som undersdks ar svaret nastan
alltid detsamma: kvinnliga chefer mar samre och ar sjukskrivna i betydligt
storre utstrackning an sina manliga kollegor. Ibland ar det fragan om mycket

stora skillnader.

Harom aret konstaterade till exempel foéretagshalsan Previa att chefers
franvaro pa grund av psykisk ohalsa 6kade med dver 500 procent under

perioden 2014-2018 och allra mest bland kvinnliga Chefer.



Akavia Aspekts analys av Forsakringskassans statistik Over antalet startade
sjukfall per 1000 férvarvsarbetande i yrket under aren 2017-2020 visar bland

annat:

e Bland lagre it-chefer och chefer inom bank, finans och forsakring ar
kvinnliga chefer sjukskrivna i mer an dubbelt sa stor utstrackning som

manliga.

e Aven inom andra chefsgrupper, till exempel HR, kommunikation och
marknad, ar det fragan om mycket stora skillnader, vilket inte minst grafiken

har nedan visar.

e Kvinnliga chefer ar i genomsnitt sjukskrivna betydligt fler dagar per ar an

manliga chefer.

Regeringen dppnar for sanktioner mot arbetsgivare som har dalig psykisk

arbetsmiljo

Enligt Arbetsmiljoverkets senaste arbetsmiljoundersdkning ar kvinnliga chefer i
hogre utstrackning an sina manliga kollegor oroliga for att deras arbete pa sikt

innebar halsorisker for dem.

Bland Akavias kvinnliga chefsmedlemmar ar det en storre andel som nagon
gang de senaste fem aren varit sjukskrivna eller franvarande fran arbetet pa

grund av stressrelaterade besvar an bland manliga dito.

Somnproblem pa grund av arbetsrelaterad stress ar dessutom betydligt
vanligare bland kvinnliga chefer an manliga, enligt Akavias

medlemsundersodkning.


https://www.akaviaaspekt.se/ledarskap/regeringen-oppnar-for-sanktioner-mot-arbetsgivare-som-bryter-mot-psykisk-arbetsmiljo/
https://www.akaviaaspekt.se/ledarskap/regeringen-oppnar-for-sanktioner-mot-arbetsgivare-som-bryter-mot-psykisk-arbetsmiljo/
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NYCR 4wl Lee Wermelin.— Den psykiska

ohélsan i arbetslivet ar ett enormt problem som inte tas pa tillrdckligt stort
allvar. Den drabbar manga individer mycket hart, men leder dven till stora
ekonomiska kostnader for foretag och samhalle. Trots att detta &r ndagot som
har pagatt lange, och dessutom blivit allt varre, vet vi inte riktigt vad problemen
beror pa, varfor manniskor till exempel blir utbranda. Vi kan tro och gissa, men
vi vet i alldeles for liten utstrackning. Det galler ocksa for vad vi ska gora, sager

Lee Wermelin.

Hon menar att den formella ramen med systematiskt arbetsmiljoarbete, OSA-

foreskrifter, arbetsgivarens arbetsmiljoansvar och liknande i huvudsak ar bra.

— Problemet ar implementeringen. Vi arbetar till exempel allt mer granslost,
och da inte bara i tid och rum. Det ar fér manga av oss svart att riktigt veta nar
vi ar fardiga med ett arbete. Det gar alltid att arbeta lite mer med en utredning,
en text eller annan uppgift. Vi blir pa nagot satt aldrig klara, vilket kan vara

stressande.



— Fran facklig sida drev vi under lang tid, med inte speciellt stor framgang,
fragor som skulle 6ka de anstalldas flexibilitet och majligheter till
distansarbete. Nar pandemin kom dppnades plotsligt dammluckorna pa det har
omradet. Jag hoppas att det inte behdvs nagot som liknar en pandemi for att vi
ska fa till en férandring och fart pa arbetet mot den psykiska ohalsan. Laget

ar akut. Det ar nagot ohallbart 6ver det satt som vi arbetar i dag.
Varfor ar kvinnor extra drabbade?

— Inte heller pa den fragan finns det riktigt entydiga svar pa. En delforklaring ar
att kvinnor i storre utstrackning an man arbetar i valfardssektorn dar problem
ar extra stora. En annan ar att kvinnor fortfarande utfér den storsta delen av

det obetalda hemarbetet.

— Sjukskrivningarna ar generellt ungefar 50 procent hogre bland kvinnor an
bland man. Tror du att vi hade accepterat I6neskillnader pa 50 procent mellan

konen?
Vad tror du?

— Absolut inte. Fragan ar da varfor vi accepterar sa stora skillnader nar det

galler sjuktalen.

— Det har ar inte bara en fraga for arbetslivet. Vi ser till exempel redan i skolan

hur manga ungdomar ar stressade och mar daligt. Det galler inte minst flickor.
Lee Wermelin sager att aren mellan 30 och 39 ar kan vara extra kritiska.

— Det ar da manga bildar familj och skaffar barn. Sverige ar fantastiskt
tillatande nar det galler att kombinera barn och karridar, men om jag fortsatter
att ha samma forvantningar pa mig sjalv, att jag ska leverera lika mycket som
innan jag bildade familj — och det géller oavsett om jag ar man eller kvinna —

okar risken att jag bli sjuk.



— Jag tycker att man under smabarnsaren ska kunna saga till sin arbetsgivare
att jag vill ha en foraldraanstallning. Det innebar att arbetsgivaren inte kan
rakna med mig nar det till exempel galler dvertids-, kvalls- och helgarbete utan
att det ska drabba min karriar. Man bor ocksa se dver ersattningen vid
exempelvis vard av sjukt barn. | dag ar det ofta den som tjanar minst i en familj

som stannar hemma, vilket i allmanhet ar kvinnan och innebar en kvinnofalla.

Enligt Akavia Aspekts bearbetning av Forsakringskassans statistik minskar
i allmanhet sjukskrivningarna ju hégre upp i hierarkin man kommer. Forsta
linjens chefer till exempel, ar sjukskrivna i hégre utstrackning an mellanchefer,

det vill sdga chefer som bade har chefer under och over sig.

— Tidigare studier som vi har gjort visar pa liknande forhallanden. Hogre chefer
har ofta ett battre valbefinnande an lagre chefer och medarbetare. Det kan
bero pa att man som hogre chef har stérre mandat och mer
paverkansmojligheter, vilket ar nagot som framjar det psykiska valbefinnandet,

sager Lee Wermelin.

— Extra utsatta ar chefer som sitter i en mellanposition. De ar understallda
uppat samtidigt som de ska vara chefer nedat. Det gor att de kan bli klamda
mellan olika intressen och krav. Det ar viktigt att uppna ett rimligt forhallande

mellan ansvar, kontroll, och mandat. Det ar delar som maste hanga samman.

Lee Wermelin sager att arbetsgivare bor bli battre pa att redovisera hur deras

personal mar, sjukfranvaro och vad som gors for att forbattra arbetsmiljon.

— Man skulle till exempel kunna ranka myndigheter och andra arbetsgivare
utifran deras arbeta pa detta omrade. Det skulle satta press pa dem, men dven
innebara viktig information till den som soker arbete. Det blir synligt vilka
arbetsmiljoproblem en potentiell arbetsgivare har och vad den gor for att [6sa

dem — ett slags konsumentmakt i arbetslivet.



| fjol inforde Portugal en ny lag som bland annat gor det olagligt for
arbetsgivare med fler an tio anstallda att kontakta medarbetare efter arbetstid.

Den som bryter mot lagen kan domas till boter.

—Jag tror inte att det ar ratt vag for oss att ga. Det ar battre att parterna pa

arbetsmarknaden gor upp om sadana saker.

Vilken betydelse har allt mer slimmade organisationer for den psykiska

ohalsan?

— Det har stor betydelse. Vi har en mycket sammanpressad I6nestruktur i
Sverige. Det gor att det ar dyrt att anstalla personal som lastar av och gor en
del av exempelvis chefens eller specialistens jobb. Vi har tappat formagan att

delegera.

https://www.akaviaaspekt.se/ledarskap/hr--och-personalchefer-mest-

sjukskrivna/



https://www.akaviaaspekt.se/ledarskap/hr--och-personalchefer-mest-sjukskrivna/
https://www.akaviaaspekt.se/ledarskap/hr--och-personalchefer-mest-sjukskrivna/

Forslag till EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV om en jimnare
konsfordelning bland icke verkstallande
styrelseledamaoter i borsnoterade foretag och

darmed sammanhangande atgarder

Radet och Europaparlamentet nadde den 7 juni 2022 en politisk
overenskommelse om en ny EU-lag som framjar en jamnare konsfordelning i

borsnoterade foretags styrelser.

Borsnoterade foretag bor sikta pa att minst 40 procent av icke verkstallande
styrelseledamoter eller 33 procent av icke verkstallande och verkstallande

styrelseledamoter utgors av det underrepresenterade konet senast 2026.

Borsnoterade foretag bor sikta pa att minst 40 procent av icke verkstéllande
styrelseledamaoter eller 33 procent av icke verkstallande och verkstdllande

styrelseledamaoter utgors av det underrepresenterade kénet senast 2026.

« Radet och Europaparlamentet enas om en jamnare konsfordelning i

bolagsstyrelser (pressmeddelande 7.6.2022)

EU vill uppna en jamnare férdelning mellan kvinnor och man i bérsnoterade
foretags styrelser. Endast sma framsteg har gjorts och situationen varierar

stort medlemslanderna emellan.


https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2022/06/07/council-and-european-parliament-agree-to-improve-gender-balance-on-company-boards/
https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2022/06/07/council-and-european-parliament-agree-to-improve-gender-balance-on-company-boards/

Ungefar 60 procent av alla nyutexaminerade fran universiteten i EU ar kvinnor.
Trots detta ar kvinnor starkt underrepresenterade i det ekonomiska

beslutsfattandet, sarskilt pa den hogsta nivan.

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16433-2012-INIT/sv/pdf

Nya rattsfall EU domar
Sarbehandling av hogpensionstagare ej

diskriminering av man mal nr C-405/20

EU-DOM. Aven om det finns fler man an kvinnor som uppbéar hég pension i
Osterrike ar det inte diskriminerande att behandla hégpensionstagare
annorlunda an lagpensionstagare. Det fastslog EU-domstolen i en dom rérande
den osterrikiska pensionsregeln som innebar att de hogsta pensionerna inte

arligen justeras uppat.

Deltidsanstalld universitetslarare blev

diskriminerad Mal nr C-265/20

EU-DOM. Forbudet mot att diskriminera deltidsanstallda innebar att
universitetet i Antwerpen gjorde fel som bara erbjod heltidsanstallda

tillsvidareanstallning, enligt EU-domstolen.


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16433-2012-INIT/sv/pdf

Konsdiskriminering att inte lata
hushallsarbetare fa

arbetsloshetsformaner, mal C-389/20.

Aven om samma arbetsldshets regler giller for alla hushallsarbetare oavsett
kon kan det vara indirekt diskriminerande mot kvinnor nar det ar en betydligt
storre andel kvinnor an man som ar hushallsarbetare. Det fastslog EU

domstolen i en dom rérande Spaniens arbetsloshetsregler.

Tips
- SCB. Nya lathunden om jamstalldhet har kommit idag 21 juni

https://www.scb.se/contentassets/b3ba3d3ad7a74749936¢7fd2e3b4bee
6/1e0201 2021b22 x10br2201.pdf

- kolla in IKEA:s satsning pa hallbara samhéllen,

https://h22.ikea.com/where/drottninghog/


https://www.scb.se/contentassets/b3ba3d3ad7a74749936c7fd2e3b4bee6/le0201_2021b22_x10br2201.pdf
https://www.scb.se/contentassets/b3ba3d3ad7a74749936c7fd2e3b4bee6/le0201_2021b22_x10br2201.pdf
https://h22.ikea.com/where/drottninghog/

10 tips till dig
som vill leva jamstallt

men inte vet hur

Varfor ska arbetsgivare uppmuntra

medarbetare att leva jamstallt?

Gratis lunch férelasning 5/9 12-12.30-13.00

8/9 13.00-13.30

anmalan till ann-katrine.roth@euroquality.se



Ha en harlig sommar,
onskar

Ann-Katrine






