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Ny rapport: Sexuella trakasserier vanligt |
skolmiljoer — unga vagar inte anmala

Fyra av tio unga har nagon gang utsatts for ovalkomna sexuella handlingar.
Sex procent uppger att de utsatts for sexuellt vald eller utnyttjande under
det senaste halvaret. 60 procent av tjejerna och 18 procent av killarna har

utsatts for sexuella trakasserier en eller flera ganger.

Det visar en ny rapport fran Myndigheten for ungdoms- och

civilsamhallesfragor, MUCF.

—~ Manga unga vittnar om att de inte vagar saga ifran eller anméla sexuella
trakasserier eller 6vergrepp i skolmiljén. Det ar alarmerande, sager

generaldirektor Lena Nyberg.

Rapporten "Det blir ju bara varre om jag berdttar...Ungas erfarenheter av
sexuella trakasserier i utbildningsmiljo”’ presenteras i dag, den 3 december, pa

de digitala "MUCE-dagarna 2020”. Den bygger pa resultat fran myndighetens

ungdomsenkat och djupintervjuer med unga i aldern 14-30 och den ar en del av
myndighetens uppféljning av de ungdomspolitiska malen.

Kéanner inte till sina rattigheter

Utbildningsmiljoer i Sverige &r langt ifran fredade zoner trots att unga enligt lag
har ratt till en miljo fri fran diskriminering, sexuella trakasserier och évergrepp.
| rapporten vittnar unga om trakasserier som en del av vardagen i grundskolan,

pa gymnasiet, universitetet, praktikplatsen, studentpuben och i sociala medier.

- Manga unga kanner inte ens till vilka rattigheter de har. Ansvariga rektorer,
mentorer, larare, elevhalsovard och studenthalsan behéver fokusera pa att

upptécka och ta itu med de problem som finns, sager Lena Nyberg.

FOKUS-rapporten for 2020 visar bland annat att:


https://www.mucf.se/mucf-dagarna

« Det ar frdmst tjejer, hbtg-personer och unga med funktionsnedsattning
som utsatts for sexuella trakasserier. Nar killar trakasseras sker det
oftast med nedséttande konsord, men i intervjuerna vittnar de ocksa
om fysiska trakasserier som de har svart att vérja sig emot.

= Elever upplever att l&rare, rektorer och handledare normaliserar och
forminskar sexuella trakasserier.

- Unga mar bade fysiskt och psykiskt daligt nar de sjélva eller vanner
drabbas.

« Grupptrycket ar ofta stort och leder till en tystnadskultur &ven nér
nagon gar over gransen.

= En skamtsam sexistisk jargong kan sara pa djupet och leda till fysiskt
och psyKkiskt lidande under manga ar.

= Manga vagar inte anmala en larare av radsla for att straffas med samre
betyg.

- Det forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier far underkant av
de unga, sarskilt pa gymnasiet, universitet och hogskolor.

”Involvera de unga mer”

Unga vill sjélva se en mer aktiv elev- och studenthélsa som arbetar
forebyggande mot sexuella trakasserier och 6vergrepp. De vill ocksa att
normkritik och varderingsévningar aterkommande bor inga i utbildningen pa

hogstadiet och gymnasiet.

- Involvera de unga i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Lat deras kunskaper
utgdra grunden i det férebyggande arbetet mot sexuella trakasserier och

overgrepp, sager Lena Nyberg.

- Vi hoppas att Fokus-rapporten kan ge en bred inblick i ungas vardag och att
den ska ligga till grund for ett langsiktigt forbattringsarbete i

utbildningsmiljéerna sa att unga i alla aldrar kan kénna en storre trygghet.



FAKTA. Rapporten ingar i serien av arliga Fokus-rapporter som &r en del av
myndighetens uppfoljning av de nationella ungdomspolitiska malen. I fjol

granskade MUCF ungas mojligheter till inflytande pa lokal niva och aret

innan ungas sociala inkludering i Sverige. Pa mucf.se kan du lasa alla tidigare

Fokus-rapporter.

Léas och ladda ner Fokus-rapporten ’Det blir ju bara varre om jag

berdttar...Ungas erfarenheter av sexuella trakasserier i utbildninesmiljéo”’ pa

mucf.se

L&s mer om temat ungas utsatthet pa "MUCF-dagarna 2020" pa mucf.se

https://www.mucf.se/fokus-20-om-sexuella-trakasserier-i-utbildningsmiljoer

DO inleder tillsyn av H&M

Pressmeddelande publicerad 9 december 2020

DO har beslutat att inleda tillsyn av foretaget H&M. Bakgrunden &r de
medieuppgifter som gor gallande att foretaget sarbehandlar personer med annan
etnisk tillhdrighet &n svensk och missgynnar bland annat dessa genom att i strid
med foretagets policy krava kvitto vid byte av varor. Syftet med tillsynen &r att
klargora om det har skett en 6vertradelse av diskrimineringsforbudet som

foretaget ar ansvarigt for.

Mot bakgrund av de uppgifter som DO har tagit del av har DO skrivit till H&M
och begar svar pa ett antal fragor. Bland annat vill DO att foretaget forklarar vad
som ar foretagets policy nar det géller byten och hur foretaget stéller sig till de

pastaenden om diskriminering som rapporteringen presenterar.

— De uppgifter som har framkommit i medierapporteringen om att kunder

behandlas samre dn andra av skal som kan ha samband med deras etniska


https://www.mucf.se/publikationer/fokus-19-det-vore-ju-kul-om-de-fragade-nan-gang
https://www.mucf.se/publikationer/fokus-18-i-korthet
https://www.mucf.se/fokus20
https://www.mucf.se/fokus20
https://www.mucf.se/fokus20
https://www.mucf.se/ungas-utsatthet
https://www.mucf.se/fokus-20-om-sexuella-trakasserier-i-utbildningsmiljoer

tillhorighet, gor att vi bedomer att det finns skél for DO att fa foretagets syn pa

uppgifterna, sager diskrimineringsombudsman Lars Arrhenius.

N&ar DO genomfor en tillsyn for att beddma om det har forekommit eller finns
risker for 6vertradelse av diskrimineringsforbudet gor vi en allsidig och opartisk
utredning. | samband med tillsynen vill DO darfor ocksa garna komma i kontakt
med den eller de personer som inte fick byta klader i de filmer som ingick i

rapporteringen, eller andra personer som har liknande erfarenheter.

Foretaget har till den 22 december pa sig att besvara DO:s begaran om yttrande.

Begaran om yttrande i drende TIL 2020/61

Nytt machoindex visar att grova skamt ar
det storsta problemet

Ndastan héalften av cheferna i samhallsbyggnad uppfattar att det finns
machokultur pa jobbet. Diskriminerande skamt ar det enskilt storsta problemet:
7 av 10 chefer anser att det skamtas grovt. Det visar Byggchefernas Machoindex
som lanseras idag — ett matverktyg utvecklat i samarbete med en forskare och

tillgangligt for alla.

Machoindex 2020 &r 46 % och innebér att nastan halften av cheferna i
samhallsbyggnad uppfattar att det finns machokultur pa deras arbetsplatser
medan drygt halften inte gor det. Fastighetsbranschen ar den delbransch inom

samhallsbyggnad som har minst grad av machokultur.

Enligt sju av tio chefer dras grova skamt pa arbetsplatsen. Det gor

diskriminerade sk&mt till den typ av machokultur som férekommer allra mest


https://www.do.se/globalassets/granskningsarenden/granskning-hennes-och-mauritz-til-2020-61.pdf

genom att manniskor skdmtar pa ett diskriminerande sitt om “hur kvinnor &r”,

om sexuell l&ggning och om etniskt ursprung.

— Att diskriminerande skamt sticker ut sa markant &r pa ett satt faktiskt bra,
séger Kajsa Hessel, ordforande i Byggcheferna. Det blir konkret och tydligt vad
vi maste agera pa forst. For hur ska vi fa nagra andra an de som utgor den snava

mansnormen att trivas om vi skdmtar grovt om alla de andra?

Ett genomgaende monster ar att chefer i samhallsbyggnad som ar kvinnor och
chefer som &r yngre an 40 ar ser uttryck for machokultur i hogre utstrackning.
Exempelvis uppfattar chefer som &r yngre an 40 ar dubbelt sa ofta att det

forekommer skamt om hur kvinnor ar.

Byggcheferna har arbetat lange for att fa bort machokulturen eftersom den ar
roten till manga av de utmaningar branschen star infér, som kompetensbrist,
korruption och dddsolyckor. | forra arets rapport konstaterades att
medvetenheten om jamstalldhet dkat dramatiskt i branschen men att
machokulturen bestar. Det som har saknats ar kunskap om i vilken grad det finns

machokultur och om den okar eller minskar.

— Nu har vi en slags machometer som ar 6ppen for alla foretag, organisationer
och branscher att anvénda, sdger Kajsa Hessel. Min forhoppning &r att

Machoindex 2021 ska visa att den har skadliga kulturen krymper.

Enligt en referensundersokning genomférd av Novus pa uppdrag av
Byggcheferna & machokulturen mer utbredd i samhallsbyggnadssektorn an i
andra delar av den svenska arbetsmarknaden. Machoindex i ett tvarsnitt av
svenskt arbetsliv ar 43 procent.

— Aven om vi inte 4r s& mycket mer macho an arbetslivet i stort & vi mer macho

dn vi "har rdd med”, sdger Kajsa Hessel. For en bransch som véar som behover



attrahera de unga, de skickligaste och 6ka mangfalden bland de anstéllda ar det

inte mojligt att tillhora de samsta.
L&s hela rapporten har.
Machoindex — sa gjorde vi:

« Utvecklat i samarbete med Magnus Johansson, leg psykolog och

forskare vid Oslo universitet.

. Bygger pa ett nordamerikanskt matinstrument, Masculinity Contest
Culture (MCC, Glick et al. 2018) varifran atta fragor har éversatts till

svenska.

 Dessa atta fragor och tre fragor om diskriminerande skamt har stallts i
Byggchefsbarometern 2020 och i ett tvarsnitt av svenskt arbetsliv —

bada webbaserade undersékningar genomférda av Novus.
. Byggchefsbarometern hade 2 040 svar, svarsfrekvens 15 %.

« Undersokningen i svenskt arbetsliv hade 543 svar, svarsfrekvens 65
%.

. Alla data har analyserats av Magnus Johansson.

. Baserat pa de elva fragorna har ett genomsnitt, ett index, beraknats.
Indexet omfattar de svar som anger nagon grad av 6verensstaimmelse
med pastaendena i de elva fragorna.

« Ett hogt index anger en hog grad av machokultur.

Rapporten
https://byggcheferna.se/app/uploads/2020/11/Samycketmacho.pdf

https://byggcheferna.se/aktuellt/nytt-machoindex-visar-att-grova-

skamt-ar-det-storsta-problemet/



https://byggcheferna.se/app/uploads/2020/11/Samycketmacho.pdf
https://byggcheferna.se/app/uploads/2020/11/Samycketmacho.pdf
https://byggcheferna.se/aktuellt/nytt-machoindex-visar-att-grova-skamt-ar-det-storsta-problemet/
https://byggcheferna.se/aktuellt/nytt-machoindex-visar-att-grova-skamt-ar-det-storsta-problemet/

Ny undersékning fran Universum visar att:

- For young professionals &r det forvantade I6negapet mellan kvinnor och

man 4.242 kronor ,

- 51% civilingenjorer och data/it, 41% hdogskoleingenjorer, 37% ekonomer
skulle valja bort en arbetsgivare som inte jobbar aktivt for miljé och
hallbarhet.

Fyrdagarsvecka testas av Unilever: ett
expriment

Den multinationella dagligvarutillverkaren Unilever testar fyradagarsvecka
for sina anstéllda i Nya Zeeland. Bolaget hoppas pa att dra lardomar som
hela arbetsstyrkan kan fa nytta av. Alla 81 anstallda vid kontoren i Nya
Zeeland kommer att kunna delta i forsoket, som inleds nésta vecka och pagar i
ett ar framat. Anstallda far betalt for fem dagar, men jobbar bara fyra. Vi vill
inte att gruppen ska fa valdigt langa dagar, utan att det ska innebara vasentliga

forandringar i séttet de arbetar pa, sager landschefen Nick Bangs.

Efter tolv manader ska forsoket utvarderas, for att se hur resultatet kan
implementeras pa de 6vriga 155.000 anstallda vérlden dver. Unilever har ingen
tillverkning i Nya Zeeland, utan alla arbetar inom forsaljning, distribution och

marknadsforing.

— Det &r valdigt mycket ett experiment. Vi har inte gjort ndgra ataganden bortom
de tolv manaderna och bortom Nya Zeeland. Men vi tror att det finns en del bra

lardomar att samla in under den hér tiden, sdger Bangs.



Forkortad arbetsvecka har varit pa tapeten i Nya Zeeland ett tag. Bolaget
Perpetual Guardian, som hjélper till med testamenten och liknande,
uppmarksammades efter det att man hade testat systemet och sett en stor

produktivitetsokning.

Premidrminister Jacinda Ardern har uppmuntrat foretag att se 6ver
mojligheterna till forkortad arbetsvecka under pandemin, och har sagt att det

forutom okad flexibilitet ocksa kan leda till 6kad inrikesturism.

— Nar premiarministern pratade om det i kontexten om hur arbete kan se ut i

framtiden sa var det uppmuntrande for oss, sager Nick Bangs.

https://www.dn.se/ekonomi/unilever-testar-fyradagarsvecka/

Tank pa det har vid hemmajobb

Strykbrédan som hojbart skrivbord, lunchpromenad och sociala fikaméten via
natet. Manga ar momenten for att halla uppe arbetsgladjen och ma bra. Och det
ar lika bra att vanja sig, arbetet kommer inte att aterga till det kontorsnormala
efter pandemin, tror Maria Schonefeld, vd pa Prevent som jobbar med

arbetsmiljo.

Det finns manga uppsidor med att jobba hemma. Flera undersokningar har ocksa
visat att manga vill fortsétta arbeta pa distans dven efter det att coronakrisen &r

over.

— Mer flexibilitet, man kan anpassa sitt liv, bli effektivare, friskare, sdger Maria

Schonefeld om fordelarna som manga hemmajobbare ser.


https://www.dn.se/ekonomi/unilever-testar-fyradagarsvecka/

Flera tips

Prevent har tagit fram tips, checklistor, att tanka pa for att inte ga ner sig, bli

socialt missanpassad och tappa arbetslusten:
Ta korta pauser, stall alarm som paminner dig.

Véxla arbetsplats. Strykbradan kan anvéndas som hoj- och sankbart ’skrivbord”

i brist pa annat.

Ta korta lunchpromenader, kanske &ven morgon och eftermiddag, speciellt nar

dagsljuset &r begrénsat.

Hall kontakten med kollegorna, ta en videofika.
Inte sa inspirerande

For det finns risker med distansarbetet.

— Det kan vara svart att halla uppe arbetsgladjen och halla uppe de sociala
kontakterna. Kreativiteten kan ocksa bli lidande. Man blir inte sa latt inspirerad

av att sitta framfor en sk&rm hela dagarna, sager Schonefeld.

Stam av med chefen, som kanske far en an viktigare roll i och med
distansarbetet. Men aven cheferna riskerar fa en extra anstrangd roll som det

galler att hitta rutiner for.
— Det blir 1att valdigt mycket moten hela tiden, sdger Maria Schonefeld.
Effekter syns sen

Distansarbete passar ocksa individer olika bra, det fungerar helt enkelt inte for

alla.



— Det kommer definitivt att synas nar vi kommer till nasta fas, nar vi kan borja
atervanda till kontoren. Da kommer man sakert att se effekterna av att
manniskor har hanterat den hér tiden valdigt olika, och har matt valdigt olika,

séger Schonefeld.

— Det kommer nog att bli en del psykisk ohélsa som man far hantera, fortsatter

hon.

For det har ar inget som kommer att aterga till det gamla normala, det &r

Preventchefen helt 6vertygad om.

— Det har skulle ha kommit anda, det gar bara fortare. For en atergang till hur det

var forut, det kommer inte att ske, det tror jag egentligen ingen tror pa.

Sa manga trivs med att jobba hemma

Tele2 har latit Kantar Sifo fraga 3 000 svenskar om hur de ser pa hemarbete. Har

ar nagra av svaren:

Bland de som kan jobba hemma gjordes det till 14 procent av total arbetad tid
fore pandemin, en siffra som steg till 59 procent i april och 60 procent i

november.

Nastan sex av tio tror att de kommer att jobba mer pa distans efter pandemin

jamfort med innan.

| ldersgruppen 35-44 ar tycker sju av tio att det fungerar bra att arbeta pa
distans. Av de yngre (upp till 34 ar) tycker sex av tio att det fungerar bra, vilket
ar lagst bland alla aldersgrupper.

Anstéllda pa mindre foretag jobbar i lagre omfattning hemma &n pa storre
foretag.



Nagot fler kvinnor & man jobbar hemifran och &r dessutom mer néjda.

Kalla: Tele2

Tips for ditt distansarbete

Né&r du jobbar hemma finns det risk att du férlorar de naturliga pauserna. Ta

korta, regelbundna pauser for att rora pa dig. Stéll garna ett alarm sa att du inte

glommer bort dem!

Vixla garna plats dar du arbetar (skrivbord, matbord, soffa). Forsok ocksa att

vaxla mellan telefon, mejl och videomoten.

Infor rutiner som morgon-, lunch- och eftermiddagspromenad. Dagsljuset

paverkar hormonbalansen i kroppen positivt.

Se till att ha avstdamningar med chefen eller medarbetaren. Stam av laget men

aven arbetsuppgifter, arbetsbelastning och uppféljning av mal.

Boka in informella méten med arbetskamrater, till exempel videofika eller

gaméten per telefon. Kélla: Prevent



Nasdaq: Mer mangfald i
bolagsstyrelser

pu——}

Vita man ar det gott om i amerikanska borsnoterade bolagens styrelser. Nu vill
Nasdaq fa ratt att krava statistik rérande mangfalden i styrelserummen. Foto:
Richard Drew/AP

Nasdaq vill kunna krava mangfald i styrelserummen hos bolag pa den
amerikanska borsen. Minst en kvinna och en person ur ett minoritetsgrupp
ar forslaget. Aven pé Stockholmsborsen ska nya forslag for okad mangfald

presenteras inom kort.



Amerikanska Nasdaq skickade pa tisdagen in en ansokan till USA:s

finansinspektion SEC om att framover ges rétt att stdlla krav pa mangfald i

noterade bolags styrelser.
Enligt forslaget skulle Nasdaq fa ratt att krava att alla bolag 6ppet och lépande

redovisar statistik rorande mangfalden i sina styrelserum.

Vidare vill Nasdag kunna stélla krav som sékerstaller att en majoritet av de
noterade bolagen har minst en styrelsemedlem som ar kvinna och minst en som

identifierar sig som antingen en underrepresenterad minoritet eller som LGBTQ.

De bolag som inte lyckas leva upp till detta ska enligt forslaget tvingas forklara

varfor de inte lever upp till malet.

Enligt Nasdags presschef Rebecka Wulfing kommer dven Nasdagq i Sverige
snart att presentera “nya forslag pa atgérder for méngfaldsarbete™ pé
Stockholmshorsen. Eftersom situationen i USA och Sverige skiljer sig at nar det
galler mangfaldsfragorna sa behéver dock forslagen anpassas efter svenska

forhallanden.

— Vi kommer att ta en grepp pa detta infor 2021. Mer detaljer kring hur det
kommer att se ut kommer vi att kommunicera i mitten pa december, séger
Rebecka Waulfing.

Enligt New York Times &r det mer &n tre av fyra bolag av totalt omkring 3 200

noterade pa Nasdaqg i USA som inte lever upp till de féreslagna kraven i
dagsléget.

Aven pa Stockholmsbarsen finns problem med mangfalden i styrelserummen. |
ar var forsta gangen pa atta ar som jamstalldheten i bolagsstyrelserna minskade

enligt stiftelsen Albrights arliga sammanstélining. 2019 var det 20 procent av

bolagen som inte hade en enda kvinna i styrelsen. Men i ar ékade siffran till 21

procent.


https://apnews.com/article/business-board-of-directors-38bceb1f1579518b5b1d97df5b029569
https://www.nytimes.com/2020/12/01/business/dealbook/nasdaq-diversity-boards.html
https://www.svd.se/jamstalldheten-backar-pa-borsen-orovackande

Det finns dock enskilda aktrer som forsokt profilera sig i mangfaldsfragorna.
Den amerikanska storbanken Goldman Sachs till exempel har deklarerat att
bolag som endast har vita man i styrelsen far vanda sig till nagon annan bank om
de vill ha hjalp med att noteras pa borsen. | Sverige uppgav SEB:s vd Johan

Torgeby tidigare i ar for DI att den svenska banken 6vervager att ga en liknande

vag.

| USA har delstaten Kalifornien redan borjat stalla krav pa mangfald i styrelser
i bolag med séte dér och dven i EU diskuteras nu aterigen ett gammalt forslag

om mangfaldskrav.

Men att Nasdags foreslagna atgarder nu ar ett satt att forekomma tvingande

lagstiftning haller Rebecka Wulfing inte med om.

— Nej, det skulle jag inte saga. Det har &r nagot som vi har diskuterat lange och
som ingar i en bred diskussion som vi har om ESG (ungefar miljo- och sociala

hallbarhetsfragor reds anm), sager Rebecka Wulfing.

https://www.svd.se/nasdag-kraver-mer-mangfald-i-bolagsstyrelser



https://www.di.se/nyheter/seb-overvager-nobba-borskandidater-utan-mangfald/
https://www.theguardian.com/world/2020/mar/05/eu-revives-plans-for-mandatory-quotas-of-women-on-company-boards
https://www.svd.se/nasdaq-kraver-mer-mangfald-i-bolagsstyrelser

L_Onetransparens hot mot svenska modellen

2 dec 2020

EU-kommissionen forbereder ett nytt direktiv om lénetransparens som for
Sveriges del skulle vara ett grundskott mot en vél fungerande partsmodell. Det
skriver IKEM:s chefekonom Carl Eckerdal tillsammans med chefekonomerna pa
flera arbetsgivarorganisationer. Debattartikeln ar publicerad pa SvD Debatt.

 For det forsta att 16nerna paverkas av utbud och efterfragan pa olika
kompetenser.

* FOr det andra att I0nen bara &r en del av det totala ersattningspaketet som
aven innehaller bland annat pensionssparande, semester, ledigheter och
arbetstidsforkortning.



* FOr det tredje att I0nepolicyn inom ett foretag ar en central del av
foretagets strategi.

e FOr det fjarde att arbetsmarknaden ar dynamisk, att arbeten standigt
foréandras och med det dven kompetenskraven.

Ett EU-direktiv

https://www.ikem.se/nyheter/2020/lonetransparens-hot-mot-svenska-modellen/

Sjalvrannsakan pagar i
restaurangbranschen, efter den senaste
manadens avsléjanden om sexuella
trakasserier.

Nu riktas anklagelser mot en person i kretsen runt tavlingen Arets kock. En
Institution som lange Kritiserats for sin mansdominans, och samtidigt kdmpar for
att tvatta bort machostampeln.

Léktaren i Kungliga Tennishallen i Stockholm fylls av ett 6ronbedévande jubel.
Ett mésterskap avgors den har septemberdagen, men med ett par annorlunda
detaljer. Racket och tennisbollar har ersatts av knivar och hdga, vita kockhattar.

David Lundqvist hojer ndven i en segergest. Nu &r han segrare i Arets kock
2018.

Just det har aret ar speciellt. Det har skett stora forandringar bakom kulisserna
pa det svenska masterskapet i professionell matlagning. Finalen har flyttats till
hosten for att man ska kunna anvanda sig av ravaror i sdsong, och upplagget har
modifierats.

Det finns ocksa ett nytt finaltema: forebilder. Kockarna ska inte bara vara
yrkesskickliga, de ska ocksa ses som forebilder.

Tavlingens nya kostym Kklés pa i helt ratt tid.

Det har varit ett omvalvande &r, inte bara for Arets kock. Under metoo-hésten,
ett ar tidigare, hade kvinnor i restaurangbranschen gatt samman i uppropet
#vikokarover, dar de berattat om Overgrepp, sexuella trakasserier och en
sexistisk kultur.

Redan d& pratades det, erfar SvD, om en vélkand jurymedlem i Arets kock, och
att sexuella trakasserier skulle forekomma pa hans krog. Drygt tva ar senare


https://www.ikem.se/nyheter/2020/lonetransparens-hot-mot-svenska-modellen/

skulle personen bli 16psedelsstoff, och lamna krogen. Vi aterkommer till det
senare.

Jag ville etablera en forsta kontakt med framstaende kvinnlig kockar i
branschen.

Forandringarna inom Arets kock var inte ett direkt resultat av metoo. Flera av
dem initierades for att 6ka transparensen i tavlingen — till exempel borjade man
tydligare redovisa hur poéng satts och hur de tavlande placerat sig i respektive
moment. Men vd:n Andreas Stenberg, som tilltradde 2017, hade hogre
ambitioner an sa.

I mars 2018 samlade han elva profiler ur restaurangbranschen, alla kvinnor,
kring ett langbord for en frukost pa restaurang Strandvégen 1 i Stockholm.

Det var en del i vd:ns jamstélldhetsarbete.

— Jag minns frukosten som menl@s, vi satt mest dar for att det skulle se bra ut.
Arets kock ville att det skulle se ut som om de gjort ndgot at deras problem. Jag
skulle inte saga att vi pratade om nagot konkret. Den enda fragan var vad som
skulle f& mig att soka till Arets kock, och det hade jag inget bra svar pa, sager en
av de narvarande.

Andreas Stenberg minns det annorlunda. Han sager till SvD att syftet med
frukosten inte var att det skulle se bra ut”.

— Jag ville etablera en forsta kontakt med framstaende kvinnliga kockar i
branschen. Jag ville ocksa fora en dialog kring tavlingen for att forsoka forsta
vad som gjorde att sa fa kvinnor tavlade och hur vi langsiktigt kan astadkomma
en forandring. Om nagon uppfattat var valvilliga inbjudan till dialog som menlés
sa ar det saklart trakigt.

Nagra av dem som deltog berattar att de varit ointresserade av tavlingen
eftersom de betraktat den som “gubbig”. En annan forklaring som lyfts fram
bland kvinnorna &r att det inte ar lika viktigt for dem att hdvda sig, som de
upplever att det ar for manliga kockar.

— Forlat att jag sager det, men det blir inte samma kukmaétartavling for kvinnor.
Darfor ar vi mindre intresserade av att soka till Arets kock, sager en av kockarna
som var med pa frukosten.

Hon tillagger samtidigt att hon delvis tycker att det har blivit béttre.

— Nu handlar det mer om kompetens, inte bara att man ska lara sig laga en och
samma ratt tusen ganger och bli bast pa den.



Tavlingen genomgick stora forandringar 2018. Foto: Stina Stjernkvist/TT

Med temat 2018 ville Arets kock presentera en vision om “att leda svensk
gastronomi in 1 framtiden”, som “omfattar jimstélldhet och jamlikhet, som
handlar om integration och hallbarhet bade socialt, ekonomiskt och inte minst
for miljon”.

Visionen uppfylldes dock inte pa alla punkter.

Det aret var finalisterna uteslutande man. Av de s6kande var 90 procent man. |
finaljuryn var 22 av 25 personer méan.

Nagra dagar efter att stralkastarna slackts i Kungliga Tennishallen och
vinnarchampagnen var uppdrucken beskrev juryordforanden stimningen mellan
kockarna i juryn som “hérlig och respektfull”.

Att vara i sammanhanget Arets kock ger en legitimitet.

Alla jurymedlemmar delade inte hans kansla. | mejlkonversationer som SvD
tagit del av tréader en annan bild fram.

En medlem skriver till ordféranden att Arets kock visserligen utvecklas i ratt
riktning och att stdmningen stundtals var trevlig, men att finalen préaglades av en
jargong och kommentarer som beskrivs som omoderna och mossiga.

Mejlet fortsatter med olika forslag pa hur juryn kan fa en mer blandad mix i
toppen och en lista 6ver tankbara kandidater. Kan det vara aktuellt att ta vara pa
smakkompetensen som finns hos sommelierer, restaurangchefer eller
matskribenter, om det &r svart att hitta kvinnliga kockar som besitter ratt
erfarenhet?

| arets tavling var det sju mén och en kvinna bland finalisterna. | juryn satt 15
man, och tre kvinnor. De tre kvinnorna var placerade i varsin jurykategori: pa
tva olika bord som bedémde réatters smak och en i metodjury.

Den 2 november 2020 rapporterar tidningen Dagens ETC anklagelser om att
hovtraktoren och krogaren Stefano Catenacci ska ha utsatt personal pa
stjarnkrogen Operakéllaren for sexuella trakasserier. Anklagelser som han sjalv
tillbakavisar och fornekar har agt rum.

Avslojandet orsakar en tryckvag genom den svenska krogvérlden.

| Expressen trader fler kvinnor fram som bekréaftar bilden. Tidningen har pratat
med 14 personer som har arbetat pa krogen.
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Under det forsta dygnet efter publiceringen rader en tvekande tystnad. Men
plotsligt borjar sociala medier fyllas av texter fran prominenta kockar och
krogare. Manga av dem dr man.

De fordomer det som ska ha utspelat sig pa Operakallaren, och efterlyser
krafttag mot 6vergrepp och sexism pa krogarna.

| SvD berdttar kvinnor i branschen om verkligheten pa kroggolvet, och kréaver
att branschen forandras inifran.

Men uppgifterna har inte bara fatt enskilda kockar att reagera.

Vittnesmalen fran Operakallaren har fatt bade krogare och inflytelserika
organisationer i branschen att rikta blicken inat.

Det har gett eko dnda upp till den svenska gastronomiska elitens hogborg:
tavlingen Arets kock, dar Stefano Catenacci var en mangarig jurymedlem (bland
annat mellan aren 2015-2019) och dven tog hem en silvermedalj ar 1999.

| organisationen runt Arets kock utreds just nu uppgifter om majliga
trakasserier, som ror en annan person pa en nyckelposition i tavlingen, kan SvD
berétta.

Enligt uppgifter till SvD har flera personer under november kontaktat vd:n
Andreas Stenberg och delgett honom informationen om mannen.

— Jag har fatt information till mig kring en person, det tittar vi pa. Vi maste forst
och framst fa veta i detalj vad som faktiskt stimmer, sdger Andreas Stenberg.

Inga beslut om eventuella atgarder mot personen i fraga har fattats. Men SvD:s
kéllor ndara organisationen anser att han bér lamna tavlingen.

For Stefano Catenaccis del har det aldrig varit tal om nagon uteslutning ur juryn
tidigare. Andreas Stenberg understryker att Catenacci inte var en del av bolaget
bakom Arets kock och inte heller har suttit i styrelsen.

— Hade jag haft den har typen av information hade han inte suttit i juryn. Da
hade han inte varit en lamplig juryledamot.

Anser du inte att du i egenskap av vd borde ha kant till de uppgifterna nar
du tilltradde?

— Jag Onskar att jag hade haft kdnnedom om det. Samtidigt vore det bra for
branschen om oegentligheter pa arbetsplatser anméls eftersom det &r svart att
bara agera pa rykten, sager han.

Varfor har uppgifterna inte natt dig tidigare?
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— Det &r svart att saga. Nér jag tilltradde sa var jag ny i branschen. Det bidrar
sakert till att jag inte har samma bakgrundsinformation som personer som jobbat
i branschen under valdigt manga ar.

Nu i efterhand fragar jag saklart mig sjalv om jag kunde ha gjort mer.

Andreas Stenberg sager att fragor om utdkad jamstélldhet och mangfald &r
hogt upp pa hans agenda.

— Finns det personer som jobbar med eller runt Arets kock och som inte agerar
pa ett onskvart satt, eller har ratt vardegrund, da vill vi kanna till det sa att vi kan
agera pa det.

Han lyfter dven fram att Arets kock, i syfte att f4 igang en dialog i branschen,
har spelat in tva poddar dar det diskuteras hur sexuella trakasserier i branschen
kan motverkas, efter avslojandena om Catenacci.

Flera personer som arbetar med eller néra tavlingen berattar fér SvD att de har
reagerat starkt pa de uppgifter som framkommit i Dagens ETC:s och Expressens
granskningar. De tycker att det ar bra att Andreas Stenberg tar itu med
problematiken i branschen.

En av dem &r Ulrika Brydling.

Hon ar prisbelént kock, krégare och har bade tavlat och suttit med i Arets kock-
juryn. Nu leder hon &ven tavlingen Arets kockelev, som anordnas i samarbete
med Arets kock och som ska stimulera ett 6kat antal sokande.

S ———

Ulrica Brydling, kock oCh krogare, har lange samarbetat med Arets kock. Hon
har sjalv &ven tavlat. Foto: Simon Rehnstrom



Efter restaurangbranschens upprop #vikokaréver sag det for utomstaende inte ut
som om mycket hande i branschen.

Men Ulrika Brydling fattade redan 2017 ett beslut, efter att hon fick hora
berattelserna fran Stefano Catenaccis krog.

— Han var en tidigare mentor till tavlingen Arets Kockelev, men sedan dess har
han inte suttit smakjury for nagon tavling jag ansvarat for och jag har heller inte
haft nagon tavlande elev som vunnit sin praktikplats pa Operakéllaren efter det.

En jury som Catenacci suttit kvar i ar alltsa Arets kock, dar han gjorde sin
senaste insats 2019. Nar fjolarets final utspelade sig pa Annexet i Stockholm var
han pa plats, med hedersjurymedlemmen och tavlingens beskyddare prins Carl
Philip som bordsgranne.

Innan juryn utsags i fjol skickade Ulrika Brydling ett sms till en person i
beslutsfattande position pa Arets kock, dock inte vd:n, dar hon papekade att
Stefano Catenacci kanske inte var det b&sta valet med anledning av vad som
framkommit tidigare.

Jag tycker inte att jag hor hemma dar, jag ar lite blyg.

Till svar fick hon att anklagelserna inte var nagot som den personen kande till,
och att Catenacci suttit med aret innan.

— Nu i efterhand fragar jag saklart mig sjalv om jag kunde ha gjort mer, séger
hon.

De kallor som SvD har talat med infor det har reportaget, som alla ar personer
med inflytande i restaurangbranschen, ar noga med att understryka att det enligt
deras vetskap aldrig har férekommit nagra évergrepp eller trakasserier inom
ramen for tavlingen.

Fragan gallde dock inte bara det, anser Brydling.

En sa tung institution i branschen har ett ansvar for att inte bidra till att
uppratthalla en tystnadskultur, anser hon.

— Att vara i sammanhanget Arets kock ger en legitimitet. D& kan andra se att
”jaha, om en person i den stillningen beter sig olampligt kan jag ocksd gora
det”. Det handlar framfor allt om att tilldelas makt.

Samtidigt vill hon vara tydlig med att hon tycker att tavlingen ocksa fungerar
som en positiv kraft, bade professionellt for kockarna men ocksa genom att
signalera till hela branschen att jamstalldhetsarbetet ar viktigt.



Och krisen som Catenacci-avsldjandet har utlost i branschen har inte bara vackt
fragor om sexuella trakasserier och dvergrepp.

Den har aterigen aktualiserat fragan om sexism i restaurangvarlden, om kulturen
pa krogarna och jargongen pa golvet — och om makthavarnas ansvar i branschen.

Da blir det att de haller sin lilla grupp om ryggen, pratar med varandra, och
hjalper varandra.

Sarskilt vilket ansvar man i maktposition har gentemot kvinnor i
beroendestallning. Flera ké&llor som SvD har pratat med lyfter fram att det som
ska ha utspelat sig pa Operakallaren ar ett symtom pa en sedan lange osund
branschkultur.

Det blir ocksa tydligt i de manga inlagg pa sociala medier som postats efter
ETC:s artikel.

”Tro inte att de vidriga handlingar som uppdagas i dag forsvinner med den &ldre
generationen om vi i ledande positioner inte ar stenharda vad galler
nedvérderande kommentarer och handlingar. Det géaller inte bara sexuella
narmanden utan dven uttryck och handlingar som kan uppfattas respektlosa,”
skriver krogaren Erik Videgard pa sin Facebook.

Aven Jonas Dahlbom, krégare och vinnare av Arets kock 1996, belyser
maktperspektivet.

”Det kénns som allt man jobbat for totalt rasat samman. Jag vill ha tjejer i mitt
kok. Jag vill ha tjejer i var fantastiska bransch. Jag vill att dom ska kénna sig
trygga. Jag vill att det hér tar stopp nu. Snélla alla man i maktposition. Tank
lite”, skriver han.

Franvaron av kvinnor har lange varit en 6m punkt for hela branschen — och
kanske i synnerhet for Arets kock. En akilleshél, som orsakat higljudd debatt i
bade medier och i toppskiktet bland svenska kockar.

Samtidigt ar det en fraga som lange har delat tavlingens innersta krets, enligt
flera personer nara tavlingen som SvD har talat med. Alla har inte varit dverens
om hur viktigt det ar att fa in fler kvinnor i och runt om tavlingen.

En person som arbetat med tivlingen séger att ’det ar olika pa olika nivaer”. Att
vissa anser att jamstalldhet ar viktigt pa en samhéllsniva eller i det egna koket,
men inte lika viktigt i tdvlingen.

Jag anvander fortfarande titeln, det ar fantastiskt att man kan leva pa den titeln
an.



Den innersta kretsen ar det slutna séllskap som alltid har haft en central roll i
Arets kock: de tidigare vinnarna. Det &r de som har valt juryn, &r representerade
I styrelsen och &r med och utformar de olika momenten. Av totalt 36 vinnare ar
35 man.

— Det &r néastan bara man som har vunnit, och de &r en forening med bara man.
Da blir det att de haller sin lilla grupp om ryggen, pratar med varandra, och
hjélper varandra — som man gor i sma grupper. Men det ar saklart inte bara i
Arets kock utan géller ocksa for kocklandslaget till exempel, séger

Ulrika Brydling.

Sedan i fjol ar den formella ekonomiska foreningen dar de forna vinnarna ingar,
och som under alla ar varit en fundamental del av evenemanget och utformat
tavlingen, upplost. Arets kock drivs i dag enbart i aktiebolagsform. Bolaget &gs
av Arla och Spendrups.

Nagra av de tidigare vinnarna ar dock fortfarande med och arrangerar tavlingen i
olika roterande roller.

En av dem utser till exempel juryn, flera av dem sitter i juryn, en &r
tavlingsledare och tva tidigare vinnare finns representerade i Arets kock AB:s
styrelse. Dar sitter dven representanter fran Arla och Spendrups. Tva av sju
styrelsemedlemmar &r kvinnor.

Arets kock-vinnarna traffas dven regelbundet. Ater middagar, aker pé
skidresor och ordnar seminarier. Inom ramen for arbetet ingar ocksa en hel del
utbildning — bland annat om jamstalldhet.

Vid en foreldsning nyligen ska gruppens splittrade intresse for
jamstalldhetsfragan ha blivit tydlig, enligt en av SvD:s kéllor. Nagra upplevde
den som valdigt intressant och lyssnade initierat. Andra himlade med 6gonen at
talaren.

For Kristina Pettersson, den enda kvinnan som vunnit (ar 1988), har det aldrig
varit nagot alternativ att delta i foreningens aktiviteter. Nagra resor eller
bjudningar har hon inte blivit inbjuden till.

— Nej, jag star lite utanfor. Jag tycker inte att jag hor hemma dar, jag ar lite blyg,
séger hon.

— Jag tackade nej mycket i borjan, sa de trottnade val. Men jag blir inbjuden till
middagen pa sjalva tavlingsdagen.

Den tidigare vinnaren Jonas Dahlbom har under flera ar varit en del av
tavlingens kéarna. Han vander sig inte mot bendmningen av den som en
“herrklubb”, men ser det inte som ett negativt laddat ord.



— Att kalla den mansklubb &r ju inget konstigt, det &r framfor allt man som har
varit involverade i den och vunnit, séger han.

Andreas Stenberg vill verkligen att det ska handa nagot.

Tillsammans med kocken tillika Arets kock-vinnaren Markus Aujalay
ansvarade han tidigare for tavlingsupplagget och hur det skulle ga till.

Men sedan ett par ar tillbaka, nar tavlingen tog en ny inriktning och fornyades,
har han tagit ett steg tillbaka.

— Efter det har jag inte haft sa mycket med tavlingen att gora. Fast jag anvander
fortfarande titeln, det ar fantastiskt att man kan leva pa den titeln an.

Fragan om att fa in fler kockar som ar kvinnor, och dven fler kvinnor i juryn,
togs enligt Dahlbom upp varje ar nar de tidigare vinnarna samlades for att ha
mote om det arets tavling.

Nu nar du har tagit ett steg tillbaka — ser du annorlunda pa tavlingen?

— Det ar klart att man som utomstaende ser tavlingen annorlunda, och jurybordet
har samma ansikten. Det &r ju for att det ar gamla vinnare. Men jag tycker anda
pa senare ar att man fatt in lite nya ansikten, sager han och tillagger:

— Nu med facit i hand, kan jag se att man skulle kunna ha tagit in fler kvinnliga
profiler och matlagare in i juryn tidigare. Varfor har man inte gjort det?

| gruppen bestaende av tidigare vinnare har det under flera ar funnits de som
ifragasatt nya jurymedlemmar. Sarskilt nar det har varit nya kvinnor, enligt
Ulrika Brydling.

Det var ett rop pa hjalp. Efterat tankte jag — vad fasen haller de pa med?

Flera av SvD:s kallor poangterar samtidigt att viljan att fa in fler kvinnor i och
kring tavlingen finns dar.

Grunden for detta arbete lades av tidigare vd:n Hanna Halpern, som ocksa
basade dver varumarkets forra agare, Restaurangakademien. Hon arbetade hart
for att etablera ett jamstalldhetstank i organisationen.

Sedan Andreas Stenberg tog 6ver stafettpinnen anser Ulrika Brydling att arbetet
har intensifierats.

— Andreas Stenberg tar det pa storsta allvar. Han vill verkligen att det ska handa
nagot, och tycker nog att det ar positivt att trycket 6kar pa organisationen.



Men hon inte ensam om att tycka att det gar for langsamt.

SvD har talat med kockar som uppger att de uppmanat Andreas Stenberg till att
gora juryuppstallningen 50/50 mellan kvinnor och mén.

— Jag har sagt till Andreas fem ganger minst. Och han sdger att det ar svart, men
det ar det inte. Det &r bara att gora, sdger kocken och krégaren Anna Broms.

Aven kocken Louise Johansson, som sjalv var i final i fjol, uppger att hon
kommit med samma forslag till Stenberg.

— Jag forstar inte hur de tanker med juryn. Det i sig kan vél inte vara sa svart?
Det maste vara nagon slags sparr som det gamla gardet kockar satt upp dar. Det
ar jatteviktigt med en jamstalld jury om man vill fa in fler tjejer att tavla, sager
hon.

Andreas Stenberg bekraftar att han fatt asikterna framforda till sig.

— Men jag kan ocksa tillagga att det finns kvinnor som hort av sig och tycker
man istallet for 50/50 ska kolla pa helheten i juryn, sager han och fortsatter:

— Jag dr inte bast lampad att utse jury. Det &r ytterst en fraga for
juryordforanden. Jag tycker att det som ar viktigt &r att vi har rotation i juryn och
anpassar den utifran det som ska bedomas.

Att forandra jurystrukturen for 0kad jamstélldhet ar ett beprovat grepp. Till
exempel tillsatte den internationella kocktévlingen San Pellegrino Young Chef
Award i Milano 2018 en jury som bestod av fyra kvinnor och tre man.
Juryordférande var Dominique Crenn, kock med tre stjarnor i Guide Michelin
for sin restaurang i San Francisco.

Det &r en klappa-pa-axeln-herrklubb, och den matlagningen ar inte synonym
med hur man jobbar som kock.

Karin Fransson &r en legendar i krogvarlden, som har arbetat med Arets kock i
over 30 ar och ar en erfaren jurymedlem. Hon tycker att jamstalldheten blivit
béttre de senaste aren.

Samtidigt &r hon dvertygad om att patryckningar utifran ar avgorande for att fa
in nytt blod.

— ”Varfor ska vi hela tiden tjafsa om kvinnliga kockar nér de inte finns dar?”
kunde nagon fraga nar juryn méttes. Enligt min erfarenhet ansag de inte att det
var sa viktigt helt enkelt.

En hé&ndelse som etsats fast i Karin Franssons minne ar tavlingen 2018.



— Da var det véldigt daligt med tjejer, och kritiken lat inte vanta pa sig. Jag var
inte tillfragad fran borjan, men kallades in snabbt nar de blev varse sitt misstag,
sager hon.

— Det var ett rop pa hjalp. Nér jag akte till uttagningen kandes det naturligtvis
lite trakigt. Efterat tankte jag — vad fasen haller de pa med?

Samma fraga har uppmarksammats efter granskningarna av Operakallaren. Da
fick Arets kock kritik i sociala kanaler, enligt vd:n Andreas Stenberg. Den
handlade dock aterigen om representation, inte sexuella trakasserier.

Andreas Stenberg papekar att det ar viktigt att sarskilja de tva — dven om han
arbetar aktivt for utokad mangfald och jamstalldhet i tavlingen.

Men Arets kock méter dven harda omddmen fran annat hall.

Flera kockar i ledande position i landet som SvD har talat med uppger att de
inte tycker att Arets kock vare sig driver svensk gastronomi framat eller ar
representativ for den matlagning som yrket innebar.

Dar samlas hela branschen, de som verkligen har inflytande.
Vissa gar annu langre i sin kritik.

— Jag har tagit avstand fran Arets kock. Det &r en klappa-pé-axeln-herrklubb,
och den matlagningen ar inte synonym med hur man jobbar som kock, sager
kocken Olle T Cellton, krogare pa Babette i Stockholm.

Kristina Holmsen ar kock och larare pa Internationella restaurangskolan i
Stockholm, och har &ven bloggat for Arets kock. Hon tycker att tavlingen &r
underhallande. Att den fungerar bra som reklam for krogbranschen.

— En del av dem som bdrjar pa restaurangskolan har sett Arets kock och andra
tavlingar, och tycker att det ar héftigt. Framfor allt killarna. Men viktig. .. Nja.
Det tycker jag inte. Det &r dock utvecklande for elever att tavla i skolan.

Ingen vill stélla upp i en tavling dar en potentiell forévare kan sitta i juryn.

Det har aven blivit ett tydligt avbréack de senaste aren i intresset fran de sokande.
| samband att tdvlingen stoptes om 2018 halverades antalet sokande jamfort med
aret innan, fran 106 till 58. | ar var antalet sokande 68. Tidigare ar har
anmaélningarna legat pa mellan 130-140.

Vd:n Andreas Stenberg &r inte oroad Over antalet ansékningar. Enligt hans
analys berodde det kraftiga tappet for tva ar sedan pa att de stora



forandringarna 2018 gjorde manga kockar avvaktande infor hur den nya formen
skulle se ut.

— Det ar svart att veta med sakerhet men vi tror att det beror pa att det &r fler
kunskapsmoment nu. Vi tror dven att antalet sokande gatt ned pa grund av att vi
infort en aldersgrans for att fa tavla samt krav pa svenskt medborgarskap, sager
han.

Arets Kock 20109.
Foto: Arets Kock / TT

Han far medhall av personer som arbetar eller har arbetat nara tavlingen. Men de
lyfter ocksa att om statusen som svenskt masterskap i professionell matlagning



ska kvarsta, behover jamstalldheten bli battre. Det generationsbyte som flera
menar pagar i branschen maste synas aven i toppen.

— Arets kock har den influerande makten. Dér samlas hela branschen, de som
verkligen har inflytande. Jobbar man med fragan dar, driver man den ju i
forlangningen i hela branschen, séger en person.

Vi far inte ha en till Operakallaren i framtiden.

Och nolltoleransen mot sexuella trakasserier behdver &ven genomsyra
juryarbetet, sager Ulrika Brydling.

— Ingen vill stalla upp i en tavling dér en potentiell forévare kan sitta i juryn.
Utan det blir det en annu mer intressant tavling, for bade man och kvinnor.

En dryg manad har gatt sedan de forsta anklagelserna mot Stefano Catenacci
publicerades.

Redan dagen efter beslutade Nobis ledning, hotellkoncernen bakom
Operakaéllaren som dgs av familjen Catenacci, att han skulle ta en timeout. Den 8
november skriver han i ett 6ppet brev i Dagens Nyheter att han lamnar sitt
uppdrag som kdkschef, och sin roll som hovtraktor.

| brevet beméter han sjalv anklagelserna for forsta gangen. Han skriver att han
tar dem pa allvar, och att en tid av rannsakan foljer. Samtidigt havdar han sin
oskuld.

>Jag vill tydligt séga att anklagelser om att jag skulle ha forgripit mig pa
medarbetare inte stammer. Dessa pastadda handelser bestrider jag bestamt. De
har inte dgt rum.” skriver han 1 brevet.

| en uppfoljande artikel i Dagens ETC beskriver en av kvinnorna pa
Operakaéllaren hans brev ”som ett slag 1 ansiktet™.

Sedan dess rader tystnad.
Men inte i branschen. Den fortsatter att sjuda.

| den kravlista, som 65 kockar riktar till branschen i samband med uppropet
#Hartardetslut, kraver de att den “tystnadskultur som skyddar mén i
maktposition” ska brytas. Att jury samt startfdlt ska ha lika delar platser for mén
och kvinnor i alla tavlingar. Och en nolltolerans mot sexism, rasism och
homofobi.

Allt for att forhindra att historien upprepar sig.

— Vi far inte ha en till Operakallaren i framtiden, sager Ulrika Brydling.


https://www.dn.se/sthlm/stjarnkrogaren-om-anklagelserna-det-finns-all-anledning-for-mig-att-reflektera-over-mitt-agerande/
https://www.etc.se/inrikes/svaret-pa-catenaccis-brev-som-ett-slag-i-ansiktet

Fotnot: SvD har sokt Stefano Catenacci, som avbojer att kommentera.
Representation i andra tavlingar, Nobelbanketten och Guide Michelin.

En av totalt 16 svenska krogar med en eller flera stjarnor i Guide Michelin 2020
har just nu kvinnliga koksmaéstare. Florencia Abella jobbar i koket pa Ekstedt i
Stockholm med en stjarna.

Daremot drivs tvastjarniga Oaxen krog av Agneta Green och hennes man,
kocken Magnus Ek, och M:et i det enstjarniga krogen PM & Vénner i Vaxjo star
for delédgaren och ekonomichefen Monica Carlsson.

Noll svenska Bocuse d’Or-kandidater har varit kvinnor sedan tavlingens start
1987. Internationellt har den tavlingen bara vunnits en gang av en kvinna,
namligen Léa Linster ar 1989.

En kvinna har sedan tavlingen Arets kocks start 1983 vunnit tavlingen, Kristina
Pettersson ar 1988.

En kvinna har dokumenterat varit Nobelkock genom tiderna. Det var 2011 som
Malin Soderstrém skapade forratt och varmrétt till den banketten.

LAS MER

”Han pekar mot skrevet: *Visa att du ar bra nog’”

7 dec 2020


https://www.svd.se/de-har-fatt-nog-han-trycker-konet-mot-mig-och-skriker
https://www.svd.se/de-har-fatt-nog-han-trycker-konet-mot-mig-och-skriker
https://www.svd.se/de-har-fatt-nog-han-trycker-konet-mot-mig-och-skriker

Gates: ”Coronapandemin raderar ut global
utveckling”

Aktivera Talande Webb

Effekterna av coronapandemin har raderat ut 25 ar av globala framsteg mot
fattigdom och for battre hélsa i varlden, enligt en rapport fran Bill & Melinda

Gates Foundation.

— Det ar ett enormt bakslag, sdger Microsoftgrundaren och filantropen Bill Gates

vid en presentation av slutsatserna.

Enligt rapporten har den extrema fattigdomen ¢kat med sju procent sedan

pandemin slog till. Dartill har vaccintackningen — en god indikator pa hur vél
sjukvardssystem fungerar i stort — minskat till de lagsta nivaerna sedan 1990-

talet.


https://www.nyteknik.se/samhalle/gates-coronapandemin-raderar-ut-global-utveckling-7001176
https://www.gatesfoundation.org/goalkeepers/report/2020-report/#GlobalPerspective

Rapporten utgar fran FN:s globala mal for hallbar utveckling och finner att
utvecklingen gatt bakat under aret pa nastan samtliga punkter. De ekonomiska
konsekvenserna slar hardast mot redan forfordelade grupper som kvinnor,

minoriteter och varldens fattigaste.

Las mer: Ett halvar med coronapandemi — men manga gator kvarstar

Efter 20 ar i rad med minskad extrem fattigdom har vi nu sett ett omslag, sager

Mark Suzman, vd for makarna Gates stiftelse.

— Néarmare 40 miljoner ménniskor har kastats tillbaka i extrem fattigdom. Det &r

over en miljon i veckan sedan viruset slog till.

Bill Gates sager dock att han ar hoppfull om att utvecklingen kan vanda uppat
igen inom nagra ar, aven om en annan farhaga ar att rikare landers stod till
fattigare nu befaras minska. | en intervju med Svenska Dagbladet berémmer han

Sverige for att inte ha fallit for den frestelsen.

— Sverige ar en mycket generos bistandsgivare som tillsammans med Norge
ligger i topp med 1 procent av BNI. Jag 6nskar att alla givare var sa generosa.

Men allt 6ver 0,7 procent ar utmarkt, sdger Gates.

Och sist en nyhet som kanns mer som en
flakt fran 90-talet!

»Protester mot nakenkalender fran
maskinfirma”

En kalender med nakna kvinnor har vackt debatt i Halland. Det &ar en
maskinfirma som skickat kalendern till sina kunder. Pa omslaget star

"Lovely Girls™.


https://www.nyteknik.se/premium/ett-halvar-med-coronapandemi-men-manga-gator-kvarstar-7000960

— Bedrovligt, sager Stina Bergstrom pa LRF:s jamstalldhetsakademi till

Hallands Nyheter.

Kalendern, med lattkladda eller nakna kvinnor i utmanande poser, kom med
posten till lantbrukaren Helen Johansson och hennes man.

— For mig ar det har sa konstigt. Vi ar ju manga kvinnor i branschen idag och
det &r inte bara man som haller pa med maskiner, sager Helen Johansson till HN.

— Den hér kalendern ar krankande bade for mig och for alla kvinnor.

Hon skrev till foretaget, Frillesas bil & traktor, och protesterade. Resultatet
blev att Helen Johansson erbjdds en kalender med nakna man i stéllet. Det finns

"en hel lada", fick hon veta.

"Olika trender"™

Tommy Gustavsson, som ager foretaget, forstar inte Helen Johanssons reaktion.

— Det hér ar vackra bilder och man far inte blanda ihop dem med pornografi,
séger han till Hallands Nyheter.

Han har ingen tanke pa att sluta med kalendrarna, som han beskriver som
populéra.

— Om man ar fodd pa 60- och 70-talet kanske man inte gillar detta. Men de
som foddes pa 90-talet tar inte illa vid sig. Allt d&ndrar sig, det finns olika
trender, sdger Tommy Gustavsson.

Sexism i lantbruket

Han far dock mothugg av Stina Bergstrom, som &r ansvarig for
jamstalldhetsakademin pa Lantbrukarnas riksforound (LRF).

— Nakenkalendrar hor inte hemma i yrkeslivet, varken med kvinnor eller med
mén. Det ar helt oproffsigt, sdger Bergstrom och kopplar foretagets utskick till
en osund sexism inom de grona naringarna.

Hallands Nyheters artikel har vackt en livlig debatt pa tidningens Facebook-

sida, med inldgg bade for och emot kalendern.



For ett ar sedan slutade Skogsstyrelsen kopa verktyg fran den tyska
motorsagstillverkaren Stihl, i protest mot att foretaget skickade ut kalendrar med
lattkladda kvinnor. Inkdpsstoppet havdes sedan Stihl beslutat att sluta med
utskicken.
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/KyL 1po/protester-mot-nakenkalender-

fran-maskinfirma

Nya AD domar

Dom 58/20 skal att saga upp jurist med dyslexi?

En domstolshandldggare hade blivit uppsagd av personliga skal och stdmt staten
genom domstolsverket Vid uppsala tingsratt. Tingratten gick pa arbetsgivarens
linje. Handlaggaren 6verklagade till AD som ocksa gick pa arbetsgivarens linje
Dom nr 13/20 polisens sprakkrav har ett berattigat syfte

En provanstalld operator fick sluta da hon inte levde upp till polismyndighetens
sprakkrav. Hon diskriminerades pa grund av dyslexi ansag forbundet.
Sprakkravet var berattigat men myndigheten borde ha gjort nagot at den
bristande tillgangligheten avgor AD.

Dom nr 9/20 sddersjukhuset diskriminerade inte ST léakaren
Arbetsdomstolen kom fram till att ST lakarens svara och kroniska astma ar ett
funktionshinder. Men hon blev inte diskriminerad pa grund av sitt
funktionshinder. Daremot brét sodersjukhuset AB mot kollektivavtalet i ett av
sina tre beslut att neka ST l&karen att ha en bisyssla.

Dom nr 3/20 dov forlorar diskrimineringsmal

Tolkcentralen behdvde anstalla nagon som kunde ta emot bestallningar aven via

telefon. Darfor kunde inte den déva s6kanden komma ifraga.


https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/KyL1po/protester-mot-nakenkalender-fran-maskinfirma
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/KyL1po/protester-mot-nakenkalender-fran-maskinfirma

Ledarskap, genus och inkludering, digital

WO rkShOD i samarbete med psykolog Per-Olof Berzelius, Sandahls.

Halvdag, 2 februari 2021 och 6 maj 2021. Las mer. https://euroquality.se/wp-
content/uploads/2020/12/workshop-2-feb-2021-L edarskap-genus-och-
inkludering.pdf

Onskar er alla en riktigt God jul och helg. Nar detta ar
2020 nu antligen gar mot sitt slut sa hoppas vi pa att
ljuset atervander och med det tron pa framtiden och
manskligheten.

Allt gott onskar Ann-Katrine


https://euroquality.se/wp-content/uploads/2020/12/workshop-2-feb-2021-Ledarskap-genus-och-inkludering.pdf
https://euroquality.se/wp-content/uploads/2020/12/workshop-2-feb-2021-Ledarskap-genus-och-inkludering.pdf
https://euroquality.se/wp-content/uploads/2020/12/workshop-2-feb-2021-Ledarskap-genus-och-inkludering.pdf







