Jamstalldhet

"\hoch mangfald
www.euroquality.se

Nyhetsbrev januari 2020

Valkommen till ett nytt ar och decennium med
nyhetsbrev som innehaller korta nyheter, rad och
tips om social hallbarhet, jamstalldhet, mangfald och

inkludering.

> Du hittar de gamla breven pa http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/

» Om du vill att fler ska fa nyhetsbrevet, har bytt adress eller vill
avbestélla, hor av dig till info@euroquality.se

”Nar vi hojer blicken blir allt mojligt”

Ur var positiv



http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/
mailto:info@euroquality.se

IKEA, Almhults kommun och
Arbetsformedlingen | samarbete for
Integration

Det har &r inget nytt projekt men vél vart att uppméarksamma.

Genom att samverka i ett lokalt program vill Almhults kommun,
Arbetsformedlingen och IKEA varuhus i Almhult testa en ny modell med syftet
att underlatta for nya svenskar att etablera sig pa arbetsmarknaden och darmed
bli sjalvférsorjande.

Programmet startade forra aret och gir under namnet ”Almhult Tillsammans”.
Det vander sig till utrikesfodda arbetssékande med uppehallstillstand som
saknar eller har begransad erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden. Malet ar
att minst halften av ska ha fatt en anstéllning efter programmets slut men ocksa
att skapa en modell for ett hallbart arbetssatt som dven andra kommuner, IKEA-
bolag och foretag ska kunna anvanda.

— Jag tycker att detta ar ett valdigt bra exempel pa gott lokalt samarbete. Vi
borjade med att identifiera omraden dar vi tillsammans kunde hitta méjligheter
att mota det personalbehov som IKEA har samtidigt som vi bidrar till forbattrad
etablering av nyanlanda, sager Selin Hult, som &r integrationssamordnare pa
Almhults kommun.

Spraktraning och praktik

| augusti forra aret skickade Arbetsférmedlingen ut en inbjudan till malgruppen
att delta vid en introduktion pa IKEA varuhus. Intresset var stort och 90
personer anmalde sig, varav 45 personer sedan gick vidare. Tretton personer
antogs och elva tackade ja till att vara med.

Programmet ar uppbyggt i tre steg dar de forsta tva bestar av individanpassad
spraktraning och praktik pa IKEA varuhus. Steg 3 innebér arbete pa varuhuset
under juni, juli och augusti. Av de atta som &r kvar i programmet har samtliga
erbjudits och tackat ja till sommarjobb. Efter sommaren aterstar att se hur manga
av dessa som kommer att erbjudas en riktig anstéllning.

Stolt 6ver projektet



Fran IKEA varuhus ar man nojd sa har langt. For IKEA 6ppnar samarbetet
dorrar att mota ny kompetens och potentiella medarbetare samtidigt som det
bidrar till 6kad mangfald.

— Det hér initiativet har motts med massor av harlig energi hos vara
medarbetare. Det kéanns sa viktigt att verkligen kunna na var vision, att erbjuda
en battre vardag for andra manniskor. Vi har kunnat bidra pa ett aktivt och
valkomnande sétt och jag kanner mig stolt 6ver det hér projektet, sdger Lena van
Heuven, varuhuschef i Almhult.

Aven fran Arbetsformedlingen ser man positivt pa satsningen.

— Arbetsformedlingens vision ar att gora Sverige rikare genom att fa manniskor
och foretag att vaxa. Med hjalp av Almhults Kommun, IKEA och en grupp
harligt kompetenta och engagerade programdeltagare sa kanner jag att vi ar pa
ratt vag, menar Richard Axebro, arbetsformedlare i Almhult.

— Jag hoppas att vi har hittat en modell som ar framgangsrik och dar manga ar
vinnare, bade genom att utrikesfodda arbetssékande kommer ut pa
arbetsmarknaden och att foretagen far duktiga medarbetare och 6kad mangfald.
Allt detta ar ju vad integration handlar om, avslutar Selin Hult.

https://www.almhult.se/sv/nyheter/nyheter/almhultskommunarbetsformedlingenochikeavaruh
usstarkernyanlandasetableringpaarbetsmarknadeniprojektetalmhulttillsammans.5.25694ce315
bfbdf5e8c7752d.html

Bankjattens plantskola vaxer — 3.000 nya
foretag pa fyra ar

Tillsammans har bankjatten Citi och Nyforetagarcentrum genererat 3.000
foretag via foretagarprogrammet Ungt & Eget.
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Tillsammans har bankjatten Citi och Nyforetagarcentrum genererat 3.000
foretag via foretagarprogrammet Ungt & Eget. Entreprendrerna &r alla unga och
har utlandsk bakgrund. Under 2020 ska ytterligare 500 foretag skapas, det ar
malet. “Pengarna vi satsar ska gora nytta”, siger Alexander Stiris, chef for Citi i
Norden.
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Aborter och samkdnade aktenskap lagliga i
Nordirland

Tidsfristen har 16pt ut for lokala politiker att stoppa lagandringarna som den
brittiska regeringen inférde i somras.

| juli i ar godkande den brittiska regeringen en avkriminalisering av abort och att det
ska finnas tillgang till lagliga aborter i Nordirland, for att vara i linje med andra
omraden inom Storbritannien.

Dessutom ska det Oppnas for samkdnade aktenskap och registrerade partnerskap.

De nya lagarna kunde inféras da omradets lagstiftande forsamling, Northern
Ireland Assembly, brutit ihop i januari 2017.

Forsamlingen samlades kort pa mandagen, men utan stod fran oppositionen kunde
man inte stoppa lagandringarna.

Julian Smith, Storbritanniens Nordirlandsminister, sger att i praktiken ska aborter
kunna utforas i Nordirland senast fran den 31 mars 2020.

Och de nya lagarna kring samkonade relationer ska vara fardigformulerade till
senast den 13 januari.

— Detta innebdr att de forsta borgerliga samkodnade aktenskapen kommer att kunna
genomforas under alla hjartans dag-veckan 2020, s&ger Smith.


https://arbetet.se/2019/10/22/nordirland-tillater-abort-och-samkonade-aktenskap/
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Abort var tidigare bara tillatet i Nordirland om det var fara for moderns liv. Trycket
for att avskaffa de stranga lagarna har okat, inte minst sedan grannen Irland inf6rt en

liberalare abortlagstiftning.
https://arbetet.se/2019/10/22/nordirland-tillater-abort-och-samkonade-aktenskap/

Kvinnors obetalda arbete ar vart 100
biljoner kronor

DN DEBATT 20/1. Kvinnors obetalda arbete ligger till grund for de stora
vinsterna andra gor. Oxfam har raknat ut att det ekonomiska véardet av kvinnors
obetalda hushalls- och omsorgsarbete uppgar till minst 100 biljoner kronor per
ar. For att fa ett slut pa den ojamna férdelningen kravs omfattande politiska
atgarder, skriver Johan Pettersson, Oxfam Sverige.

Vi lever i en varld dér extrem fattigdom existerar sida vid sida med granslos
rikedom. Den ojamna férdelningen av varldens tillgangar visar ett sexistiskt
ekonomiskt system som inneb&r omfattande diskriminering av kvinnor och stor
ojamstélldhet mellan kénen. Globalt &ger man 50 procent mer &n kvinnor och
tillsammans dger varldens 22 rikaste man mer an alla kvinnor i Afrika.

Detta visar hjélporganisationen Oxfams nya rapport ’Time to care’ som Vi
publicerar i dag infor Varldsekonomiskt forums mote i Davos. Anledningen till
att de rikaste ar sa rika och andra ar sa fattiga handlar inte om vem som kampat
hardast. Ofta ar det i stallet dina foraldrars bankkonto, eller ditt kon, som
dikterar kvaliteten pa utbildningen och de jobb du far. Pa toppen av den
ekonomiska hierarkin véxer miljardarernas tillgangar exponentiellt. P4 botten av
skalan lagger samtidigt kvinnor 12,5 miljarder timmar pa obetalt hushalls- och
omsorgsarbete varje dag.

Kvinnors obetalda arbete ligger till grund for de stora vinsterna andra gor och
vara samhéllen ar beroende av deras arbete. Oxfam har réknat ut att det
ekonomiska vérdet av kvinnors obetalda hushalls- och omsorgsarbete uppgar till
minst 10,8 biljoner dollar per ar. Det ar tre ganger mer an den globala
techindustrin. Kvinnor utfér mer an tre fjardedelar av hushalls- och
omsorgsarbetet globalt. De tar hand om barn, sjuka, aldre och utfér majoriteten
av hushallsarbetet, lagar mat, stadar, hamtar vatten och ved.

Det handlar inte om att kvinnor inte I0nearbetar, utan att de arbetar for mycket
och att majoriteten av arbetet de utfor ar obetalt och osynligt. Kvinnor pa


https://arbetet.se/2019/10/22/nordirland-tillater-abort-och-samkonade-aktenskap/
https://www.oxfam.org/en/research/time-care

landsbygden och i laginkomstlander lagger upp till 14 timmar om dagen pa
omsorgsarbete. Det ar fem ganger mer &n man gor i dessa samhéllen.

https://www.oxfam.org/en/research/time-care

Jamstallt pa jobbet fast forst ar 2276.

WEF: Jamstalldhet mellan konen har stannat av.

Kvinnor fick storre ekonomiska mojligheter under 2018 men gick tillbaka nér det
kommer till hdlsa, utbildning och politisk makt, visar World Economic Froums
(WEF) nya jamstélldhetsstudie.

— Den overgripande bilden &r att jamstalldheten mellan kdnen har stannat av.
Framtiden for var arbetsmarknad kanske inte &r pa en sa pass jamstalld bana som vi
trott, sdger Saadia Zahidi, chef for sociala och ekonomiska fragor pa WEF.

Organisationens arliga rapport undersoker skillnader mellan kénen i 149 lander
inom flera olika omraden.

Landerna med minst konsskillnad

1. Island
2. Norge
3. Sverige

4. Finland

5. Nicaragua
6. Rwanda

7. Nya Zeeland
8. Filippinerna
9. Irland

10. Namibia

Landerna med mest kénsskillnad

. Jemen

. Pakistan

. Irak

. Syrien

. Tchad

. Demokratiska republiken Kongo
. Mali

. Iran
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9. Saudiarabien
10. Libanon

global gender gap report 2020 world economic forum
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf

Utrikesfodda allt snabbare in 1 samhallet

Fran 2008 till 2018 (Statistiska centralbyrans senaste statistik) 6kade andelen
utrikes fodda i Sverige fran 14 till 19 procent, eller med nastan 700 000
personer. Okningstakten ar mycket ojamnt fordelad mellan kommunerna, fran
1,6 procentenheter i Nykvarn utanfor Sodertélje, till 14 procentenheter i
Smalandskommunen Hogsby. Darefter kommer tva andra Smalandskommuner,
Lessebo och Almhult. Och den kommun som har stérst andel utlandsfodda i
landet, 42 procent, &r Botkyrka utanfor Stockholm.

Okningen &r en utmaning for kommunerna. Utanforskap, med alla de problem
de medfor, genererar daglig medierapportering och intensiv diskussion om
misslyckad migrations- och integrationspolitik.

Arbetslosheten bland utrikes foédda ligger exempelvis mycket hogre an for
svenskfodda, 17 respektive 4 procent, och ungdomsarbetslosheten bland utrikes
fodda &r 34 procent mot ndrmare 14 for inrikes fodda, enligt SCB.

Men en tillbakablick pa det gangna artiondet visar att integrationen gar at ratt
hall.

Trots stora utmaningar har etableringstakten snabbats pa rejalt om man tittar
historiskt, sager Bjorn Andersson,

Av de flyktingar och deras anhoriga i arbetsfor alder, som kom in i kommunala
mottagningsprogram 2010, tog det sju ar tills halften hade jobb. Men for dem
som togs in 2014 tog det fyra ar att na samma sysselsattningsniva. Och


http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf

utvecklingen ar fortsatt positiv, &ven om det &nnu ar for tidigt att géra
langtidsjamforelser med dem som kommit senare.

Etableringstakten varierar samtidigt 6ver landet. | Jamtland och Norrbotten,
exempelvis, gar den i vissa kommuner pa tva ar, sager Bjorn Andersson och ser
en forklaring:

Manga kommuner gor betydligt mer &n sitt ordinarie uppdrag.

Inte minst gar de in med atgarder som forstarker Arbetsformedlingens insatser.
Men det ar ett bekymmer att Arbetsformedlingen inte fungerar som den ska om
vi nu ar pa vag i en samre konjunktur, anser Andersson. Risken finns da att
integrationen inte gar lika fort.

Manga anser att utrikes fodda kraftigt belastar kommunernas budgetar pa
bekostnad av andra valfardssatsningar. Men det stimmer inte, &ven om
kostnaderna ar hoga pa sina hall, sager SKR:s chefsekonom Annika Wallenskog.

| riket som helhet ar det inte nagon jattestor kostnad.

Totalt uppgar exempelvis socialbidragen till bade utrikes och inrikes fodda till
drygt 10 miljarder kronor. Det dr en procent av kommunernas och regionernas
samlade utgifter for i huvudsak skola, vard och omsorg. Sammanlagt Iag dessa
pa cirka 1 000 miljarder kronor 2018.

Det som verkligen kraver ekonomiska resurser ar Sveriges aldrande befolkning,
sdager Wallenskog. Totalt rorde det sig om 126 miljarder kronor i fjol, och den
kostnaden kommer att 6ka kraftigt. Boende, hemtjénst och sjukvard for en 80-
aring eller &ldre kostar i genomsnitt 200 000-600 000 kronor per ar, beroende pa
alder.

Nar de som ar fodda utomlands slar sig ner i véaxande stader och far jobb 6kar
skatteintakterna dar. | avfolkningsbygder, dér det finns fa jobb, leder dock
manga utrikes fodda i stallet till minskade intékter.

Det &r bra med invandring, men det vore bra om den var jamnare férdelad, séger
Wallenskog.



Den ojamna fordelningen satter press pa rikare kommuner med storre
befolkningstillvaxt att betala mer i utjamningssystemet till kommuner som rakat
ha haft bostéder for att hysa in flyktingar.

Risken finns att det blir en 6kad polarisering mellan kommunerna.

Overlag har invandringen till Sverige okat landets ekonomiska tillvaxt nagot,
sager Wallenskog. Den har ocksa jamnat ut aldersstrukturen pa befolkningen,
och skjutit till arbetskraft till bland annat &ldreomsorgen. Det blir annu viktigare
inom nagra ar nar de stora barnkullar som foddes 1945 och nagra ar darefter nar
80-arsaldern.

Pa sikt har Sverige darfor betydligt battre forutsattningar an andra lander tack
vare den har jamnare aldersfordelningen.

Fakta: Utrikes fodda

Kommunerna med minst andel utrikes fédda 2018 (procent):

Pited 6,5
Lekeberg 6,8
Ockerd 7,0
Rattvik 7,0
Soéderkdping 7,1
Sater 7,2
Gagnef 7,4
Grastorp 7,5
Gotland 7,5
Kil 7,6
Hammaro 7,6

...och hér ar andelen storst:

Botkyrka 42
Haparanda 42
Sodertilje 40
Malmé 34
Sigtuna 34
Burlov 32
Sundbyberg 31

Solna 31



Jarfalla 30

Upplands Vasby 30
Huddinge 30
Kalla: SCB.

Da infaller var allra mest olyckliga alder

En ny studie visar pa ett klart samband mellan kéanslan av att vara lycklig eller
olycklig och en viss alder. Enligt studien ar den allra olyckligaste aldern i i-
landerna 47,2 ar. | studien har David Blanchflower, professor pa universitet i
Dartmouth och tidigare medlem av Bank of Englands rantekommitté, matt
relationen mellan valbefinnande och alder i 132 lander.

Bilden som framtrader ar mycket likartad i alla 1anderna — valbefinnandet har
formen av en u-kurva dar bottenpunkten traffar mitt i livet. I i-landerna ar den
allra olyckligaste aldern 47,2 ar, medan det i utvecklingslanderna ar 48,2 ar.

”Utseendet pd kurvan dr detsamma 1 ldnder ddr medianlénen ar savél hog som
lag, och i lander dar invanarna tenderar att leva langre och i lander dar man inte
gor det”, skriver David Blanchflower i studien.

USA, dar man sett en stor 6kning av dodsfall som bendmns som ”deaths of
despair”, ar det 19:e lyckligaste landet i véarlden. Dessa dodsfall har tidigare i
hog grad kopplats till opioidkrisen i landet, men ny forskning visar pa samband
med flera andra faktorer, bland annat inkomstklyftor.

David Blanchflowers studie visar att lag utbildning &r en av de viktigaste
faktorerna for kanslan av olycka, samtidigt som lag arbetsloshet i ett land inte
tycks paverka lyckokanslan uppat i namnvard grad.

De olyckligaste landerna pa listan &r sddana som hérjas av konflikter och krig,
som Sydsudan, Afghanistan och Centralafrikanska republiken.

https://www.di.se/nyheter/studie-olyckligaste-aldern-ar-472-ar-finlandare-
lyckligast-i-varlden/
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Makt skyddar inte kvinnor fran sexuella
trakasserier

Att gora karriar och bli chef skyddar inte kvinnor mot sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Tvartom &r det vanligare att kvinnor utsétts for trakasserier nér de
har arbetsledande funktioner. Det visar en ny studie fran Institutet for social
forskning som undersokt forhallanden i Sverige, USA och Japan. Genom att
analysera enkatsvar fran Sverige, USA och Japan har forskare fran Institutet for
social forskning, SOFI, vid Stockholms universitet tillsammans med
amerikanska och japanska forskare undersokt vilka positioner kvinnor haft som
utsatts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. I studien fann man att kvinnor
med arbetsledande positioner har mellan 30 och 100 procent hdgre utsatthet for
sexuella trakasserier och att det &r steget till att bli Iagre chef som ger den storsta
6kningen av risken for sexuella trakasserier pa jobbet. Det finns en stor utsatthet
ocksa hos hogre kvinnliga chefer, d&ven om risken &r nagot lagre jamfort med de
lagre nivaerna av chefskap.

— Nar vi borjade studera sexuella trakasserier forvantade vi oss en hogre
utsatthet for kvinnor med mindre makt pa arbetsplatsen. | stallet fann vi det
motsatta. Nar man tanker pa saken ar forklaringen ganska naturlig: en chef
exponeras for nya grupper av potentiella forévare. Det ror sig om bade
underordnade och chefer pa annu hogre nivaer an kvinnan sjalv, vilket ar det vi
sag nar vi fragade de utsatta kvinnorna om vem som trakasserat dem, sager
Johanna Rickne, professor i nationalekonomi vid SOFI.

Att sdga ifran kan minska chansen till befordran

| alla tre landerna har kvinnor med arbetsledande positioner en klart hogre
utsatthet for sexuella trakasserier an de langre ner i hierarkin. Resultaten visar
ocksa att kvinnor som ar chefer éver man har en betydligt hdgre utsatthet.
Sexuella trakasserier blir ett hinder for kvinnor att gora karriar pa samma
villkor som mén, och det géller sarskilt i mansdominerade branscher och
foretag. Forutom att cheferna utsatts mer visar enkatsvaren fran USA och Japan
att trakasserierna ocksa atfoljs av fler negativa konsekvenser pa arbetsplatsen.
De utsatta far ett rykte om sig att vara besvarliga och gar miste om befordringar
eller kompetensutveckling, séger Olle Folke, affilierad forskare vid SOFI och
lektor vid Uppsala universitet.

En risk med att mata sexuella trakasserier som sjalvupplevda handelser ar att
personer i chefsstélining har en lagre smarttroskel for kansliga handelser eller
har en bredare uppfattning om vad begreppet sexuella trakasserier innebar.



Enkatsvar visade dock att chefer och icke-chefer definierade begreppet sexuella
trakasserier pa ett snarlikt sétt.

Mer makt minskade inte trakasserier

Tidigare, under 60- och 70-talen, trodde manga forskare att kvinnors utsatthet
pa arbetsmarknaden skulle minska i takt med att fler fick hogre positioner och
mer makt att saga ifran. Att det inte blev sa har kallats for maktens paradox —
’the paradox of power” och studien fran SOFI bekriftar de tidigare smalare
studier som visat pa detta.

— Forr sag en typisk situation med sexuella trakasserier ofta ut sa att en manlig
chef antastade en underordnad kvinna. ldag vet vi att kvinnor kan ha alla
positioner pa ett foretag och anda bli utsatta. Tidigare studier har ocksa visat att
det inte &ar bara &r de yngre kvinnorna, de som anses attraktiva eller kvinnliga,
som utsatts — utan kvinnor i alla aldrar, sdger Johanna Rickne.

Fakta: Sa méttes sexuella trakasserier

Studien tillampade tva olika méatinstrument. I USA och Japan anvéandes
fragebatteriet Sexual Experiences Questionnaire som utvecklats for studier av
den amerikanska militdren och som méter upplevelser av en rad specifika
beteenden under de senaste tolv manaderna. | alla tre landerna anvandes éven en
subjektiv fraga om personen ansag sig ha utsatts for sexuella trakasserier.

Fakta: Sa gick studien till

De svenska resultaten bygger pa data fran SCB:s arbetsmiljoundersokning under
aren 19992007 och med totalt 23 994 kvinnliga respondenter. I USA och Japan
genomforde forskarteamet egna enkatundersokningar under 2019. Totalt svarade
1 573 kvinnor i USA, varav 62 procent hade arbetsledande funktioner i sitt
arbete. | Japan svarade 1 573 kvinnor varav 17 procent med arbetsledande
funktioner.

Forutom att svara pa fragor om sexuella trakasserier fick respondenterna ocksa
fragor om arbetsledande funktioner, vem som utsatt dem for sexuella
trakasserier och om trakasserierna lett till olika sociala och karridrmassiga
konsekvenser.

Mer om forskningen

Folke, O., Rickne, J., Tanaka, S., & Tateishi, Y. (2020). Sexual Harassment
of Women Leaders. Daedalus, 149(1), 180-197. Open Access pa

DOI: https://doi.org/10.1162/daed a 01781

Kontakt
Johanna Rickne, professor i nationalekonomi, johanna.rickne@sofi.su.se
Olle Folke, lektor i statsvetenskap, olle.folke@statsvet.uu.se
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https://www.sofi.su.se/forskning/forskningsnyheter/kvinna-och-chef-
inneb%C3%A4r-%C3%B6kad-risk-f%C3%B6r-sexuella-trakasserier-1.479245

Filosofieexamen ger mager utdelning

Det ar Universitetskanslersambetet (UKA) som i en ny rapport konstaterar att
akademisk utbildning I6nar sig i termer av hogre 10n, jamfort med 10nen for
gymnasieutbildade med liknande bakgrund. Lonepremien ligger pa i snitt 24
procent.

Lonepremien &r hogre for kvinnor (26 procent) &n mén (19 procent). Det kan
forklaras med att man som bdorjar jobba efter gymnasiet i hdgre utstrackning
sOker sig till mer vélbetalda branscher an vad de gymnasieutbildade kvinnorna
gor. Aven om méannen fortsatter att ha hogre 16n ar det kvinnorna som mest
gynnas av att skaffa sig hogskoleutbildning.

Uppseendevackande

Inte ovéntat ger lakar- och juristutbildningarna de hdgsta I6nepremierna (63
respektive 46 procent) av alla akademiska yrkesutbildningar. Utbildningar till
bristyrket specialistsjukskdterska ger en lénepremie pa 24 procent.

Déremot l6nar det sig inte att utbilda sig inom konsthantverk, bild- och
formkonst eller filosofi. De utbildningarna ger i stéllet en negativ 16nepremie,
enligt UKA. Det innebir att det hade betalat sig battre att avsta fran
hogskoleutbildningen och borja jobba direkt efter gymnasiet, enligt UKA. Inte
heller &mneslérarutbildningen betalar sig, utan ger 8 procent lagre 16n jamfort
med dem som saknar hégskoleutbildning. Ett uppseendevéckande resultat,
skriver UKA.

Det ar en sak att det finns olika I6nenivaer, det ar sedan gammalt att lakare
tjanar ganska bra och konstnérer kanske inte lika bra. Men hér jamfor vi ju
hogskoleutbildade med personer med liknande bakgrundsvariabler, men som
enbart har gymnasieexamen, séger utredaren Rasmus Sundin.

Kommer med tiden

Nar det galler amneslararna — som ju ocksa &r en bristgrupp pa arbetsmarknaden
— finns det en forklaring till den negativa Iénepremien, ndmligen att utbildningen
ar sa pass ny att amneslararna ar alldeles i bérjan av karriéren.

— | ett langre perspektiv tror vi att &mneslérarna kommer upp i 16n. De som
gatt den gamla lararutbildningen, och som varit langre pa arbetsmarknaden, har
ju en hyfsad l6nepremie, sdger Rasmus Sundin.

FAKTA


https://www.sofi.su.se/forskning/forskningsnyheter/kvinna-och-chef-inneb%C3%A4r-%C3%B6kad-risk-f%C3%B6r-sexuella-trakasserier-1.479245
https://www.sofi.su.se/forskning/forskningsnyheter/kvinna-och-chef-inneb%C3%A4r-%C3%B6kad-risk-f%C3%B6r-sexuella-trakasserier-1.479245
https://www.aftonbladet.se/tagg/3e979941-4648-4929-93d4-da64ebdd4f2e

Fakta: Lonepremier

Ytterligare 16nepremier for nagra yrkesexamina 2017, jamfort med att ha enbart
en gymnasieexamen:

Civilingenjor: 40 procent
Specialistsjukskoterska: 24 procent

Lé&rare (tidigare utbildningen): 22 procent
Yrkeslérare: 17 procent

Grundlé&rare: 6,4 procent

Fysioterapeut: 2,9 procent

Forskollarare: —3,6 procent

Amneslérare: — 7,8 procent

Lantmastare: —34 procent

Generella examina:

Bank, forsakring och finansiering: 83 procent
Medicin: 54 procent

Samhallsbyggnad och byggnadsteknik: 47 procent
Filosofi och logik: —37 procent
https://www.uka.se/

Kristna hogerns abortfientlighet hotar
kvinnors frihet och halsa

Den kristna hogern flyttar fram sina positioner i Trumps USA. Det mérks tydligt
i hoten mot gynekologer och kvinnor som valt att bega abort. De livsfarliga
illegala aborterna sprider sig, skriver professor Staffan Bergstrom.

| den kristna abortfientlighet som utbreder sig i Trumps USA &r hoten mot
gynekologer alltmera verklighetsfraimmande. | flera delstater stangs nu manga
abortkliniker och gynekologer kommer att hotas av fangelse om de — pa den
enskilda kvinnans uttryckliga begéran — avbryter graviditeten. De enskilda
kvinnorna som &r oonskat gravida maste resa till andra delstater eller utomlands.
Eller utsatta sig for osakra bakgardsaborter av outbildade ~lekmannabortdrer”.
Redan nu ékar médrars dod i USA mer &n i nagot annat hdginkomstland: mellan
2000 och 2014 okade modradddligheten i USA med narmare 27 procent.


https://www.uka.se/

Som lakare sedan drygt 50 ar och med gynekologisk erfarenhet fran ett stort
antal laginkomstlander framfor allt i Afrika vet jag vad osakra aborter innebar
och att minst 40 000 kvinnor varije ar dér av sadana livsfarliga ingrepp.

Ett uttryck for denna extrema syn pa “Ratt till liv”” fran den fundamentalistiska
kristna hogern kom forra aret fran delstaten Ohio. Dar signerade guverndren
Mike DeWine den 11 april 2019 den beryktade “heartbeat bill”, det vill sdga det
lagforslag som gor abort olaglig sa snart man pa ultraljud ser fosterhjartat sla.
Detta kan ske sa tidigt som i vecka 6-7 i graviditeten, det vill sdga ofta innan
kvinnan &r medveten om att hon ar gravid.

Men de livsfarliga illegala aborterna sprider sig. Under varen 2020 avgor Hogsta
Domstolen om Lousiana blir den forsta delstaten i USA som inte utfor nagra
legala aborter 6ver huvud taget. For narvarande utfors cirka 10 000 legala
aborter 1 denna delstat. Domstolen ska avgora om Lousianas ”Unsafe Abortion
Protection Act” ar forenlig med USA:s konstitution.

Men kvinnofientligheten stannar inte dar. FOr ett par veckor sedan kom
ytterligare ett lagfrslag i Ohio fran samma kristna hoger. Det innebér att
gynekologer vid upptackt av sa kallad ektopisk graviditet
(utomkvedshavandeskap) skall goras skyldiga att skala loss utomkveds-embryot
och transplantera det (!) till livmoderhalan. Om gynekologen motsétter sig detta
kan han eller hon démas till fangelse for barnamord.

| klartext anser man att ett utomkvedshavandeskap innebdr att ett ’barn” har
avlats och att ett avlagsnade av detta innebar att ett barns rétt till liv krénks.
Fransett att det tekniskt sett &r narmast omojligt att transplantera” ett
utomkveds-embryo till livmoderhalan &r sjélva operationen livsfarlig.
Lagforslaget visar hur langt en kristen fundamentalism kan ga i livsfarliga
ingrepp (for kvinnan) for att férsvara utomkvedshavandeskapets okrankbarhet.

https://www.dn.se/kultur-noje/staffan-bergstrom-den-kristna-hogerns-
abortfientlighet-hotar-kvinnors-halsa/

Inget slOojforbud 1 skolan

Skolverket satter stopp for forbudet mot att bara sléja pa Minervaskolan i
Umea.

Beslutet ar dven ett riktmarke for andra skolor i landet.

Forbudet bryter mot skollagens krav om att en skola ska sta 6ppen for alla
elever.


https://www.dn.se/kultur-noje/staffan-bergstrom-den-kristna-hogerns-abortfientlighet-hotar-kvinnors-halsa/
https://www.dn.se/kultur-noje/staffan-bergstrom-den-kristna-hogerns-abortfientlighet-hotar-kvinnors-halsa/

Spotify och klarna har over 75
nationaliteter pa kontoret

Kalifornienfodde Jesse Hennings vag in pa den svenska arbetsmarknaden foljer
inte direkt standardhistorien. Han jobbade sedan tidigare pa en pr-byra i San
Francisco, med den svenska spelstudion Paradox Interactive som kund, nar
erbjudandet om en anstéllning i Sverige kom.

Redan innan han landade pa Arlanda hade den nya arbetsgivaren hjalpt till att
ordna bostad, och ett ombud f6ljde med till Skatte- och Migrationsverket for att
fa allt pa plats.

”De anordnar ocksa svenskalektioner. Men jag har legat lite pa latsidan — det har
inte varit ndgon stor press att lira sig svenska. Alla pratar engelska hir”, sdger
Jesse Henning.

Runt 23 olika sprak talas pa Paradox Interactives huvudkontor pa Sédermalm i
Stockholm. De manga nationaliteterna marks enligt Jesse Henning mest av i de
olika engelska accenterna.

Paradox Interactive ar inte ensamma om att handplocka personal jorden runt.
Jakten pa den basta arbetskraften har gjort techsektorn till en av de mest
diversifierade vad galler nationaliteter i Sverige. Pa Spotifys huvudkontor finns
personal med bakgrund fran 6ver 75 olika lander, och pa Klarnas huvudkontor
jobbar personal som representerar 75 olika nationaliteter. | Klarnas fall innebéar
det att 45 procent av personalen har utlandsk harkomst. Spotify valjer att halla
den siffran hemlig.

Pa Apoteket, som har nagot farre anstallda an Spotify, har 32,2 procent av
medarbetarna en utlandsk bakgrund, och bland byggjatten Skanskas verksamhet
i Sverige ar motsvarande siffra 12 procent (bada enligt SCB:s definition).

” Att attrahera vérldsledande spetskompetens till Sverige ar en forutséttning for
att vi ska kunna lara fortare &n varlden forandras. Det &r inte langre hallbart att
anstéalla manniskor utifran en rad forutbestamda kriterier dar alla har liknande
bakgrund och erfarenheter. Det dr inte sa samhillet ser ut idag”, sdger Alexander
Westerdahl, hr-ansvarig for avdelningen for forskning och utveckling pa

Spotify.

UtOver att bolaget har engelska som forstasprak, och att man ofta hor upp emot
tiotal olika sprak™ i korridorerna, menar Alexander Westerdahl att bredden av
nationaliteter bidrar till foretagets framgangar.



Att det inte bara ar utbildning och tidigare anstéllningar som réknas skriver man
ocksa under pa pa Klarna.

”Klarna bestér av 90 nationaliteter globalt. Vara olika bakgrunder och
perspektiv dr en nyckelfaktor for att fortsitta utvecklas och vixa”, sdger Klarnas
hr-direktor Rachel Haines.

Hon flyttade sjélv till Stockholm fran Edinburgh 2016 for att jobba pa Klarna.
Med de senaste arens tillstromning av arbetskraft &r de nu uppe i 1700 anstéllda,
och for att ta hand om skaran av utlandsfodda har de tillsatt en sarskild person.
De har ocksa ett team som stottar under sjalva flytten till Sverige.

Liknande system for att hjalpa de nyanlanda har man ocksa pa Spotify. Dels har
man ett eget team som enbart fokuserar pa att hjalpa personalen, samt ett antal
externa samarbetspartners. De anordnar ocksa svenska lektioner pa kontoret.

”Det dr ett bra sitt att mota andra kollegor 1 liknande situation”, sdger Alexander
Westerdahl.

Om Jesse Henning lar sig svenska far tiden utréna. Daremot &r han redan nu
saker pa att han foredrar en arbetsplats med kollegor fran manga olika
bakgrunder.

”Det ger dig flera nya perspektiv som du kanske aldrig annars hade dvervigt”,
sager han och tillagger att det galler bade privata och jobbmassiga perspektiv.

”Vad gar hem 1 Ryssland vad giller produktdesign och innehdll? Ingen kinner
den lokala marknaden sa val som den som véxt upp i den. Jag forlitar mig pa
mina kollegors perspektiv konstant.”

Techbolagens jakt pa den kompetent arbetskraft har gjort sektorn till en av de
mest diversifierade i Sverige. Pa Spotifys kontor samlas éver 75
nationaliteter, pa Klarnas huvudkontor 75. ”Véra olika bakgrunder dr en
nyckelfaktor for att fortsétta vixa”, sdger Klarnas hr-direktér Rachel Haines.

https://digital.di.se/artikel/techbolag-tar-taten-har-over-75-nationaliteter-pa-
kontoret
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MP vill nu ha kraftfullare atgarder mot
hedersnormer

Inom ramen for januariavtalet ingar ett omfattande atgardspaket for att komma
at hedersfortrycket. Vi i Miljopartiet vill nu ga vidare med kraftfullare atgarder
for att bekdmpa hedersnormer, for 6kad sysselsattning bland kvinnor i
hederskontext och for globala initiativ i fragan, skriver Per Bolund (MP) och
Asa Lindhagen (MP). | dag &r det exakt 18 &r sedan Fadime Sahindal mérdades
av sin egen pappa. Han doémdes till livstids fangelse och héndelsen foljdes av en
stor debatt om hedersrelaterat vald i Sverige. Fadime hade under manga ar med
stort mod kampat for de friheter som manga tar for givna. Tva manader innan
Fadime mordades stod hon i riksdagens talarstol och sa: ”Jag har valt att berétta
min historia har for er i dag i forhoppning om att det kan hjalpa andra
invandrartjejer, sa att inte fler behéver ga igenom det jag har fatt géra. Om alla
drar sitt stra till stacken behover sant hér inte upprepas.” Fadime berévades livet,
men hedersvaldet lever kvar. Enligt vissa uppskattningar lever mer dn 100.000
ungdomar i Sverige under ett hedersfortryck, med begrénsningar i alltifran val
av kladsel och yrkesval till utsatthet for konsstympning, tvangsgifte och ytterst
hedersmord. Andra uppskattningar visar att mellan 7 och 9 procent av unga i
storstaderna lever med kollektivt legitimerat vald och att 10 till 20 procent
begransas av oskuldsnormer. Det handlar om ett kollektivt fortryck fran slakt
och familjemedlemmar som framst drabbar flickor och kvinnor, men dar dven
pojkar och unga mén kan drabbas och dar hbtg-personer och personer med
funktionsnedséattningar ar sarskilt utsatta.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar fullkomligt oacceptabelt. Tidigare
feministiska framgangar i vart land har varit mojliga tack vare modiga
forkampar som har statt upp for jamstalldhet och stridit for kvinnors réatt att
sjalva bestdamma 6ver sina liv och delta fullt ut i samhallslivet. Nu &r det var tur
att flytta fram positionerna och se till att den ratten kommer alla till del.

https://www.dn.se/debatt/mp-vill-nu-ha-kraftfullare-atqarder-mot-
hedersnormer/
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De har tiden pa sin sida

En ny undersokning fran JP Morgan befaster bilden av kvinnor som mer
forsiktiga och avvaktande investerare &n man.

”Om vi inte far fler kvinnor att borja investera kar de ekonomiska klyftorna
mellan konen”, sdger Andra Farhad, vd pa Borshajen.

Med rétt strategier gar det, tror hon.

JP Morgan Asset Management har fragat kvinnor i atta europeiska lander,
daribland Sverige, om deras syn pa sparande och investeringar.

”Rapporten visar att ndr kvinnor ska hantera pengar i sin vardagsekonomi
ké&nner man styrka och sjalvfortroende. Det ar nar man ska véxla till att investera
som det hander nagot. Det finns en troskel, man tror att man maste lara sig eller
kunna sa mycket”, siger Lennart Vaara, marknadschef pad JP Morgan Asset
Management.

Pa fragor om att forvalta pengar anser 34 procent av kvinnorna att de har mycket
gott sjalvfortroende, bland mannen &r det 46 procent. 21 procent av kvinnorna
anser sig ha goda kunskaper om ekonomiska fragor, medan 36 procent av
mannen tycker det. Svenska kvinnor har dock nagot storre sjalvfortroende i
ekonomiska fragor an snittet for kvinnor i Europa.

Investeringsmalet ar for majoriteten att spara till pensionen och trygga sin
tillvaro rent allmant.

’Det finns en samstimmighet mellan man och kvinnor néar det kommer till mal
med sparandet. Sedan har man olika vinklar pa hur man ska spara och
investera”, sdger Lennart Vaara.

Undersokningens resultat ligger i linje med tidigare studier pa samma amne, och
statistik visar att méns aktiesparande ar betydligt hdgre &n kvinnors.

Andra Farhad &r engagerad i kvinnors sparande och samarbetar med JP Morgan
Asset Management. Hon tycker att resultatet visar att det finns tva malgrupper
att bearbeta.

”Dels kvinnor runt om 1 landet, och inspirera dem till att vaga, dels
finansbranschen som behdver tanka om for att fa fler kvinnor intresserade”,
séger hon.

| rapporten tar JP Morgan fasta pa olika strategier, beroende pa var personer
befinner sig. Sjalvsakra investerare kan behova hjélp att granska sina langsiktiga
planer medan forsiktiga nyborjare med lag kunskap behover forsta att man inte
maste sky volatilitet.



Den som befinner sig mycket i nuet, med bostadskop och smabarn, kan behéva
lyfta blicken mot framtiden. Personer med vaxande intresse och sjalvfortroende
kan lyftas av att folja sociala medier dar investeringar diskuteras.

Andra Fahrads rekommendation till den som ar ung &r att komma igang, éven
om det dr i liten skala.

”Framfor allt nir det kommer till unga kvinnor har de tiden pa sin sida och kan
fa kapitalet att vaxa bara genom att lata det ligga. VVaga kopa en langsiktig
globalfond eller indexfond. Det finns manga fordomar om hur sparande pa
bdrsen ar, att man maste kunna mycket eller ha véldigt mycket tid. Att
manadsspara ér en bra strategi”, sdger hon.

https://www.di.se/nyheter/borshajen-finansbranschen-behover-tanka-om/

Svenska bolag 1 topp- minst korrupta
landerna
L&nderna med minst korruption

1. Danmark

2. Nya zeeland

3. Finland

4. Singapore

5. Sverige (kélla: Transparency International)

Erdogan gor nytt forsok med kritiserat
lagfdrslag

Den konservativa turkiska regeringen gor ett nytt forsok att lata méan som valdtar
barn slippa straff om de gifter sig med offret. Men lagforslaget kritiseras hart av

oppositionen och flera kvinnorattsorganisationer. Redan 2016 lade den turkiska


https://www.di.se/nyheter/borshajen-finansbranschen-behover-tanka-om/

regeringen fram ett liknande lagfoérslag om amnesti fér garningsman som
valdtagit eller begatt grova dvergrepp pa barn. Da stoppades forslaget efter

omfattande protester i Turkiet och hard internationell kritik.

Men nu gor alltsa president Recep Tayyip Erdogan och hans konservativa och
islamitiska parti AKP ett andra foérsok med i stort sett samma forslag, enligt
brittiska tidningen The Guardian. Det gar ut pa att valdtaktsmannen far sin dom
upphévd och slipper fangelse om han gifter sig med offret, om det inte skiljer
mer &n tio ar mellan dem.

Erdogan regering har forsvaret lagforslaget med att det i sjalva verket ar
framtaget for att komma at Turkiets omfattande problem med barnaktenskap.

Lagforslaget har redan debatterats en forsta gang i det turkiska parlamentet for
ett par veckor sedan. Ska det godkénnas maste det upp en andra gang i
parlamentet, men nagot datum for det finns dnnu inte.

Det legitimerar en mentalitet dar kvinnor ar objekt som kan anvandas hur som
helst.
Protesterna har ocksa varit massiva mot forslaget med demonstrationer runt
om i landet. Oppositionspartierna ar upprorda, liksom flera
kvinnorattsorganisationer, exempelvis gruppen We will stop femicide.

— Lagforslaget &r bara till for att regeringen ska utplana alla bevis for Turkiets
vaxande epidemi av vald mot flickor och kvinnor, séager Fidan Ataselim som &r
generalsekreterare fOr organisationen, till The Guardian.

Enligt organisationen har valdet mot kvinnor lett till 6ver 2 600 dodsfall de
senaste tio aren. 38 procent av de turkiska kvinnorna har enligt en FN-rapport
blivit utsatta for psykiskt eller sexuellt vald fran sin partner.

Adem Soziier, som &r en av cheferna pa den juridiska fakulteten pa universitetet
I Istanbul, har i tidningen Cumhuriyet sagt att forslaget troligtvis leder till att
valdet mot kvinnor och barn kommer att 6ka.

— Det legitimerar en mentalitet dar kvinnor ar objekt som kan anvéndas hur som

helst for sexuell tillfredsstallelse. https://www.svd.se/barnvaldtaktsman-ska-frias-om-de-
gifter-sig-med-offret



https://www.theguardian.com/world/2020/jan/23/turkish-activists-oppose-amnesties-for-child-rapists?fbclid=IwAR3hffRiyPODTrYPzEocuiYIfQX3Hape6mqcx-I_0Oy0DImb_ILP9zhFUuc
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Bestall boken ”Att skapa hallbara féretag och
organisationer” och fa en kort

introduktion/forelasning om social hallbarhet pa
kopet.

Mejla ditt intresse till

ann-katrine.roth@euroquality.se

Den hdr handboken riktar sig till alla foretag
och organisationer som vill borja arbeta med
jamstalldhet pa ett mer langsiktigt och hallbart
satt. Strategin heter “gendermainstreaming”
och handlar om att integrera jamstalldhet i
verksamhetens alla delar. Istdllet for att sido-
ordna arbetet hamnar det i huvudfaran.

Boken tar upp hur du pa ett enkelt satt kan ga
fran teori till praktik och behandlar omraden
som bakgrunden till jamstalldhetsintegrering,
Agenda 2030, CEMR, Regleringsbrev, CSR
arbete, ledningssystem, checklistor och hur
du kan gora en jamstalldhetsanalys. Nyckel-
orden for att lyckas ar genom Kunskap,
styrning och metod.
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Det finns platser kvar pa vara fordjupade
utbildningar

- 2 april Funktionsvariation och &lder

Foretagsbesok - Funka & Unikus 23 april

- 28 maj Rekrytering och inkluderande arbetsplats

Samtal med Nobina pa epicenter fm. Foretagsbesok em Skanska 9
juni

- 17 augusti Social héllbarhet

FoOretagsbesok 7 september

| vantan pa ljusare tider

Halsningar fran Ann-Katrine Roth









