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Vetenskapsmannen ar inte en kvinna

Sveriges universitet och hdgskolor ska blicka framat och rusta samhaéllet infor
framtiden. Men tvartemot utgor akademin i dag nagra av samhéllets framsta
bakatstravare. Trots att vara larosaten lange har dominerats av kvinnor har
mé&nnen sju av tio toppjobb som professorer. | intervjuer med studenter, lektorer
och professorer framtrader en dyster bild av en akademi som konsekvent
motarbetar kvinnor.

Stiftelsen Albright har infor den har rapporten intervjuat en rad studenter. Ar
2009 var det 500 elever som borjade lasa ekonomi vid Uppsala universitet. Trots
att det var nagot fler unga kvinnor an méan, var det alltid mannen som agerade
som att de var i majoritet. Det var de unga méannen som bredde ut sig och
pratade ratt ut pa lektionerna. Forelasarna var dldre man. Litteraturen var skriven
av ofta déda méan. Och nér vi diskuterade fiktiva exempel pa seminarierna var
vd:n alltid en “han”. Det var hir den smirtsamma insikten pa riktigt drabbade
mig, insikten om att jag som kvinna inte skulle fa samma majlighet att gora
karridr som mina medstudenter som var méan, skriver Amanda Lundeteg, vd
Albright.

Sa har tio ar senare nar vi pa Albright kartlagger akademin visar sig nara inget
ha forandrats. Studenterna vittnar om foraldrade strukturer dar man star i
rampljuset trots att de & minoritet. Kvinnor har sedan lange dominerat bland
studenter, lektorer och docenter. Men i den allra yttersta toppen, pa
professorsniva, aterfinner vi plotsligt 72 procent man.

Arbetsplatskulturen inom akademin ar under all kritik. Kvinnorna missgynnas
till forman for mannens vanskapskorruption. Om du inte kénner rétt person, eller
om du inte har en professor som tar dig under sina vingar, ar det gruvligt svart
att gora karriar. Vanskap verkar vara akademikerns bésta merit.

Om duckande rektorer bestamde sig for att satta fart pa jamstélldhetsarbetet
skulle kvinnorna sannolikt ta plats med stormsteg. | dagslaget flyr istéllet
kvinnorna till néringslivet eller 1amnar forskningen déarhén for administrativa
roller. Ett resurssloseri utan dess like med konsekvensen att samhallet gar miste
om banbrytande forskning.

Landets akademi ar darmed langt ifran den framatblickande kraft som
medborgare, politiker och inte minst naringslivet borde krava. Malet maste vara
att skapa en meritokratisk akademi. Dar kvinnor och man gor karriar pa lika
villkor. Dar kvinnor &r synliga bland undervisande personal och i litteratur. Dar
kvinnors innovation tas tillvara pa. Och dar kvinnor kan pabérja sin utbildning
med en kansla av framtidshopp.
https://staticl.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/5caa55340
d9297316350dc55/1554666813417/Vetenskapsmannen_inte_kvinna_2019.pdfS
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Arets mangfaldsforetag

Fran lagprioriterat hr-projekt till blytung dgarfraga. Sedan Anna Stenberg
grundade rekryteringsbyran Wes for atta ar sedan har naringslivet syn pa
mangfald genomgatt en metamorfos. For andra aret ut delar Wes ut pris till
bolagen som lyckats bast.

| &r gick utmérkelsen Arets mangfaldsforetag till fastighetsbolaget Atrium
Ljungberg ATRLJ B -1,83%. Asa Bergman, vd och koncernchef for Sweco
SWEC B -0,74%, blev Arets mangfaldsledare och artisten Robyn (som befinner
sig pd turné i USA) utségs till Arets blickfang for Teklafestivalen som ska
inspirera tjejer till att utforska teknik.

Anna Stenberg, grundade rekryteringsbolaget Wes, som star bakom priset,
tycker att det behdvs en utmarkelse som beldnar framgangsrika exempel.

”De bolag vi lyfter ska inspirera och ge verktyg at andra. Fler och fler inser att
de maste hoppa pa taget for att inte missa méjligheten att vara
konkurrenskraftiga.”

’Sedan handlar mangfald inte bara om konkurrenskraft och I6nsamhet, utan
ocksa om tillvaxt och attraktionskraft. Det glommer manga.”

https://www.di.se/nyheter/mangfaldspris-till-naringslivets-tungviktare-har-ar-
vinnarna/

Kvinnor med funktionsnedsattning behover
synliggoras mer inom saval funktionshinders-
som jamstalldhetspolitiken

Det visar en ny kartlaggning fran Jamstéalldhetsmyndigheten och Myndigheten
for delaktighet. Kartlaggningen visar att den ekonomiska ojamstalldhet som
finns mellan kvinnor och man generellt forstéarks ytterligare for kvinnor med
funktionsnedsattning. Den framsta orsaken &r dalig férankring och samre villkor
pa arbetsmarknaden.
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Jamstélldhetsmyndigheten och Myndigheten for delaktighet har haft regeringens
uppdrag att kartlagga hinder for den ekonomiska jamstélldheten for kvinnor med
funktionsnedsattning.

Att minska den ekonomiska ojamstalldheten &r ett av malen for
jamstalldhetspolitiken. Uppfdljningen av funktionshinderspolitiken visar
samtidigt att den ekonomiska situationen ar samre fér manga personer med
funktionsnedséttning an for dvriga befolkningen. Kombinationen att vara kvinna
och ha en funktionsnedséttning paverkar levnadsvillkoren i hdg grad, visar
kartlaggningen. Darfor maste jamstalldhets- och funktionshinders perspektivet
kombineras nar samhallet ska identifiera var behoven &r som storst.

Kvinnor med funktionsnedséttning lever idag i betydligt storre ekonomisk
utsatthet &n andra kvinnor. De ar Overrepresenterade i den grupp vars disponibla
inkomst understiger 60 procent av medianinkomsten. Konsekvensen blir att
manga kvinnor med funktionsnedséttning lever i ekonomisk otrygghet och i
storre utstrackning an andra har inkomster som inte racker for att forsorja sig
sjalv och eventuella barn.

For att atgarda den ekonomiska ojamstélldheten behover vi forsta
bakomliggande orsaker. Det finns till exempel stora skillnader mellan kvinnor
och man med funktionsnedsattning nar det galler omfattningen av arbete. En
oproportionerligt stor del av gruppen kvinnor med funktionsnedsattning ar
langtidsarbetsldsa. De arbetar ocksa betydligt oftare deltid, ar deltidsarbetslosa
eller har timanstéllning an andra. Samtliga av dessa faktorer bidrar till
inkomstklyftorna.

Kartlaggningen visar ocksa tydligt att arbetsmarknadspolitiskt stod riktade till
personer med funktionsnedsattning tréaffar olika beroende pa kon. Generellt har
man storre tillgang till insatser och stod &n kvinnor. En stor del av gruppen
kvinnor med funktionsnedsattning upplever ocksa att de ar utsatta for
diskriminering och krénkande sérbehandling i arbetslivet, inte minst negativa
attityder fran arbetsgivaren.

For att komma at de allvarliga brister i ekonomisk jamstéalldhet som
kartlaggningen visar behovs ett flertal atgarder.

- Arbetet med att forebygga diskriminering, bland annat inom ramen for
bestammelserna om aktiva atgarder, maste pa ett tydligare satt kombinera
perspektivet jamstalldhet och funktionsnedsattning.

- Kunskapen om samspelet mellan funktionsnedséttning och jamstélldhet i
arbetslivet behdver generellt hojas for att kunna sakerstalla ett
systematiskt arbete och effektiva insatser.



- Arbetsmarknads- och valfardsstod riktade till personer med
funktionsnedsattning behdver samordnas. De behdver ocksa analyseras,
reformeras och moderniseras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

https://www.mfd.se/stod-och-verktya/publikationer/rapporter/rapporter-
2019/ekonomisk-jamstalldhet-for-kvinnor-med-funktionsnedsattning/

Rekordmanga kvinnor soker till byggbranschen

Rekordmanga kvinnor sokte byggutbildningar pa yrkeshogskolan 2018, visar
nya siffror fran SCB. Pa ett ar har antalet kvinnor som sokt en utbildning inom
samhallsbyggnad och byggteknik 6kat med 45 procent.

— Man tanker att man star ute i regnet och skyfflar. Men det finns manga grenar
inom bygg, sager Malin Hellmér som laser till byggprojektér BIM pa
Nackademins yrkeshogskola. I flera ar har byggbranschen kampat for att
rekrytera kvinnor till den klassiskt mansdominerade sektorn. Och nu ser
anstrangningarna ut att antligen ge resultat

| fjol antogs narmare tusen kvinnor till de har utbildningarna inom inom
samhéllsbyggnad och byggteknik, visar SCB-statistik. Mer an var tredje sokande
ar en kvinna.

— Okningen &r framst bland arbetsledare, men &ven tekniker, projektérer och
konstruktorer. Ute pa byggena ar det fortfarande véldigt stor mansdominans men
det har blivit mycket béattre pa tjanstemannasidan och kommer bli &nnu béttre
nér de hér tjejerna tar examen, sager Elin Kebert, expert inom
kompetensforsorjning pa branschféreningen Sveriges byggindustrier.

Byggbranschen har lyckats battre an andra mansdominerade yrken,
inom teknikbranschen har andelen kvinnor pa YH-utbildningarna legat pa
25 procent sedan 2014.

Okningen beror enligt Elin Kebert pa en aktiv insats fran branschen
gemensamt och myndigheten for yrkeshogskolan.

— Vi har bland annat tankt igenom hur vi marknadsfor utbildningarna.
Tidigare har det kryllat av bilder pa man utan ratt skyddsutrustning pa
byggen i marknadsforingen och det har vi forsokt jobba bort, sager hon.
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Ett antal projekt satsar pa att rekrytera kvinnor till byggbranschen och fa ut
dem i produktion och i ledarroller. De heter saker som Byggberit, Pepp,
Bygglab och Stella.

dag finns det knappt en handfull utbildningar inom samhallsbyggnad och
byggteknik som har 6ver halften tjejer. Malin Hellmér, 26, laser forsta aret
till byggnadsprojektor BIM pa Nackademins yrkeshogskola i Solna i norra
Stockholm. Hon ar en av 33 i en klass med 36 procent tjejer.

— Vi ar nog den byggutbildningen som har flest tjejer eftersom det ar lite
mer design-inriktat. BIM-konceptet ar att man digitaliserar byggbranschen,
man ritar i en 3D-modell istillet for att alla ska springa runt med en bunt
papper pa bygget. Jag ar ett stort The Sims-fan, sa det passar mig.
Dessutom far vi projekteringsdelen, vi samordnar och leder arbetet, sager
hon. Las mer.

https://www.dn.se/ekonomi/jobb-karriar/rekordmanga-kvinnor-utbildas-
inom-byggbranschen/

Ny rapport larmar om brister inom
foretagshéalsovarden kopplad till arbetsmiljoomradet
RAPPORT FHV 2019:2

| dagslaget har ungefar 60 procent av den arbetande befolkningen tillgang till
foretagshalsovard. | undersokningar av arbetsmarknadens parter framgar att
foretag och organisationer som anvénder sig av foretagshalsovard och andra
tjanster rorande arbetsmiljé och rehabilitering upplever nytta av och positiva
effekter av dessa tjanster.

Inom ramen for detta regeringsuppdrag har Myndigheten for arbetsmiljokunskap
genomfort intervjuer och enkatundersokning riktad till utbildningsansvariga vid
larosédten samt enkatundersokning till arbets- och miljomedicinska kliniker,
yrkes- och intresseféreningar samt arbetsmarknadens parter. Samtal med olika
aktorer och personer inom arbetsmiljo- och halsoomradet samt analyser av
tidigare utredningar och undersékningar med koppling till foretagshalsovardens
kompetensforsorjning har ocksa genomforts. Genom sin roll som oberoende och
sammanhallen expertresurs har foretagshalsovarden en unik méjlighet att se
sambanden mellan hélsa och arbetsmiljo pa bade organisation-, grupp- och
individniva. Detta kraver en gedigen och bred kompetens inom exempelvis
organisation och ledarskap, beteendevetenskap, ergonomi, medicin och
rehabilitering.

Sammanfattning: Det kravs fortsatta och dven intensifierade atgarder for
forbattrad kompetensforsorjning och mojlighet till utbildning av relevans for
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samtliga yrkeskategorier inom foretagshalsovarden. Sarskilt angelaget &r
behovet av utbildningar for arbetsmiljéingenjorer och foretagslakare.
Myndigheten avser att stétta kompetensforsorjningen utifran beskrivningen ovan
med finansiering fran sitt nuvarande anslag for att finansiera stod till
foretagshalsovardens kompetensforsorjning och bidrag for nationella
evidensbaserade riktlinjer for foretagshalsovarden (se Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, 2019:1). Myndighetens nationella riktlinjer bor utifran
resultatet 1 denna rapport utgora en viktig del i utbildningar for olika
yrkeskategorier inom foretagshalsovard.
https://www.mynak.se/rapport-foretagshalsovardens-kompetensforsorjning/

Sa andras varderingar hos invandrare i Sverige

World Values Survey genomfors var femte ar pa nationell niva av fristdende
forskare i hundratalet 1ander sedan 1981. En begrénsning i matningarna ar att
migranter har varit underrepresenterade i de nationella undersékningarna. 2018
genomfordes den forsta studien i Sverige dar man rader bot pa detta. Migrant
World Values Survey (mWVS) omfattar samma fragor som huvud
undersokningen men ar kompletterad med fragor som amnar fanga hur
varderingar och sociala normer foérandras nar man flyttar fran en region till en
annan.

6 516 personer ingar i undersokningen som utférdes under hosten 2018 i ett
urval om 54 kommuner. Genom tre olika urval naddes savél nyanlanda i alla
aldrar, ungdomar och migranter som har bott i Sverige en langre tid. WVS-
fragorna Oversattes till de i Sverige vanligaste migrantspraken arabiska, dari,
somali, tigrinja och turkiska. Undersékningen kompletterades med 44
djupintervjuer for att fa battre forstaelse for migranters vérderingar.

Syftet med mWVS &r att undersoka subjektiva indikatorer for integration. Detta
gors huvudsakligen med hjalp av fem fragor som handlar om huruvida man
kanner sig hemma i Sverige, hur stor samhorighet man k&nner med Sverige
jamfoért med ursprungslandet, kénslan av stolthet Gver att vara svensk, hur man
anser att det har blivit sedan flytten till Sverige jamfort med férvantningarna,
och mojligheten att bestimma Over sina liv.

Genom att anvanda den sa kallade kulturkartan och kombinera den med
resultaten fran mWVS kan man se hur vérderingarna bland migranter fran olika
lander skiljer sig fran varderingarna i Sverige, men éven hur de skiljer sig fran
varderingarna som rader i de lander de kommer ifran. | bilden nedan &r de
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ursprungslander dar det har varit mojligt att genomfora WVS markerade med
gratt och migranterna i Sverige markerade med gult.

https://www.iffs.se/world-values-survey/migrant-wvs/

Majoriteten av nittiotalisterna, kvinnorna, laser
vidare

| kullen fodda 1990 har 64% av kvinnorna varit registrerade pa en
hogskoleutbildning jamfort med 48% av mannen. Kvinnorna dominerar pa kom
vux och folkhdgskola medan mannen laser vidare pa yrkeshdgskola. Fler fran

naturvetenskapliga linjer gar vidare till universitet. Det mansdominerade
elprogrammet hade hogst andel elever som gick vidare till yrkeshdgskola.

WWW.Sch.se

Arablandet som gar mot strommen- ar regionens
mest jamstallda land

Libanon &r arabvérldens mest jamstallda land. Kvinnor tar allt storre plats i
politiken och allt fler mén vill vara pappalediga.


https://www.iffs.se/world-values-survey/migrant-wvs/
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Nu ar en av landets maktigaste ministrar kvinna — och pa posten som
kvinnominister sitter det nu en kvinna i stéllet fér som tidigare en man.

Skojar du? Ska en kvinna ansvara for landets inrikes sékerhet? | arabvarlden
dar kvinnor oftast har en undanskymd roll inom politiken hade ingen kvinna haft
jobbet som inrikesminister — fram till den 31 januari i ar.

Da utsags Rayya Hassan till Libanons inrikesminister, med ansvar dver landets
sékerhetstjanst.

I sociala medier blandades hurrarop och lyckdnskningar med kommentarer
som: ”Nu blir det inga boter mer for kvinnor som kor pa din bil” eller ”Nu fér
man forstas inte sla sin fru langre”.

Helt fel hade de inte. En av de forsta saker den nya inrikesministern deklarerade
var att varje kvinna som utsatts for vald i hemmet ska komma ihag att alla
polisstationer &r dar for att skydda henne. Det skulle Rayya Hassan se till.
Hennes nya jobb ar bara ett exempel pa vad som ser ut som en storre forandring
av det libanesiska samhallet och dess syn pa vad méan och kvinnor kan och bér
gora.

Enligt en stor undersokning om synen pa jamstéalldhet och manlighet, som FN
och jamstalldhetsorganisationen Promundo genomfort, sticker Libanon ut i
jamforelse med andra arablander.

Unga libanesiska man &r betydligt mindre konservativa an i exempelvis
Egypten, Marocko och Palestina. Néra sju av tio tycker att det &r viktigt att
arbeta for att Libanon ska bli mer jamstéllt. Langt 6ver halften, 59 procent,
tycker ocksa att ogifta kvinnor ska ha samma ratt som man att leva det liv de
sjalva vill. | Egypten var motsvarande siffra 8 procent.

Det aterspeglas som sagt i politiken, dér inte bara Rayya Hassan utan ytterligare
tre kvinnor fick ministerposter vid regeringsbildningen. Fler kvinnor an tidigare
valdes ocksa in som parlamentsledamoter i senaste valet.

— Fyra kvinnliga ministrar ar en bra borjan — fran och med nu kommer vi aldrig
att acceptera farre an s, sager ungdoms- och kvinnoministern Violette Safadi
till SvD under en kvinnokonferens i Beirut nyligen.

Hennes foretrddare som kvinnominister i den forra regeringen var en man.

— Vid nésta val om fyra ar kommer det synas vad vi har astadkommit. D4 tror
jag att annu fler kvinnor kommer att véljas in. Sa smaningom kommer vi att
sluta rakna.

Just nu pagar kampanjer for att stoppa barnaktenskap och infora civil
aktenskapslag — tva forslag som till storre delen drivs av kvinnor — men dessa
har dock métt starkt motstand fran religiosa ledare.

Aven i hemmen pagar en attitydforandring pa synen om manligt och kvinnligt.
Fler man &n tidigare ser det som sjalvklart att ta hand om sina barn. En av dem
ar Najib Mitri, mannen bakom en av Libanons mest populdra bloggar, Blog
Baladi.



— Innan jag blev pappa tankte jag aldrig pa det, men det &r sjalvklart att bada
foréldrarna behover ta hand om barnen. Nu tycker jag att alla foraldrar borde
vara hemma och “bonda” med sina bebisar. Det ar sunt fornuft.

Najib Mitri berattar att det hjalpt honom att knyta an till barnet mer och
darigenom bli en ndrvarande och béttre pappa. | samband med att han och hans
hustru fick sitt andra barn sag han till att vara ledig i ett par manader, utan I6n
eller foraldrapeng.

— Det &r inget problem for mig att byta blojor, stadda, tvétta och ta hand om
barnet. Jag &r lycklig och nojd 6ver att fa vara hemma. Jag ser hur min son
utvecklas och lar honom olika saker genom var lek. Man skaffar ju barn for att
fa vara med dem. L&s mer.
https://www.svd.se/arablandet-mot-strommen--regionens-mest-jamstallda

sondagen den 28 april ar varlds dagen for sakerhet
och halsa pa arbetsplatser

ILO, FN:s internationella arbetsorganisation visar i en ny global undersokning
att 86% av dodsfallen ar relaterade till sjukdomar tex stress och skiftarbete. 28
maj kommer tva nya svenska rapporter inom omradet.

Slutligen; det finns nagra platser kvar till

frukostseminariet den 3 maj i stockholm dar boken Att skapa
hallbara foretag och organisationer genom arbete med jamstélldhet och
jamstalldhetsintegrering presenteras och vi kommer att dela erfarenheter. Ar du
intresserad, mejla pa info@euroquality.se

Den hir handboken riktar sig till alla foretag
och organisationer som vill borja arbeta med
talldhet pd ett mer l3ngsiktigt och h3libart
satt, Strategin heter "gendermainstreaming”
och handlar om att integrera jamstalldhet i
verksamhetens alla delar. Istallet for att sido-
ordna arbetet hamnar det i huvudfaran.

Boken tar upp hur du pa ett enkelt satt kan ga
fran teori till praktik och behandlar omrdden
som bakgrunden till jamstalidhetsintegrering,
Agenda 2030, CEMR, Regleringsbrev, CSR
arbete, ledningssystem, checklistor och hur
du kan gora en jamstalidhetsanalys. Nyckel-
orden for att lyckas dr genom Kunskap,
styrning och meted.
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Tips:

> Ny rapport: Genus och jamstélldhet pa energiomradet, ER 2019:08
genussekretariatet. En spannande rapport om framtiden!
> Ny rapport: Kan seniorer arbeta langre?

Var hélsningar och ha en trevlig valborg!

Fran Ann-Katrine Roth

I utskick av nyhetsbrevet samarbetar vi med
Barbro Landell pa Effektivia Management & Administration AB
070 219 2343www.effektivia.se






