Jamstalldhet

"\jch mangfald
www.euroquality.se

Nyhetsbrev mars 2019

Valkommen till ett nyhetsbrev som innehaller korta nyheter, rad
och tips om jamstélldhet, mangfald och inkludering.

> Du hittar de gamla breven pa http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/

» Om du vill att fler ska fa nyhetsbrevet, har bytt adress eller vill
avbestélla, hor av dig till info@euroquality.se

» Dina Uppgifter kommer bara att anvandas for utskick av
nyhetsbrevet.

V1 lever alla under samma himmel men vi har
Inte samma horisont”

(ur Reflektioner)



http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/
http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/
mailto:info@euroquality.se
mailto:info@euroquality.se

Darfor blir sa manga inkompetenta mén ledare — och sa
kan det forhindras

Sluta fokusera pa att fa bort hindren for att kvinnor ska na toppen och bérja se
till att man med uppblast ego inte nar dit. Det receptet ges i en ny bok.

Angela Merkel &r precis som Warren Buffett en trakig men otroligt bra ledare,
medan David Camerons uppblasta sjalvfortroende att vinna folkomrdstningen
om Storbritanniens EU-medlemskap visar hur illa det kan ga nar varlden later
den sortens méan na toppen.

Det hdvdar Tomas Chamorro-Premuzic som bland annat ar professor i
affarspsykologi vid University College London och Columbia University i
boken “Why Do So Many Incompetent Men Become Leaders? (And How to Fix
It)”.

Enligt Financial Times-recensionen ar budskapet att vi i stallet for att fokusera
pa att fa bort hindren for att kvinnor nar toppen kan bereda vag for dem genom
att se till att man med stort ego inte nar dit.

Resonemanget lyder att 6verdrivet sjalvfortroende bor tolkas som ett forsok att
kompensera bristfallig kompetens, medan blygsamhet snarare kan vara tecken
pa att man fokuserar mer pa teamet &n pa sig sjalv och darmed ar en béttre
ledare.

Problemet &r att nar vi i stéllet for att tolka karaktérsdrag som dverdrivet
sjalvfortroende och sjalvupptagenhet som varningsflaggor ser det som tecken pa
ledarskapspotential far mer blygsamma men duktiga kvinnor — och dven méan —
svarare att na toppen.

Tomas Chamorro-Premuzic ser sig sjalv som en sexist i bemaérkelsen att han
tycker att kvinnor ar béttre ledare. De ar starkare pa formagor som att hantera
andra manniskor, utéva impulskontroll och &gna sig at altruism.

Studier har visat att det inte stammer att kvinnor nar toppen i lagre utstrackning
an man pa grund av bristande sjalvfortroende — det handlar snarare om att
kvinnor ar mindre bendgna &n méan att dvervardera sig sjalva.

Kvinnor som anda har ett gott sjalvfortroende straffas inte bara hardare nér de
begar misstag, utan riskerar att inte bli lyssnade pa samt inte fa tillgang till
viktig information.



Professorn menar att om sjalvfortroende anda ska fortsétta att anvandas som en
mattstock for en god ledare &r det inte nédvandigt att de har s& mycket som
mojligt av den varan. Battre ar om de ar bra pa att synka sjalvfortroendet med
sin faktiska formaga...

https://www.va.se/nyheter/2019/03/22/darfor-blir-sa-manga-inkompetenta-man-
ledare--och-sa-kan-det-forhindras/?

Ny rapport: Stora pensionsskillnader for man och kvinnor

Trots att I0neskillnaderna mellan man och kvinnor minskar riskerar kvinnor att
fa betydligt lagre pension. Det visar en ny rapport fran Lansforsékringar.

— | dagens lénediskussion glommer man bort hur verkligheten ser ut for manga
kvinnor, sdager Emma Persson, privatekonom pa Lansférsékringar.

Enligt Medlingsinstitutets senaste lonerapport ar den ovagda
loneskillnaden mellan kvinnor och méan 11,3 procent. Loneskillnaden ar 4,3
procent nar faktorer som yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid tas i
beaktande.

En ny rapport som Lansforsakringar gjort med hjalp av ny statistik fran SCB
menar att mattet 10n ger en felaktig bild av manniskors ekonomiska
verklighet.

— Bakom alla lonesiffror doljer sig en annan verklighet som bestar i att
kvinnor arbetar mindre, tar mer ansvar for familjen alltjamt. Vi har
fortfarande ett ojamstallt arbetsliv. Det paverkar pensionen i slutandan,
sager Emma Persson, privatekonom pa Lansforsakringar.

Hon framhaller att jamstidlldhetsdiskussionen i Sverige har kommit
langt, men att pensionsskillnaderna fortfarande ar ett stort problem.

— Jag forfaras att vi fortfarande har dessa siffror som visar vilket stort
ansvar kvinnor tar i familjen, att s4 manga jobbar deltid, tar ut mest VAB
och foraldraledighet. Man forsoker 16sa en livspusselssituation utan en
tanke pa framtida konsekvenser for en sjalv. Man maste tanka langre fram.

Enligt SCB har kvinnor i genomsnitt 68 procent av mans pension och
skillnaden okar med aldern.
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Emma Persson anser att det ar viktigt att paAminna om pensionsfragan.
Nar hon lyfter fram forslag pa losningar namner hon bland annat vikten att
kompensationsspara.

— Det ar viktigt att kompensationsspara for minskade avsattningar till
pensionen for den som jobbar deltid. Att aven ha ett eget frihetskapital, for
att kunna forverkliga drommar eller lamna en dalig relation, ar avgorande
for att man ska kanna handlingsfrihet. Bada parter kan ga ner i deltid.
Sedan kan man aven fora over sin premiepensionsratt, vilket fa gor i dag,
sager hon.

Hennes bésta rad nar det giller att forbereda sig infor pensionen ar att
samtala med sin partner om hur man ska fordela utgifter och inkomster i
hemmet sa att bada har rad att spara.

— Ett annat tips jag har till kvinnor ar forsoka jobba sa mycket heltid som

mojligt. Och att ta varje chans till vidareutbildning eller karriarkliv for att
forsoka upp lonen, sager Emma Persson.

Pensionsskillnader mellan man och kvinnor
Yrke: Informations-, kommunikations- och PR-chefer

Inkomst fore skatt, kvinnor: 68.567 kr

Inkomst fore skatt, man: 79.709 kr

Pension efter skatt, kvinnor: 29.600 kr

Pension efter skatt, man: 33.500 kr

Skillnad pension kvinnor/man: 3.900 kr

Yrke: Gymnasieldrare (privatanstallda)
Inkomst fore skatt, kvinnor: 26.253 kr
Inkomst fore skatt, man: 28.337 kr
Pension efter skatt, kvinnor: 11.500 kr
Pension efter skatt, man: 12.000 kr

Skillnad pension kvinnor/man: 500 kr



Yrke: Controller (Styrekonom)
Inkomst fore skatt, kvinnor: 41.612 kr
Inkomst fore skatt, man: 49.840 kr
Pension efter skatt, kvinnor: 16.800 kr
Pension efter skatt, man: 20.900 kr

Skillnad pension kvinnor/man: 4.100 kr

Yrke: Personal- och HR-specialister
Inkomst fore skatt, kvinnor: 36.283 kr
Inkomst fore skatt, man: 42.808 kr
Pension efter skatt, kvinnor: 14.100 kr
Pension efter skatt, man: 17.400 kr

Skillnad pension kvinnor/man: 3.300 kr

Yrke: Affars- och foretagsjurister
Inkomst fore skatt, kvinnor: 47.526 kr
Inkomst fore skatt, man: 62.277 kr
Pension efter skatt, kvinnor: 19.700 kr
Pension efter skatt, man: 26.900 kr

Skillnad pension kvinnor/man: 7.200 kr

Yrke: Forvaltnings- och organisationsjurister



Inkomst fore skatt, kvinnor: 49.358 kr
Inkomst fore skatt, man: 62.029 kr
Pension efter skatt, kvinnor: 20.600 kr
Pension efter skatt, man: 26.900 kr

Skillnad pension kvinnor/man: 6.300 kr

Yrke: Banktjansteman

Inkomst fore skatt, kvinnor: 28.753 kr
Inkomst fore skatt, man: 39.814 kr
Pension efter skatt, kvinnor: 12.000 kr
Pension efter skatt, man: 15.500 kr

Skillnad pension kvinnor/man: 3.500 kr

Kalla: SCB och Lansforsakringar. Sifforna har utgatt fran att den anstallde ar 27 ar
gammal, har tjanstepension inom avtalsomradet ITP och vill ha sitt pensionskapital
utbetalt livsvarigt.



Asa Lindhagen: Kampen mot
hedersfortryck ingen ”quick-fix”

&)

”Vi maste erkanna att vi har ett stort problem med hedersfortryck”, sager
jamstilldhetsminister Asa Lindhagen (MP). Foto: Adam Daver

Kampen mot hedersfortryck och hedersvald dr ingen ”quick-fix”, menar
jamstilldhetsministern och miljépartisten Asa Lindhagen. | stillet handlar det
om ett hart arbete for att férandra normer och ideal.

Manskliga rattigheter galler alla. Punkt. Barns rattigheter galler alla. Punkt.
Budskapet fran jimstilldhetsminister Asa Lindhagen ir tydligt nir vi
inleder intervjun om hedersfortryck. Ingen kvinna och inget barn i Sverige
ska uppleva att deras rattigheter ar beskurna, sager hon.



— Runt hundratusen unga lever under ett mer eller mindre uttalat
hedersfortryck. Det ar skrammande och helt oacceptabelt. Vi méaste gora allt
vi kan for att de ska fa leva sitt liv i frihet, séger Asa Lindhagen.

Sedan januari i ar ar hon jamstalldhetsminister med ansvar for arbetet
mot diskriminering och segregation. Dar ingar aven arbetet mot
hedersfortryck.

Hon har dnnu inte hunnit bli varm i kliderna som minister, men den har
fragan ar nagot som tydligt engagerar jamstalldhetsministern. Redan som
socialborgarrad i Stockholm arbetade hon aktivt med den under flera ar.

— Vi tog bland annat fram Stockholms stads forsta program mot hedersvald
och var med och permanentade Origo, som ar ett resurscentrum mot
hedersrelaterat fortryck och vald.

Fragor om barnens ratt har hon arbetat med sedan 2003. Hon minns
sarskilt ett fall som 6ppnade hennes 6gon for vad hedersfortryck kan
innebara for flickor och unga kvinnor.

Asa Lindhagen satt i styrelsen for Ridda Barnen nir en medarbetare
kom hem fran en utlandsresa. Medarbetaren hade statt i en folksamling nar
en en ung kvinna I tickande klader kom fram till henne och péa klingande
svenska vadjade: "Kan du hjalpa mig?”.

— Flickan hade bott i Sverige och gatt I gymnasiet hiar. Nu hade hon blivit
bortlurad fran Sverige av sin familj och bortgift med en slakting. De hade
tagit hennes pass och hon behovde desperat hjalp.

Medarbetaren kunde ingenting gora dar hon stod i folksamlingen.

— Den har handelsen har etsat sig fast. Jag har inte kunnat slappa det jag
fick hora. Jag har ofta funderat 6ver hur det gick for den flickan, siger Asa
Lindhagen.

Sedan dess har hon hort manga vittnesmal fran unga kvinnor om
begransningar och fortryck.

— Senast haromdagen var det en flicka som berattade om hur hon varit
instangd under sin uppvaxt, om radslan och om hur kvinnofortrycket
beskurit hennes frihet. Hon hade inte makten 6ver sitt liv. Det berorde mig
starkt, siger Asa Lindhagen.

Under en lang rad ar ville inte manga politiker, inte heller de pa hogt
uppsatta poster, erkanna att hederskulturerna var starka pa manga hall i



landet. De som ville lyfta upp fragan blev ofta anklagade for att springa
rasisternas och islamofobernas arenden.

For tre ar sedan vackte det uppméarksamhet nar miljopartisten Yasri Khan
vagrade att ta kvinnor i hand. Han lamnade senare politiken efter hard
kritik fran en rad partikamrater, men vissa menade att miljopartiet allt for
lange tolererat att foretradare agerat kvinnofientligt.

— Jag kan bara tala for mitt parti och jag kanner att det i dag finns en stark
uppslutning nar det galler att ta avstand fran alla former av hedersfortryck.
Fragan i dag ar om det gar att gora mer? Ja, sjalvfallet, ar mitt tydliga svar.

I dag kan ingen bortse fran det faktum att kvinnor och barn fornekas sina
grundlaggande manskliga rattigheter, menar jamstalldhetsministern.
Samtidigt betonar hon att hedersfortryck ar nagot som finns inom alla
religioner och aven bland dem som inte ar religiosa.

— Vi méste erkdnna att vi har ett stort problem med hedersfortryck och att
vi star infor stora utmaningar. Darfor maste vi samtala om vad som behover
goras for att bryta den negativa utvecklingen.

Flera av de svenska riksdagspartierna har blivit anklagade for att under
manga ar ha nonchalerat hedersfortrycket. Asa Lindhagen tycker dock att
medvetenheten om hedersfortrycket gar i ratt riktning.

Hon blir upprord nar hon hor talas om att "moralpoliser” agerar i olika
forortsomraden i till exempel Stockholm, Malmo och Goteborg. De
trakasserar kvinnor som vill leva ett fritt liv och kanske inte bara sloja.

— Att stoppa hedersfortrycket och hedersvaldet ar ingen ”quick-fix”. Det
handlar om ett tidsodande och talmodigt arbete med att forandra normer
och attityder. Jag ar overtygad om att det gar.

— Ta lagen mot aga som ett exempel. Den kom 1979 och hade nog inte blivit
av om vi da haft en folkomrostning i fragan. I dag ar det ingen, med nagra fa
undantag, som tycker att det ska vara tillatet att sla barn. S4 normer och
attityder kan forandras.

Asa Lindhagen siger att det genom januariéverenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Liberalerna, Centerpartiet och Miljopartiet finns en
bred samsyn om vikten att bekampa hederskulturer, hedersfortryck och
vald i hederns namn.

Vad innebar det konkret?



— Vi forbattrar samhallsinformationen for nyanlanda. Skolorna maste ha
kunskapen och vara glasklara med att inget fortryck av flickor accepteras.
Det ska vara tydligt vart man ska vanda sig om man ar utsatt och behover
nagon att prata med. Vi maste ocksa oka mojligheterna for socialtjansten att
gora insatser nar foraldrarna sager nej. Barns rattigheter ska sta i centrum.

Hon tar ocksa upp lagforslagen om att brott med hedersmotiv ska fa en
egen brottskod och kunna vara grund for straffskarpning samt om att
forsvara for att barn fors ut ur landet. Aven reglerna for utvisning av
personer som inte ar svenska medborgare i samband med hedersbrott ska
skarpas. Liksom lagen om barnaktenskap.

I riksdagen ser Asa Lindhagen inte nigra storre skiljelinjer mellan partierna
i fraga om hedersfortrycket. Dar finns ocksa ett tvarpolitiskt natverk mot
hedersfortryck med representanter for alla partier utom
Sverigedemokraterna.

— Jag ser fram emot en bra dialog om de har fragorna framover.

I en tidigare intervju i Insidans serie om hedersfortryck menade Asa
Regnér, bitradande chef for FN-organet UN Women, att arbetet mot
hedersfortryck ar en av var tids viktigaste jamstalldhetsfragor. Hon far
medhall av Asa Lindhagen.

— Jag deltog nyligen i FN:s stora kvinnomote i New York och framholl
kampen mot alla former av vald mot kvinnor och barn. Dar ingar sjalvklart
det vald som utovas i hederns namn.

Som jamstilldhetsminister har Asa Lindhagen ansvar for bade
diskriminering och segregation. Slojan har blivit en het fraga som beror
bade diskriminering och segregation. Debatten ar polariserad i tva lager.
Sl6jan har kommit att symbolisera bade frihet och fortryck.

Pa den ena sidan finns de som vill normalisera slojan. De tycker darfor att
det ar bra att att foretag anvander sig av kvinnor i sloja i reklam. De tycker
ocksa att det ar sjalvklart att alla ska kunna bara sloja pa svenska
arbetsplatser och att barn ska kunna bara sléja i skolan.

Pa den andra sidan finns bland annat kvinnor som sjilva tvingats bara sloja
som barn under sin uppvaxt i Mellanostern, och ser slgjan som en symbol
for kvinnofortryck och hederskultur. De ar kritiska mot att kvinnor bar sloja
i Sverige och vill definitivt inte att barn ska behova bara sloja. Flera
foresprakar ett slojforbud pa barn.
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Asa Lindhagen #r medveten om att frigan ir infekterad och viljer sina
ord noga nar hon ska svara pa fragan om hur hon ser pa anviandandet av
slojan i Sverige.

Hon har stor forstaelse for kvinnor med en bakgrund i Mellanostern som
ser slojan som ett uttryck for fortryck.

— Samtidigt ska kvinnor med sloja kunna ga pa gatan utan att fa glapord
kastade efter sig. Vi ska varken acceptera tvang eller hatbrott. Pa det sattet
ar fragan inte svar, sager hon.

Vissa vill att sloja pa barn ska forbjudas. Vad tycker du om det?

— Allt tvang och fortryck av barn ar forkastligt och barn som inte vill bara
sloja ska inte behova gora det.

Uppgorelser om hedersfortryck i
januarioverenskommelsen

Brott med hedersmotiv far en egen brottskod.

Brott med hedersmotiv ska kunna ge strangare straff.

Forandrade regler for att kunna utvisa domda for hedersbrott som inte ar svenska
medborgare.

Myndigheter ska kunna ge stod till unga utan foraldrars samtycke nar
hedersfortryck misstanks.

Offentligt stod ska inte ges till foreningar eller religiosa samfund som sanktionerar
hedersfortryck.

Ockelbo, Gnesta och Sundbyberg har nagot gemensamt.
De ar namligen de kommuner dar skilsmassofrekvensen ar
hdgst.

Sundbyberg ligger dven i topp vad géller giftermal, tillsammans med Solna,
Arjeplog och Eda. | fjol ingicks 50.800 &ktenskap i Sverige. Det motsvarar 5,0
aktenskap per 1.000 invanare, och det ar den lagsta dktenskapsfrekvensen sedan
2003, visar farsk statistik fran SCB. Antalet dktenskap som upplostes i fjol var
knappt 25.000, motsvarande 2,4 per 1 000 invanare. Skilsmassofrekvensen har
legat relativt stabilt under hela 2000-talet, sa man kan siga att ungefar vartannat
aktenskap slutar i skilsmassa.



— Men det &r ju med fordrojning. Folk borjar skilja sig efter tre-fyra-fem ars
aktenskap och efter det minskar skilsmassotalen, séger befolkningsstatistiker
Tomas Johansson vid SCB.

Mest giftaslystna under fjolaret var man i grannkommunerna Solna och
Sundbyberg, med 7,0 respektive 6,7 giftermal per 1.000 invanare. Trea var
Arjeplog i Norrbotten och varmlandska Eda med 6,4 giftermal vardera.

Ockelbo i Gavleborgs lan toppar listan 6ver hogst andel skilsméssor: 3,7
skilsmassor per 1.000 invanare. Ockelbo foljs av Gnesta och Sundbyberg, med
vardera 3,6 skilsmassor. Nordmaling i Vasterbotten har den lagsta frekvensen:
0,8 skilsmassor per 1.000 invanare.

Det ar alltsa storstads- och landsortskommuner, och tétt befolkade och glest
befolkade kommuner om vartannat i statistiken. Sa medan giftermalsettan Solna
fick 564 nya &kta par i fjol, fick trean Arjeplog 18.

Vad galler manga storstadskommuner ar befolkningen relativt ung. Solna och
Sundbyberg har ocksa haft en valdigt stor produktion av bostader. Manga har
kanske flyttat ihop i en ny bostad och bestammer sig for att gifta sig ocksa, sager
Tomas Johansson. SCB:s statistik visar ocksa att Sverige vaxte med narmare
64.000 hushall i fjol, till totalt 4.657.000. Daremot minskade den genomsnittliga
hushallsstorleken, fran 2,2 personer per hushall till 2,19 i fjol. Antalet hushall
Okade darmed snabbare an befolkningen, enligt SCB.

Fakta. HOogst andel skilsmassor
Kommun och antal skilsmassor per 1.000 invanare:
Ockelbo: 3,7

Gnesta: 3,6

Sundbyberg: 3,6

Botkyrka: 3,5

Sigtuna: 3,5

Klippan: 3,5

Essunga: 3,4



Rika mar ocksa samre av ojamlikhet (repris)

Forskarna inom sociologin har lange hdvdat att vaxande klyftor &r ett hot mot
folkhalsan. Pa senare ar har allt fler nationalekonomer anslutit sig till samma
spar. Samhallet mar bra av 6kad jamlikhet.

Debatten tog fart 2009 nar epidemilogiforskarna Richard Wilkinson och Kate
Pickett publicerade boken Jamlikhetsanden. Genom att studerastatistik fran 21
rika lander kunde de se att trots 6kad ekonomisk tillvaxt blev ménniskor inte
lyckligare.

Tvartom, forskrivningen av psykofarmaka 6kade kraftigt, liksom den sjukliga
fetman, den valdsamma kriminaliteten, de odnskade tonarsgraviditeterna och
den psykiska ohélsan bland unga.

Orsaken fann Wilkinson och Pickett i de snabbt véxande klyftorna mellan fattiga
och rika. Att de fattiga ar mindre fattiga an for 50 ar sedan hjalper foga nar de
rika blivit sa mycket rikare. Inte ens de rika blir lyckligare. Avundsjuka och
mindervardeskomplex slar till nar de ser attandra ar annu rikare.

Nationalekonomen Thomas Piketty gav nytt bransle till debatten 2013 med
boken Kapitalet i tjugoforsta arhundradet. Han visade hur enormt mycket kapital
som omfordelats till de redan rikas fordel de senaste 40 aren. Mycket pa grund
av nyliberala tankar och politiker som Ronald Reagan och Margaret Thatcher.
Nu ar inkomst- och formodgenhetsskillnaderna lika stora som de var for 100 ar
sedan.

Karl Marx hévdade att kapitalismen skulle kollapsa av ansamlingen av rikedom
hos kapitaldgarna. Kanske &r han pa vag att fa ratt. Nu &r till och med
Vérldsbanken, OECD och Vérldsekonomiskt forum inne pa samma spar, att de
okande klyftorna och den enorma rikedomen hos ett fatal ar skadligt for
samhallet.

Nu fortsatter psykologen Keith Paynes pa samma tema i boken The broken
ladder. Ojamlikhet sliter sénder den sociala vaven och Paynes slutsats &r att vi
inte ar biologiskt anpassade for ojamlikhet.

Stora skillnader mellan méanniskor aven i déverflodssamhallen minskar tilliten
och samhdrigheten. Viljan att stalla upp for varandra minskar. Det blir mer av
skot dig sjalv och skit i andra.

Borgerliga politiker tror fortfarande pa hastskitteoremet, att rikedom ska sippra
ner till de fattiga. Att det inte funkar sa blir alltmer uppenbart, &ven om till



exempel Donald Trump tror att USA blir rikare om den rikaste procenten far
annu fler skattesankningar.

| Sverige da? Ja, i dag gar det 54 industriarbetarloner pa en vd-lon i ett stort
foretag, den storsta skillnaden nagonsin. Det skiljer 18 ar i medellivslangd
mellan en hogutbildad i ena danden av en t-banelinje i Stockholm och en
lagutbildad i den andra &nden. https://www.allehanda.se/artikel/ledare/peter-
franke-s-vi-mar-battre-nar-jamlikheten-okar

https://www.dn.se/kultur-noje/richard-wilkinson-rika-mar-ocksa-samre-av-
ojamlikhet/

Nu 6ppnar Socialstyrelsen for ett tredje kon i officiell
svensk statistik.

De vill att landets statistikmyndigheter ska diskutera om man kan infora fler
definitioner &n man och kvinna.

— Ett bindrt kénsbegrepp som man och kvinna gor att alla inte kan kanna igen
sig, sager Lars Gronvik, enhetschef pa Socialstyrelsen.

SCB, som ar huvudansvarig for officiell statistik i Sverige, har foreslagit en
uppdatering av sina riktlinjer nar det galler individbaserad statistik. Darfor har
den hamtat in remissvar fran berérda instanser.

Socialstyrelsen har inga invandningar mot de foreslagna riktlinjerna, men valjer
samtidigt att i sitt remissvar reflektera kring att ”kon &r mer komplext 4n att dela
in 1 grupperna man och kvinna”.

Vill lyfta fragan

Lars Gronvik, enhetschef pa Socialstyrelsen, sager att man vill vacka fragan om
hur statistik kan bli mer inkluderande.

— Officiell statistik finns for att beskriva samhéllet pa olika satt. For att det ska
vara relevant for samhéllet ar det viktigt att alla anvéndare kan k&nna igen sig i
den. Ett binart konsbegrepp som man och kvinna gor att alla inte kan kdnna igen
sig, sdger han.

Om ett tredje alternativ utéver man och kvinna ska anvandas i registerdata som
exempelvis folkbokforingen kravs en lagandring. Men mycket officiell statistik
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bygger ocksa pa enkatundersokningar och dar skulle det vara mojligt att tillampa
fler alternativ, enligt Lars Gronvik.

Nu vill han se hur fragan landar hos SCB och de andra remissinstanserna.

— Det viktigaste ar att fa en diskussion om vad vi kan gora for att statistiken ska
vara relevant. Kan vi géra nagot utan lagandringar? Eller bor vi gemensamt
verka foOr att det ska bli en forandring? sager Lars Gronvik.

Omdebatterat politiskt

Fragan om att utreda ett juridiskt tredje kon har diskuterats politiskt under
manga ar. Det skulle bland annat kunna innebara att man infor konsneutrala
personnummer, i dag visar den nést sista siffran om du &r man eller kvinna.

| en utredning om att stérka transpersoners rattigheter som lamnades in till
regeringen 2017 var ett tredje juridiskt kon ett av forslagen. Senast i november
lamnade tre miljopartister in en motion om att utreda fragan.

| SVT:s valkompass infor valet 2018 svarade S, MP, C, L och V, en majoritet av
riksdagen, att det var ett bra forslag att infora ett tredje juridiskt kon.
Moderaterna ansag att det var ett daligt forslag och Kristdemokraterna och
Sverigedemokraterna att det var ett mycket daligt forslag.

Kvinnor férvantar sig mycket lagre 16n &h méan - tros vara
en anledning till Ionegapet

Unga kvinnors lagre 16neférvantningar jamfért med ménnens kan vid sidan av
strukturella orattvisor vara en viktig forklaring till stora I6neskillnader mellan
konen. Det skriver Civilekonomerna i ett pressmeddelande, efter att nyligen ha
presenterat en ny undersokning.

| en tidigare undersokning fran i hostas konstaterade Civilekonomerna att den
genomsnittliga manadslonen bland kvinnorna Iag 18 procent under mannens.
Nar hansyn togs for alder, befattning och sektor kvarstod en oférklarad
I6neskillnad pa 10,7 procent. Ett mycket nedslaende resultat, konstaterar
fackforbundet.

Den exakta bakgrunden till I6neskillnaderna har varit svara att fastsla, men
otydliga och icke-kdnsneutrala lonekriterier har bland annat pekats ut som
viktiga orsaker till I6neskillnaderna, liksom att kvinnor forvéantar sig mindre i
I6n har namnts som en annan forklaring.
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En den ny undersokning har darfor gjorts, for att se om det ligger nagon sanning
i att man och kvinnor skulle ha olika forvantningar pa I6nen. Tredje- och
fjardearsstudenter pa landets ekonomiprogram blev tillfragade vad de forvéantade
sig 16n 1 och 5 ar efter examen.

Undersdkningen visar 6verraskande tydligt att manliga och kvinnliga studenter
skiljer sig stort at i sina loneforvantningar, skriver Civilekonomerna. Redan ett
ar efter examen forvantar sig mannen tjana 28 000 kronor per manad och
kvinnorna 27 000, en skillnad pa knappt 3,6 procent. 5 ar efter examen ar
skillnaden dramatisk. Da forvantar sig mannen tjana 39 000 kronor i manaden
mot kvinnors 35 000 kronor, en loneskillnad pa hela 10,3 procent.

"Vid sidan av strukturella orattvisor kan laga forvantningar darmed vara en
viktig forklaring till kvinnors lagre 16ner", séger Jens Jacobsson,
forbundsdirektor pa Civilekonomerna.

Med lagre 16n blir pensionen ocksa lagre. Sett dver en livscykel innebér detta
gap att kvinnliga ekonomer tjanar i genomsnitt 2,3 miljoner kronor mindre an
méannen enligt en tidigare rapport fran Saco.

"Vi fackliga organisationer maste bli béttre pa att ge unga kvinnor rétt stod och
verktyg infor 1oneforhandlingen. Aven naringslivet maste ta sitt ansvar. Att
systematiskt betala kvinnor lagre 16n &n mannen &r daraktigt”, sager Jens
Jacobsson.
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