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Fa kvinnliga toppchefer i norska borsbolag-
trots lag

Det har inte skett nagon framgang i jamstélldheten bland ledarna i naringslivet i
Norge sedan 2014. Andelen kvinnliga toppchefer i de 200 stOrsta foretagen ar
bara 7,5% trots att det ar nastan 10 ar sedan Norge lagstiftade om 40 % kvinnor i
borsbolagens styrelser.

https://www.google.se/search?hl=sv&qg=https://www.svd.se/fa-kvinnliga-
toppchefer-i-norska-borsholag--trots-lag&aqws rd=cr,ssl&ei=P2ChWK -
vJBMMSAG aZ70B0O

Nytt institut for global halsa far stod fran
Gates stiftelse

Sveriges arbete for globalt héllbart hilsoarbete bor stiarkas. Vi som undertecknat
denna artikel har darfor tagit initiativ till ett nytt institut vid Kungl.
Vetenskapsakademien: Swedish Institute for Global Health Transformation, Sight.

Varldens storsta valgorenhetsorganisation, Bill & Melinda Gates Foundation,
finansierar institutets start med ett stort anslag sa att Sverige ska fortsatta skapa
varden for varldens globala halsa.

http://www.dn.se/debatt/nytt-institut-for-global-halsa-far-stod-fran-gates-
stiftelse/
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Framtidstro stark hos manga foretagsledare

Optimismen bland foretagsledare &r pa véag uppat trots 6kad global osakerhet.
Det visar en undersékning fran revisions jatten PWC. 1379 foretag fran 79
lander har tillfragats och ger bland annat en positiv bild av ekonomin. Pa World
Economic Forum, wef, i Davos samlas ledare fran hela varlden och de lander
som ar bast pa inkluderande tillvéxt ar

1. Norge

2. Luxemburg

3. Schweiz

4. lIsland

5. Danmark

6. Sverige

7. Nederlédnderna

8. Australien

9. Nya Zeeland

10.Osterrike
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/these-are-the-most-inclusive-
advanced-economies-in-the-world/

Manga kanner press att vara tillgangliga
aven pa fritid och semester

Sedan arsskiftet maste arbetsgivare i Frankrike enligt lag ta fram riktlinjer for
hur tillgangliga anstallda forvantas vara pa telefon och mejl pa sin fritid. |
Sverige har facken lange diskuterat fragan men pa arbetsplatser &r det tydligt
vad som géller. Enligt unionens undersokning har

12 % av foretagen en policy

23 % upplever att de &r tillgangliga under semestern

48 % séger att de skulle vilja slippa vara tillgangliga under semestern

27 % séger att de upplever tillgdngligheten som hindrande

16 % séger att mina chefer forvantar sig att jag &r tillganglig under semestern
http://www.unionen.se/filer/rapport/tillganglighet-under-semestern-2015
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Fortfarande langt fran jamstallt i
Stockholms lan

Ohélsotalen foljer medelinkomsterna.
http://www.lansstyrelsen.se/Stockholm/Sv/publikationer/2016/Pages/pa-tal-om-
kvinnor-och-man-2016.aspx

Ny EU dom C-157/15 om att bara religisa
politiska eller filosofiska symboler

Malet ror foretaget G4S:s forbud i from av policy for bolagets anstallda att pa
arbetsplatsen béra synliga symboler for deras politiska, filosofiska och religitsa
Overtygelser och att utfora varje form av ritual som hanfor sig till dessa
overtygelser. Domstolen anser kravet att inte bara huvudduk berattigat i
forhallande till kunder bland annat pga naringsfrineten. Forbudet begransat till
de som har kundkontakter. Domstolen skriver:

1)  Ett forbud for en arbetstagare med muslimsk trosinriktning att pa
arbetsplatsen bara muslimsk huvudduk, utgor inte direkt diskriminering pa
grund av religion i den mening som avses i artikel 2.2 a i direktiv 2000/78 om
forbudet grundar sig pa en allmén regel som foreskriver ett forbud mot synliga
politiska, filosofiska och religiosa symboler pa arbetsplatsen och inte pa
stereotyper eller fordomar mot en eller flera religioner eller mot religitsa
Overtygelser. Namnda forbud kan emellertid utgora en indirekt diskriminering
pa grund av religion enligt artikel 2.2 b i direktivet.

2)  Ensadan diskriminering kan vara beréattigad for att genomféra en politik
for religios och filosofisk neutralitet som efterstréavas av arbetsgivaren i det
berdrda foretaget, savida proportionalitetsprincipen iakttas darvid.

| detta sammanhang ska sérskilt féljande beaktas:

— hur stor och iégonfallande den religiésa symbolen ér,

— arten av arbetstagarens arbetsuppgifter,

— det sammanhang i vilket hon ska utéva verksamheten, och

— medlemsstatens nationella identitet.
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Ny lagstiftning fran och med 1 januari

Nu &r det fullt mojligt att sla ihop Arbetsmiljolagens och diskrimineringslagens
praktiska arbete. | bada fallen ska de bedrivas systematiskt, det ror samma typ
av fragor och du kan ha en policy, en handlingsplan (skriftlig dokumentation).
Det kraver initialt lite mer av alla men resultatet kan med réatt insatser bli riktigt
bra. se nedan workshop 18 maj. www.Include-diversity.com

Forandringar i diskrimineringslagens tredje kapitel trader i kraft den 1 januari
2017. En nyhet &r att alla diskrimineringsgrunder omfattas nar det galler kraven
pa aktiva atgarder. Det ar en utvidgning jamfort med dagens regler. En annan
nyhet &r att lonekartlaggningar ska genomforas arligen.

Andringarna innebar att arbetet med aktiva atgarder ska omfatta samma
diskrimineringsgrunder som diskrimineringsforbudet, det vill s&ga: kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det ar en
utvidgning jamfort med dagens regler.

Nytt &r ocksa att det finns ett dvergripande ramverk med anvisningar for hur
arbetet ska bedrivas. | forandringarna finns aven en forklaring av vad begreppet
aktiva atgarder innebar.

Vilka konkreta atgarder som ska genomforas 6verlamnas till arbetsgivare
respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare
respektive studenter, elever och barn.

Dagens krav pa planer ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.
Forandringarna innebér ocksa att kravet pa arliga lonekartlaggningar aterinfors.
Kravet pa skriftlig dokumentation vid I6nekartlaggningen andras till att omfatta
arbetsgivare med minst 10 arbetstagare i stallet for dagens 25.

Lagandringarna tréder i kraft den 1 januari 2017.
Vad ar aktiva atgarder?

Med aktiva atgarder menas ett férebyggande och framjande arbete for att inom
en verksamhet

« motverka diskriminering

. paannat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.


http://www.include-diversity.com/

Hur ska arbetet ga till?
Forandringarna innebdr att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska

« undersdka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier
och sexuella trakasserier) eller repressalier eller andra hinder for enskildas
lika réattigheter och mojligheter i verksamheten

« analysera orsaker till upptéckta hinder och risker

. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas

« folja upp och utvardera arbetet.

Vilka berors av forandrade regler?

Arbetsgivares och utbildningsanordnares skyldigheter paverkas. Pa ett generellt
plan kan &ven andra beroras till exempel arbetstagare och elever.

Vad innebar lagandringen?

Skillnaden mot tidigare &r att lagen nu beskriver ett satt att arbeta pa, istéallet for
att ange vissa mal som ska nas.

En nyhet &r att alla diskrimineringsgrunder omfattas. Det ar en utvidgning
jamfort med dagens regler. Det innebar att villkor, arbets- och studiemiljé och
rutiner ska analyseras ur fler aspekter an i dag.

Dagens krav pa planer ersatts med ett allméant skriftligt krav pa dokumentation
av alla delar av arbetet. Dokumentationen ska innehalla en redogorelse for den
undersokning av risker och hinder och analys som gjorts, liksom de
forebyggande och framjande atgarder som har vidtagits eller planeras.
Uppf6ljning och utvardering ska ocksa inga i dokumentationen.

Lonekartlaggningar ska ske arligen istallet for var tredje ar. Arbetsgivare med
minst tio anstéllda ska dokumentera arbetet med l6nekartldggning. Det ar en
utvidgning mot kravet pa dokumentation idag som galler arbetsgivare med minst
25 anstéllda.

En annan nyhet &r att arbetsgivare &ven ska analysera loneskillnader mellan en
grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte &r
eller brukar anses vara kvinnodominerat, men som ger hogre 10n trots att kraven
I arbetet bedomts vara lagre.



Nytt &r ocksa bestimmelsen om obligatoriska riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

En annan ny bestdammelse &r att utbildningsanordnare ar skyldiga att samverka
med de som deltar i utbildningen och anstéllda i verksamheten.

Vad ar syftet med aktiva atgarder och lagandringarna?

Aktiva atgarder har i likhet med diskrimineringsforbuden till syfte att forebygga
och motverka diskriminering. Diskrimineringsforbuden &r avsedda att motverka
konkreta diskriminerande handlingar i individuella fall. Utdver det syftet ska
aktiva atgarder dven verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att
forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter pa en mer
generell och strukturell niva.

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

|KEA katalog utan kvinnor-igen

FoOr nagra ar sedan fick Ikea hard kritik for att en katalog i Saudiarabien inte
inneholl nagra kvinnor. Nu har samma sak upprepats — i Israel. Det ror sig om
en specialversion for ultraortodoxa judar.

— Det ar ett misslyckande, sager Niclas Bengtsson pa Inter Ikea systems.
Kvinnor lyser redan med sin franvaro i tidningar, pa webbplatser och andra
medier for ultraortodoxa judar, sa kallade haredi. De senaste aren har aven
kataloger rensats fran kvinnor i stader och omraden dar gruppen dominerar. Nu
foljer en lokal Ikeabroschyr i samma spar. | veckan fick invanare i
haredidominerade omraden en broschyr helt utan kvinnor i brevladan, skriver
Jerusalem Post.

Pa bilderna siktas bokhyllor med Bibeln och den religiosa skriftsamlingen
Talmud, bord for sabbatsmaltiden och garderober fyllda med vita skjortor och
svarta kostymer — traditionella harediklader. Mé&n och pojkar studerar religitsa
texter och poserar i vardagliga situationer.

http://www.svt.se/nyheter/utrikes/israelisk-ikeakatalog-utan-kvinnor
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Globalt fenomen: att 6verskatta andelen
muslimer 1 det egna landet

Svenskarna tror att det bor betydligt fler muslimer i Sverige &n vad det faktiskt
gor. Samma sak galler i 37 av 40 lander, enligt en global studie.

Land uppskattad % verklig %
Frankrike 31 7,5
Sydafrika 22 1,7

Italien 20 3,7

USA 20 1

Sverige 17 4,6

Norrtalje sjukhus ett foredome!

Norrtalje sjukhus ar en framgangssaga sedan man avvarjde det tunga
nedlaggningshotet som akutsjukhus i borjan av seklet. 2006 skapades ett
vardbolag av Norrtdlje kommun och Stockholms lans landsting. Har finns inga
organisatoriska granser mellan landstingets sjukvard och kommunens omsorg.
Man jobbar integrerat dar malet ar att ingen ska falla mellan stolarna.

Det finns manga vinnare med det unika konceptet men fordelarna ar nog storst
for de allra dldsta. De som ar 80 ar eller dldre. Har finns fungerande vardkedjor
som inkluderar allt fran trygghetslarm, hemtjanst, aldreboenden,
bistandshandlaggare, rehabilitering till sjalva omhéndertagandet och
omvardnaden pa akuten och vardavdelningarna. Man samarbetar och prioriterar
de &ldre hogre an pa andra hall, vilket tydligast marks p& akuten. Arbetsmiljon ar
den basta tankbara.
https://www.svd.se/blixtsnabb-reform-kapade-koer-till-akuten

Arets basta arbetsplats utsedd

Avrets basta arbetsplats i kategorin stora foretag ar, enligt Great place to work, It
foretaget Netlight consulting. Var princip ar att alla medarbetare &r bade ledare
och foljare. Sa fungerar en flock ocksa, du kéanner dig aldrig maktlos. Foretaget
har inga individuella resultatbaserade 16ner eftersom det motverkar samarbete.
Transperans &r viktigt, alla kan se varandras loner.
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Randstad Employer Branding rankar basta
arbetsgivare

Randstad rankar de mest attraktiva arbetsgivarna i 26 lander och undersékningen
gors av sifo/tns .

Observera att arbetsgivarna inte har tagit reda pa vad som arbetstagare uppfattar
som attraktivt! Jamstélldhet &r uppenbarligen en viktig fraga fast den inte
formulerats pa det séttet?! Balance in life, bra arbetsklimat (fritt fran
kréankningar och dar det ar god stdmning).

1. SVT

2. Volvo cars group
3. Volvo group

4. Sveriges radio
5. CGI

6. Swedavia

7. SCA

8. WSP

9. Bonnier
10.Systembolaget

Kriterier nar svenskar/arbetstagare letar arbetsgivare:

1. Bra arbetsklimat
2. Stimulerande arbete
3. Bara balans mellan arbete och fritid

Kriterier nar arbetsgivare marknadsfor foretaget:

1. Foretaget har god finansiell stabilitet
2. Anvénder den senaste tekniken
3. Langsiktig anstallningstrygghet

Far man saga vad som helst om man?

Man bashing, sexism riktad mot man, folj debatten i SVD/kultur, se inl&gg
https://www.facebook.com/euroquality.se/om méan, manlighet, pojkars daliga
skolresultat och for dig som vill fordjupa dig 1&s utredningen SOU 2014:6, méan
och jamstalldhet. Slutsatsen ar att man har mycket att vinna pa jamstalldhet.



Forslag pa bocker for biblioterapi, det vill
saga, lakande for sjalen

- den dagen kastanjerna slar ut, Bodil Malmsten

- Albert Camus romaner tex Framlingen

- Reglerna, Sara Mannheimer

- | kroppen min, Kristian Gidlund

- Tillsammans & man mindre ensam, Anna Gavaldas

(kélla; Ersta Skondal Bracke hogskola)

I'T foretag soker Kvinnor; reretaget Avanades

soker kvinnor till sin svenska verksamhet.

Nya rattsfall:
- AD, Mal A 201/15 diskriminering enligt foraldraledighetslagen?

- EU, Mal C-258/15 direktiv 2000/78 aldersgréans pa 35 ar acceptabel for
kravande regional poliskar

Aktuella utbildningar:

- 11 maj Stockholm Arbeta strategiskt med mangfald och inkludering

http://www.aktuellhallbarhet.se/utbildning/kurser/mangfald-arbeta-
strateqiskt-med-inkludering-och-mangfald-2/

. 18 IMa] workshop i Stockholm. slopa Arbetsmiljé planer,
jamstalldhets- mangfaldsplaner och jobba systematiskt utifran ett
dokument ! se mer www.Include-diversity.com anmalan ann-
katrine@include-diversity.com
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Pask och helg Halsningar fran
Ann-Katrine Roth
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