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Valkommen till ett nyhetsbrev som
innehaller korta nyheter, rad och tips om
jamstalldhet, mangfald och inkludering

> Du hittar de gamla breven pa http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/

» Om du vill att fler ska f& nyhetsbrevet, har bytt adress eller vill
avbestalla, mejla pa info@euroquality.se

» Har du synpunkter, ideér eller férslag, hor av dig!

”’Den som trivs med forandringar skapar
fl’amtlden” (pedagogforlaget)



http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/
mailto:info@euroquality.se

- Varning for myt om féraldraledighet

Det ar en myt att familjen forlorar ekonomiskt pa att foraldrarna delar lika pa
foraldraférsakringen. Pa den héar sidan kan du och din partner se hur mycket ni
har kvar att leva pa vid olika fordelning av foréaldraledigheten. Det &r en myt att
familjer alltid tjanar pa att lata en mamma med lagre inkomst &n pappan ta ut
storre del av foraldraledigheten. Med foraldralonen, som regleras i kollektivavtal
tjanar manga familjer pa att dela lika.

| en familj dar mamman tjanar 27 000 kronor och pappan tjanar 43 000 kronor
far familjen cirka 25 800 kronor mer under det forsta aret om de delar pa
foraldraledigheten, jamfért med om mamman hade varit hemma i 10 manader
och pappan i tva manader (forutsatt att bada har ratt till 6 manaders foraldralon).

| rékne verktyget kan du testa sjalv att lagga in olika I6ner for att se vilken
fordelning som &r mest ekonomisk. Lonar det sig for dig och din partner att dela
lika pa foraldraledigheten?

http://www.saco.se/studieval--karriar/for-dig-som-foralder/det-lonar-sig-att-
dela-lika-pa-foraldraledigheten/

- Okad invandring leder inte till brott

Invandrares Overrepresentation i registrerad brottslighet kan inte tolkas som att
invandring orsakar en hog brottsniva . den kan enligt forskningen forklaras med
att en storre andel av dem har vuxit upp i familjer med lagre socioekonomisk
status samt i segregerade omraden.

http://www.dn.se/debatt/okad-invandring-leder-inte-till-okat-antal-brott/

- Toaletter och rena hénder, en jamstalldhetsfraga?

Absolut, fler flickor an pojkar drabbas. Daligt vatten och brist pa toaletter leder
till att barn inte vaxer och utvecklas normalt. Vart fjarde barn i véarlden under
fem ar ar drabbat, enligt en ny rapport. Den 28 augusti borjade Stockholm
World Water Week med temat “vatten for héllbar utveckling”. Varje ar dor
315.000 sma barn av diarréer de fatt av fororenat vatten och dalig hygien. Det &r
den néast vanligaste dodsorsaken bland barn under fem ar. Bara
lunginflammation dodar fler.
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De barn som éverlever sjukdomarna kan anda bli skadade for livet. Diarréerna
gor att deras kroppar inte kan ta upp tillrackligt med naring fran maten, och svar
undernaring under livets tva forsta ar stor och hejdar deras utveckling. Enligt en
ny rapport fran organisationen WaterAid lider 159 miljoner barn, eller vart
fjarde barn under fem, av sa kallad stunting, som innebér att de ar kortare och
mindre utvecklade &n de borde vara.
http://www.dn.se/nyheter/vetenskap/toaletter-och-rena-hander-raddar-folks-liv/

- Skolverket vill se atgarder mot trakasserier

Skolor och kommuner ligger efter i det forebyggande arbetet mot sexuella
trakasserier. Uppméarksamheten kring manga sexuella ofredanden pa festivaler
hoppas skolverket ska leda till atgarder i skolan. Polisens rapport fran i varas
visar att 10.705 anmalningar gjorts fran ar 2011, vanligast var sociala medier.

- Burkini — ett tvang eller en ventil mot ett friare liv?
(Par Westberg)

| Paris sedan ett par veckor har jag avlyssnat och avlést burkini debatten.
Arresteringar pa stranden ar l6jevéackande, forodmjukande och nu férbjudna.
Men burkinin kan ocksa ses som vagkammen pa salafisternas offensiv att
patvinga samhallet sin livsform &nda till plagerna.

Om en man tvingar en kvinnlig anforvant att bara klader av religios art begar
han ett lagbrott. Om hon sjalv bestammer far hon inte hindras. Svart att fastsla.
Déarfor har burkinin i stéllet (av tre fjardelar av fransménnen enligt en
opinionsundersokning i Le Figaro) setts som ett hot mot allmén ordning, trots att
den olikt burkan inte tacker ansiktet.

Ar burkinin ett tvang eller en ventil mot ett friare liv?

Pa stranden far muslimska man visa sina muskler och andra tecken pa virilitet,
medan kvinnornas hud inte far betraktas. Det andra kdnet &r orent och
skambelagt. Men att gomma halften av befolkningen hotar demokratin och
foraktar feminismens segrar. Att kompromissa med salafismens provokationer
vore att ge upp.

http://www.svd.se/burkini--ett-tvang-eller-en-ventil-mot-ett-friare-liv
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- Regeringen drar tillbaka kritiserat forslag om
sjuklon

Att kvinnor bade har lagre forvantningar och far en lagre faktisk 16n kan ha olika
orsaker, och orsakssambandet ar inte tydligt.

Socialforsakringsminister Annika Strandhall (S). Foto: Marcus Ericsson/TT
Beskedet kommer sedan fack och arbetsgivare inom staten, kommunerna och
den privata sektorn lagt fram egna forslag for att 6kningen av sjukskrivningar
och ohalsa ska kunna hejdas.

— Forslaget kommer inte att vara en del av hostbudgeten. Vi drar tillbaka det till
foljd av parternas forslag, sager socialforséakringsminister Annika Strandhall (S)
pa en presskonferens.

Hon sager att det som parterna nu har lagt fram kan leda till en langsiktigt
sjunkande sjukfranvaro. Hon sager ocksa att det forslag regeringen nu drar
tillbaka skulle ha sparat lika mycket pengar som det hade kostat att sanka
arbetsgivaravgifterna som motprestation.

— Man kan séga att det var ett nollsummespel, sdger Strandhall som nu skrotar
forslaget for gott, det aterkommer inte.
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Strandhall anser att parterna har kommit med "genomarbetade
avsiktsforklaringar med tydliga atgarder for friskare arbetsplatser".

— Det hér &r den svenska modellen nér den fungerar som bast, séger hon.
Regeringen ska halla koll pa att avsiktsforklaringarna genomfors och ger
resultat, och kommer att satta upp mal for parterna och for sjukfranvaron
omrade for omrade.

Det nu skrotade forslaget fran regeringen innebar att arbetsgivarna skulle betala
25 procent av sjukpenningkostnaderna for anstallda som varit sjukskrivna i mer
an 90 dagar. I gengald skulle arbetsgivaravgiften sénkas.

TjéanstefOretagens branschorgan Almega valkomnar regeringens besked om att
forslaget om sa kallad halsovaxling laggs at sidan.

— Det ar mycket valkommet att regeringen till sist har lyssnat pa den massiva
kritik som framforts mot forslaget, sdger Anna-Karin Hatt, Almegas vd, i ett
pressmeddelande.

Ocksa Akademikerforbundet SSR glads at beskedet.

— Vi och andra parter pa arbetsmarknaden har gjort var hemlaxa och kommit
éverens om en rad konkreta atgarder som kommer att vara betydligt mer
traffsakra for att na malet an en halsovaxling, sager Heike Erkers, SSR:s
ordforande, i ett pressmeddelande.

- Diskrimineringslagen andras nya regler from 1
januari 2017

Forandringar i diskrimineringslagens tredje kapitel trader i kraft den 1
januari 2017. En nyhet ar att alla diskrimineringsgrunder omfattas nar det
galler kraven pa aktiva atgarder. Det ar en utvidgning jamfort med dagens
regler. En annan nyhet ar att I6nekartlaggningar ska genomforas arligen.
Alla de som omfattas av det nya forslaget ska redan idag bedriva ett
arbete med aktiva atgarder, sa i den delen sker ingen

forandring. Skillnaden mot tidigare &r att lagen nu beskriver ett sétt att
arbeta pa, istallet for att ange vissa mal som ska nas.

En nyhet &r att alla diskrimineringsgrunder omfattas. Det ar en utvidgning
jamfort med dagens regler. Det innebar att villkor, arbets- och studiemilj6
och rutiner ska analyseras ur fler aspekter an i dag.

Dagens krav pa planer ersatts med en samlad dokumentation som kommer
att ha en vidare omfattning.

Forslaget innebéar ocksa att kravet pa arliga I6nekartlaggningar aterinfors.
Arbetsgivare med minst tio anstéllda ska dokumentera arbetet med



I6nekartlaggning. Det &r en utvidgning mot kravet pa dokumentation idag
som géller arbetsgivare med minst 25 anstallda.

En annan nyhet &r att arbetsgivare dven ska analysera l6neskillnader
mellan en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar
anses vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor
arbete som inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre
I6n trots att kraven i arbetet bedémts vara lagre.

Nytt ar ocksa bestimmelsen om obligatoriska riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Andringarna innebér att arbetet med aktiva atgéarder ska omfatta samma
diskrimineringsgrunder som diskrimineringsférbudet, det vill sdga: kon,
konsidentitet eller kdns uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det ar
en utvidgning jamfort med dagens regler.

Vilka konkreta atgarder som ska genomforas 6verlamnas till arbetsgivare
respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare
respektive studenter, elever och barn.

Lagandringarna trader i kraft den 1 januari 2017. (DO.se)

Lite statistik

» Mjuk varu- och systemutvecklare kvinnor; 13.528, man;
50 710

» Utvecklare spel och digital media kvinnor; 357 man; 1931

> It sdkerhetsspecialister kvinnor; 267 méan; 1165

> 162.877 personer Sa manga kom forra aret..;
» Vuxna, kvinnor 29.141 man; 63.352
» Ensamkommande barn flickor; 2.847 pojkar; 32.522



- Tips for praktiskt arbete med jamstalldhet,
mangfald och inkludering (www.mata-mangfald.nu)

Steg 1 forankra i ledningen

Steg 2 kartlagg, méat och analysera, foresla atgarder
Steg 3 skapa delaktighet for férandring

Steg 4 kunskaper och medvetenhet

Steg 5 genomférande

Steg 6 utvardering

Allmanna TIPS

- SCB:s lathund om jamstalldhet. Ny statistik och fakta! Bra att ha!

- Natverk for dig som arbetar med jamstalldhet,
mangfald och inkludering och som vill 6ka dina
kunskaper och kompetens. Exklusivt natverk som
startar i host. Se bilaga.

- Mangfaldsspelet pa engelska

Mangfaldsspelet finns nu pa engelska. Bestéll genom att skicka ett mejl.



Diversity Challenge

THE VALUES DISCUSSION GAME

Samma priser som for det svenska spelet.

Ha en riktigt skon sensommar!

Halsar Ann-Katrine Roth
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