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Om du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska fa del av det
eller har bytt adress, hor av dig!
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ersatta kKloka hjdrnor”
(Témkvért)

KurnskapsNdtverk , JaMda,
jamstalldhet och
mangfald

Lat dig inspireras och triffa andra som arbetar med jamstéilldhet
och méngfald? Den 5-9 november &ker vi till London for att se
och ldra hur man kan arbeta med mangfald. Den 28 november &r
temat funktionshinder som en tillgdng. Under varen kommer vi
att arrangera ett antal studiebesdk pa bla Mc Donalds. Ar du
intresserad? mer info pa

www.euroquality.se eller ann-katrine.roth@euroquality.se
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Vi startar aven nitverk for VD:ar,
verksamhetschefer och personer i exekutiva
befattningar. Se sirskild info.

Nyheter i korthet:

Prop. 2008/09:028 Minskliga rittigheter for

personer med funktionsnedsittning

I propositionen foreslar regeringen att Sverige ska tilltrida
Forenta nationernas (FN) internationella konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning. Vidare
foreslas att Sverige ska tilltrada ett fakultativt (frivilligt)
protokoll till konventionen som innebér att den som anser att
hans eller hennes réttigheter ar krankta har mojlighet att klaga till
en Overvakningskommitté. I konventionen finns en koppling
mellan bristande tillgdnglighet och diskriminering. Eventuellt
behover nya diskrimineringslagen som adnnu ej trétt i kraft
dndras. (Norstedts juridik nyheter)

Sexuella trakasserier orsakade arbetsskada
Kammarritten: En kvinna hade utsatts for sexuella trakasserier
pa sin arbetsplats. Sedan Forsdkringskassan dndrat instéllning till
orsakssambandet mellan trakasserierna och arbetsoformagan
beviljas kvinnan nu livrinta.

Veckans Affirer redovisar en ny undersokning
Hellre en stabsfunktion med insyn och makt &n att standigt bli
forbisprungen av yngre mén. VA har fragat 500 kvinnor pa listan
over ndringslivets maktigaste varfor s& manga ger upp kampen
om toppjobben. Tva av tre kvinnor uppger att kvinnorna i 45
arsaldern trottnar pa att bli omsprungna och att de har fastnat i
maskotféllan. Att kvinnor finns pé stabsfunktioner menar 55%
beror pé att det dr inbyggt i foretagets maktstruktur.
Researchchef Camilla Wagner & Chefredaktor Pontus Schulz
driver ofortrottligt fragan vidare. (VA nr 41 se www.va.se)
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Etiopien vill hejda demokratistod

Etiopiska regeringen vill 1 lagforslag forhindra att utlandskt
bistand gar till arbete for demokrati och ménskliga rattigheter.
Det ska kosta upp till 15 ars fangelse att arbeta for barns,
kvinnors eller funktionshundrades rattigheter.(TT)

Sverige bryter mot barnkonventionen

Atta av tio barn med funktionsnedsittning kan inte leka pa den
lekplats som ligger ndrmast deras hem. Endast 1,4 % av
lekplatserna ér anpassade dir barn kan ta sig in pa lekplatsen och
leka. Senast ar 2010 ska Sverige och hela EU vara tillgangligt.

Attraktiva arbetsgivare

IKEA, Volvo Group och Google pa forsta plats, Hennes &
Mauritz, Ericsson och Sony Ericsson pa andra plats for
ekonomer, ingenjorer och data/it utbildade. (Universum)

Idrottsforbunden bryter mot lag om jamstalldhet
JamO ha granskat idrottsforbunden i1 Sverige och konstaterar att
ingen har en jamstélldhetsplan som uppfyller lagens krav, ett av
18 forbund uppfyller kravet for jimstéllda loner, 16 av 18 saknar
policy och plan mot sexuella trakasserier. Riksidrottsférbundet,
RF beslutade ar 1999 att jamstilldhetsperspektivet ska vara
inforlivat 1 den dagliga verksamheten men RF konstaterar att
kunskapen ér alldeles for 1ag for att det ska vara mojligt.
(www.jamombud.se)

Fler soker sig till akuten for vialdtagna

For tre ar sedan 6ppnade akuten pa sddersjukhuset i Stockholm.
1900 kvinnor har hittills fatt hjélp, 6kningen har under det
senaste aret varit 11%, 700 réttsintyg har utfardats. Morkertalet
ar stort sdger docent Lottie Hellstrom. (DN)

Storst chans att overleva i cancer for hogutbildad.
Fragan dr om alla har lika mojligheter till vard i Sverige, sdger
forskaren Mats Lambe. Varden i Sverige ska enlig lagstiftning
vara lika for alla men det finns stora skillnader bla utifran

utbildningsniva. I en studie som Socialstyrelsen och SKL gjort
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visar resultaten att 92% av kvinnorna med eftergymnasial
utbildning att jimfora med 88% av kvinnorna med enbart
grundskola overlevde sin brostcancer. Kvinnor med
eftergymnasial utbildning hérsammade i storre utstrickning
mammografi undersokning. (www.skl.se)

Vigverket klart med sin fru Giarman

Nu ar Végverket fardiga med forslaget till en alternativ skylt for
att mérka overgangsstéillen med en kvinna istéllet for en man.
Om regeringen sager ja till forslaget sa kan de forsta skyltarna

vara pa plats ndgon gang efter arsskiftet. Herr Garman skapades
ar 1955. (staffan.kihlstrom@dn.se)

Deprimerade ildre far inte ritt behandling

I sarklass vanligast &r sjalvmord bland mén &ver 65 ar. 2006 tog
222 mén och 85 kvinnor sina liv, i dldersgruppen 15-24 ar var
motsvarande siffror 73 och 51. I Folkhélsoinstitutets arliga
enkédtundersokning svarade 2% av méinnen och 3% av kvinnorna
mellan 65 och 85 att de forsokt ta sina liv.

(www.socialstyrelsen.se)

Kvinnlig majoritet i Rwanda

Rwandas parlament ar pa vag att sla nytt varldsrekord i
kvinnorepresentation. Den lagstadgade kvinnokvoten dverskrids
med god marginal. Kvinnorna har 56% , en majoritet i
parlamentet. 24 platser som enligt lag dr kvinnokvoterade tillsétts
med personval, utan ndgon partianknytning. Det giller dven tva
platser for handikappade och en for ungdom. En av de kvinnliga
politikerna menar att det lett till att nya fragor aktualiserats tex en
lag om straff for sexuellt vald mot kvinnor. Se
www.rwandawomen-mp.org (ola.sall@svd.se)

Medarbetare vill ha mangfald men chefen struntar i
det

Foretaget Hudson har undersokt hur svenska foretag ser pa
mangfald. 432 stora och mellanstora foretag har svarat pa
enkiten. Mangfaldsfragan har dnnu ej kommit upp pa

®

E(uro)QUALITY/JAMSTALLDHETSKONSULT Ann-Katrine Roth, FIVEIET
Solbacken 11 131 42 Nacka telefon 08-716 05 58 mobil 0708-68 76 01 ann-katrine.roth@euroquality.se



och mangfald

www.euroquality.se

dagordningen, fi foretag ser mangfald som en offensiv satsning.
Av vd:arna anser hela 85% att deras bolag i hog grad eller
mycket hog grad gar pa kompetens vid rekryteringar. Samtidigt
visar det sig att foretagen letar i sina egna nitverk. Pafragan om
mangfald ar viktigt for en attraktiv arbetsgivare svarar 68% av
cheferna ja och 94% av medarbetarna. (www.va.se)

Tre av fyra lirare moter sexism i skolan

73% av ldrarna i Sverige anser att det forekommit situationer
eller handelser i skolan som de upplever som alarmerande nar det
géller sexism. 58% menar att de inte fatt tillracklig utbildning
eller fortbildning i vardegrundsfragor. 33% av ldrarna havdar att
ledningen inte ar intresserade.(ldrarnas riksforbund)

Kvinnor jagar allt mer

Var fjarde person som tar jigarexamen &r kvinna, av 278.094
personer som 16ste ett jaktkort var 14.600 kvinnor. De flesta
kvinnliga jdgare bor i norrland, vasterbotten, sdrmland och
stockholm. Jagarforbundet har startat nitverket jagande aktiva
qvinnor. (www.jagareforbondet.se) se ocksa Wilda.

Nytt material:

Mingfaldsspelet slutsilt, kommer i ny tryck under hésten
Vill du provspela, hor av dig!

Mingfaldsboken, Norstedts juridik, 2:a uppl nytryck med
nya diskrimineringslagstiftningen och ny statistik

Metoden ”Doing Equality” att gi i virderad riktning
kommer att testas av bla Haparanda kommun

1S5t heilsni frium

Arnn-Katrine Rothv
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