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Om du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska fi del av det
eller har bytt adress, hor av dig!

”Lat inte gardagen ta for stor
del av dagen”

Nyheter i korthet

”Frankrike sager nej till burka”.

Frankrike har antagit en resolution mot ansiktstickande sl6ja, sa
kallad burka eller nigab. Resolutionen som dr antagen av
hogermajoriteten &r inte juridiskt tvingande. For
jamstélldhetsministern ses detta som en seger for republiken och
demokratin. Redan 2004 inforde frankrike forbud mot huvudduk
och andra i6gonfallande religiosa symboler i skolor. I Belgien
ligger ett lagforslag som forbjuder ansiktstdckande kladsel .
lagen vintas tas i borjan av sommaren. (DN 12 maj)

?Gifta kvinnor ir fysiskt och mentalt mer mogna”
Zhang Jianqi, forre vicechefen for Kinas rymdprogram, om
varfor gifta kvinnor dr mer ldmpliga som astronauter én ogifta.
Tva kvinnor finns bland de sju som har valts ut for att bli ndsta
grupp rymdfarare. (TT)

”Virdnadsbidraget ingen mansfilla”

Ytterst fA mén far vardnadsbidrag for att vara hemma med sina
barn. Av de 580 personer 1 Stockholm som fér bidrag &r 93%
kvinnor. Norrmalm, centrala Stockholm och Skarholmen i sddra
delen av kommunen 4r samtliga bidragstagare kvinnor. (DN)
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”Rattsvasendet ser genom fingrarna med

sexkopsbrott”
Det har utvecklats en kutym dér &dklagaren foreslar
strafforeldggande istdllet for atal for mén som akt fast- mot att de
erkdnner. Det dr tveklost ett praktiskt satt for sexkoparen att slippa
offentlighet. Justitiedepartementet maste kréva svar pa vad de
rattsvdrdande myndigheterna tinker gora for att fordndra de
forlegade attityder och patriarkala strukturer som végrar slappa
taget, skriver Katarina Wennstam i DN 9 ma;.

”Obekviama Arbetstider”
Oregelbundna och obekvidma arbetstider har blivit allt vanligare
pa arbetsmarknaden. For inte minst kvinnorna har arbetstiderna
forsamrats. Ar 1991 var andelen kvinnor som arbetade dagtid
inom handel 75% idag ar siffran 34%. Inom industrin ar
motsvarande siffror 78% respektive 48%. Det dr vil belagt att
oregelbundna arbetstider sliter pa hélsa och sociala relationer.
Dygnsrytmen blir stord, somnen délig och umgénget med familj
och vénner lidande. (LO nr 14)

”Fragor om sexvanor slopas
Kritik far Socialstyrelsen att ta fram ny checklista for provning
av assistansbehov. Brukarorganisationer bjuds in till att utforma
en ny checklista. (www.socialstyrelsen.se)

” SJ angrar reklam for negerbollar”

Bistrons meny ropades ut i hogtalarna pa taget med
slutkldmmen... och sa har vi negerbollar ocksa. Ménga resenérer
reagerade och SJ beklagar ordvalet inte sdrskilt smart eller
korrekt sédger presschef Ulf Wallin. DO har tidigare klassat ordet
som olampligt eftersom det kan forknippas med slaveri och
rasism. Den gingen géllde det ett konditori i Sjobo. (TT)

”51 ar kvar innan forildraledighet delas lika”
TCO:s senaste pappaindex visar att det ar langt kvar till
jamstélldhet. I fjol tog pappor ut 22% av alla fordldradagar,
knappt en procents 6kning frdn 2008. Bast index har
Visterbotten fore Uppsala. P4 jumboplats kommer Skane och

Virmland. (www.tco.se)
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”Vialdtikt vicker abortdebatt”

Abortdebatten i Mexico har fétt ny fart efter att en tiodrig flicka
nekats abort trots att hon blivit gravid med sin styvfar.

Kuba idr det enda land i regionen som tillater abort, Chile, El

Salvador, Honduras, Nicaragua och Dominikanska republiken
har total forbud for abort. (DN)

”Uppmuntrande nitverk for manliga liarare”

Ma Net riktar sig till manliga ldrare under utbildning och ute pa
forskolor och skolor. Syftet ér att rekrytera fler mén till
lararutbildningarna behalla de min som borjar utbildningen och
underlitta intrddet 1 yrket. NaNet oordnar bla foreldsningar,
traffar mm och &r just nu knuten till hogskolan i Borés.

Idag dr 3% av forskolldrarna méin och 97% kvinnor, av
dagbarnvéardarna ar 99,6% kvinnor (www.hb.se/manet.)

”Homosexuella kvinnor oftare chefer”

Homosexuella mén har sémre mgjligheter att avancera och gora
karridr pd jobbet jamfort med heterosexuella médn. Homosexuella
kvinnor klarar sig béttre dn heterosexuella kvinnor enligt ny
forskning vid Linnéuniversitetet 1 Vaxjo som har unnersokt saken
med utgéngspunkt frdn SCB uppgifter om gifterméal och
registrerade partnerskap (TT)

AD Dom nr 13/10

Skadestand for brott mot lagen (1999:132) om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av funktionshinder

En gravt synskadad sokte arbete hos Forsdkringskassan som handldggare av
drenden om sjukpenning och sjukersdttning. Hon nekades anstillning med
hénvisning till hennes funktionshinder. Fraga om Forsdkringskassan har gjort
sig skyldig till direkt diskriminering pa grund av funktionshinder genom att inte
vidta skéliga stod- och anpassningsatgérder for att skapa en situation for den
synskadade som var jamférbar med den for personer utan detta funktionshinder.

(www.arbetsdomstolen.se)
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Till sist vill du ha en bra stimning pa jobbet undvik
foljande:

Sjalviskhet (fjdsk och klickbildning)

Oordning

Olika vérderingar (oenighet om vad som ir viktigt)

Ovilja till f6rdndring (misstdnksamhet)

Otillfredstéllda behov ( att inte bli sedd)

Orittvisa (ojamnt fordelade resurser)

Auktoritetstrots

Enligt konfliktforskare Thomas Jordan vid Goteborgs universitet

GLAD Var med hopp om att
vé__rmen kommer snart!
Onskar Ann-Katrine Roth
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