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Nyhetsbrev juni —juli 2011

Om du inte vill ha nyhetsbrevet, har bytt adress eller tycker att fler ska fa del av det, hor av
dig!

”Ta dig samman och gor nigot onyttigt!”

Ur Téankvart

- I samarbete med Sveriges HR forening/ Utbildning jimstilldhet och
mangfald.

- Att kartligga och méta mangfalden med hjilp av mentometrar

( mer info ww.euroquality.se)

Nyheter i korthet:

”Kvinnors jobb blir farligare”

Allt fler kvinnor skadar sig 1 jobbet, medan skadorna bland mén sjunker. Totalt sett fick
25.375 arbetstagare ett olycksfall godkédnt av Afa under ar 2009. Ménnens olycksfall uppgar
till 63% och kvinnornas till 37% vilka utgdr de allvarligare arbetsolyckorna enligt Afa.
Olycksrisken dr storst inom polisyrket direfter kommer gruvbergarbetare, metallarbetare,
sdkerhetspersonal, jordbruks, skog och tridgardsarbete. (LO tidningen nr 217juni)

”Det handlar inte om kompetensbrist”

Arbetsformedlingens chef gar till hird attack mot svenskt néringslivs VD Urban Béckstrom
och menar att det handlar om diskriminering och ovilja att anstélla manniskor med utlindsk
bakgrund. - Just pd grund av det alltmer anstringda l4get pa svensk arbetsmarknad ar Urban
Béckstroms gammalmodiga syn dr mer allvarlig menar AF chefen . Arbetsformedlingen har
211.000 personer med annan bakgrund dn svensk, motsvarande 60% av de inskrivna. Av dem
har en tredjedel hogskoleutbildning varav manga just den kompetensen som foretagare runt
om i landet efterfragar; Ingenjorer, programmerare, byggtekniker och lirare. Det finns en
bekvamlighetsaspekt att anstilla personer som man kénner igen sig i siger AF chefen Angela
Bermudez Svankvist. (DI 17/6)



”Kulturvarlden ar praglad av en stor manlig dominans”

Regeringen beslutar att avsétta 17,5 miljoner kronor under tre ar for att stérka kvinnors
stéllning inom filmen, musiken och museivérlden. Ménga kulturredaktioner leds av mén, mén
portritteras pa tidningssidor och nyhetsinslag, kvinnliga filmskapare har svért att hdavda sig,
De tre omraden som prioriteras &r ; film, museer och musiken. (DN Debatt mars 2012)

”Bank- och finanssektorn gér i brischen for att utplina oriittvisa

loneskillnader”

Pa fyra ar ska de oriéttvisa 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén utplénas. Det har fack
och arbetsgivare kommit 6verens om. Avtalet innebér att en l6nekartldggning ska visa var de
osakliga loneskillnaderna finns. Utrustade med den kunskapen ska chefer vid individuella
lonesamtal rétta till skillnader. En ny styrgrupp ska dvervaka att det verkligen hdnder nagot
och en person ska anstillas for att arbeta med fragorna pa heltid. Vi vill skapa moderna
arbetsformer utan lasningar sdger BAO, bankarbetsgivarens foretrddare, Gunilla Grend. (DN
2011)

”Vardnadsbidrag okar segregationen”

Regeringens egen expertgrupp for studier i offentlig ekonomi, ESO, visar i en ny rapport att
vardnadsbidraget 6kar segregationen samt utgor en fattigdomsfélla for kvinnor men medfor
ocksa att barnen inte far tilltrade till barnomsorg, forskola och tidig trdning i svenska spraket.
(SvD brannpunkt 13 juni2011)

”Deltid ger samre loneutveckling”

Den som arbetar deltid far ofta en ldgre 16n och sdmre 16neutveckling dn en heltidsanstélld
medarbetare, 4ven om man raknar om I6nerna till timloner. En undersékning som
Konjunkturinstitutet har gjort visar att det drabbar mdnnen mer &n kvinnorna och detsamma
giller 16nenivéerna efter arbetsloshet. En man som arbetar heltid tjdnar 26% mer &n en man
som arbetar deltid. Motsvarande skillnad for kvinnor &r 13%. (www .ku.se)

?Offentliganstiallda skaffar fler barn”

Larare och vardpersonal och personer med hogkvalificerade yrken har storst bendgenhet att
bilda familj och skaffa barn. Arbete i den offentliga sektorn forknippas med bra villkor for
fordldrar menar forskaren Sofi Ohlsson, sociologiska institutionen vid Stockholms universitet.

”Aven veteraner vill gora karriar”

Aven veteraner vill gora karridir visar en undersékning gjord av Manpower och Kairos Future.
80% bland de Gver 55 ar sdger att de kan tdnka sig att byta jobb och néstan lika manga ar
redo att ta pa sig mer ansvar. Av de 8.000 tillfrdgade anser att toppen pa karridren inom
handels nés vid 39 ar, inom IT data vid 42 ar, ekonomi o finans vid 45 ér , vid pedagogiska
yrken vid 47 ar vid management vid 48 ar.

G4 in och rosta pa sommarens stora friga; Vem skoter grillen?
www.euroquality.se

Ha en riktigt vilsam sommar onskar
Ann-Katrine Roth!
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