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*Vill ittt foretag testa enw
ny metod for arbete med
jamstalldhet och

*KunskapsNdtverk , JaMda,
jimstalldhet ool
mangfald

Lat dig inspireras och tréffa andra som arbetar med jamstilldhet
och mangfald? Den 19 september &r temat fordndringsarbete med
bla forskaren Bosse Angelow. I november &ker vi pé studiebesok
till London. Ar du intresserad, mer info pd www.euroquality.se
eller ann-katrine.roth@euroquality.se

Om du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska fa del av det
eller har bytt adress, hor av dig!

Opprnw landskap ger flykt
at tankew. I tankew dr
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“wr Glumtow”

Nyheter i korthet:

Norska man mer jamstallda

Stor forandring av konsrollerna i hemmet men pé jobbet star det
stilla. Den norska mannen lagar mer mat hemma och han har
néstan slutat att sld sina barn. Men han viljer fortfarande de
yrken och utbildningar som &r svérast att kombinera med
barnomsorg. Det visar den storsta undersokningen av den norska
mansrollen som gjorts pd 20 ar. Forskare pa NIKK, Nordiska
institutet for kvinno-och konsforskning och
arbetsforskningsinstitutet har fitt pengar av familjedepartementet
och menar att 40% av l16negapet mellan kvinnor och mén i privat
sektorforklaras med att kvinnorna tar huvudansvaret for
barnomsorgen. (http://www.nikk.uio.no)

Goda kunskaper i svenska bor paskynda svenskt

pass
Ny rapport frén Globaliseringsrddet rekommenderar genvég till
integration: med bra svenska kunskaper skulle invandrare kunna
bli svenska medborgare redan efter tva &r. I rapporten “sprék,
krav och medborgarskap” pekar forskare pa att ju snabbare en
person behirskar ett sprék ju ldttare &r det att bli integrerad.
Moroten kallar man prestationsbaserad sfi-bonus. Idag tar det
mellan 4-5 ar att {4 svenskt
medborgarskap.(www.globaliseringsradet.se)

EU péa vig enas om arbetstidsdirektivet
Nytt bemanningsdirektiv ger inhyrda rétt till samma 16n och
villkor som anstillda. Vilotid under jouren ska inte rdknas som
normal arbetstid ddrmed forlorar tidigare eu domar, ”Simap och
Jager” sin betydelse. De 48 timmarna ska kunna utokas till 60
timmar och till 65 timmar per vecka.

(LO tidningen nr 21)

Minga kvinnor kiinner sig otrygga
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Enligt en undersokning gjord av socialtjansten i Stockholm sé
uppger 37% av kvinnor mellan 18-24 4r att de har varit oroliga
att utsattas for brott. Motsvarande siffra var for mén 20%.

34% av kvinnorna uppger oro dver att utsittas for vald i den
offentliga miljon, 20% uppger oro for att utsittas for sexuella
trakasserier och 43% oroar sig for att utséttas for valdtékt. For
att skapa ett tryggare Stockholm krévs bla: social kontroll,
minskad brottsbendgenhet, forsvdrande av brottsgenomforande
www.stockholmsstad.se

Tidig pension lockar
Svenskarna vill ga i pension nér de dr 61 &r. Ménnen vill ga i
pension vid 59,5 &r och kvinnorna vid 62 &r.

JamO hojde lonerna

100 kvinnor pé Ericsson har fatt hjd 16n sedan JAimO slagit fast
l16nediskriminering. Koncernen har 17000 anstédllda 25% kvinnor
och 75% min. Lonekartldggningen visade att in 54% av alla
grupper inom foretaget hade kvinnorna lagre 16n 4n mén med
samma arbetsuppgifter och ansvar. www.jamombud.se

Allt firre miin satsar pa hogre utbildning

En ny rapport frén Hogskoleverket visar att vi gér mot ett
lagutbildat manligt proletariat, ett hogutbildat kvinnldigt
proletariat och en manlig maktelit pd toppen. Obalansen mellan
kvinnor och mén 6kar och det konssegregerade valet upprepas
genom hela utbildningssystemet. Ju hogre upp i den akademiska
hierarkin, ju firre kvinnor. Ar 2007 var 67% av alla
utexaminerade kvinnor och 33% mén men fortfarande &r antalet
professorer lagt 21% kvinnor 79% man. www.hsv.se

Regeringen laxar upp kommunerna

Ny riksenkét avslojar stora brister i kampen for 6kad
tillgénglighet 1 offentlig miljo. Fyra av fem kommuner har
forsummat att ta bort uppenbara hinder for personer med
funktionsnedsittning. En ny stor enkét gjord av SKL, Sveriges
kommuner och landsting, blotar stora efterslédpningar.

www.skl.se
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Singelliv gynnar kvinnor, giftermal bést for méin

En ny undersokning fran SACO visar ett konslonegap; min
vinner och kvinnorna forlorar ekonomiskt att flytta till storstan,
inleda fasta forhédllanden och skaffa barn. SACO visar att manga
16ne- och karridr skillnader mellan kvinnor och mén etableras vid
barnafdédande. www.saco.se

Ny sammanhallen diskrimineringslag trider i kraft
1/1 2009

De sju nuvarande lagarna ersitts av en lag och en ombudsman.
Diskrimineringsgrunderna utdkas att omfatta dven konsidentitet
och élder. Istéllet for skadestdnd kommer den som diskriminerar
att betala boter. Jamstdlldhetsplan foreslés gélla foretag som har
25 anstillda eller fler. Planerna ska upprittas var tredje ar. ( se
prop. 2007/08:95 www.regeringen.se)

Maingfaldsspelet

God respons pa Méangfaldsspelet!

Boliden, Ronnskirsverken spelar vidare liksom Link&pings
kommun. For mer info se www.euroquality.se

S il frim

Ann-Katrine Roth
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