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God fortsattning pa det nya aret 2013!

Om du vill ha nyhetsbrevet, har bytt adress eller tycker att fler ska fa del av det,
hor av dig!

”| tanken &r allting mojligt”

Blir du granskad av DO och behdéver hjalp?

Aktuell utbildning, jamstalldhet & mangfald, krankande sarbehandling och god
arbetsmiljo, Sveriges HR forening den 22-23 januari. Se separat pdf fil

”Kvinnor forbjuds sitta grensle”

Kvinnor kommer att forbjudas att sitta grensle pa motorcykel i en stad i
Indonesien, enligt de strikta sharialagar som tillampas i provinsen Aceh.
Forbudet ska gélla i de fall da en man kér motorcykel, da ska kvinnan sitta med
bagge benen at ena hallet. Detta for att den manliga foraren inte ska bli
provocerad enligt borgmaéstaren i staden Lhokseumawe. (TT)

”|_ag andel unga utan sysselsattning”



Var tionde ung person (15-29 ar) i Sverige varken arbetar eller studerar. Det ar
den lagsta siffran av alla OECD lander visar arets upplaga av
utbildningsrapporten “Education at a glance”. Dér konstateras att Sverige satsar
en internationellt sett hog andel av sin BNP pa utbildning, 7,3% jamfort med
OECD genomsnittet 5,8%. (TT)

»Rekordmanga kvinnor i USA:s senat”

Né&r den 113:e kongressen samlas for en ny mandatperiod &r andelen kvinnor
hogre an tidigare, totalt 98 kvinnor varav 78 i representanthuset och 20 i senaten
ska tjana kongressen fran och med 2013. Drygt 18% av de 535 ledamdéterna ar
kvinnor- ett historiskt rekord. -"Ju fler kvinnor som kommer in ju mer kan vi
péverka kvinnors vardag”, siger Yvette Clarke ledamot sedan ar 2007.

» Lonsamt att satsa pa god arbetsmiljo”

En god arbetsmiljé gagnar Insamheten. Det tycker nio av tio chefer. Atta av tio
tror att arbetsmiljon blir ett allt tyngre argument i rekryteringen av attraktiv
personal. Det visar arets Arbetsmiljorapport fran Prevent. Ingen av de tillfragade
tror att arbetsmiljon kommer att nedprioriteras under de narmaste aren, trots
krisstamning, och véaxande arbetsloshet. | arbetsmiljon kan man ocksa férebygga
arbetsskador och sjukfranvaro vilket rent ekonomiskt ar bra. (Prevent.se)

»Sydkorea far kvinnlig president”

Konservativa park Geun-Hye dotter till den forna diktatorn , blir landets forsta
kvinnliga president. De storsta sydkoreanska tv bolagen rapporterade
samstammigt att hon vunnit med klar majoritet. VValdeltagandet blev 75% . De
storsta problemen for landet ar den eviga konflikten med Nordkorea, ekonomin
och en snabbt ¢kande andel aldre. Sydkorea har rankats pa 108 plats av 135
lander nar det galler jamlikhet mellan konen. (DI)

»Barn arver foraldrars sjukfranvaro”

Barn till foraldrar med hog sjukfranvaro I6per stor risk att sjalva vara mycket
sjukskrivna som vuxna. Inspektionen for socialforsakringen, ISF, ska utreda
fragan varfor barn arver foraldrars sjukfranvaro. Genomgangen av 463.000



arenden, dottrar och soner i aldrarna 27ar- 36 ar, visade att sambandet fanns nar
mamman eller pappan hade haft hog sjukfranvaro da de var i 40 ars aldern. (TT)

”Kvinnor séllsynta pa chefsstolen enligt ny OECD
rapport; Closing the gender gap,”

72% av svenska kvinnor jobbar det kan jamféras med OECD landernas
genomsnitt pa 60% men andelen kvinnor som jobbar deltid ar hog 18% att
jamféra med mén 10%. Lonegapet mellan kvinnor och mén som har barn &r
ungefar lika stort som i USA och Storbritannien men Sverige har ocksa ett stort
I6negap i Gvriga grupper dvs kvinnor utan smabarn.

Drygt 30% av cheferna &r kvinnor och drygt 20% ar styrelse ledamoter i
borsbolagen. Sverige hamnar da i mitten efter tex Spanien, Ungern och USA.
(http://www.oecd.org/gender/closingthegap.htm)

»Franskilda kvinnor far simsta pensionen”

Franskilda kvinnor i dldern 65-69 ar har betydligt lagre pension &n andra
kvinnor. En forklaring &r att intjanad tjanstepension normalt inte delas mellan
makarna vid en skilsmassa. Kvinnor skulle behova ett tillskott pa 30% for att fa
samma pensionsniva som méan. Det allméanna pensionssystemet bygger pa
livsinkomstprincipen vilket resulterar i att kvinnor ar forlorare. Mén har hogre
I6ner och tar ett mindre ansvar for barn och hem och mén har ocksa ett hogre
pensionssparande.(SEB )

”Indien sorjer offret for den brutala valdtakten

Gruppvaldtakten i Indien, New Delhi, har utlost en vrede och stora protester mot
saval rattssystemet som den otrygghet som kvinnor kénner i det indiska
samhallet. Traditionella synsatt och ett kvinnoforakt préglar delar av samhéllet
vilket nu kommit upp pa den politiska agendan. Ett skal som lyfts fram till
méannens vald mot kvinnorna, ar att kvinnor borjar ta plats i samhallet, utbildar
sig och arbetar och inte langre &r ndjda med en traditionell roll i hemmet.
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”Utlandsfodda kvinnor har minst pengar”

Utlandsfodda kvinnor 6ver 65 ar har lagst inkomst enligt siffror fran statistiska
centralbyran. Bland dessa kvinnor har 18% inkomster pa hogst 7.500 kronor per
manad. motsvarande siffra for svenskfodda kvinnor ar 14%. (DN)

Nagra utredningar och rapporter som du kan lasa mer om
Vill du lasa mer finns filerna nerladdade pa www.euroquality.se

- Delegation for jamstalldhet i arbetslivet (dir. 2011:80).
Delegationen ska sammanstélla och tillgangliggdra kunskap om
kvinnors och mans olika villkor och mojligheter i arbetslivet liksom
om de forhallanden som &r grunden for dessa skillnader. Delegationen
ska lamna forslag pa insatser som kan framja jamstalldhet i arbetslivet
och minska Iénegapet mellan kvinnor och mén. Delegation ska
redovisa sitt uppdrag i oktober 2014.

- Man och jamstalldhet, (dir. 2012:97) ska kartlagga, utreda mannens
roll i dagens samhalle

- Closing the gender gap, OECD rapport om kvinnor och man

Kolla in och kommentera garna bloggen
http://euroquality.se/blogg/
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