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Om du inte vill ha nyhetsbrevet, tycker att fler ska fa del av det
eller har bytt adress, hor av dig!

"Tidew cwr dew storste av
fornyare”

Fraoncis bacow

Nyheter i korthet:

Varje dag far 100 kvinnor hjilp av Kvinnofridslinjen

Den nationella stodtelefonen for kvinnor som utsatts for hot och véld invigdes
den 4 december. Jourtelefonen bemannas av tolv personer, sjukskdterskor,
barnmorskor, terapeuter. Linjen har 6ppet dygnet runt och man ringer gratis .
Antalet polisanmilningar om véld mot kvinnor vintas enligt BRA sl4 rekord.
74.500 anmélningar har gjorts fram till november manad. Kvinnofridslinjens
telefonnummer ar 020-505050 (TT)

Nistan hiilften av alla chefer ridda for mobbning pa
jobbet

1.078 chefer fick svara pé frigan om de som chefer blivit
utsatta for ryktesspridning, 16gner, fornedrande omdémen,
skdmtsam jargong, aggressiva handlingar eller 6ppna hot. Fyra
av tio chefer séger sig vara utsatta for ryktesspridning . 10%
upplever 6ppna hot. Mobbningen leder till att chefer inte vagar
fatta obehagliga beslut. Tidsandan har gjort chefsforaktet legitimt.
Vissa arbetsplatser dter” chefer, man har haft kanske fem chefer
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pa sju ar, allt enligt tidningen Chef:s undersokning.
(www.chef.se)

Polis viljer kollega av samma kon

Ar kvinnor och min lika bra som poliser? Ja svarar bade kvinnor
och min i en enkét men en undersdkning visar att de talar
osanning. En avhandling ”Attitudes towards women in the
Swedish Police Force” visar att sdvdl man som kvinnor foredrar
sitt eget kon. Forfattaren, Johan Kristensson, menar att
omedvetna attityder &r intressanta eftersom mén oftast har de
ledande positionerna inom polisen.

Lag foreslis stoppa sexistisk reklam
En lag krévs for att stoppa konsdiskriminerande reklam. Det anser
regeringens utredare Eva-Maria Svensson. —Det &r viktigt att visa
sambhéllets instédllning till den hér diskrimineringen. Den som
bryter mot lagen ska forbjudas att fortsitta anvénda sin reklam.
Dessutom ska beslut om vitesforeldggande fattas. KO foreslas bli
ansvarig for att lagen foljs. (Se SOU:2008:5)

Foretag tjinar pa ett rent samvete

Att jobba med héllbarhetsfragor, CSR, &r inte bara nagot foretag
kan gora for att dra sitt stra till stacken for en béttre virld. Ett
aktivt arbete med etik och miljo leder dven till battre lonsamhet
och hogre borsvirde. Trelleborg, SKF och Tricorona ér tre
foretag som tjénar pengar pa CSR. ( Boken Fran risk till vérde-
Lars Hassel mfl, )

Angest — en klassfriga

Social bakgrund har avgdrande betydelse for den psykiska hélsan.
Angslan, oror, angest, svar sdmnldshet och trétthet r uppemot
dubbelt sé vanligt hos lagutbildade jaimfort med hogutbildade,
enligt en folkhdlsoenkit. Att den fysiska hilsan &r en klassfraga
ar val belagt, hjért- och kédrlsjukdomar drabbar oftare personer
med sdmre levnadsforhallanden. Folkhilsoinstitutet bekréftar
ocksa bilden av att kvinnor mér sdmre jamfort med mén,
symtomen dr dubbelt sa vanliga hos kvinnor. Néra var tredje
kvinna lider av huvudvérk var femte av nedsatt psykiskt
vélbefinnande var sjunde av stress och sjdlvmordstankar.

(www.thi.se)
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Jimnast konsfordelning pa vil synliga toppjobb

Ny rapport avsldjar tydligt skiktad konsojdmlikhet bland
makthavare; alltjimnt tar sig kvinnor sillan in pd chefspositioner
som ligger under de allra hogsta. Pa vissa omréden finns kvinnor
idag framst pa de hogsta positionerna och i betydligt mindre
utstrackning pa ldgre chefspositioner. Det framgér av en statlig
utredning som presenterades i mitten av januari. Politiken ar det
mest konsbalanserade omradet nir det géller maktpositioner.
Regering och Riksdag har ungefir lika minga kvinnor som mén
och inom partierna dr styrelser och verkstédllande utskott néstan
minutiost lika fordelade mellan konen. Mans dominansen &r
kraftigast inom privat dgda foretag och organisationer. Men for
bade forvaltning och niringsliv géller att médnnen dominerar pé
de flesta chefsnivéer.(SOU 2007:108 kon, makt och statistik)

Bara kvinnor i toppen

Stadsbibliotekets mest utlanade bocker toppas av Susanna
Alakoski, Margareta Stromstedt, Linda Olsson. Négra instrodda
karlar bland de 50 framsta, allt enligt kulturredaktéren John
Swedenmark, i LO tidningen (www.lo.se)

Start for finlindsk kvinnoobligation

Tapiola bank och Alandsbanken introducerar en ny
aktieindexobligation som placerar i foretag med kvinnor i
ledningen. — De bolag som leds av bade mén och kvinnor &r
lonsammare dn de som leds av enbart min” sdger Ilkka Pihlaja,
produktchef pé Tapiola Bank. (TT)

Forildrar far vardagskurs pa dvd

Folkhélsoinstitutet lanserar ett familjestodande program,
utbildning. Atta teman behandlas inom utbildningen; umgiinge
och led, uppmuntran, beloningar, vilja strider, rutiner och
forberedelser, granser, rddsla och jamstélldhet. Utbildningen
genomfors som studiecirklar tillsammans med ABF.
(www.thi.se)

Jobbskatteavdraget gor att manga arbetar mindre
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Konjunkturrédets experter varnar; alliansreformens reformer
fdr medel- och hoginkomsttagare att minska sin arbetsinsats
vilket paverkar den totala sysselsdttningen negativt.
Vilutbildade i1 Sverige arbetar betydligt mindre &n motsvarande
grupper 1 andra europeiska vélfardslédnder. Det 4r en direkt
foljd av regeringens jobbskatteavdrag. Samtidigt blir effekten
pa sysselsittningen mindre dn det antal personer som far jobb
via stoden.(www.dn.se 22/1)

Ny sammanhillen diskrimineringslag trader i
kraft 1/1 2009

De sju nuvarande lagarna ersitts av en lag och en ombudsman.
Diskrimineringsgrunderna utdkas att omfatta dven
konsidentitet och alder. Istéllet for skadestdnd kommer den
som diskriminerar att betala boter. Aktiva atgérder kommer att
utvérderas och dédrefter foreslas eventuella atgéirder.
(Lagradsremiss sen www.regeringen.se)

Maingfaldsspelet

God respons pa Mangfaldsspelet!

Goteborgs stad har bestéllt 100 spel att anvdnda som ett
verktyg i arbetet med att diskutera attityder och vérderingar.
Stockholms ldns landsting har tidigare bestéllt 150 spel till sina
chefer.

Nya Riittsfall:

Tva kvinnor som uppsokte ett badhus i Goteborg fick ritt i
forhéllande till kommunen. Det var diskriminering att kréva
sarskild kladsel. Kvinnorna bar langérmad t-shirt och byxor samt
huvudduk. se www.arbetsdomstolen.se

(Vinter ?)hddsningawr friv

Arwv-Katrine Rothv
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