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" Mdjligheter ar som
soluppgangar. Om du vdntar fér
ldnge - gar du miste om dem”

Ur Glimtar

Aktuellt seminarium med bla Anna Ekstrom

om (o) jamstalldhet i skolan, DEIJA

25 februari 10.00-16.00 sthlm, 25 platser kronor 500:- forst
till kvarn........

G4 in pA www.euroquality.se

Nyheter i korthet:
”Tonarsflicka avled av 100 piskrapp”

Fyra personer har gripits misstdnkta for ett mord pé en 14 arig
flicka 1 Bangladesh. Mosamet Hena blev enligt lokala medier
valdtagen av en kusin men domdes av byradet till 100 piskrapp
for att hon haft en affar med kusinen. Flickan avled senare pa ett
sjukhus. (TT)

”Man tar storre risker med vackra kvinnor”
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Nér manliga schackspelare spelar mot vackra kvinnor tar de
storre risker rent strategiskt jaimfort med andra spelare. Detta
visar en studie utford vid Institutet for finansforskning utford av
Anna Dreber. Kvinnor paverkas inte av motspelarens utseende.
Négot svar pa resultatet finns inte men en spekulation enligt
forskaren kan vara att mian omedvetet forsoker imponera pa
motspelaren. (Social science research network http://ssrn.com)

”Lyckad lonerorelse for LO:s kvinnor”

Enligt LO tidningen krymper l6negapet mellan kvinnor och mén.

Tydligast dér det for arbetare. 84% av ménnens 16ner tjanar
genomsnittskvinnan. Efter en standardavvigning ar skillnaden
93%. 44% dr 16negapet mellan arbetare och tjanstemén.
Okningen ir stor de senaste aren. (LO tidningen nr 41)

”Katri Linna slutar som DO”

Regeringen har idag beslutat att forflytta
diskrimineringsombudsman Katri Linna till en tjénst inom
Regeringskansliet. Hikan Sandes;jo, tidigare generaldirektor for
Utlanningsndmnden samt tillférordnad generaldirektor for
Konsumentverket, har utsetts till vikarierande DO. (www.do.se)

”VD sparkad for naken julhialsning”

Dagen fore julafton skickade VD:n pa ett Orebroforetag per mejl
en julhélsning till personalen med bilder av nakna
kvinnokroppar. Foretagets vixeltelefonister hade ombetts att
stélla upp pa julhélsning dar vd utlyste en tavling 1 att para ihop
ritt kropp med rétt vixeltelefonist. Fack och anstillda har
upprorts av mejlet och foretagets styrelse sdger sig nu ha tappat
fortroendet for VD:n. (TT)

”Pappaledigheten 6kar fran 22,3 % till 23,1%”
Andelen betalda fordldradagar 6kar framforallt 1 Stockholms 1dn.
Om utvecklingen fortsitter har vi en jamn fordelning ar 2035.
Utvecklingen har snabbats pa av bla tva obligatoriska /kvoterade
ménader. 60 dagar ska delas lika mellan forédldrarna. Inkomst,
utbildning och koppling till arbetsmarknaden paverkar uttaget.

(www.forsakringskassan.se)
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”Davos motets delegater fran Sverige var mén!”
Till det ekonomiska toppmotet 1 Davos &kte 30 personer varav
fem kvinnor och 25 mén. Gunilla Carlsson, (bistindsminister)
Annika Falkengren,(VD SEB) Carina Larsfalten, (Monetery
Convention Project) Christina Lampe-Onnerud (VD Boston
Power) och Charlotte Petri Gornitzka.(SIDA) (www.di.se)

”Kvinnor i klim trots skirpt lag”

Hardare lagstiftning for att 6ka skyddet for fordldralediga ricker
inte hela vdagen. Uppsédgningarna har minskat rejilt men
diskriminering kopplad till forédldraledighet ar fortfarande ett
stort problem, frimst for nyblivna mammor, enligt SVD,
néringsliv. En undersékning av kontorsforetaget Regus visar att
45% av alla foretag planerar att nyanstilla men bara 36% vill
nyanstélla yrkesarbetande mammor. 51% av 232 nordiska
foretag planerar att nyanstélla men endast 17% kvinnor som
kommer tillbaka fran fordldraledigheten. Anledningen till att
foretagen inte vill anstélla ar radslan for fler barn. (ww.svd.se)

”Manliga bilforare farligare an kvinnliga”

Manliga bilister kor pa kvinnliga fotgéngare, det visar en rapport
om olycksstatistik fran forsdkringsbolaget IF och forskningen
bekréftar bilden av ménnen som sdkerhetsrisker 1 trafiken. -Om
alla korde som en kvinna skulle vi halvera antalet olyckor for
flera ar sedan siger forskaren Asa Ersson, Trafikverket. Vid
analys av 464 olyckor under aren 2000-2009 och dér den gdende
avlidit var det 1 15 fall av 16 en manlig bilférare. Mén héller
hogre hastighet. Enligt statens vig- och
transportforskningsinstitut stimmer den hér bilden och det ar
53% kvinnor och 47% mén som skadas svért som
gangtrafikanter. (mikael.bondesson@dn.se)

”Ju fler duktiga kvinnor pa jobbet desto mer

motstind frin minnen”

Ny forskning visar att man uppskattar kvinnliga chefer — tills de
blir for manga. I takt med att kvinnor blir starkare i
mansdominerade yrken lamnar mdnnen. Man med hog utbildning
visar sig vara minst toleranta mot kvinnor menar forskaren Eva
Meyersson Milgrom, Stanforduniversitetet. Av denna forskning
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framgdr dven att kvinnor kan visa ett likartat motstdnd mot det
motsatta konet men att effekten dr betydligt mindre. En effektiv
konspolitik kan med andra ord inte utgé frdn en majoritet kontra
minoritet utan kraver snarare en konsspecifik design. De dldre
ménnen visar storre motstdnd mot kvinnliga chefer jAmfort med
yngre min trots den allmédnna uppfattningen att utbildning leder
till tolerans, visar resultaten att vdlutbildade mén har starkare
aversion mot kvinnor an lagutbildade mén. Statliga
interventioner kan dérfor bli betydelsefulla for att stodja en
progressiv utveckling av jimstélldheten. (www.di.se, 18 januari)

”Bittre resultat nir alla far vara sig sjalva”

Om man inte far vara sig sjilv pa jobbet mar man inte bra. Trivs
man, presterar man bittre. Det dr en av slutsatserna 1 boken
Regnbagschefen, en bok om HBT fragor riktade till chefer. Ett
béttre resultat, minskad personalomsittning, 6kad omséttning 1
pengar, &r resultatet av att lata manniskor var som dom ar. For de
som dr intresserade finns ocksd mojligheter till en HBT
certifiering som RFSL tillhandahéller. (www.rfsl.se)

”Belona universitet som forbattrar jamstilldheten”
Ny regeringsrapport om jamstilldheten inom hdgskolan foreslar
en bonus pa S0miljoner kronor per ér till hogskolor och
universitet som Okar jamstélldheten. Trots att jamstélldheten
gjort landvinningar i den svenska hdgskolan ér fortfarande fyra
av fem professorer min. And4 har kvinnor varit i majoritet i
grundutbildningen sedan mitten av 70-talet. Kvinnliga forskare
fir dessutom endast en bridkdel av medlen inom de statliga
satsningarna pd starka forskningsmiljéer. Delegationen for
jamstélldhet foreslar darfor en bonus och en av indikatorerna bor
vara konsfordelningen pé professors niva. (“svart pa vitt-om
jamstélldhet 1 akademin” SOU 2011:1)

Vinterhdlsningar fran
Ann-Katrine Roth
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