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Om du vill ha nyhetsbrevet, har bytt adress eller tycker att fler ska fa del av det, hor av dig!

»Den som ar radd for forandring ar ocksa radd for livet”
Kinesiskt ordsprak

Kolla dven in min blogg........

»FOr manga romanser- da forbjuds kvinnors mobiler”

Ett byrad i indiska delstaten Bihar forbjuder kvinnor och flickor att anvanda mobiltelefon.
Genom beslutet vill man undvika oldmpliga romanser, som anses vara fornedrande for hela
byn. Atgarden har vackt ramaskrin bland méanniskoréattsaktivister. Undantaget &r gifta kvinnor
som kan anvinda mobiltelefon i hemmet i nirvaro av en manlig slakting. Overtradelsen
bestraffas med boter. Ogifta kvinnor som ertappas med mobiltelefon far bota motsvarande
1.300:-. En av medlemmarna i byradet, M Alam, ar mycket ndjd med beslutet som ocksa
forbjuder kvinnorna att tvatta sig utomhus. (dn.se)

»Bara gubbar far nobelpris- sa satsar vi pa kvinnorna”

Av 861 nobelpris har 44 gatt till kvinnor. | ar prisbelénas 9 man. Varfor inte i
inbjudningsbreven till vérldens larosaten framhalla att lika manga kvinnor som man bor
foreslas till prisen skriver akademiker, forfattare och andra som vill se en forandring. Ett
annat forslag &r att uppratta en namnbank. Nobelstiftelsen har 7 ledaméter var av en kvinna.
Den enda kommittén som domineras av kvinnor fredspriset. Artikelforfattarna fragar om inte
mansdominansen och de signaler som den sénder &r ett problem eller rentav riskerar att
forsvaga prisets renommé?

(dn.se)

»Vi vagade bryta ett tabu och anmaélde sexbrott”

80% av alla svenskar som utsétts for sexualbrott anmaler det inte. Orsaken kan vara
skamkansla, radslan att inte bli trodd eller ndgot annat. Mot bakgrund av detta lanserar fyra
kvinnor sajten Vaga anmal som vill sprida information om hur en anmalan kan goras, vilka
rattigheter man har och vad som é&r bra att tdnka pa. (vagaanmal.se)



”Ny studie ska utreda de sjuka mammorna ”

Jakten pa orsaken till att mammor &r mer sjukskrivna an pappor gar vidare. Karolinska
Institutet ska nu undersoka om viss sjuklighet debuterar i samband med graviditet och om
forstagangsmammornas alder har betydelse for sjukskrivningen, enligt ett uppdrag som
regeringen 6verlamnat till KI. En annan orsak till skillnaderna i sjukskrivning kan vara
forsakringskassans arbete och myndigheten ska darfor granskas av inspektionen for
socialforsékring, ISF. (regeringen.se)

»Den svenska lararkaren allt aldre”

Den svenska lararkaren blir allt dldre och OECD varnar nu i ny rapport. | rapporten
“Education at a glance” lyfts svenska lirares &lder fram, drygt 41 % &r dver 50ar vilket kan
leda till lararbrist men ocksa till férsamringar av kvaliteten om en stor mangd erfarenhet
under kort tid forsvinner fran skolan. Rapporten noterar att de svenska lararlénerna under
2000-2010 6kat mindre jamfort med OECD genomsnittet. Svenska larare arbetar ocksa fler
timmar an genomsnittet men antalet elever per larare ar lagre &n pa manga andra hall.

”God etik mest kosmetika”

| Sverige finns tecken pa att SRI, socialt ansvarsfulla investeringar, ar mer kosmetika an
riktigt djupt arbete med foretagen. Kapitalforvaltarnas populdraste etikstrategi ar att undvika ,
vapen, porr och tobak. Det konstaterar Swesif/Eurosif i en ny europeisk rapport. Natverket har
granskat europeiska foretag och konstaterar att det handlar om tre strategier; rata och vélja
bort investeringar, foretag, normbaserad screening samt engagemang och rostning vilket
handlar om att féra samtal medforetagsledningar och styrelser. (di.se)

»5.000 kvinnor valdtagna”

Antalet valdtakter i 6stra Kongo-Kinshasa har 6kat dramatiskt. Omkring 5.000 kvinnor har
valdtagits i norra provisen i ar uppger ett lokalt sjukhus som specialiserat sig pa sexuellt vald.
Att jamfora med lagférda brott under ar 2011; valdtéakt; 0 kvinnor och 170 mén, sexualbrott;
20 kvinnor, 1.380 man. (scb lathund for jamstalldhet, 2012)

»Hallbarhet inte forsta prioritet”

21 av 30 bolag pa stockholmshdrsen saknar csr chef i ledningen. Bristande etik, mutor, fiffel
och bdg, tack vare Telia Soneras klavertramp har de svenska borsféretagens uppférande
hamnat i fokus. Att framsta som ett foredome inom affarsetik ar viktigt for bolagen och idag
har de flesta en eller flera personer som jobbar med etikfragor. Endast H&M och SCA har
personer i ledningsgruppen.

?|6negapet har inte minskat pa 20 ar ”

Lonegapet mellan kvinnor och mén har forandrats lite de senaste 20 aren. Att séga att Sverige
ar ett jamstéllt land &r att forminska problemen, sdger Malin Wreder, sekreterare i
delegationen for jamstélldhet i arbetslivet. Kvinnor har sémre 16n och karriarmdjligheter
jamfort med mén, bland annat for att de arbetar i sektorer som betalar mindre och for att de
inte lika ofta blir chefer. Loneskillnaderna har inte minskat och ar storre i arbeten dar 16nen ar
storre. Arbetsmarknadens parter skulle kunna géra mer for jamstélldheten, for det kommer
inte att bli battre av sig sjalvt. Forutom lonekartlaggning tycker hon att parterna ska arbeta
mer med att vardera kompetens och meriter.

78% m 22% k professorer

76% m 24% k styrelseledaméter i bérsbolagens styrelser

97%m 3% k vd i borsbolagen



(Jusek.se)

” DO granskar arbetsgivare”

Kommande veckor far alla arbetsgivare med tio eller fler anstallda — sammanlagt 41 000
arbetsplatser — ett brev fran DO. Brevet handlar om de krav diskrimineringslagen stéller pa
arbetsgivarna vad galler aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och majligheter for alla
och att motverka diskriminering.- Vi vet av erfarenhet att manga arbetsgivare inte kanner till
sina skyldigheter enligt lagen. Med det har brevet vill vi 6ka deras medvetenhet och fa dem att
borja arbeta systematiskt med dessa fragor, séager Peter Tai Christensen, chef for DO: s
granskningsenhet. DO kommer under de narmaste aren att 6ka granskningen av arbetsgivare
for att se om de lever upp till lagens krav.

- Kolla in, kommentera och rosta pa manadens fraga
www.euroguality.se och bloggen ”kambodja ett land for 6verlevare”

- Nytt arbetsmaterial om jamstalldhet, studiecirkel material, lampligt
att anvanda vid tex ATP, samverkan eller arbetsplatstraffar

- bifogar 2012 ar GenderGap Report
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