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Om du vill ha nyhetsbrevet, har bytt adress eller tycker att fler ska fa del av det, hor av dig!

”Vi tar oss tid till det som vi sjalva anser viktigt. Det ar vi

som prioriterar”
Ur boken levnadskonst

Nyheter i korthet:

”ICA brister i jamstalldhet

Endast 16% av Sveriges ICA handlare &r kvinnor och ingen kvinna finns i koncernstyrelsen.
Livsmedelsbranschen ar ojamstalld och marknadsledaren ICA &r inget undantag.

Bast ar Coop som har 32% kvinnor som butikschefer och i styrelsen finns 4 kvinnor och 9
méan. Hemkop har 8% kvinnor som handlare, 26% butikchefer och 4 kvinnor och 7 méan i
styrelsen. Bergendahls Food har 5,5% kvinnor som butikschefer och i styrelsen finns 4
kvinnor och 8 mén. (svd néringsliv)

»Tva av tre foretag erkénner brist i att ta samhallsansvar”

Tva av tre foretag medger att de ar daliga pa att bidra till samhéallsutvecklingen framforallt nar
det galler ungdomsfragor. Det framgar av en undersékning fran PWC. Over 90% av svenska
foretag svarar att fragor som ror hallbarhet och jamstélldhet ar viktiga. | nastan lika stor
utstrackning anser de att det ar viktigt att driva fragor om etnisk och kulturell mangfald och
ungdomar. Foretagen anser sig vara béttre pa att bidra till samhallets utveckling inom
innovationsomradet som att ta fram nya produkter och tjanster. (pwc.com)

” Arbetsgivarna storsta hindret for aldre”

Den viktigaste forutsattningen for ett langre arbetsliv ar att &ndra arbetsgivarnas ovilja att
behalla och anstalla aldre arbetskraft, enligt en statlig utredning.

Bakom attityden finns hindret att arbetsgivarens kostnader &r hogre for aldre jamfoért med
yngre. Tester visar a andra sidan att aldre idag ar smartare an tidigare aldre. (nliv.se)



”Man loneforhandlar battre

Kvinnor &r daliga loneférhandlare men méan ar desto mer optimistiska visar en ny
undersokning fran Yougov. Kvinnor som léneférhandlar jamfor sig med lagre avionande
kvinnliga kolleger medan mén jamfor sig med den hdgre snittlénen fér man i samma
yrkesgrupp. Det framgar av undersokningen om I6neattityder (TT)

”Borgerliga politiker talar mest ojamstalit”

Ord som kvinnor barn och manga ar vanligare bland kvinnor medan méan anvander ord som
majligen, punkten och naturligtvis oftare i riksdagens talarstol. Yngre och vansterinriktade
politiker verkar vara mer sprakligt och kommunikativt jamstéllda an aldre och borgerliga
sager mats Dahllof lingvist vid Uppsala universitet,. Allra tydligast &r skillnaden mellan
kvinnor och mén bland borgerliga riksdagsledamdter. Rédgrona politiker har ett mer jamstallt
sprak. (literary and linguistic Computing)

»skadlig stress pa jobbet ska granskas i hela EU”

Svenskar &r stressade pa jobbet och var sjunde tror att jobbet kommer att bli tuffare framover.
Arbetsmiljoverket ska ga ut pa 300 arbetsplatser for att gora antistressinspektioner. Kvinnor &r
mer stressade &n mén och 75% av kvinnorna och 65% bland méannen tror att stressen kommer
att 6ka. Mellan ar 2005-2010 anmaldes 70.000 arbetssjukdomar i Sverige varav 1/5 hade sin
grund i psykosociala problem. Den svenska myndigheten kommer att leda en insats mot de
vaxande psykosociala problemen inom hela EU. (arbetsmiljoverket.se)

”Lon efter kén provas av AD igen”

De har samma utbildning och samma jobb. Hon har varit pa arbetsplatsen i 20 ar, han &r
nyanstélld. Hennes 16n &r 22.900 kronor per manad och hans ar 26.000. Vision stammer det
kommunagda bolaget Gryning Vard AB i Goteborg for I6nediskriminering. Bade kvinnan och
mannen ar socionomer och har identiska arbetsbeskrivningar. De ar anstéllda som
behandlingsassistenter pa Birkahemmet Nar den enda mannen bland de 14
behandlingssekreterarna fick den hdgsta 16nen reagerade kvinnan. Arbetsgivaren uppger att
man garna ville anstalla en man och darfor betalade den hdga méanadslonen. (vision.se)

”finansindustrin kapar kvinnorna”

Atta av tio, 78%, som har fatt Iamna finansindustrin sedan krisen slog till har varit kvinnor.
Samtidigt har mansvéldet varit intakt inom styrelserna i de storsta bolagen. I USA har det nu
startarts ett upprop mot ett av gubbvaldena- det inom facebook dar det rader total
mansdominans. Att 7 av 7 ar vita mén har lett till kampanjen Face It vars syfte ar att
atminstone fa in en endaste kvinna i it bjassen.

”Barnens rattigheter uppdateras

Ett nytt globalt ramverk for foretagens ansvar for barns réttigheter har lanserats under april
manad vid ett seminarium i London. Ett stort antal naringslivstoppar fanns pa delagarlistan.
Med 10 principer vill Radda barnen, Unicef och FN satta fragan om barns rattigheter pa det
globala naringslivets agenda. Barnrattsprinciperna kan sagas kosolidera de manga enskilda
initiativ som redan finns och darmed sla fast naringslivets ansvar. (rb.se)

Och sist men inte minst sa kallades 2.056 man till gynekologisk cellprovundersékning.
Stockholms l&ns landsting har bett om ursakt for misstaget.



Nya betdnkanden och utredningar:

- FunkA-utredningen presenterar betankandet ""Sankta trosklar - hogt i
tak' Fredagen den 4 maj, 6verlamnar den sarskilda utredaren Cristina Husmark
Pehrsson FunkA-utredningens betédnkande till arbetsmarknadsminister Hillevi
Engstrom med forslag om hur fler personer med funktionsnedséattning kan fa ett arbete

- 2012:38 vald i nara relationer. Regeringen kraftsamlar mot vald i nara relationer och
utser lanspolismastaren Carin Gotblad till nationell samordnare.

Och glém inte att ga in och rosta pa manadens fraga
www.euroquality.se

Manga halsningar och glad var!
Onskar

Ann-Katrine Roth



