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Darfor ar barnafodandet i Sverige det lagsta
pa 20 ar

Barnafodandet i Sverige ar det lagsta pa 20 ar, enligt Statistiska centralbyran.
Har svarar demografiforskaren Martin Kolk pa vad det kan bero pa.

Trots att det ar fler kvinnor i Sverige sa fods det inte fler barn sedan 2000.

Mellan januari och september i ar foddes det 1,5 barn per kvinna.

Jamfoért med 2010 da varje kvinna fodde minst tva barn i genomsnitt, enligt

Statistiska centralbyran (SCB).

— Vi ser det har i hela riket, sager Martin Kolk, docent i demografi vid

Stockholms universitet.

Foljer samma trend

Sydkorea, Japan och Italien ar tre lander med mycket laga fédelsetal. Och det

forskarna nu ser ar att nastan alla lander i varlden som féljer samma trend.
Varfor fods det fiirre barn? | klippet ser du méjliga forklaringar till det.

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/halland/forskare-darfor-fods-det-farre-

barn-i-sverige--mgdwaj



https://www.svt.se/nyheter/lokalt/halland/forskare-darfor-fods-det-farre-barn-i-sverige--mqdwqj
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/halland/forskare-darfor-fods-det-farre-barn-i-sverige--mqdwqj

Fler man an kvinnor ar arbetslosa

6,8% totalt 356 195 personer var inskrivna som arbetsldsa i januari.
43 325 personer anmalde sig som arbetssdkande.

27 948 personer fick ett arbete.

Det radande ekonomiska laget har lett till en 6kad arbetsloshet under
inledningen av aret, skriver Arbetsféormedlingen nar man nu presenterar
arets forsta omgang siffror dver arbetslosheten.

Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens registeruppgifter om bland
annat inskrivna arbetslésa och om nyanmalda lediga platser.

Arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik redovisar olika kategorier av
arbetssokande som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen.

Mansdominerade branscher

Nu konstaterar Arbetsférmedlingen, med bade sin egen och SCB:s statistik i
ryggen, att halva befolkningen drabbas mer an den andra nar fler blir utan
jobb.

”Sarskilt drabbade ar flera mansdominerade branscher, vilket gjort att
antalet inskrivna arbetslosa 6kat mer bland man an kvinnor”, ar beskedet.

| slutet av januari var drygt 356 000 personer inskrivna arbetslosa. Det ar
cirka 15 000 fler an for ett ar sedan, och i procent ar arbetslésheten nu 6,8
procent.

Skillnaden okar

Men det som sticker ur ar att skillnaden mellan arbetslésa man och kvinnor
Okar.


https://news.cision.com/se/arbetsformedlingen/r/allt-fler-man-arbetslosa,c3926065

Under det senaste aret har antalet arbetslosa kvinnor 6kat med cirka 2 000.

Samtidigt har antalet arbetslosa man blivit 13 000 fler och nu ar 187 000 man
arbetslosa.

”Vissa mansdominerade branscher har det tufft. Ett tydligt exempel ar
byggbranschen som paverkats hart nar ekonomin i stort férsamrades”, sager
Arbetsformedlingens analysdirektor Eva Samakovlis.

"Fortsatter att 6ka”
Okningen av antalet arbetsldsa utgdrs fraimst av man fodda i Sverige.

"Tyvarr beddmer vi att arbetslosheten fortsatter att 6ka under 2024 for att
darefter minska nar ekonomin forstarks”, menar Eva Samakovlis.

7,8 procent av ungdomarna i dldern 18-24 ar var inskrivna som arbetslosa i
slutet av januari, att jamfora med 7,3 procent for ett ar sedan.

www.arbetsformedlingen.se

https://www.dagensps.se/privatekonomi/jobb-karriar/arbetsformedlingen-nu-

blir-mannen-arbetslosa/

Rekryterare foredrar man framfor kvinnor

Rekryterare foredrar man framfor kvinnor nar de letar kandidater till

topproller. Det visar en ny rapport fran stiftelsen Allbright.

—Vid forsta anblick ar det inte uppenbart hur mycket makt de har, sager vd:n

Amanda Lundeteg.
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Fa har idag insyn i hur chefsrekrytering gar till i Sverige. Rekryterare
inom Executive Search haller hart i sina hemligheter, och ar ovilliga att
avsldja statistik och natverk. Stiftelsen Allbright har nu granskat de
mest inflytelserika rekryteringsfirmorna. Rapporten visar att med
nuvarande rekryteringstakt kommer Sverige inte na jamstallda
ledningsgrupper. Och din alder, bakgrund och var du bor i landet kan
mycket val paverka om du landar dromjobbet eller ej.

— Senaste tiden har Sverige forlorat flera kvinnor pa vd-posterna och vi
ar nu nere pa strax under 10 procent i storbolagen. Det ar inget
konstigt i sig att kvinnor valjer att lamna sina vd-uppdrag efter en lang
tid vid rodret, utan problemet ar att rekryteringsbolagen misslyckas
fatalt med att tillsatta nya vd-kvinnor, sager Amanda Lundeteg, vd

Allbright.

Rekryteringsfirmorna ar samre pa att tillsatta kvinnor pa vd-posterna
jamfort med bolagen sjdlva. Nar rekryterarna ar involverade gar endast
13 procent av uppdragen till kvinnor, jamfort med den interna
rekryteringen av kvinnor som ligger pa 25 procent. Nar stiftelsen ser
bortom vd-posterna och studerar ledningsgrupperna i stort ligger
rekryteringsfirmornas siffra pa 35 procent — en siffra som innebar att

Sverige aldrig kommer nd jamstallda ledningar.

Mangfald kopplat till utlandsk bakgrund och etnicitet ar lagt pa agendan

Nar det galler mangfald kopplat till etnicitet ar inte ens ambitionerna
pa plats. Endast 12 procent av chefsrekryterarna har malsattningar
inom omradet. F4 har metoder eller processer pa plats for att minska

risken for diskriminering mot icke-vita kandidater.



— Att det saknas malsattningar och processer for att minska
diskriminering inom rekryteringen kan forklara varfor det ar sa fa icke-
vita pa maktpositioner i Sverige. Rekryteringen riskerar att bli en
stoppkloss for alla de som inte passar in i normen, sager Amanda

Lundeteg.

Storstadsbaserade natverk — kandidater ute i landet inte pa kartan

Manga av Sveriges storsta och mest vinstdrivande bolag ar inte
baserade i storstaderna. Trots det finns fa chefsrekryterare ute i
landet. Av de 10 undersokta firmorna ar 8 av 10 baserade i Stockholm,

resterande har daven kontor i Goteborg och Malmo.

— Det har marks nar vi pratar med bolag ute i landet. Manga vittnar om
att det ar svart att fa hjalp att hitta kandidater vilket ocksa syns i vara
siffror. Bara 27 procent av de externa chefsrekryteringarna utanfor

storstdaderna gar till kvinnor.

Chefsrekryterare varnar for aldersdiskriminering

En utmaning som ofta uppmarksammas av chefsrekryterare ar
aldersfordomar. Det ar svarare att sdlja in en dldre kandidat, dven om

den har de ratta kvalifikationerna.

Enligt Allbrights granskning slar aldersdiskrimineringen nagot hardare
mot de som riskerar dubbelbestraffning, exempelvis kvinnor. 4 procent
av de kvinnor som rekryterats externt till svenska bdérsbolags
ledningsgrupper de senaste tva aren ar 6ver 60 ar, att jamfora med 10

procent av mannen.



| Tyskland ar jamstallda rekryteringar mer av en sjalvklarhet

Samtidigt som Sverige ser ut att na sin grans for hur manga kvinnor
som kan rekryteras, har andra lander fatt fornyad fart. Allbrights tyska
systerstiftelse kan visa att 46 procent av de externa rekryteringarna
bland tyska storbolag det senaste aret har gatt till kvinnor. Det innebar
att jamstallda ledningsgrupper finns inom rackhall for de tyska

bolagen.

— Trenden har funnits nagra ar: Sverige star och stampar medan andra
lander kor om. Nu kan vi ocksa se den trenden inom rekrytering. Att
tyska chefsrekryterare snittar pa nara halften kvinnor visar att det ar

fullt mojligt aven i Sverige, sager Amanda Lundeteg.

Framtidens ledare behover ha storre bredd i sin kompetens Kompetens
och erfarenhet borde sla hdgst nar det galler att fa en ledarroll, men
sa ar alltsa inte alltid fallet. Toppjobben blir sdllan utannonserade,
istdllet ar det de tilltankta kandidaterna for rollen som blir tillfragade
av chefsrekryterare. Att ha ratt natverk ar darfor avgérande for

karridaren.

Rapporten av stiftelsen Allbright visar att rekryterarnas
tillvagagangssatt och snabba processer kan stdnga manga ute — och att

bolagen darmed riskerar att ga miste om vardefull kompetens.

https://www.allbright.se/nyheter/rapport-rekryteringsbolagen-naringslivets-

grindvakter
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VD:ar och ojamstalldhet

Listan 6ver kvinnliga vd:ar pa Stockholmsborsen ar beklammande kort. Inte ens vart
tionde storbolag har en kvinna som hogsta chef efter flera tunga avhopp de senaste
aren. Det senaste exemplet ar Helena Helmersson som lamnade vd-jobbet i
kladjatten H&M.

https://www.di.se/ledare/machokulturen-i-toppen-skrammer-bort-kvinnor/

Invandrarna med utomeuropeisk bakgrund lever

langre an majoritetssvenskarna

SvD:s Fredrik Mellgren rapporterar om att de utomeuropeiska invandrarna
lever langre an bade de infodda majoritetssvenskarna och de nordiska och

europeiska invandrarna da det antas att de ar selekterade ”"6verlevare”.

Detta galler sarskilt iranierna och kineserna och en del andra utomeuropeiska

invandrargrupper.

Samtidigt kommer inte deras barn andragenerationarna att gora det utan

tvartom kommer de att do tidigare an majoritetssvenskarna.

Det ar da redan sa att 6verdodligheten ar hdgre inom denna grupp an bland
majoritetsinvanarna. Detta har bl a att gora med att medan de utomeuropeiska
invandrarna fortsatter att ata ”sin” mat sa tenderar andragenerationarna att i
huvudsak dta svensk mat vilket gor att de drabbas av 6vervikt med

vidhangande hjart- och karlsjukdomar.


https://www.di.se/ledare/machokulturen-i-toppen-skrammer-bort-kvinnor/

Dartill drabbas andragenerationarna av en hogre forekomst av psykisk ohalsa
jamfort med majoritetsinvanarna och manga andragenerationare anammar
dessutom en destruktiv livsstil och dor av bl a olyckor, 6verdoser,

alkoholforgiftning, sjalvmord, skjutningar och sprangningar.

Aterstiende medellivsliingd vid 30 ars dlder
Fordelat pa fodelseland ™ 2021 2022
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Aterstiende medellivslangd vid 30 &rs lder dr inte en prognos utan dr baserat pa hur
manga och vid vilken alder som de faktiskt dott det aktuella aret,

KALLA SCB. BEARBETAT AV FOLKHALSOMYNDIGHETEN.

https://www.svd.se/a/JQz4Vb/healthy-migrant-paradox-invandrare-lever-

langre-an-svenskfodda

Internationellt sett ligger Sverige bra till med en férvantad medellivslangd pa
nastan 85 ar for kvinnor och drygt 81 ar for man. Det ger Sverige en plats bland

de tio lander dar befolkningen lever som langst.


https://tobiashubinette.files.wordpress.com/2024/02/sss.jpg
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Mindre kant ar att invandringen bidrar till att siffrorna ar sa hoga i Sverige.

— Det stammer inte att invandrare fran lander utanfér Europa kommer hit med
dalig halsa och sedan tynger ner den svenska sjukvarden. Tvartom ar det de
starkaste med minst sjuklighet och de som lever mest halsosamt som utvandrar
till Sverige och andra lander. Det ar nastan bara de som klarar att ta sig till ett

annat land, medan de svagaste blir kvar, sager Siddartha Aradhya.

Han ar docent i sociologi pa Stockholms universitet och forskar om ojamlikhet i

halsa hos forsta och andra generationens immigranter.

Siddartha Aradhya pekar pa att fenomenet, "Healthy migrant paradox”, ar

valetablerat i forskningsstudier 6ver hela varlden. Det beskriver att invandrare
generellt har en battre halsa an invanare i det nya landet, trots att de kommer
fran fattigare forhallanden — och dven kommer att fa en socioekonomiskt lagre

status i det land de utvandrar till.

— Det klaraste exemplet ar en studie pa mexikanska immigranter som forsokte
ta sig in i USA for nagra ar sedan. De som lyckades behévde simma 6ver en flod
och ga en langre stracka i 6knen. Det var bara de friskaste som klarade det, de
andra blev kvar. Den har selektionen finns daven for dem som kommer som

batflyktingar 6ver Medelhavet, sdger han och tillagger:

— Fenomenet gar igen i manga lander i Europa och Nordamerika, att manga
utrikesfodda grupper fran bade Asien, Latinamerika och Afrika har lagre

dodlighet och langre medellivslangd an den inhemska befolkningen.

()



Monstret galler bade kdnen, men ar tydligast bland man. Dar ar skillnaden 4,5
ar mellan invandrare fran lander utanfér Europa och Norden dér inga
svenskfodda ingar. Det forklaras delvis av att bade finska och danska man haft

med sig en livsstil dar de roker och dricker mer an svenskfédda.

— Levnadsvanor som man tar med sig har viss betydelse. Dar vet vi att man
dricker mindre fran lander utanfér Europa och att kvinnor roker mindre. Men
huvudforklaringen ar att det finns en dverrepresentation av friska personer
med god halsa som invandrat till Sverige. Det ar inte de svagaste och sjukaste
som flyr eller kommer hit for att arbeta. Ju langre flytt du behéver gora desto
battre halsa kravs det, sdger Karin Engstrom, utredare pa

Folkhalsomyndigheten.

(...

Samtidigt ar det val dokumenterat i flera bade svenska och internationella
studier att det bara ar forsta generationens invandrare som ar friskare och
lever langre an inrikes fodda. Andra generationens invandrare som ar fodda i

det nya hemlandet har daremot samre halsa.

— Manga som ar fodda i Sverige med utlandsk bakgrund far en klart férsamrad

halsa. Inte minst drabbas de av psykisk ohalsa, sager Siddartha Aradhya.

— |l amerikansk forskning konstateras att diskriminering spelar stor roll. | Sverige
kan vi se att integrationen fungerar daligt, manga tar till sig en dalig livsstil och

deras liv paverkas av en lag socioekonomisk status.

https://tobiashubinette.wordpress.com/2024/02/01/invandrarna-med-

utomeuropeisk-bakgrund-lever-langre-an-majoritetssvenskarna-medan-deras-

barn-andragenerationarna-omvant-lever-kortare-an-desamma/
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Ungdomsbarometern 2024

Okad ekonomisk stress och minskat politiskt intresse: Unga prioriterar om

och fokuserar inat

| en orolig varld prioriterar ungdomar dagliga orosmoment och trygghet 6ver
langsiktiga samhallsfragor. Vanner, familj och den egna ekonomin blir i stallet
viktigare. Det politiska engagemanget minskar samtidigt som andelen som
anser att de har sma eller inga mojligheter att paverka i samhallet 6kar. Fler an
halften (56 procent) tror inte att politikerna kan [6sa samhallsproblemen och
tron pa demokrati minskar. Det visar Ungdomsbarometerns
Generationsrapport 2024 som ar baserad pa intervjuer med 15 000 ungdomar i

aldern 15-24 ar.

— Det ar viktigt att komma ihag att det har visar en nulagesbild 6ver
ungdomar i Sverige. Vi befinner oss i en orolig omvarld vilket gor att
fokus for manga unga hamnar narmre sig sjalv. De stora
samhallsfragorna far vanta och i stallet engagerar sig unga i saker som
skapar trygghet och sdkrar nuet. Det kan handla om prioriteringar kring
sin privatekonomi, utbildning, karriar eller sina vanner, sager Ulrik

Hoffman, vd pa Ungdomsbarometern.

Andelen unga som ar intresserade av samhallspolitik har minskat fran 50
procent 2018 till 38 procent 2023. Denna trend syns aven i en bristande tilltro
till politikernas formaga att hantera de utmaningar som samhallet star infor.
Aven om de allra flesta unga haller med om att demokrati dr det bista
styrelseskicket anger 13 procent att de tar helt eller delvis avstand fran
pastaendet “Demokrati ar i alla lagen det basta systemet for att styra ett

samhalle”. En femtedel av unga killar tar avstand fran pastaendet.



Minskat intresse for jamstalldhet och klimatfragor

De som identifierar sig som antirasist, feminist och miljévan minskar med
femton, sju respektive sex procentenheter jamfort med 2019. Bland tjejerna
har andelen som uppger jamstalldhet som en av de viktigaste samhallsfragorna
minskat fran 64 procent 2021 till 46 procent 2023. Nar ungdomar tvingas valja
en fraga sa ar det anda klimat och miljoéfragor som de anser vara viktigast dven
om den minskat. De som tycker att Miljo och klimat ar en av de viktigaste
fragorna har minskat med 14 procentenheter (fran 48 procent till 34 procent)

sedan 2021.

— Unga ar idag val medvetna om vilka utmaningar som finns globalt och i
svenska samhallet. Att intresset for politik, tron pa demokrati och
politikernas formaga att hantera problem sjunker ar allvarligt, men kan
ocksa vanda tillbaka snabbt om samhallet férandras i en positiv riktning,

sager Ulrik Hoffman pa Ungdomsbarometern

Farre upplever livet som tryggt och fler stressar 6ver ekonomin

Andelen unga som uppfattar livet som tryggt ligger pa 58 procent jamfort med
71 procent 2019. Nar fokus skiftar fran de stora fragorna till de mer
vardagsnara ar det tydligt att familj, vanner och ekonomi ar i centrum.
Kompisarna ar det som ar viktigast for unga idag och sex av tio uppfattar livet
som rikt pa vanner. Aven familjen &r viktig och tre av fyra unga upplever att de

star ganska eller valdigt nara sina foraldrar.

— Unga idag ar mer familjetillvanda an tidigare ungdomsgenerationer. De
ar generellt mer trygghetssdokande vilket innebar att de i storre
utstrackning soker sig till personer och platser dar de kanner sig trygga.
Nagot som vi ser blivit an viktigare i arets undersokning, sdger Jessica

Akerstrom, analyschef p&d Ungdomsbarometern.



Ekonomin &r ett annat omrade som blivit viktigare i en orolig omvarld.
Samtidigt ar det ett stressmoment for manga. Fler an 6 av 10 sager att de
stressar over sin ekonomi minst en gang i veckan. Ekonomin ar sddant omrade
och fler an halften anger att tjana pengar ar det viktigaste for dem just nu.
Materialismens aterkomst som borjade synas i forra arets rapport ar en

etablerad trend bland unga.

— Det finns tva aspekter nar det kommer till ekonomin. Det ena ar
l3agkonjunkturen som gor att manga kdnner sig tvungna att agera mer
ekonomiskt medvetet. Det andra ar en statusaspekt dar fler unga vill
uppfattas som framgangsrika, sjalvstandiga och rika. Och i sociala medier
syns flera trender som handlar om att visa upp ett framgangsrikt yttre,

sager Jessica Akerstrom.

Halsa fortsatt starkt ideal och fler vill vara livsnjutare

Den har generationen, aven kallad Generation Z, ar kand for sitt starka intresse
for traning, kost och halsa, dar ett halsosamt ideal och medveten livsstil
prioriteras. Bland unga ar traningsmanniska det vanligaste begreppet man
anvander for att beskriva sig sjalv och manga forsoker nu att fokusera mycket
pa traningen. Trots detta intresse visar generationen samtidigt hdga ohalsotal,
framst inom psykisk ohalsa, bland annat pa grund av pressen att uppna ideal
kopplat till hdlsa och traning. Nastan 3 av fyra (74 procent) stressar flera ganger

i veckan o6ver krav som de staller pa sig sjalva.

| kombination med att manga unga just nu ocksa oroar sig for halsoideal, den
egna ekonomin och framtiden inser flera att det ar dags att ge sig sjalv
utrymme for att njuta av livet. | arets matning ar det fler 4n nagonsin tidigare

som valjer att identifiera sig med begreppet livsnjutare.



— Fenomenet kring traningsmanniska och livsnjutare handlar aterigen om
att unga just nu fokuserar pa det som ligger ndra och som man sjalv kan
paverka. Det ar tva omraden dar man kan ta kontroll och gora nagot at.
Trana och njuta av livet kan man gora pa manga olika satt dven nar man
har det tufft ekonomiskt. Om de njuter sa mycket av livet ar svart att
uttala sig om men daremot ar det tydligt att det ar en stravan manga

unga har just nu, sager Jessica Akerstréom pd Ungdomsbarometern.

https://www.ungdomsba rometern.se/rapportslapp-generationsrapporten-

2024/

Ny rapport fran Socialstyrelsen: Vald mot
barn och Kvinnor

Manga barn och kvinnor drabbas av vald trots att det kunde ha forhindrats,
enligt en ny rapport fran Socialstyrelsen. | de flesta fall har de som drabbats

haft kontakt med myndigheter innan de utsatts for valdet.

— Samhallsaktdrerna hade kunnat minska risken for brotten, sager Moa

Mannheimer, utredare vid Socialstyrelsen.

Vald mot barn
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Barns valdsutsatthet ar ett stort samhallsproblem. Férutom att sjalva
valdsutsattheten leder till lidande i sig, leder valdsutsattheten ocksa till fysisk
och psykisk ohalsa bland barn. Darfor ar det viktigt att barn som ar utsatta for
vald far det skydd och stéd som de behover.

Resultaten i en nationell kartlaggning, genomford 2022 i arskurs 9, visar att
vuxnas vald mot barn i Sverige inte har minskat jamfort med den senaste
kartlaggningen 2016. Vissa former av vald, sasom férsummelse och psykiskt
vald av en foralder, har till och med 6kat. Dessutom visar resultaten brister

gallande bemotande och tillgang till stod for de barn som berattar om vald.

En specifik form av vald mot barn ar hedersrelaterat vald och fortryck.

Arenor dar barn blir valdsutsatta

Barn kan bli utsatta for vald pa manga olika arenor och av olika forévare. Att bli
utsatt av en vuxen i familjen ar vanligast. De barn som far mest illa ar
multiutsatta barn, det vill sdga barn som utsatts for flera former av vald till
exempel av foralder, i skolan och digitalt. Vald forekommer dven mellan unga i

deras nara relationer.

Med vald mot barn avses alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande samt
sexuella 6vergrepp mot barn. Det enligt FN:s barnrattskommittés definition.

Kommittén understryker att bade vuxna och barn kan vara valdsutdvare.

Barn som vittnen till vald i nara relationer

En typ av valdsutsatthet hos barn ar att barn blir vittnen till vald i nara
relationer. Barn som har upplevt vald i familjen maste uppmarksammas for att

kunna fa det skydd och stod de behover.


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-brott/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/

Valdsutsattheten upptacks for sallan

Flera studier har visat att manga barn som ar valdsutsatta aldrig berattar det
for en vuxen. Darfor far de inte den hjalp och det stéd som de behdver. Detta
beror bade pa att valdsutsatta barn kan ha svart att beratta och att de sallan far
fragan eller gehor. Ett valdsutsatt barn kan till exempel sjalv bedoma det for
farligt att beratta for nagon utomstaende eller vara radd att vuxna inte

kommer tro pa vad hen sager.

Studier har ocksa visat att vuxna for sallan staller fragor om vald mot barnet.
Det forekommer daven om det finns misstankar, eller till och med kunskap, om

vald i hemmet.

Viktigt att fraga om valdsutsatthet

FoOr att valdsutsatta barn ska fa den hjalp och det skydd som de behover ar det
viktigt att fraga om barnets erfarenheter av vald, lyssna lugnt pa svaren som
barnet ger och visa att man tror pa det som barnet berattar. Om det finns
misstanke om att ett barn far illa, till exempel genom att vara valdsutsatt, har
flera yrkesgrupper inom bland annat socialtjanst och héalso- och sjukvard en

skyldighet att genast géra en anmalan om oro.

Anmalan till socialnamnden vid kannedom eller misstanke om att ett barn far

illa

Kunskapsstod — Att samtala med barn

Kunskapsstodet riktar sig till alla som moter och har samtal med barn inom
socialtjanst, halso- och sjukvard och tandvard. Stodet ar generellt och

grundlaggande for att kunna vara relevant for i stort sett alla typer av samtal.


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/

Till kunskapsstodet hor bilagan Att samtala med barn — om sexuella dvergrepp

och manniskohandel.

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-

brott/vald-i-nara-relationer/vald-mot-barn/

kvinnor lyckades béattre an man pa borsen
under 2023

Kvinnorna lyckades battre an mannen pa aktieborsen i fjol. Deras aktieportfolj
steg med i snitt 15 procent i varde medan mannen bara lyckades lyfta

portfoljens varde med 10 procent, enligt statistik fran Euroclear Sweden.

Det ar forsta gangen sedan 2016, da méatningarna borjade, som kvinnorna slog

mannen pa borsen.

Kvinnorna har klart storre andel av sitt sparande bland boérsens storbolag. H&M

var det bolag som hade storst andel kvinnliga dgare vid utgangen av 2023.

Statistiken visar ocksa att fler kvinnor an man blev nya aktiedgare i fjol. Men

det ar fortfarande fler man an kvinnor som ager aktier.
Kalla: TT

https://www.borskollen.se/nyheter/27/kvinnor-battre-an-man-pa-borsen-2023



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-brott/vald-i-nara-relationer/vald-mot-barn/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-brott/vald-i-nara-relationer/vald-mot-barn/
https://www.borskollen.se/nyheter/27/kvinnor-battre-an-man-pa-borsen-2023

Misstankta sexbrott anmals inte —
Forsvarsmakten valjer det "fegare

alternativet”

DN har granskat sexuella évergrepp inom Forsvarsmakten som kan vara
brottsliga. Redan innan DN:s publicering valjer militarpolischefen att
polisanmala flera av fallen.

Kvinna efter kvinna larmade om misstankta sexualbrott.
Men Forsvarsmakten polisanmalde inte.

DN:s granskning far militarpolisens chef att agera — och géra en massanmalan.

Forsvarsmakten kallar trakasserier, krankande sarbehandling och repressalier
for “ovalkommet beteende”. Problemen hanteras inom myndigheten.

Men daven misstankta sexualbrott utreds internt, i stallet for att polisanmalas.
Det visar DN:s granskning.

DN har granskat alla drenden dar man har utsatt kvinnliga kolleger for olika
sexuella 6vergrepp och som har avgjorts i Forsvarsmaktens
personalansvarsnamnd, FPAN, de senaste fem aren.

Granskningen visar att majoriteten av fallen kan vara brott: sexuellt ofredande
eller ofredande. Anda finns det inget i FPAN:s utredningar som visar att de
polisanmaldes, ndgot som brukar framga. DN har dven talat med halften av de
utsatta kvinnorna som bekraftar att deras arenden aldrig polisanmaldes.

| stallet avgjordes fallen av FPAN dar pafdljderna ofta ar milda. De utpekade

mannen fick nagra dagars loneavdrag.


https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/wO03qn/laga-straff-for-officerare-som-tafsar-och-trakasserar

”Det ar i princip straffritt att tafsa pa en kvinna pa jobbet”

Granskningen omfattar 21 fall dar alla utom tva har avgjorts internt.

Mannen slapp darfor en straffrattslig provning som hade kunnat leda till
rattegang, fallande dom och en notering i polisens belastningsregister. De
behovde inte betala skadestand till sina offer, inte heller genomga nagon ny
sakerhetsprovning vilket ar ndgot som kan leda till att man omplaceras eller
mister jobbet.

— Det innebar alltsa att det i princip ar straffritt att tafsa pa en kvinna pa jobbet,
jamfort med om du skulle géra samma sak mot nagon pa krogen och bli
polisanmald, sager en av DN:s centralt placerade kadllor med insyn i hur sadana

har arenden hanteras inom Forsvarsmakten.

| samband med uppropet metoo ar 2017 beskrev éver 1 700 kvinnor

krankningar inom Férsvarsmakten. Overbefilhavare Micael Bydén sade d& att
han var férbannad och besviken dver att Férsvarsmakten inte hade kommit till
ratta med detta. Nu kan DN visa att problemen fortsatter — och att handelser

som kan vara brottsliga inte polisanmals. Foto: Thomas Karlsson



Ett fall r6r en manlig instruktor som tafsade pa en varnpliktig kvinna
upprepade ganger i 6ver ett halvar. Till exempel ndp han henne i laret nar de
akte bil, tog henne pa brosten nar de var ensamma och forsokte dra ner henne
i en sang. Trots att hon gang pa gang sade ifran slutade han inte.

Fallet togs upp av FPAN ar 2022. | internutredningen framkom att mannen
erkande, att det rorde sig om sexuellt ofredande som kunde vara brottsligt och
att den drabbade kvinnan inte var emot om Fdrsvarsmakten [amnade over
fallet till aklagare.

Men det gjordes aldrig.

DN har tagit del av interna mejlkonversationer fran nar utredningen mot
mannen fortfarande pagick. Dar skrev ett rattsbefal att han 6vervagde
atalsanmalan, men att han dndrat sig efter att ha last pa hur Férsvarsmakten
brukar hantera liknande fall.

Rattsbefalet skrev darfor: “Ett lite (fegare) alternativ ar att skicka det till FPAN
med |6neavdrag som forslag”.

Sa blev det och den utpekade mannen fick sju dagars |6neavdrag. Mannens
forbandschef sade ocksa till FPAN att fortroendet inte hade skadats och
mannen jobbar kvar inom Foérsvarsmakten.

Det har ar inte det enda exemplet.

”Du kan fortsatta och betala dig ur det. Som en parkeringsbot”

En annan man gick med en kvinna in pa toaletten, tjatade att han ville ha sex
med henne, blottade sig och bad henne upprepade ganger att tillfredsstalla
honom, enligt kvinnans vittnesmal i internutredningen. Mannen uppgav att han
inte mindes allt pa grund av att han varit berusad, men att han litar pa kvinnans
redogorelse och “da maste det hant”. Han fick sju dagars |oneavdrag.
Ytterligare ett fall galler en man som flera ganger tog pa en betydligt yngre

kvinnas kropp och som pa en fest tryckte upp henne mot en vagg och forsokte



kyssa henne. | internutredningen berattade kvinnan att hon lyckades ta sig loss
och springa ivag i panik. Mannen fick tre dagars |6neavdrag.

DN:s granskning visar ocksa att 6verordnade chefer uppger att fortroendet inte
har skadats trots att internutredningen visat att de utpekade mannen brét mot
vardegrunden, att Forsvarsmakten sager sig ha nolltolerans, och att flera av
mannen erkande.

DN har talat med nio kvinnor dar alla utom en berattar anonymt av radsla for
att det annars ska paverka deras karriarmojligheter. Deras drenden utreddes av
FPAN och mannen fick nagra dagars l6neavdrag, fran tre till tio dagar.

En kvinna beskriver hur besviken hon blev pa paféljden.

— Budskapet blir att det han gjorde inte var sa farligt. Du kan fortsatta och
betala dig ur det. Som en parkeringsbot, sager hon till DN.

Kvinnorna berattar att fragan om att polisanmala aldrig togs upp eller lades pa
dem sjalva, trots att de utsattes av kolleger pa arbetstid pa sin arbetsplats.
Flera av mannen jobbar kvar, trots att deras beteende beskrivs som notoriskt
och i vissa fall har pagatt i flera ar.

| stallet ar det offren, kvinnorna, som har kant sig tvingade att anpassa sin
vardag for att undkomma, som kant sig utpekade pa kaserngarden, och somi
varsta fall slutat pa sitt jobb.

Fakta.Fler fall

e Alla fall nar inte Forsvarsmaktens ansvarsnamnd, FPAN. Det visar en intern
rapport fran 2019 som DN tagit del av. Dar uppgav 43 personer att de utsatts

for sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Aret innan var siffran 71.

e Aven helt andra hindelser som kan vara misstinkta brott avgors internt. |
november 2023 framkom att soldater pa Gota Trangregemente, T2 i Skovde,

lyssnade pa nazistisk musik, gjorde Hitlerhalsning och krankte kollegor.



Samtliga jobbar kvar och ingen atalsanmalan gjordes da det rorde sig

om “ungdomlig dumhet”, enligt regementschefen.

Bara tva fall i DN:s granskning fick en straffrattslig prévning. En man
anklagades for att ha ofredat flera kvinnor sexuellt och misstanktes aven for att
ha misshandlat en kollega. Han friades i domstol, men avskedades fran
Forsvarsmakten.

En annan man ofredade en kvinnlig kollega sexuellt pa en utlandsmission och
domdes for sexuellt ofredande. Mannen jobbar kvar inom Forsvarsmakten.

Om det finns andra arenden som har polisanmalts utan att ha hamnat hos
FPAN, har DN inte kunnat fa svar pa.

https://www.dn.se/sverige/misstankta-sexbrott-anmals-inte-forsvarsmakten-

valjer-det-fegare-alternativet/

TIPS
1. Friskfaktorlabbet
Friskfaktorlabbet ar chefens och skyddsombudets verktyg for att jobba med

friskfaktorer i arbetsgruppen.

https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/

2. Bok
"Inte sa svartvitt. En historia om ras fran vit 6verhoghet till identitetspolitik”,
Kenan Malik, Daidalos, 2024.

Domar
Den senaste tiden har det kommit flera domar som aktualiserar forhallandet

mellan arbetsgivarens arbetsledningsratt och manskliga rattigheter av olika


https://www.dn.se/direkt/2023-11-02/soldater-gjorde-hitlerhalsning-far-jobba-kvar/
https://www.dn.se/sverige/misstankta-sexbrott-anmals-inte-forsvarsmakten-valjer-det-fegare-alternativet/
https://www.dn.se/sverige/misstankta-sexbrott-anmals-inte-forsvarsmakten-valjer-det-fegare-alternativet/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/

slag. | AD 2023 nr 71 stélldes skyddet mot diskriminering pa grund av religion
mot arbetsgivarens énskan att ha en neutralitetspolicy som innefattande
slojforbud. Ett annat exempel ar AD 2023 nr 75 dar Arbetsdomstolen tog
stallning till hur intresset av skydd for den personliga integriteten forhaller sig
till vaccinationskrav. Aven i EU-domstolen fragor om neutralitetspolicyer och
religionsfrihet nyligen aktualiserats (C-148/22 Commune d’Ans).

Domarna vacker manga fragor ur saval arbetsrattsligt som EU-rattsligt
och ett bredare offentligrattsligt perspektiv. Lever den svenska arbetsratten
upp till Sveriges internationella ataganden, hur forhaller sig
arbetsledningsratten till diskrimineringslagstiftningen och var gar

religionsfrihetens granser?
AD 2023 nr 71 Inte diskriminerande att forbjuda muslimsk huvudduk

Arbetsdomstolen har funnit att en s.k. neutralitetspolicy, som har inneburit
forbud for en trygghetsvard i tunnelbanan att bara muslimsk huvudduk, inte

har statt i strid med forbudet mot diskriminering pa grund av kon och religion
AD 2023 nr 75 ratt att skicka hem vaccinationsvagrande underskoterskor

Ett vardbolag inforde en vaccinationspolicy som innebar ett krav pa vaccination
mot covid-19 for personal som arbetade med varden av patienter i bolagets
geriatriska verksamhet. Arbetsdomstolen har funnit att bolaget haft ratt att
med stod av arbetsledningsratten fatta beslut om en sadan vaccinationspolicy.
Som en f6ljd av detta har de arbetstagare som inte vaccinerat sig i enlighet
med vaccinationspolicyn inte ansetts sta till arbetsgivarens forfogande och har

darmed inte haft ratt till Ion.



C-518-22 Funktionshindrades behov motiverar aldersdiskriminering

En direkt aldersdiskriminering kan vara tillaten om den motiveras av
funktionshindrades behov. det fastslog EU domstolen i ett mal rérande en
funktionshindrad brukares 6nskemal om att ha en personlig assistent i sin egen

alder.

C-148/22 Commune d’Ans

"Begdran om forhandsavgoérande — Socialpolitik — Direktiv 2000/78/EG —
Inrattande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet — Forbud mot
diskriminering pa grund av religion eller 6vertygelse — Offentlig sektor — Ett
offentligt organs arbetsplatsforeskrifter enligt vilka det ar forbjudet att synligt
bara symboler for filosofiska eller religiosa dvertygelser pa arbetsplatsen —
Muslimsk huvudduk — Krav pa neutralitet i kontakten med allmanhet, ledning

och kollegor.

Halsningar fran Ann-Katrine Roth






