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LO:s Jamstalldhetsharometer 2023

Jamlika och jamstallda mojligheter att forsorja sig.

Rapporten visar att villkoren skiljer sig at mellan kvinnor och mén och mellan
arbetar- och tjanstemannayrken, oavsett om vi ser pa inkomster, anstéllning,

arbetsmiljo, foréldraskap eller omsorg om anhdriga.

Det har ar varken naturligt eller ratt, utan nagot vi gemensamt i samhéllet har
skapat och bidrar till att uppratthalla. Oréattvisor och skillnader aterskapas om vi
inte aktivt arbetar for att forandra dem. Genom att belysa klass- och
konsskillnader i villkor blir det mojligt att utarbeta strategier for forandring
genom gemensam facklig kamp.



FAKTISK MANADSLON 2021

Arbetaryrken Arbetaryrken Tjanstemannayrken Tjanstemannayrken

Kvinnor Man Kvinnor Man

Faktisk manadslon 23 206 28923 37352 46 560

FAST ANSTALLNING PA HELTID 2022

Arbetaryrken Arbetaryrken Tjanstemannayrken Tjanstemannayrken

Kvinnor Man Kvinnor Man

Fast anstallning 48 74 71 85
pa heltid

KAN INTE ALLS TA KORTA PAUSER PA JOBBET

Arbetaryrken Arbetaryrken Tjanstemannayrken Tjanstemannayrken

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nej inte alls 31 13 14 5
https://www.lo.se/start/lo fakta/sveriges jamstalldhetsbarometer 2023

Svarare att skiljas sig i lagkonjunktur

Rent ekonomiskt innebar en separation for manga att inte langre vara tva
om kostnaderna. Tuffare ekonomiska tider kan darfor vara ett hinder for
de som vill ga skilda vagar. SBAB har kartlagt mojligheten for kvinnor och
mé&n med tva minderariga barn att efter en separation kunna kopa varsin
trea i Sveriges 25 storsta kommuner. Av resultatet framgar att varken
kvinnor eller man med medianinkomst har rad att képa en genomsnittlig
trea i nagon av kommunerna. Det kan jamforas med september i fjol, da en

man kunde kdpa en lagenhet i 7 av de 25 kommunerna.

Att flest par skiljer sig efter semestern ar inte en myt, det finns namligen

vetenskapliga beldgg for att det stammer [1].


https://www.lo.se/start/lo_fakta/faktisk_manadslon_2021#collapseOne
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— Manga par hoppas nog pa att kunna lappa ihop relationen under semestern nar
de &r lediga och har tid for varandra. Risken ar dock att det som gnagde redan
fore semestern blir an mer patagligt nar man far mer tid att umgas. Att separera
innebar ofta stora privatekonomiska konsekvenser. Ett hushall ska bli tva. Det
innebér i praktiken ofta att var och ett av de nya hushallen far halften sa stora
intakter men behaller lika hoga kostnader, sager Linda Hasselvik, SBAB:s

privat- och boendeekonom.
Med medianinkomst ar det inte moéjligt att kopa en genomsnittlig trea

SBAB har kartlagt mojligheten for kvinnor och méan med tva minderariga barn
att kunna kopa varsin trea pa 75 kvadratmeter efter en separation. Vid
granskningen har SBAB utgatt fran det genomsnittliga bostadsréattspriset och
medianinkomsten i kommunen. Kartldggningen omfattar Sveriges 25 storsta
kommuner. Av sammanstéllningen framgar att varken en man eller kvinna givet
dessa forutsattningar kan kopa en trea till sig och sina barn i nagon av

kommunerna.

— Det ar otroligt olyckligt att det ar sa svart att kopa ett nytt andamalsenligt
boende vid en separation. Det riskerar att leda till att fler barn far vaxa upp i
trangboddhet. Det forsvarar sannolikt en separation och kan gora att personer
bor ihop langre an vad de 6nskar. Och att stanna kvar i en dalig eller rent av
destruktiv relation &r inte bra vare sig for de vuxna eller barnen, séger Linda

Hasselvik.
Det ar svarare nu jamfort med i fjol

N&r SBAB genomfdrde samma granskning i september i fjol kunde kvinnorna
inte heller kopa en trea at sig och sina barn i ndgon av landets 25 storsta
kommuner. Daremot kunde ménnen med medianinkomst gora det i sju av de
granskade kommunerna. Kalkylen for en trea gick da ihop i Gavle, Vasteras,

Sundsvall, Kristianstad, Vaxjo, Boras och Linkdping.



— Det &r generellt sett svarare att fa 1an nu jamfort med i fjol. Innan bankerna
beviljar bolan behover de se dver familjens ekonomi i en sa kallad kvar-att-leva-
pa-kalkyl (KALP). I kalkylen behtver de ta hansyn till att rantan hojts men
ocksa till att inflationen ¢kat levnadskostnaderna. Samtidigt har 16nedkningarna
generellt sett inte kompenserat for det. Darfor kan det vara sa att hushall som
hade beviljats tillrackliga lan i fjol idag beviljas lagre l1an eller nekas helt att

lana, séger Linda Hasselvik.
Dubbelsmall hotar de som vill separera

Enligt statistik fran Booli har antalet dagar som bostadsannonser ligger uppe pa
deras hemsida 6kat med 54 procent jamfort med vid samma period i fjol. Det

tyder pa att det tar betydligt langre tid att fa en bostad sald nu jamfort med i fjol.

— Nér laget pa marknaden ser ut som det gor ar det rekommenderat att salja forst
och kopa sen. Nar det dartill generellt sett tar langre tid att sélja boendet nu
riskerar det att leda till ytterligare stress och att den jobbiga processen, som en

separation ofta &r, drar ut pa tiden, séager Linda Hasselvik.
Par som vill separera i Stockholm drabbas sarskilt hart

Situationen ar sarskilt svar i Stockholmsregionen. Enligt Bostadsformedlingen i
Stockholm kréavdes i genomsnitt nio ars kotid for att fa en hyresratt genom dem
2022.

— | samtliga stader vi tittat pa ar det svart att fa ett forstahandskontrakt och de
som vill separera ar darmed ofta hanvisade till att forsoka kdpa ett boende.
Sarskilt patagligt blir detta saklart i Stockholm. Dér ar kon till en hyresratt som

langst och bostadspriserna som hdgst, sdger Linda Hasselvik.

[1] https://www.svt.se/nyheter/lokalt/uppsala/allt-fler-skiljer-sig-efter-semestern
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Om granskningen

Uppgiften om genomsnittligt pris och avgift i respektive kommun kommer fran
Booli. Uppgifterna ar hamtade den 13 juli 2023 och avser de da fyra féregaende
veckorna. Prisstatistiken avser kvadratmeterpris pa bostadsrétter, inkl.

nyproduktion. Avgiften ar den genomsnittliga for salda bostadsrétter.

Inkomststatistiken &r framtagen ur SCB:s statistikdatabas. Medianinkomst
sorterad pa aldern 40-44 ar samt kon och kommun. Statistiken &r fran 2021 och
det ar den senaste som finns att tillga. SBAB har raknat upp inkomsten med 6

procent for att approximera 2023 ars medianinkomst.

SBAB har antagit att personen som ansoker om bolan ar 40 ar (fodd 1983) och
har tva barn som ar 15 respektive 10 ar. Att hushallet behdver en lagenhet pa 75
kvadratmeter och har 15 procent av medelpriset i sin kommun till kontantinsats.
Personen har inkomst i SEK, ar tillsvidareanstalld och har varit anstalld i mer &n
12 manader. Personen far eller ger inget underhallsbidrag, ager inget fritidshus,

har ingen bil, har inga andra lan och har heller inte gatt i borgen for nagon.

Kvinnor valjer bort finansbranschen: ”Inga

kvinnor som soker”

P4 svenska handlargolv och hos analyshusen ar mansdominansen ihardig. Pa vagen
mot en mer jamstalld finansbransch ligger Kepler Cheuvreux sist, med noll kvinnor i
Sverige.

’Det &r inga kvinnor som soker” siger chefsstrategen Martin Guri.



SEB-chefen: Sa vill vi locka kvinnor till handlargolvet.Carolina Crevatin
Martin, chef for handlargolvet pa SEB, om hur kénsfordelningen ser ut och hur

man arbetar for att 6ka mangfalden.

Pa storbankernas handlargolv ligger andelen kvinnor pa omkring 30 procent.

Att finansbranschen ar mansdominerad dr i sig inget nytt, och som helhet
borjar det sakta bli mer jamstallt. Men tar man en titt pa handlargolven —

maékleri, private banking, trading och analys — syns stora brister.

| syfte att 0ka intresset hos kvinnor for att utbilda sig inom finans men ocksa for
att skapa kénslan av samhdorighet, driver féreningen Svensk

Vérdepappersmarknad natverket Kvinnor inom finans i Sverige, KIFS.

”Arbetsgivarna maste ta ett &nnu storre ansvar pa alla nivaer. Tva tredjedelar av

kvinnorna som besvarade var enkat i hostas tycker att deras arbetsgivare kan

gora mer. Det ar ocksa viktigt att na ut till skolor i omraden som annars inte har
sa mycket kontakt med finansmarknaden, dar &r behovet av kunskap om
ekonomi dnnu storre”, sdger Urban Funered, vd pé Svensk

Vérdepappersmarknad och fortsatter:

”Man maéste angripa problemet fran flera olika hall. Vi i branschen kan bli béattre
pa att beratta hur det &r att jobba inom finans — 90 procent av kvinnorna som

svarade pa var enkit var mycket ndjda eller néjda med sina jobb.”

Pa storbankernas handlargolv ligger andelen kvinnor pa omkring 30 procent.
For SEB ar aktiehandel en separat del dar andelen kvinnor ar nagot lagre. Di:s
undersokning visar att investmentbanker och analyshusen ligger samre till dar
Carnegie Investment Banking har 22 procent kvinnor och pa analyshuset Kepler

Cheuvreux arbetar endast 1 kvinna av 15 aktiemaklare och analytiker pa den


https://svenskvardepappersmarknad.se/hur-mar-kvinnor-i-finansbranschen-rapport/

nordiska marknaden i Danmark. Det &r nagonting i de hér yrkena, aktiemaklare
och analytiker, som passar illa. Och det handlar inte om att skaffa familj, sa
enkelt ar det inte. Hade det gatt att atgarda sa hade vi gjort det men det &r inga

kvinnor som soker”, siger Martin Guri, chefsstrateg pa Kepler Cheuvreux.

”Om man fragar foretagen sa vill de att det ska vara jamstéllt for alla kategorier,
men darifran till att faktiskt gra nagonting kraver jobb och engagemang. Déar
tror jag, som med mycket annat, att det faller. De stora bolagen har bade folk
och pengar, dar handlar det framfor allt om vilja”, sdger Ulrika Boéthius,

ordférande i Finansférbundet, som menar att aktérerna behéver gora &nnu mer.

For trots att storbankerna ligger béttre till an vantat sa ar det fortfarande en lang
vag kvar for att nd jamstalldhet pa handlargolven. Uttver standardstrategier

valjer aktorerna olika tillvagagangssatt for att locka fler kvinnor.

”Aven om det skett en stor forindring pa vart handlargolv inom rintepapper,
valutor och ravaror de senaste aren, ar vi inte néjda med den nivén”, siger
Carolina Crevatin Martin, chef for handlargolvet pa SEB som bland annat

fokuserar pa att fa in fler kvinnor pa seniora roller.

”Det som har utvecklats mest positivt dr kvinnliga chefspositioner, 1 min
ledningsgrupp ar vi 55 procent kvinnor. Det viktigaste ar att yngre kvinnor ser
att det finns forebilder som ocksa gor det har. Tidigare var erfarenhet det
viktigaste kriteriet men nu kollar vi lika mycket pa potential vilket jag tror ar

minst lika relevant”, sager hon.

Faktorer som tas upp om varfor kvinnor inte véljer finansbranschen &r bland
annat arbetsvillkoren da kvinnor fortfarande tar ett storre ansvar i familjelivet.
Martin Guri menar pa att man maste vara beredd att arbeta 12 timmar om dagen

samt vara tillganglig sena kvallar och helger.



”Det dr svart att justera arbetstiderna for da forlorar man stora delar av
informationsflodet och det fungerar inte heller. For att ge kunderna rad sa maste

man ha hela bilden”, sdger han.

Andra faktorer som hog stress, fordomar om kulturen pa arbetsplatsen och att
det saknas kvinnliga forebilder bidrar ocksa till att fa kvinnor soker sig till

finans.

”’Man behover ta tag 1 att behilla kontakten med forédldralediga, bjuda in till
aktiviteter, fortsdtta med utvecklingssamtal och karriérplanera sa man vet vad
man kommer tillbaka till men ocksa for att visa att man fortfarande ar lika viktig

for organisationen”, siger Carnegies Lena Osterberg.

Hon konstaterar att det kan vara for sent att na ut till kvinnliga studenter pa

hogskolorna och testar att na ut redan pa gymnasieniva.

V1 jobbar ofta med att lyfta fram forebilder som speglar den mangfald vi har
och vill ha. Det handlar om att visa att det ar en plats for bade kvinnor, man och
personer med olika bakgrund. Det finns en bild av att det &r en ganska grabbig
och macho miljé pa handlargolvet, sa vi behdver visa att sa inte ar eller behdver

vara fallet”, siger Gith Bengtsson, HR-chef pa Swedbank .
Enligt Nordea maste arbetet borja annu tidigare.

Vi maste borja tidigt, redan pa hogstadiet, och forandra bilden av vad
branschen &r. Ungdomar som jag moter tycker ofta att bank och finans verkar

trikigt innan de far mota oss”, sager mangfaldschefen Asa Nilsson Billme.

Dan Lindwall, chef for Handelsbanken Capital Markets, berattar om deras

satsning i ar.



Ett av vara fokusomraden ar Attraktiv arbetsgivare” — som handlar om att
attrahera rétt kompetens, bland annat genom att utveckla traineeprogrammet for

aktie- och foretagsaffaren dér 66 procent av de antagna &r kvinnor.”

En pagaende debatt och eventuell 16sning for att locka fler kvinnor till

handelsgolven &r borsens Oppettider.

”Just nu édr det onodigt langa Oppettider jamfort med till exempel de
amerikanska borserna dar de har 6ppet kortare tider med storre volymer. Man
kan mycket val komprimera handeln pa kortare tid och det skulle géra det
vildigt mycket enklare 1 smébarnsaren bade for man och kvinnor”, sdger Lena

Osterberg, Carnegie.

Martin Guri pa Kepler Cheuvreux menar daremot att det inte &r dar skon

klammer och att det inte finns nagon enkel I6sning pa problemet.

Albright rapport 2023, Pendeln har svangt

Efter fjolarets rapport dar utvecklingen av andelen kvinnor fullstandigt
stannade av, forvantade vi oss att arets rapport skulle félja i samma
anda. Tack och lov blev vi motbevisade. Under det gangna aret har
andelen chefskvinnor ater borjat réra pa sig och vi finner flera ovantade
framsteg. Kvinnorna i ledningarna okar till 28 procent. Grdna listan
dver jamstallda bolag gor ett rejalt ryck. Och smabolagen gar om stora
bolag nar det galler kvinnor i toppen

ANDEL KVINNOR | LEDNINGSGRUPP:
2023 28%,



2022 27%

Andelen kvinnor i borsens ledningsgrupper Okar ater efter fjolarets
stiltje och landar nu pa 28 procent. Kvinnor har brutit tidigare
mansdominerad mark och fler kvinnor &n nagonsin aterfinns nu i
funktioner som IT och Supply Chain. Dessutom Okar andelen kvinnor
explosionsartat pa marknadschefs-posten. En utveckling i linje med
internationella trender. Detta innebéar att andelen kvinnor har klattrat pa

atta av tolv poster.

Den stora ékningen sker dock i forsta hand pa borsens stabspositioner.
Pa linjeposterna ar sju av atta vd:ar fortfarande mén och andelen
kvinnor som ar affarsomradeschefer vandrar mot botten. Pa tva ar har
andelen kvinnor med affarsomradesansvar minskat med tva
procentenheter, ett illavarslande tecken givet att affarsomradesansvar ar

en klassisk sprangbrada till vd-poster och styrelseuppdrag.

ANDEL KVINNOR SOM AR MARKNADSCHEFER.
2022: 39%,

2023:62%

Sverige far aterkommande kritik fran bade EU och FN for att vi inte
gor tillrackligt for att belysa och motverka diskriminering kopplat till
rasism. Darfor har Allbright for forsta gangen granskat
ledningsgrupperna med hénsyn till hudfarg*. Siffrorna visar att 95

procent i ledningarna kan kodas som vita, och i styrelserna ar siffran &n



hogre, 98 procent. Att vara vit majoritetssvensk tycks darmed vara en
merit. Bade icke-vita kvinnor och man har svart att na en position i
ledningsgruppen, men allra tuffast tycks det vara for kvinnorna som

utgor ynka 0,5 procent, att jamféra med ménnens fyra procent.

Manga bolag vittnar om att den storsta utmaningen idag ar att attrahera
talanger, samtidigt visar studier att kvalificerade méanniskor gallras bort
i rekryteringar pa grund av hudfarg och namn. En forlustaffar for saval

bolag, samhélle och individ.

ANDEL SOM KODAS SOM VITA.
LEDNING: 95%,
STYRELSE:98%

KVINNOR | LEDNINGEN BLAND STORA BOLAG.

2022: 28%,

2023: 28%

KVINNOR | LEDNINGEN BLAND MEDELSTORA BOLAG.
2022: 28%,

2023: 27%

KVINNOR | LEDNINGEN BLAND SMA BOLAG.

2022: 26%,

2023: 30%

https://www.allbright.se/allbrightrapporten-2023#allbrightrapporten-2023-6
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Utrikes fodda upplever sin arbetsmiljo
samre an inrikes fodda

Ny fokusrapport fran Arbetsmiljoverket visar att utrikes fodda upplever sig ha
samre arbetsmiljo an sysselsatta fodda i Sverige. Det géller bade den
organisatoriska och sociala, men dven den fysiska arbetsmiljon. Bland annat ar
andelen som sager att de utsatts for krankande sarbehandling pa arbetsplatsen

dubbelt sa stor bland utrikes fodda personer.

— Det ar inte acceptabelt att nagon ska ga till jobbet och behdva riskera att bli
mobbad eller krénkt. Det &r viktigt att varje arbetsgivare arbetar aktivt och
forebygger risker for ohélsa och krankande sarbehandling i arbetsmiljon, sager
Jacob Gronlund, analytiker pa enheten for statistik och analys pa

Arbetsmiljoverket.

Rapporten, som bygger pa arbetsmiljoundersokningen, visar att utrikes fodda
personer i storre utstrdckning &n inrikes fodda upplever vissa typer av
arbetsmiljobrister knutna till organisatoriska och sociala faktorer. Utrikes fodda
personer anger till exempel i hdgre grad att arbetet ar psykisk anstrangande, de
anger ocksa i hogre grad krankande sarbehandling i form av mobbning och
diskriminering pa grund av religion, trosuppfattning eller etnisk tillhérighet.
Andelen som sager att de utsatts for mobbning pa arbetsplatsen ar dubbelt sa
hog bland utrikes fodda personer, 12 procent, jamfort med inrikes fodda

personer, 6 procent.
Storst skillnad mellan inrikes fodda och de fodda utanfér Europa

Det finns ocksa skillnader i den fysiska arbetsmiljon saval mellan utrikes- och
inrikes fodda som inom gruppen utrikes fodda. Skillnaderna &r som stérst mellan

personer som ar inrikes fodda och personer som ar utomeuropeiskt fédda.



— Det &r inte acceptabelt att det finns skillnader mellan hur utrikes- och inrikes
fodda upplever sin arbetsmiljo, och att de utrikes fédda har en samre

arbetsmiljo, sager Jacob Gronlund.
Finns i branscher med manga utmaningar

Utrikes fodda arbetar oftare inom vissa typer av serviceyrken i branscher som
vard och omsorg, bygg, uthyrning och andra stodtjanster, transport, hotell- och
restaurangnaringen. | dessa branscher ar det ocksa vanligare att man upplever
sig utsatt for diskriminering och trakasserier enligt Arbetsmiljéundersdkningen.
Det ar branscher som ocksa har utmaningar i den fysiska arbetsmiljon. Utrikes
fodda arbetar ocksa ofta inom yrken dar tidsbegransade anstallningar och jobb

med lagre krav pa utbildning ar vanligare.

— De utrikes fodda ar samtidigt inte en homogen grupp. Bra
arbetsmiljoforhallande ar grundlaggande for en god utveckling bade for

individen och arbetsmarknaden i stort, séger Jacob Grénlund.

Nér det galler fysisk arbetsmiljo finns skillnader. Sysselsatta som &r foédda i
lander utanfor Europa arbetar i hégre utstrackning i branscher som préglas av
fysisk belastning, jamfort med sysselsatta som ar fédda i Europa (exklusive

Sverige).
Arbetsgivare behover forebygga risker for krankande sarbehandling genom att:

« klargora att krankande sérbehandling inte accepteras i verksamheten

. vidta dtgarder for att motverka forhallanden i arbetsmiljén som kan ge
upphov till krdnkande sérbehandling

« se till att det finns rutiner for hur krankande sérbehandling ska hanteras.



Fakta om Arbetsmiljéundersékningen 2021

Arbetsmiljoundersokningen (AMU) gors vartannat ar av Arbetsmiljoverket och
visar hur de sysselsatta upplever sin arbetssituation och arbetsmiljo. AMU
innehaller bland annat fragor om den fysiska arbetsmiljon, stress, krav och
inflytande, fysiska eller psykiska besvar som arbetet kan ha orsakat samt
arbetsmiljoarbete. Undersokningen baseras pa SCBs arbetskraftsundersokning
(AKU).

| Arbetsmiljoverkets senaste AMU fran 2021 finns for forsta gangen insamlade
uppgifter om undersokningsdeltagarnas fodelseland indelat i fyra olika grupper
utifran fodelseplats. Syftet med rapporten ar att med statistik fran AMU
deskriptivt synliggora skillnader och likheter i arbetsmiljon mellan inrikes och
utrikes fodda. Rapporten synliggor skillnader som ror den fysiska arbetsmiljon
liksom den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Under 2021 var 2 miljoner
personer i Sverige utrikesfodda. Utrikesfoédda utgor 20 procent av de sysselsatta.
Arbetsmiljéverket kopplar rapporten till regeringens arbetsmiljostrategi 2021-
2025. Det handlar om det langa, hallbara arbetslivet, dér vi behdver skapa

utrymme for fler att vilja och orka jobba, och under en langre period i livet.

https://www.av.se/press/utrikes-fodda-upplever-sin-arbetsmiljo-samre-an-
inrikes-fodda/

Aktuella jamstalldhetsfragor inom omraden
som ekonomisk jamstalldhet, integration
och vald i nara relationer lyftes vid mote
med jamstalldhetsministern

Inom vald och fortryck har regeringen bland annat beslutat om 50 miljoner

kronor i permanenta medel for det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald


https://www.av.se/press/utrikes-fodda-upplever-sin-arbetsmiljo-samre-an-inrikes-fodda/
https://www.av.se/press/utrikes-fodda-upplever-sin-arbetsmiljo-samre-an-inrikes-fodda/

och fortryck. Det ar en satsning som forstarker de sedan tidigare permanenta
medlen om 300 miljoner kronor inom omradet. Regeringen har ocksa paborijat
arbetet med ett nytt atgardsprogram for perioden 2024-2026 for att samordna
och effektivisera arbetet langsiktigt. Som ett steg i arbetet har flera
rundabordssamtal agt rum med myndigheter, civilsamhéllesorganisationer och

akademin.

For att uppna malet om jamstalld hélsa har regeringen vidtagit flera atgérder.
Regeringen har bland annat beslutat att inga en 6verenskommelse med Sveriges
Kommuner och Regioner for att forbattra forlossningsvarden och kvinnors hélsa.
Socialstyrelsen har ocksa fatt i uppdrag att ta fram forslag till en nationell plan

for forlossningsvarden.

Den ekonomiska jamstélldheten innebér att kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Aven det ar ett prioriterat omrade for regeringen.
Strukturer och attityder som motverkar en jamstalld arbetsmarknad maste
forandras, 1onegapet mellan kvinnor och man maste bevakas och utrikes fodda
kvinnors laga sysselsattningsgrad maste oka. Det ar viktigt bade for att minska
segregation och ge alla kvinnor och méan samma mojligheter pa
arbetsmarknaden. For narvarande pagar en utredning som i slutet av maj ska
ldgga forslag om forbattrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fédda kvinnor.
Aven landets kommuner och regioner ar engagerade i fragan och SKR har med
finansiering fran regeringen tagit fram ett forslag pa hur
arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor kan forbattras med 6ppen

forskola som samlingsplats.

En annan viktig del i arbetet &r ocksa att stddja kvinnors foretagande. Det &r en

viktig strategisk tillvaxtfraga att kvinnor ska kunna dga och driva foretag for



bade svenskt naringsliv och for svensk konkurrenskraft. | Sverige i dag drivs
endast cirka 30 procent av foretagen av en kvinna. Fortsatta insatser for okat
foretagande, 6kad mangfald och jamstallt 4gande och foretagande &r darfor

prioriterat. www.regeringen.se

Uppdrag att kartlagga mans utsatthet for

vald i nara relationer

Regeringen ger Jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag att kartlagga forekomsten
av mans utsatthet for vald i nara relationer. Myndigheten ska ocksa gora en

analys av behovet av olika insatser riktade till man, till exempel skyddat boende.

—Vald i nara relationer &r ett enormt stort samhallsproblem, och regeringen
vaxlar upp arbetet med att bekampa och forebygga detta. Aven om stérre delen
av det dodliga valdet begas av man mot kvinnor, forekommer det ocksa att méan
utsatts for vald av en partner eller fére detta partner. Genom att kartlagga och
analysera behovet av insatser for just denna grupp brottsoffer dkar vi formagan
att hjalpa valdsutsatta. Samhaéllets stod och skydd ska sjalvklart vara tillgangligt
for alla valdsutsatta, sager jamstalldhets- och bitradande arbetsmarknadsminister
Paulina Brandberg.

Jamstalldhetsmyndigheten ska inhdmta kunskap och synpunkter fran
Folkhalsomyndigheten och Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala

universitet.


http://www.regeringen.se/

En plan for hur kartlaggningen och analysen ska genomforas ska redovisas den 1
december 2023. Uppdraget som helhet ska slutredovisas senast den 31 mars

2025. www.Regeringen.se

Nu rapport fran DO 2023:3, Férekomst av
diskriminering 2023. Arlig rapport fran

Diskrimineringsombudsmannen.

Sammanfattning Diskrimineringsombudsmannen (DO) vill med den hér
rapporten synliggora forekomsten av diskriminering, bade avseende hur utbredd
den ar och hur den kommer till uttryck. Med utbredning av diskriminering avses
hur vanligt forekommande diskriminering ar. Hur diskriminering kommer till
uttryck avser pa vilket satt som manniskor diskrimineras, till exempel i vilka
situationer och under vilka omstandigheter som méanniskor utsétts for
diskriminering. Att synliggora diskriminering ar en central del i arbetet mot
diskriminering och i arbetet for allas lika rattigheter och mojligheter. Med
diskriminering menar vi i den har rapporten att nagon missgynnas eller kranks
pa ett satt som har samband med en diskrimineringsgrund, oavsett var och nar
det sker. Sexuella trakasserier och bristande tillganglighet ingar ocksa i
definitionen av diskriminering. Nar vi i rapporten beskriver forekomsten av
diskriminering baserar vi oss i forsta hand pa erfarenheter, upplevelser och
beréttelser om diskriminering. Det ar inte mojligt att i en enda rapport ge en
heltackande beskrivning av forekomsten av diskriminering i samhéllet. For att
gora detta sa langt som majligt har vi valt att kombinera flera datakallor.

Rapporten bygger pa kunskap om férekomst av diskriminering som DO tagit del


http://www.regeringen.se/

av inom ramen for var verksamhet. Rapporten bygger dven pa forskning och
andra aktorers undersokningar. Diskrimineringens utbredning Kapitlet om
diskrimineringens utbredning beskriver hur vanligt forekommande
diskriminering ar och hur den forandras 6ver tid. Kapitlet baseras pa statistik
éver anmalningar till DO och pa sju statistiska enkatundersokningar som
innehaller fragor om utsatthet for diskriminering. DO kan konstatera att
diskrimineringen i Sverige ar utbredd och paverkar manga personers livsvillkor.
Diskriminering forekommer inom alla samhallsomraden De anmélningar som
inkommer till DO visar att diskriminering férekommer inom alla de
samhallsomraden som técks av diskrimineringslagen. Vanligast ar anmalningar
om diskriminering inom arbetslivet och utbildningsomradet. Enkat
undersokningar som vi tagit del av pekar i samma riktning som anmaélningarna.
Samtidigt ar det viktigt att betona att det saknas tillforlitliga
enkatunderstkningar om férekomsten av diskriminering inom andra
samhallsomraden &n arbetsliv och utbildning, till exempel i kontakt med butiker,
restauranger, forsakringsbolag, sjukvarden och myndigheter.9 Over 500 000
personer rapporterar att de diskriminerats Rapporten visar att ett mycket stort
antal personer uppger att de diskrimineras varje ar. Enligt
Folkhéalsomyndighetens undersokning Halsa pa lika villkor for 2021 har cirka
600 000 personer utsatts for diskriminering under de senaste tre manaderna.
Arbets miljoundersokningen for samma ar visar att uppskattningsvis 500 000
personer upplever sig diskriminerade pa sin arbetsplats pa ett sétt som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Samma undersokning
visar att cirka 300 000 personer utsétts for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats
under ett ar. Inom utbildningsomradet visar DO:s anmalningar i kombination
med undersokningar om trakasserier och krankningar i skolan att manga
skolelever upplever sexuella trakasserier och trakasserier som har samband med
etnisk tillhdrighet eller religion under sin skoltid. Enligt enkatundersokningar ar

det vanligast med diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet



eller alder | enkatundersokningar anger flest personer att de &r eller har varit
utsatta for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhérighet eller
alder. Av anmaélningarna till DO handlar flest om diskriminering som har
samband med funktions nedséttning, foljt av diskriminering som har samband
med etnisk tillhérighet. For att sdga vad denna skillnad mellan anmélningarna
och enkat undersokningarnas data beror pa kravs férdjupade undersokningar.
Det &r viktigt att beakta att det &r en betydande skillnad att géra en anmélan och
att svara pa en enkatundersokning. Kvinnor och yngre personer uppger i hogre
utstrackning att de utsatts for diskriminering Kvinnor uppger i hégre grad an
man att de blivit utsatta for diskriminering. Yngre personer i aldern 16-29 ar
upplever i hogre utstrackning an personer éver 30 ar att de blivit diskriminerade.
Allra mest utsatta for diskriminering uppger sig kvinnor i aldern 16-29 ar vara,
inte minst pa arbetsplatsen. Néastan var fjarde kvinna i den aldern upplever
sexuella trakasserier pa sin arbetsplats under ett ar. Undersékningar visar ocksa
att manga tjejer utsatts for sexuella trakasserier i skolan.10 Sexuella trakasserier
ar vanligt forekommande i arbetslivet Det &r ett utbrett problem att arbetstagare
utsatts for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats. Den person som ligger bakom
de sexuella trakasserierna kan vara en chef, en kollega eller en sa kallad tredje
part, exempelvis en kund, en patient eller en brukare. Sexuella trakasserier fran
en tredje part star for en betydande del av de sexuella trakasserier som
forekommer i arbetslivet. Detta &r en situation som inte omfattas av
diskrimineringslagens forbud mot diskriminering och inte heller av kravet pa att
arbetsgivaren ska utreda och vidta atgarder for att sexuella trakasserier inte ska

ske igen.



Pagaende mal i domstol

Foretag sallade bort sokande eftersom hon
var kvinna

Dom i domstol
Beslutsdatum:

21 juni 2023
Bestammelse:

Direkt diskriminering
Diskrimineringsgrund:
Kon
Samhallsomrade:
Arbetsliv
Diarienummer:

DO 2023/1942

Héandelsen enligt anmalan

Anmélaren hade sokt arbete hos arbetsgivaren vid flera tillfallen. Vid den
senaste ansokan fick kvinnan besked via e-post att arbetet var véldigt fysiskt
kravande och att det inte fanns nagra kvinnor i den aktuella branschen, samt att

en man fatt jobbet. Kvinnan ansag sig asidosatt pa grund av sitt kon.

DO:s beddmning

DO:s bedomning &r att arbetsgivaren baserat sitt beslut pa en forestallning om
att kvinnor inte kan ha den fysiska formaga som kravs for arbetet, utan att nagon
individuell beddmning av kvinnans meriter och personliga forutsattningar

gjordes. Hon har darmed sorterats bort i rekryteringsprocessen pa grund av sitt



kon. E-postmeddelandet fran arbetsgivaren har aven inneburit att kvinnan

avskrackts fran att soka framtida arbeten hos arbetsgivaren.

27 mars 2023: DO begéar diskrimineringsersattning

DO begar att arbetsgivaren ska betala 100 000 kronor i

diskrimineringsersattning till kvinnan.

28 april 2023: DO stammer

Arbetsgivaren valde att inte betala begéard erséttning. DO gick darfor vidare

genom att ldmna in stdmningsansdkan till Arbetsdomstolen.

21 juni 2023: Dom i Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen meddelade en tredskodom som innebér att foretaget ska betala

75 000 kronor i erséttning till kvinnan.

22 augusti 2023: DO ansoker om resning och klagar éver domvilla i Hogsta

domstolen

| sin ans6kan om resning och klagan éver domvilla begar DO att Hogsta
domstolen beviljar resning av tredskodomen alternativt undanréjer den pa grund

av domvilla.

Byggforetag avslutade snickares

provanstéllning efter vard av sjukt barn

Overenskommelse eller forlikning

Beslutsdatum:



14 juni 2023

Bestammelse:

Missgynnade enligt foréldraledighetslagen
Samhallsomrade:

Arbetsliv

Diarienummer:

DO 2023/2147

Status:

Avslutad

Héandelse enligt anmalan

Mannen paborjade i september 2022 en tillsvidareanstallning med sex manaders

provanstéllning som snickare hos ett byggforetag i Stockholmsomradet.

Pa grund av att ett av mannens barn drabbats av en allvarlig sjukdom har
mannen varit tillfalligt foraldraledig for vard av barn (vab) i stor utstrackning. |
borjan av mars meddelade mannen att han skulle kunna aterga i arbete men att
han fortsatt skulle behtva vabba i viss utstrackning. Arbetsgivaren avbrot ett par

dagar senare provanstallningen.

Nar mannen ytterligare ett par dagar senare ringde upp arbetsgivaren for att fa
en forklaring till beslutet fick han till svar att de inte lart kdnna varandra

eftersom anmalaren inte varit pa arbetet tillrackligt mycket.

DO:s beddmning

DO:s beddmning &r att mannen har missgynnats i strid med

foréldraledighetslagen genom beslutet att avbryta provanstallningen.

26 maj 2023: DO begar ersattning



DO begar nu att byggforetaget ska betala 200 000 kronor i skadestand till

mannen.

14 juni 2023: Foretaget betalar ersattning

Byggforetaget betalar ersattning till mannen. Darmed avslutar DO &rendet.

Bristen pa kvinnliga entreprendrer ett
Importerat problem
Bristen pa kvinnliga entreprendrer i Sverige ar ett stort problem. Sverige ligger fortsatt

i botten i EU. En orsak &r att Sverige importerat problemen fran Silicon Valley, skriver

entreprendren Patricia Olby Kimondo.

Tidigare i ar fick Tillvaxtverket i uppdrag att starka kvinnors foretagande. Ett
angeldget uppdrag eftersom farsk statistik visar att Sverige fortsatt tillhor
bottenligan i entreprendrskap i EU. Bilden av Sverige att vi ar ett jamstallt land.
Men hur ser det ut bland féretagandet? Forra aret startades 30 000 foretag av

kvinnor. Dubbelt sa manga, hela 64 000, startades av man. Det &r olyckligt att



skillnaderna ar sa stora. Sverige har akuta utmaningar som skulle kunna l6sas i
nya foretag - inte minst inom miljo, klimat och energi. Problemet med att
kvinnor startar, &ger och driver farre foretag &n man, ar att kvinnor darmed inte
ar med och paverkar vart framtida samhélle i samma utstrackning som man.
Detta ar sarskilt tydligt i det nya snabba teknikdrivna néringslivet. Bara 1 av 4
ingenjorer i Sverige ar kvinnor. Om vi ska klara att utveckla I6sningar pa vara
gemensamma utmaningar behover fler framtidsforetag dgas och drivas av
kvinnor. Fragan om kvinnors entreprendrskap alltsa inte en kvinnofraga - utan

en samhallsfraga som ror alla.
Sa vad hindrar kvinnor att starta foretag?

En forbisedd aspekt handlar om den svenska entreprendrskapskulturen. | Sverige
har framgangsrika karriarer historiskt handlat om att vara anstalld - inte
entreprendr. Det har paverkat saval var kultur som vara valfardssystem.
Eftersom kvinnor ofta driver personalintensiva tjansteforetag innebar det hoga
kostnader och skatter for att anstélla och ha personal. Detta drabbar kvinnors

foretag hart.

Nar vi i Sverige pa allvar borjade intressera oss for entreprendrer under 2010-
talet vande vi blickarna mot USA och Silicon Valley. Otaliga delegationer av
politiker, myndighetsrepresentanter och foretagsledare har sedan dess akt till
Kalifornien for att studera fenomenet med snabbvaxande techbolag. Med oss
tillbaka tog vi modeller, metoder - och kultur. Det senaste decenniet har Sverige
hyllats for sina manga startups. Sannolikt ar just Silicon Valley det geografiska
omrade i varlden som haft allra storst inflytande 6ver det nya svenska

naringslivet. Men hur ser egentligen naringslivskulturen ut i Silicon Valley?

En av de mest attraktiva aspekterna ar att regionen lockar smarta manniskor fran

hela vérlden. Just mangfald ar en avgérande parameter for framgangsrik



innovation. Trots det &r - precis som i Sverige - den absoluta majoriteten av
entreprendrerna man. Orsakerna kan harledas tillbaka hela vagen till 1960-talet
och den skriande bristen pa programmerare. Da utvecklades rekryteringsmetoder
I Silicon Valley som visade sig gynna rekrytering av manliga programmerare.
De nya metoderna bidrog till att skapa myten om den manliga programmeraren -
en myt som lever kvar &nnu i dag. Manga unga och ofta oerfarna killar startade
bolag som sedan saldes. Dessa personer investerade sedan i nya unga Killars
bolag, en modell som har kommit att forma ett helt naringsliv - dven i Sverige.
Vi har helt enkelt importerat kulturen med manliga programmerare och
investerare. Men detta ar ingen saker vag till framgang. Enligt statistiken lyckas
bara 1 av 10 startups. Det visar att investerare ar beredda att ta stor finansiell
risk fér mojligheten att lyckas. Det &r i grunden mycket positivt, for Sverige

behdver modiga investerare som &r beredda att satsa pa nya idéer.
Forskning visar att kvinnor generellt tycks mindre riskbendgna &n méan.

Samtidigt verkar kvinnors sétt att ta risk gynna finansiella prestationer - savél
foretagande som privata investeringar. Anda gar i princip allt investeringskapital
i Sverige till mans foretag. Bara 0,5 procent av riskkapitalet nar kvinnors bolag.
En rimlig forsta ambition vore att dubbla den siffran - till en (1) procent. Det
ligger ocksa néra till hands att dra slutsatsen att investeringar i det nya
naringslivet inte bara bygger pa data, fakta och rationella dvervaganden - utan
pa bakomliggande system som tycks missgynna kvinnor. Detta behover vi gora
upp med. Sverige beh6ver aven kvinnors innovation for att klara konkurrensen
mot omvarlden. Vi maste ocksa komma ihag att vara férvantningar och
fantasiférmaga formar bilden av vad som ar majligt i varlden. For att
astadkomma béttre balans i naringslivet kravs ocksa en stor portion kreativitet.

Bara sa kan vi visualisera nagot som ar battre an det radande laget.



Ett vanligt svar pa losningar ar att foresla fler kvinnliga forebilder. Det &r viktigt
saklart. Men lika viktigt ar att fler man i naringslivet agerar forebilder for
kvinnor som driver foretag. Eftersom mannen i naringslivet ar sa manga har det

god potential att ge snabba resultat.

Nu har den svenska startup-kulturen rotat sig i vart samhélle. Men i det nya
rorliga techdrivna naringslivet galler det att klara av att snabbt gora sig av med

aven (ny)gammalt bagage. Har har Sverige mojlighet att &ndra kursen.

Patricia Olby Kimondo Vd, People Productions, grundare Double Up
Impact, styrelseledamot UN Women Sweden

https://www.di.se/debatt/debatt-bristen-pa-kvinnliga-entreprenorer-ett-

importerat-problem/

TIPS
1. Natverk som bygger pa en dialog, for dig som vill lara,
dela erfarenheter och utveckla din verksamhet.

https://euroquality.se/

2. Kompetensbaserad rekrytering, digital

26 oktober 9-12, program kommer.

3. Gratis utbildning ”en minut om”
diskrimineringslagen

https://euroquality.se/e-utbildning/#diskrimineringslagen


https://www.di.se/debatt/debatt-bristen-pa-kvinnliga-entreprenorer-ett-importerat-problem/
https://www.di.se/debatt/debatt-bristen-pa-kvinnliga-entreprenorer-ett-importerat-problem/
https://euroquality.se/

Sensommarhalsningar fran Ann-katrine Roth




