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Ensamstaende man de storsta
bidragstagarna

| borjan av 1990-talet hade Sverige en arbetsloshet som under flertalet ar lag pa
omkring 10 procent. Samtidigt forsorjdes 6ver en miljon manniskor av olika
ersattningsformer. Sedan dess har antalet personer som forsorjs genom olika
typer av bidrag minskat stadigt men likvél uppgar de till omkring 800 000. Men

vilka &r personerna inom de olika ersattningsformerna?

Helarsekvivalenter per ersattningsform

19902022Procentuell andel av befolkningen, 20-64 ar, per
ersattningsform0251998

. Totalt: 20,6%

. Sjukpenning
. Sjuk- och aktivitetsersattning
. Arbetsloshet
. Arbetsmarknadsatgarder
« 2,5% Ekonomiskt bistand

. Etableringsersattning

Kalla: SCB

Forst ges ett antal sammanfattande punkter Over utvecklingen av personer som

forsorjs av sociala ersattningar eller bidrag i Sverige:

. Antalet personer som forsorjs genom erséttningssystemen har minskat
under en langre tid, fran cirka 1 200 000 helarsekvivalenter till knappt
800 000 nu.



. En bidragande faktor till detta &r att antalet personer som forsorjs genom
sjukerséttning minskat kraftigt, detta till foljd av ett reformerat

sjukersattningssystem som hojt kraven for att motta sjukerséattning.

. Antalet helarsekvivalenter som forsorjs genom att delta
I arbetsmarknadspolitiska program har 6kat med cirka 100 procent de
senaste 20 aren, det gor den till en av fa ersattningsformer som okat de

senaste aren.

« Antalet yngre personer som forsorjs av saval arbetsloshetsersattning
som ekonomiskt bistand har minskat kraftigt jamfort med aren runt ar
2000.

Det kan inledningsvis vara bra att fortydliga att statistiken Over antalet som
forsorjs av sociala ersattningar eller bidrag méats som helarsekvivalenter. En
helarsekvivalent motsvarar en person som forsorjs med full erséttning under ett
ar. Om tva personer &r arbetslosa i sex manader vardera och far full erséttning

raknas dessa som en helarsekvivalent.

Sjuk- och aktivitetsersattning

Under 2021 f6rsorjdes drygt halften av personerna inom de olika
ersattningssystemen genom kategorierna sjuk- och aktivitetsersattning samt
genom olika arbetsmarknadsatgarder. Men vad ar det for personer som befinner
sig inom dessa ersattningssystem?

Aktivitetsersattning ar en ersattningsform som ges till manniskor i aldrarna 19—
29 ar samt har en sjukdom eller funktionsnedsattning. Det ar en ersattningsform
som ges till ett betydligt mindre antal mottagare. Ersattningsformen ar
tidsbegransad och har legat relativt stabilt Over tid. De bakomliggande orsakerna

till att ersattningen ges ut har dock andrats de senaste aren och 2019 hade 82



procent av de som nybeviljats erséttning en psykiatrisk diagnos. En kraftig

okning jamfort med bara for ett par ar sedan.

Personer med aktivitets- och sjukersattning

jan-04maj-22Antal personer0600 000maj-22

. 30840 Antal mottagare, aktivitetsersattning

. Antal mottagare, sjukersattning

Kaélla: Forsékringskassan

12-manaders rullande medelvarden

Sjukerséttningen har i jamforelse haft en kraftigt sjunkande trend sedan 2004.
Sjukersattning kan ges en person som ar mellan 19-64 ar samt som har en
sjukdom eller funktionsnedsattning som utesluter att personen kommer kunna
arbeta saval idag som i framtiden. Vad beror da det fallande antalet i
sjukersattning pa? Det stora utflodet fran sjukersattningen beror framférallt pa
att ett stort antal personer i stallet 6vergatt i alderspension. Det ar en stor andel
av personerna med sjukersattning som befinner mellan dldrarna 50-64 ar. 2008
skarptes namligen kraven for att fa sjukersattning vilket gor att det idag &r
svarare att fa ersattningen och saledes finns istallet ett storre utflode till

alderspensionen.

Sjukerséattning fordelat efter alder

jan-04maj-22Procent075maj-22

« 55% Andel 20-34
. Andel 35-49
. Andel 50-64



Kalla: Forsakringskassan samt egna berakningar

12-manaders rullande medelvarden

Ytterligare cirka 20 procent av de totala antalet individer som forsorjs av sociala
ersattningar eller bidrag bestar av de som tar emot sjukpenning. Sjukpenning ar
en ersattning som ges vid sjukfall som medfor nedsatt arbetsformaga alternativt
medfor att du inte kan soka ett arbete. Det skiljer sig mot sjukersattning pa det
viset att sjukerséttning ges till ménniskor som troligen aldrig kommer kunna
arbeta igen medan sjukpenning ar nagot tillfalligt. Sedan 2010 &r det har en
ersattningsform som 6kat som andel av det totala antalet bidragsforsorjda. Aven
detta beror framforallt pa att antalet personer med langre sjukfall som beviljas
sjukersattning minskat. Istallet far de ofta sin ersattning fran sjukpenningen
under en langre tid. Drygt halften av de med langvarig ersattning fran

sjukforsakringen och sjukpenningen har psykiatriska diagnoser.

Arbetsmarknadsprogram

Ungefér 20 procent av de ekvivalenter som forsorjdes med olika typer av
ersattningar gjorde det genom arbetsmarknadsrelaterade atgérder. Den héar
ersattningen kallas for aktivitetsstoéd och ges av Forsakringskassan. Ungefar
200 000 personer befinner sig nu i nagot av Arbetsformedlingens program for
arbetslosa. Det utgor ungefér drygt hélften av det totala antalet inskrivna
arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Resten utgors av det som kallas for 6ppet
arbetsldsa. Av de personerna som ingar i program utgérs nastan 70 procent av
personer som ingar i programmet jobb- och utvecklingsgarantin. Jobb- och
utvecklingsgarantin ar framforallt till for personer som varit arbetslésa en tid
och har haft svart att fa jobb. Det kan exempelvis handla om att man blivit av
med sin ersattning fran A-kassan och inte hittat ett nytt jobb under tiden eller att
man deltagit i ett annat arbetsmarknadsprogram men fortfarande inte funnit ett

arbete. Av personerna inom jobb- och utvecklingsgarantin ar cirka 65 procent



utrikes fodda. Av totala antalet deltagare innehar &ven cirka 40 procent endast
en forgymnasial utbildning, vilket gar att jamféra med rikssnittet pa cirka 0,2
procent bland svenskfodda och 8,2 bland utrikesfodda i aldrarna 16-64.

Genom att delta i etableringsprogrammet som tillhandahalls av
Arbetsformedlingen kan du ocksa fa ratt till etableringsersattning. Den har
ersattningsformen utgors endast av cirka 2 procent av det totala antalet
helarsekvivalenter som pa olika satt forsorjs av bidrag. Etableringsersattningen
infordes 2011 och deltagarantalet steg inledningsvis kraftigt for att pa senare tid
ha minskat. Antalet mottagare av savél etableringsersattning som aktivitetsstod
har varierat med tiden, dels med anledning av migrationsstrommar, men ocksa
av konjunkturella anledningar dar exempelvis antalet mottagare av aktivitetsstod

steg tydligt i samband med coronapandemin.

Aktivitetsstod och etableringsersattning
jan-1l1apr-22Antal personer0175 000apr-22
« 160 885 Aktivitetsstod och utvecklingsersattning Glidande

medelvarde

. Etableringsersattning Glidande medelvarde

Kaélla: Forsakringskassan samt egna berakningar

12-manaders rullande medelvarde. Etableringserséttning infordes 2011.

Utover de som ar 6ppet arbetslosa, eller arbetslésa och inskrivna i
olika arbetsmarknadspolitiska program, finns &ven personer som innehar olika

typer av subventionerade anstallningar. Det har ar en grupp personer som inte



inkluderas i statistiken 6ver helarsekvivalenter som forsorjs av olika typer
av bidrag. Det finns aven de som far sin erséttning genom anstallningar med
olika typer av stod. Av dem sa utgor sarskilda insatser mot personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga och nystartsjobben

ungefar 90 procent av det totala deltagarantalet.

Antalet personer med anstéllningsstdod till foljd av funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga inkluderat har legat relativt stabilt dver tid
samtidigt som personer inom nystartsjobben forst kraftigt 6kat till foljd av det
6kade inflodet av nyinvandrade till att nu ater ha sjunkit tillbaka nagot. Personer
som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga inkluderas
inte i statistiken dver antalet helarsekvivalenter som forsorjs av bidrag, vilket
innebdr att ungefar 60 procent av de med subventionerade anstéllningar utesluts
ur statistiken. Vad galler utseendet pa grupperna med subventionerade
anstallningar sa ar ofta ett kannetecken lag utbildningsniva. Av personerna med
anstallning inom ett nystartsjobb &r cirka 30 procent utrikes fédda mén med en
forgymnasial utbildning. JAamfor man istéllet mot personer med
funktionsnedsattningar som innebér nedsatt arbetsformaga sa ar ungefar 85
procent svenskfodda men utbildningsnivan ar likval 1ag jamfort med

riksgenomsnittet.

Arbetsloshetskassa

Av de som ar 6ppet arbetslosa far ofta manga en arbetsléshetsersattning fran en
A-kassa. Gruppen personer som mottagit arbetsloshetsersattning har éver tid
minskat och sarskilt bland de yngre. | grafen nedan syns &ven hur unga i
synnerhet drabbades negativt av pandemins effekter pa arbetsmarknaden.
Gruppen som mottager arbetsloshetserséttning utgor drygt 10 procent av det

totala antalet helarsekvivalenter som forsorjs av sociala ersattningar eller bidrag.



Andel av befolkningen som erhaller ekonomiskt bistand

19902020Procent2142020

o 5,7% 0-29
. 30-64

Kalla: Socialstyrelsen

Bistandsmottagare inklusive barn som andel av befolkningen.

Ekonomiskt bistand

Slutligen sa finns det dven de som har ekonomiskt bistand som bidrag till sin
egen forsorjning. De har personerna utgor drygt 10 procent av de
helarsekvivalenter som forsorjer sig genom olika ersattningar. Andelen
bistandsmottagare i forhallande till befolkningen har sjunkit under en langre tid,

aven om negangen ibland kommit av sig av konjunkturella anledningar.

Hushall med langvarigt bistand fordelade efter hushallstyp

Ensamstaende kvinnorutan barnEnsamstaende kvinnormed barnEnsamstaende
manutan barnEnsamstaende man medbarnGiftapar/samboende parutan

barnGiftapar/samboende parmed barnAntal hushall018 000

. Inrikes fodda
. Utrikes fodda

Kaélla: Socialstyrelsen
Socialstyrelsen mater dven personer och hushall som har langvarigt ekonomiskt
bistand. Med langvarigt ekonomiskt bistand menas bistandshushall som har

fatt ekonomiskt bistdnd i minst tio manader under kalenderaret. Under 2020



visar det sig att det framforallt & ensamstaende kvinnor och méan som &r den
vanligaste hushallstypen att erhalla langvarigt ekonomiskt bistand. Endast inom
kategorin ensamstaende man ar inrikes fodda en storre andel av mottagarna

av ekonomiskt bistand, det som &ven ska sdgas ar att hushallstyperna mats i
antal, antalet inrikes fodda personer &r betydligt hogre &n utrikes fédda vilket

gor att siffrorna inte ar representativa for befolkningen i dvrigt.

Att inte vara sjalvforsorjande ar ett problem for savél individen som samhallet.
Sjalvforsorjning ar dels ett viktigt integrationsverktyg men det ar ocksa en

nodvéandighet for att skapa tillvaxt i ett land. Det finns inget vedertaget matt pa
sjalvforsorjning och darfor ar det viktigt att titta pa flera parametrar dar antalet

personer som ar bidragsberoende &r en viktig komponent.

Antalet helarsekvivalenter som dr beroende av bidrag har minskat éver tid pa
grund av flera olika anledningar. Den gruppen som minskat mest ar ocksa den
som ar storst till antalet, ndmligen de med sjuk- och aktivitetsersattning. Varfor
har diskuterats ovan men det ar ocksa viktigt att noga utvardera sa effekten av
ett stramare regelverk far onskad effekt och att manniskor inte omplaceras fran
en ersattningsform till en annan. En noterbar faktor &r darfor exempelvis att
antalet personer som ingar i olika former av arbetsmarknadsatgarder stigit med
cirka 100 procent senaste 20 aren. En viss dkning ar naturlig i takt med en
vaxande befolkning men pa sikt ar det tydligt att den lagre utbildningsnivan
bland utrikes fédda ar en negativt bidragande faktor som kommer behtdva
hanteras. Etableringsjobben som diskuterats senaste aren ar en sadan atgard dar
forhoppningarna ar att manniskor langt fran arbetsmarknaden ska hitta en vég

som kan leda till ett forsta jobb.



P R
av Simon Torstensson

simon.torstensson@ekonomifakta.se

Publicerad: 2022-06-15

https://www.ekonomifakta.se/Artiklar/2022/juni/vilka-ar-de-bidragsforsorjda/

Har far kommunens anstallda full 16n vid
foraldraledigheten

Ska du vara foréldraledig och funderar pa hur du ska fa ihop ekonomin? Hade du
arbetat at Karlskoga kommun hade du inte behovt tanka sa mycket mer pa det — har

far anstéllda hundra procent av sin 16n under foraldraledigheten.

Cherry Khawari de Saissy ar hoggravid nar DN traffar henne

Forklaringen ligger delvis i kommunens geografiska lage — och matematik. | alla
fall om man fragar kommunens ekonomichef Cristian Vestas, som kom pa och har
drivit igenom reformen.

— Det &r enkel matte. | grunden handlar det om att locka och behalla arbetskraft,
séger han.

Karlskoga ligger mitt emellan Orebro och Karlstad, tva betydligt storre stader, och
har helt enkelt behovt sérskilja sig for att kunna locka folk som star och véger
mellan att jobba hos dem eller ndgon annanstans. Att fylla upp ersattningen till

foraldralediga ar ett satt att sticka ut.
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— Som attraktiv arbetsgivare far vi skarp personal, vilket gynnar vara invanare. Det
hér ar dessutom en markant billigare an flera andra satt att locka personal, séger
Christian Vestas.

Han tar emot i kommunhuset, skjuter forst dver papper med rakneexempel och
sedan glasdgonen langre upp pa nasan. Kommunen raknar med att satsningen

kommer att kosta 1,4 till 4,3 miljoner kronor arligen.

Sjalvklart finns andra sétt att profilera sig som en bra arbetsgivare papekar
Christian Vestas. Hoga loner skulle locka. Men jamfoért med en I0nesatsning ar
generos foraldrapenning smapotatis. Med Karlskogas personalkostnader pa 1,6
miljarder kostar en procents lénedkning 16 miljoner arligen. Dyrt for
arbetsgivaren och inte sa stor skillnad for den anstallde.

— Det hér &r i stéllet en selektiv satsning som vi tror gynnar oss, sager Christian
Vestas och utvecklar:

— Om vi bara har fem miljoner att spela med sa tror vi att en san har satsning ar
battre an att ge alla anstéllda lite mer. Har ar det sa pass fa personer, men det gor
valdigt mycket for de personerna, sager han men tillagger att de ocksa utokat
kommunens friskvardsbidrag.

Dessutom finns ytterligare en faktor i det hér:

— Det &r viktigt att vi hittar en yngre malgrupp som attraheras av att bli anstallda
hér. Medelaldern &r 49 ar, det &r inget att skryta om. Over tid maste det ner,

sager han och tillagger att han sjalv ar 54 ar.



Viggo foddes under pandemin. Med smasyskonet som ar pa vag kommer
familjen kunna gora mer saker — bade eftersom samhéllsrestriktioner &r
borttagna och eftersom foraldrarna far behalla sin inkomst. Foto: Pavel Koubek
FOr Anton och Linda har reformen framfor allt haft signalvarde, for andra i
kommunen har pengarna en mer direkt paverkan. Cherry Khawari de Saissy,
som ar enhetschef pa kommunen och hoggravid nar DN traffar henne, lyfter
fram bégge aspekter.

— Jag tycker att det gor att man k&nner sig vardefull. | vanliga fall ar det ens
véanner som jobbar i den privata sektorn som beréattar om formaner. Det kanns
bra att de satsar pa oss.

Handen stryker éver magen i en van rérelse. Utover uppskattningen ar det ocksa
ett ekonomiskt faktum att det kommer underléatta att fa behalla samma l6n.
Hennes man har precis avslutat en utbildning, och letar jobb.

— Han kommer sa Kklart att fortsatta leta, men det ger oss andrum i fall det drojer
nagot, sager hon.

Det viktigaste, sager hon, ar att hennes sju- och trearing hemma inte ska behova

dra ned pa fritidsintressen eller badhusbestk nar syskonet kommer.



— Just ndar man har mest tid att umgas med barnen sa har man i vanliga fall som
minst medel att gora det. Det har gor att vi kommer ha rad att fortsétta uppleva
saker tillsammans.

Las ocksa: Expertens tips — s& maxar du foraldraledigheten

L4s ocksa: Ny statistik visar storre skillnad i foraldraledigheten

Fakta.Sa fungerar Karlskogas foraldrapenningstillagg

Karlskoga kommun fyller upp foréldrapenningen sa att den som &r foréaldraledig
far ut hundra procent av sin 16n i max sex manader — aven om den som ska vara
foraldraledig tjanar éver Forsakringskassans maxtak pa 43 750 kronor i

manaden. Reformen rostades igenom forra hésten och borjade galla i januari.

For att fa ta del av tillagget maste man ha varit anstalld pa kommunen i minst
180 dagar fore ledigheten, och sedan i 180 dagar efterat. Den som sager upp sig
mitt i blir aterbetalningsskyldig.

https://www.dn.se/ekonomi/de-far-full-lon-under-foraldraledigheten-for-
arbetsgivarens-skull/



https://www.dn.se/ekonomi/sa-funkar-foraldrapenningen-och-har-ar-extrapengarna/
https://www.dn.se/sverige/ny-statistik-visar-storre-skillnad-i-foraldraledigheten/
https://www.dn.se/ekonomi/de-far-full-lon-under-foraldraledigheten-for-arbetsgivarens-skull/
https://www.dn.se/ekonomi/de-far-full-lon-under-foraldraledigheten-for-arbetsgivarens-skull/

Kvotering av minoriteter explosiv fraga i

USA — nu ska den upp i HD
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John Roberts, chefsdomaren i Hogsta domstolen. Foto: Michael Brochstein/TT

Under den kommande veckan ska Hogsta domstolen fatta beslut om ett dussintal

kontroversiella réttsfall som kan styra om USA:s politiska riktning.

Ett av de mest explosiva domsluten ror kvotering av minoriteter till college och

universitet.



Det internationella fokuset pa amerikansk politik tenderar att falla pa
presidenten.

Men det gar att argumentera for att den viktigaste personen i Washington pa
2000-talet varken varit George W Bush, Barack Obama, Donald Trump eller Joe
Biden, utan John Roberts, chefsdomaren i Hogsta domstolen.

Denna institution var linge en bromskloss som forhindrade radikala svéngar i
Washington.

Men under Roberts har HD i stéllet gatt i braschen for en hdgersvéng i
amerikansk politik.

Roberts sjdlv dr en relativt moderat rost, men efter att Donald Trump tillsatte tre
domare som ideologiskt kommer fran hogerkanten, har Roberts tappat befilet
over domstolen. Fem andra konservativa domare, handplockade av konservativa

Federalist Society, styr nu 6ver HD.

Domstolens konservativa sving innebér att liberala amerikaner bavar for en
rad kontroversiella domslut varje sommar, dd HD alltid tillkdnnager ett dussintal
domslut 1 mitten av juni.

Forra sommaren utbrot en landsomfattande vag av protester efter att HD rostade
for att upphdva "Roe mot Wade”, det historiska domslut som skyddat abortratten
1 ett halvt sekel.

Aven den hir sommaren vintar en rad kontroversiella domslut i viktiga fragor.
Bland annat ska domstolen avgora fall som ror hbtq-réttigheter, studentldn och
delstaternas sjilvbestimmande Over valsystemet, en frdga som kan f& dramatiska

konsekvenser for amerikansk demokrati.

Det mest explosiva fallet ir formodligen det som ror positiv sirbehandling av
minoriteter till college och universitet, sa kallad ~affirmative action”. Metoderna
som star pa spel dr specifikt de som gynnar afroamerikaner, som efter

arhundraden av systematisk diskriminering varit underrepresenterade pa



universitet. Sedan 1978 har det varit lagligt for college och universitet att ta
hinsyn till hudfidrg, det amerikaner kallar ’ras”, vid antagningsprocessen for
studenter.

Ratten till positiv sdrbehandling av minoriteter slogs fast 1 domslutet ”Grutter
mot Bollinger” 2003.

Men nu kan tva nya réttsfall dventyra systemet. Kvoteringen har ldnge fatt kritik
for att 4sidositta andra historiska former av diskriminering. Aven progressiva
kritiker hidvdar att det nuvarande systemet skulle behova reformeras och erséttas

av en ny sorts kvotering, med en bredare syn pd méngfald dér socioekonomiska

faktorer viger tyngre.

John Roberts, chefsdomaren 1 Hogsta domstolen. Foto: Jacquelyn Martin/AP

Men det finns en utbredd oro bland svarta medborgarrittsorganisationer for att
HD kommer att upphiva ritten att kvotera in afroamerikanska elever. Aven om
John Roberts, som emellanat rostar med den liberala minoriteten 1 domstolen,
skulle rosta for att uppritthalla det nuvarande systemet ricker det med att de fem
andra, mest konservativa domarna rostar for att upphiva det.

Det vanligaste systemet for att kvotera in elever pd USA:s mest prestigefulla

universitet handlar inte om hudfarg utan om det som 1 USA kallas “legacy”, dér



studenter med fordldrar som gatt pa fina universitet far fortur. Denna kvotering
paverkas inte av domslutet.

Fallet 14r dirmed vécka en nationell debatt om antagningsprocesserna till college
och universitet, 1 en tid da klyftorna mellan hog- och lagutbildade amerikaner
blir allt storre, samtidigt som kostnaderna for studieplatser pa eftertraktade

universitet slagit historiska rekord.

Fakta.HD-fall i sommar

» Delstaternas styrning av valprocesser. Fallet "Moore mot Harper” avgor
delstaternas sjalvbestdammande 6ver valprocesser och rostrakning. Fallet ar
kontroversiellt efter att Donald Trump i det senaste presidentvalet anlitade en
stab av jurister som forsokte forandra de officiella valresultaten pa delstatsniva.
Om domstolen ger mer makt till delstaterna kan Trump potentiellt kréva att

konservativa delstater ger honom en valseger i nasta presidentval.

« Kvotering till universitet. Tva rattsfall som avgoér om universitet i USA ska
ha ratt att kvotera studenter baserat pa hudféarg och ras, vilket har varit lagligt i
USA sedan 1978. Tva tidigare rattsfall pa 2000-talet upprattholl systemet.

« Studentlan. Forra aret inforde Joe Biden en lag som avskrev studieskulder for
miljontals unga amerikaner. Flera konservativa delstater har stamt Biden och tva
fall har nu hamnat i Hogsta domstolen. Om HD stoppar Bidens reform kan
miljontals unga amerikaner behdva betala tillbaka de stora skulderna.

https://www.dn.se/varlden/kvotering-av-minoriteter-explosiv-fraga-i-usa-

nu-ska-den-upp-i-hd/
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Jamstalldhetsindex visar pa behoven av
en reformerad foraldraforsakring!

Utvecklingen mot en mer jamstalld fordelning av
foraldrapenningdagarna har avtagit senaste aren och i ar gar
utvecklingen till och med bakat. Hur kan det férklaras? Varfor ar det
ett problem? Och vad behovs for att vinda utvecklingen?

I helgen publicerades TCO:s nya jamstalldhetsindex som visar att

utvecklingen har gatt at fel hdll senaste dret om man ser till malet om

okad ekonomisk jamstalldhet.

Som framgar av diagram 1 foljer jaimstalldhetsindex utvecklingen av
andelen nettodagar foraldrapenning som tagits ut av kvinnor medan
utvecklingen av andelen nettodagar med vab som tagits ut av
kvinnor har haft en annan utveckling 6ver aren. Det beror pa att
antalet utbetalda nettodagar med foraldrapenning ar mycket storre
an antalet utbetalda nettodagar med vab. Férdldrapenningen utgar
for 480 dagar per barn medan vab utgar nar barnen ar sjuka, vilket
inte pa langa vagar ar sa manga dagar i de allra flesta fall. Av
diagrammet framgar ocksa att férdelningen av vab dr mer jamstalld

an fordelningen av foraldrapenning.

Fordelningen av fordldrapenning har blivit mer ojamstalld det
senaste dret pa samma satt som jamstalldhetsindex indikerar och
utvecklingen mot en mer jamstalld fordelning av foraldrapenningen
har avstannat senaste daren pa samma satt som for

jamstalldhetsindex.


https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsindex

Utvecklingen av andelen nettodagar med vab som tagits ut av
kvinnor gar diremot at ratt hall mot en mer jamstalld férdelning och
fordelningen ligger ndra det grova malet om relativt jamn férdelning
pa 40/60, da kvinnor under 2021 tog ut 60,3 procent av dagarna och
man tog ut 39,7 procent. Dock kan siffrorna for vab ge sken av en
jamnare fordelning av ansvaret for sjuka barn an hur det faktiskt ser
ut i verkligheten, da det krdavs en sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) for att fa ut vab. En grupp som oftare saknar SGI torde vara
kvinnor med utlandsk bakgrund pa grund av stora svarigheter att
etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden. Detsamma galler inte
foraldrapenning da de som saknar SGI kan erhalla foraldrapenning
pa grundniva, som ar lagre an den inkomstrelaterade

foraldrapenningen (féraldrapenning pa sjukpenningniva).
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Diagram 1: Jamstalldhetsindex och andel nettodagar med
foraldrapenning respektive vab som tagits ut av kvinnor aren 2006-

2021

Den ojamstallda fordelningen sker under barnens
forsta tva ar, da lejonparten av foraldrapenningen tas

ut

Foraldrapenning kan tas ut upp till barnet ar atta respektive 12 ar
(beroende pa fodelsedr), men den storsta delen av dagarna tas ut

under barnens tva forsta ar (se diagram 3). Det dr ocksa under den



tiden som fordelningen av foraldrapenning ar klart mest ojamstalld.
For barn fodda 2019 tog kvinnor ut over tre fjardedelar (78 procent)
av foraldrapenningdagarna som fordldrarna tog ut under barnens
forsta tva ar och mannen tog ut 22 procent. Det har varken skett
nagon forsamring eller forbattring av den fordelningen de senaste

tre aren.

Den klart mindre andel av féraldrapenningdagarna som féraldrar tar
ut ndr barnen ar dldre an tva ar ar jamnt fordelad mellan kvinnor och
man. For barn fodda 2013 tog kvinnor ut 52,8 procent av
foraldrapenningdagarna som togs ut for barn i dldern 3-8 ar. Dock
ses har liksom for jamstélldhetsindex en ndgot forsamrad utveckling
fran foregdende ar dven om det inte ar en stor féordndring. For barn
fodda 2012 tog kvinnor ut 52,3 procent av foraldrapenningdagarna

for barn mellan 3 och 8 ar.
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Diagram 2: Kvinnors andel av utbetalade nettodagar foraldrapenning

per barn 0-2 ar respektive 3-8 ar, for barn fodda 2006-2019
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Diagram 3: Genomsnittligt antal nettodagar foraldrapenning per
barn och ar uttagna av kvinnor respektive man for barn upp till tva
ar respektive for barn mellan 3 och 8 ar, uppdelat pa barn fodda

olika fodelsear (2006-2019)

Jamstilld foridldraledighet behovs for att vi ska na

ekonomisk jamstalldhet

Det finns ett arbetstidsgap over livet som innebar att man arbetar
fler timmar an kvinnor, vilket ger dem hogre arbetsinkomster. Det

har ar en viktig forklaring till de inkomstskillnader som vi har i



Sverige idag och ndgot som behover dndras for att vi ska nda malet om
ekonomisk jamstalldhet. Kvinnors farre arbetade timmar kommer
oftast som en foljd av foraldraskap och normer kring att kvinnor
forvantas anpassa arbetslivet efter familjelivet, medan man
fortfarande forvantas (kunna) gora det omvanda. Kvinnor tar langre
foraldraledigheter, arbetar mer deltid, ar oftare hemma med sjuka
barn och har hogre sjukfranvaro an man (och kvinnors risk for

sjukfranvaro stiger efter barnen kommer ).

Nar vi i TCO har tittat ndrmare pa vad som hander med kvinnors och
mans inkomster nar de blir foraldrar ar det tydligt att kvinnors
genomsnittsinkomster paverkas negativt nar de far barn medan
mannens inkomster inte gor det pa samma satt. [ rapporten Hur

paverkas kvinnor och mans inkomster néir de far barn? som vi publicerade

i hostas jamforde vi inkomstutvecklingen under nio ar for kvinnor
och man i tio vanliga tjdnstemannayrken som var lika gamla och fick
barn samma ar. Det framgick tydligt att kvinnornas
genomsnittsinkomster sjunker tidigare och mycket mer an mannens
efter barnen kommer och att inkomstgapet mellan konen fortfarande
finns kvar nar barnen gar i tredje klass (langre an sa foljde vi inte
inkomsterna). Resultaten galler aven i yrken dar kvinnornas

genomsnittsinkomst ar hogre an mannens innan barnen kommer.

Fordelningen av foraldraledighet och deltidsarbete bland foraldrar
behover bli mer jamstalld for att vi ska kunna undvika att
inkomstskillnader uppstar nar barnen kommer och for att vi ska

kunna narma oss malet om ekonomisk jamstalldhet.


https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/hur-paverkas-kvinnors-och-mans-inkomster-nar-de-far-barn
https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/hur-paverkas-kvinnors-och-mans-inkomster-nar-de-far-barn

Vad behovs for att fordelningen ska bli mer jamstalld?

Normer kring att kvinnor ska ta huvudansvar for barn och hem ar
fortfarande styrande i vart samhaélle dven om férandringar sker och
har skett. Enligt forskning som vi sammanfattar i TCO-rapporten Fran

jamstéllda par till ojamstéllda férdldrar fran forra dret ar det normer pa

arbetsplatsen som styr hur lang foraldraledighet en foralder tar
snarare an deras inkomst eller yrke. Nagot forenklat kan man sdga
att det val som foraldrar har pa en arbetsplats ar att pappor kan vara
hemma lika lange som andra pappor, och mammor kan vara hemma

lika lange som andra mammor.

Normer ar trogrorliga sa politiken behover ga fore och visa vagen. Vi
ser stora behov av reformer som minskar mojligheten att "valja” en
ojamn fordelning av foraldraledigheten for att skynda pa
utvecklingen mot 6kad jamstalldhet. Givet att arbetsplatsens normer
ar styrande kan man ifragasatta hur fritt foraldrarnas val inom
ramen for foraldraférsakringen egentligen ar. Viktigast for att oka
jamstalldheten ar att kvinnor och man borjar dela mer lika pa den
fordldraledighet som tas ut under barnens forsta tva ar, da
fordelningen ar som mest ojamstalld. Darfor foreslar TCO en
tredelning av fordldrapenningdagarna och att merparten av dagarna

ska tas ut under barnens forsta tre ar.

Alla foraldrar kan aven hamna i laget att de behover vara lediga fran
arbetet under barnens uppvaxt for att ge omsorg pa olika satt och for
att vara tillgangliga for barnet. Som vi ser det bor

foraldraforsakringen anpassas for att svara mot det behovet. Darfor


https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/fran-jamstallda-par-till-ojamstallda-foraldrar
https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/fran-jamstallda-par-till-ojamstallda-foraldrar

foreslar TCO att de 90 lagstanivadagarna (som endast ger 180 kronor
om dagen) gors om till 90 dagar med inkomstrelaterad ersattning att
ta ut tio om dret under barnets uppvaxt (3-12 ar). Det blir fem dagar
per foralder for barn med tva vardnadshavare. Med denna
regelforandring kan vi ta steg mot minskade behov av "deltidsarbete
av omsorgsskal” och en mer jamstalld fordelning av obetalt

hemarbete under barnens uppvaxt.

Las har om TCO férslag av fordndringar i foraldraférsakringen.

& V)
UTREDARE: JAMSTALLDHET

Asa Forsell

https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsindex-

visar-pa-behoven-av-en-reformerad-foraldraforsakring



https://www.tco.se/tco-tycker/Jamstalldhet-och-mangfald/foraldraforsakringen/
https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsindex-visar-pa-behoven-av-en-reformerad-foraldraforsakring
https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsindex-visar-pa-behoven-av-en-reformerad-foraldraforsakring

Manga jobbar 6vertid utan ersattning

Manga Akaviamedlemmar arbetar overtid utan att fa ersattning i vare sig
pengar eller ledighet.

~ Overtidsbegreppet tenderar att "forsvinna” pa ménga héll, siger Gunnar
Aronsson, professor emeritus i arbets- och organisationspsykologi vid

Stockholms universitet.

Hart slimmade organisationer i kombination med kompetensbrist gor att
manga har extra langa arbetsdagar och arbetsveckor, ibland for langa i

forhallande till vad som ar halsosamt.

67 procent av de svarande i Akavias senaste l0neenkit uppger att de
arbetar overtid. Bland privatanstiallda medlemmar ar andelen hogre (74
procent) an bland statligt och kommunalt anstéllda (57 respektive 60

procent).

Undersokningen visar ocksa att:

o De flesta som arbetar 6vertid gor det upp till
ett par timmar i veckan.

o 8procent arbetar mer dn 17 timmar 6vertid
i manaden.

o 65 procent av Akavias medlemmar far ingen
extra ersattning vid overtidsarbete.

e 46 procent av de svarande uppger att

kompensation for overtid ar inbakad i deras



ordinarie 16n eller att de kompenseras pa
annat satt an genom traditionell
https://www.akaviaaspekt.se/karriar/lon/
manga-jobbar-fortfarande-overtid---utan-
ersattning/overtidsersattning.

« 19 procent uppger att de inte har ratt till
overtidsersattning och att sddan inte heller

ar invagd i deras 1on.

— Vi gar allt mer mot ett 24/7-samhalle, &ven om takten varierar en hel del
mellan olika delar av arbetsmarknaden. Speciellt for vissa yrkesgrupper blir
det en allt diffusare uppdelning mellan arbete och fritid. Overtiden tenderar
att "férsvinna”, dven om den sa klart finns kvar i praktiken, sdger Gunnar

Aronsson.

- Jag tror att begreppet "6vertid” kommer att bli allt svarare att hantera,
forutom i arbeten med tydliga turlistor, skift eller scheman.
Enligt Gunnar Aronsson visar flera studier att manga arbetar oévertid

i betydligt storre utstrackning an vad de anser att de far betalt for.

- Det giller inte minst i samband med distansarbete. I allt storre
utstrackning ar det resultatet som raknas, inte den tid som har lagts ner pa

arbetet.

— Det stéller i sin tur storre krav pa styrning och arbetsledning. Chefer
kommer att behova vara extra tydliga med vad som ska goras och inte
goras. Kravet pd handledning 6kar, framfor allt av yngre och nyanstallda.

Mer seniora medarbetare har lattare att sjdlv avgora var gransen gar.

Samtidigt som kraven pa dem Okar ar det manga chefer som redan har en
mycket stor och ibland osund arbetsbelastning. | en undersokning av

Akavia som publicerades i vintras uppgav nio av tio chefer att de



aterkommande arbetade 6vertid och 7 procent att de arbetade mer dn 32

timmar overtid per manad.

Det sistndmnda ar mer dn 336 timmar eller atta fulla arbetsveckor per ar

om man raknar bort semestern.

— De flesta klarar av att periodvis arbeta mycket under forutsattning att de
har mojlighet till ordentlig aterhdmtning. Tyvarr har inte alla det, sdger

Gunnar Aronsson.

Resultatet syns bland annat i form av en mangd sjukskrivningar for stress,

ndgot som dessutom Okar.

For en tid sedan konstaterade Forsakringskassan i en studie att
sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser - framfor allt stressrelaterade sddana

— ater Okar efter att ha minskat under aren med pandemirestriktioner.

Mellan juli 2019 och juli 2022 6kade antalet personer sjukskrivna med
stressrelaterad diagnos fran 31 600 till 35 800 - en 6kning med 13 procent.

79 procent av alla stressrelaterade pagaende sjukfall utgérs av kvinnor.

Deltidsarbete — en kvinnofalla som
paverkar I6n och pension

Vélutbildade yngre kvinnor jobbar deltid i betydligt storre utstrdckning &n sina
manliga kollegor i samma alder. F6r manga av kvinnorna leder deltidsarbete till
bade samre I6neutveckling och lagre pension.

Fram till att barnet har fyllt atta ar eller avslutat sitt forsta skolar har foréaldrar
rétt att forkorta sin arbetstid med upp till 25 procent av en normal heltid utan att

samtidigt ta ut féraldrapenning.



| Akavias enkatundersokning uppgav 7 procent av foérbundets medlemmar som
ar kvinnor att de arbetade deltid under oktober 2022. Bland mannen var

motsvarande andel 3 procent.

Av dem som var i aldern 30-39 ar svarade 10 procent av kvinnorna och 3

procent av mannen att de arbetade deltid.

— Fram till att forsta barnet kommer &r jamstalldheten pa arbetsmarknaden ofta
relativt bra, men da hander nagot. En storre andel kvinnor an méan gar ner i
arbetstid. Karriar- och I6neskillnaderna mellan kénen okar, vilket aven far
betydelse fér den kommande pensionen, sager Mattias Munter som &r

pensionsekonom pa forsakringsbolaget Skandia.

Han har pa Akavia Aspekts uppdrag beraknat hur mycket pensionen minskar for
den som arbetar deltid (80 procent) i stallet for heltid mellan hen ar 3040 ar,

under forutsattning att personen har tjanstepension (ITP1).

For den som tjanar 35 000 kronor i manaden innebér deltiden att pensionen
minskar med cirka 1 400 kronor i manaden i dagens penningvérde och med 1

800 kronor foér den som tjanar 45 000 kronor.

— Deltidsarbete &ar negativt ur ett strikt ekonomiskt perspektiv, men det finns sa
klart &ven andra varden i livet. Att ga ner i arbetstid kan gora det lattare att fa
ihop livspusslet under smabarnsaren. Det gar dessutom att kompensera for de

negativa effekterna om man ar medveten om dem, sdger Mattias Munter.

Hur da?

— Till exempel genom ett manatligt sparande. Réanta-pa-ranta-effekten gor att
aven ett litet sparande far stor effekt om man borjar i tid och gér det under lang
tid. Sparandet bor vara skilt fran familjens ekonomi i 6vrigt och 6ronmarkt for

den som har tagit ett storre ansvar for familjen genom att ga ner i arbetstid.



—Jag tror att det &r viktigt att ha ett skriftligt avtal, till exempel ett
aktenskapsforord, om detta &r ett sparande som inte ska delas mellan makarna

vid en eventuell skilsmassa.

Den som &r gift kan dven fora dver en del av sin premiepension till sin make

eller maka och pa sa satt hoja sin parters kommande pension.

Det gar dock enbart att fora Gver premiepensionsratter som har tjanats in under

det ar begéaran gjordes och aren darefter sa lange begaran kvarstar.

Det gar inte att 6verfora en del av den arliga premiepensionsratten, inte heller att
angra en overforing eller fa tillbaka pengar eller pensionsratter som har forts

over till maka eller make. Overforingen upphor automatiskt vid skilsméassa.

En fordel med att fora 6ver premiepensionsratter till den med lagre inkomst ar

att det inte ar en atgard som inte paverkar familjens ekonomi har och nu.

En nackdel &r att 6verforeningen “kostar” genom att pensionsriatten minskas
med 6 procent for att kompensera for att kvinnor i allménhet lever langre an man

och darmed vantas fa premiepensionen utbetald under en langre tid.

— Reglerna har anpassats efter att dverforingen oftast gors fran en man till en

kvinna, sager Mattias Munter.

Premiepensionen ar den mindre delen av den allmanna pensionen.
— Men det innebadr inte att den &r betydelselds, framfor allt inte for den som i dag

ar mellan exempelvis 30 och 40 ar.

9 procent av kvinnorna och 6 procent av ménnen i den i den aldsta
aldersgruppen (60+) i Akavias undersokning uppgav att de i oktober i fjol
arbetade deltid.

— Hur mycket man forlorar i pension pa att ga ner i arbetstid aren fére
pensioneringen varierar, bland annat beroende pa vilket slags pension det galler

och om, och i sadana fall vilket tjanstepensionsavtal man omfattas av.



— Framfor allt den som omfattas av ITP2 och har en formanshestamd pension
bor vara extra observant, och kolla med sin arbetsgivare eller facket och rakna
noga pa effekterna innan man gor nagot.

https://www.akaviaaspekt.se/karriar/lon/deltidsarbete---en-kvinnofalla-
som-paverkar-lon-och-pension/

DN Debatt. ”?Utlandsfodda forskare mer

produktiva dn svenskfodda”
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Sverige ar ett av de lander inom EU som har hogst betoning pa
externfinansiering, ett system som skapar stress och fragmentering, skriver

artikelforfattarna.

Diskussionen om Sveriges forskningspolitik pagar for fullt, med utspel,
utredningar och malkonflikter. Men forskning paverkas av fler faktorer an bara
det ekonomiska. Stora laroséten ska inte nddvandigtvis prioriteras, och det krévs
krafttag for att komma at kénsgapet i publikationstakt, skriver

innovationsforskarna Olof Ejermo och Yotam Sofer.

| skuggan av den dramatiska sékerhetspolitiska och ekonomiska utvecklingen
diskuteras hur Sveriges forsknings- och utbildningspolitik ska se ut. Nasta ar

kommer en ny forskningsproposition och redan vid sitt tilltrade slog regeringen

fast att "universitet och hogskolor ska styras mer utifran principer av
utbildningskvalitet och vetenskaplig excellens, &dn av rena volymmal”.
Utbildningsminister Mats Persson (L) utvecklar de politiska tankegangarna

I Sveriges universitetslarare och forskares medlemstidning: ’Det finns en

malkonflikt mellan att koncentrera resurserna och den hégskolepolitik som
Socialdemokraterna har bedrivit som inneburit stor utbyggnad och

regionalpolitisk hinsyn.” Sedan 2022 p&gar ocksa en utredning som undersoker

hur statlig forskningsfinansiering bast organiseras.

Det ar annu oklart vad uttalandena och utredningen kommer att leda till. Men
det later pa utbildningsministern som att regeringen — liksom tidigare borgerliga
regeringar — vill prioritera satsningar pa etablerade larosaten. Persson vill ocksa

underlétta utlandsfodda forskares villkor for att verka i Sverige.



https://www.regeringen.se/tal/2022/10/regeringsforklaringen-den-18-oktober-2022/
https://www.regeringen.se/tal/2022/10/regeringsforklaringen-den-18-oktober-2022/
https://universitetslararen.se/2022/11/04/nya-utbildningsministern-lovar-forandring/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/06/dir.-202285
https://www.tidningencurie.se/nyheter/vi-kastar-ut-de-smartaste-manniskorna-fran-vart-land
https://www.tidningencurie.se/nyheter/vi-kastar-ut-de-smartaste-manniskorna-fran-vart-land

Foto: Magnus Hallgren

| dag, onsdag, presenterar vi en ny SNS-rapport, ’Vetenskaplig produktion och

hogskolors 6vergang till universitet — bakgrund, utveckling och analys av

publikationsdata”. | rapporten analyseras hur hogskolesystemet har utvecklats

historiskt samt hur forutsattningarna ser ut for vetenskaplig produktion. Vara

viktigaste slutsatser ar:

1.Det behover inte vara battre att satsa pa storre an mindre laroséten. I var
undersokning av det naturliga experiment som uppstod da hégskolorna i
Karlstad, Véaxjo och Orebro blev universitet — och darmed fick mycket stérre
resurser — finner vi en rejélt 6kad produktion av vetenskapliga verk bland de
anstallda forskarna. Okningen &r tydlig saval i férhallande till vad de tidigare
presterade som jamfort med en kontrollgrupp av liknande forskare vid andra
hdgskolor. Dessutom tar hdgskole- och universitetslarare snabbare in nya ron
fran forskningen om de sjalva ar verksamma som forskare, vilket okar kvaliteten

pa undervisningen.


https://www.sns.se/artiklar/vetenskaplig-produktion-och-hogskolors-overgang-till-universitet-bakgrund-utveckling-och-analys-av-publikationsdata/
https://www.sns.se/artiklar/vetenskaplig-produktion-och-hogskolors-overgang-till-universitet-bakgrund-utveckling-och-analys-av-publikationsdata/
https://www.sns.se/artiklar/vetenskaplig-produktion-och-hogskolors-overgang-till-universitet-bakgrund-utveckling-och-analys-av-publikationsdata/

Detta innebar inte nodvandigtvis att det skulle ge lag effekt att 6ka resurserna till
etablerade larosaten. Eftersom det saknas forskning som stodjer ett okat fokus pa
storre etablerade larosaten bor man undvika att stalla olika typer av larosaten

mot varandra. Forskningssatsningar kan mycket vél vara samhéllsekonomiskt

I6nsamma bland bade sma och stora larosaten.

Foto: Beatrice Lundborg

2.Utlandsfodda forskare ar mer produktiva an svenskfodda. | en ny
granskning av 25 000 forskare framgar tydligt vilka som publicerar mest.
Utlandsfédda forskare som ar verksamma i Sverige har cirka 50 procents hogre
forskningsproduktivitet &n svenskfodda.

| dagens system kravs langa arbetstidskontrakt for att fa stanna kvar som
forskare om man inte har fast anstallning. Med tanke pa att offentliga medel i
manga fall har finansierat deras forskarutbildning eller postdoc-vistelse med
flera miljoner kronor per person, sa innebar utvisning av utlandska forskare inte
bara att Sverige tappar excellenta formagor som kan bidra till att 16sa viktiga
problem. En sadan forlust av investeringar i humankapital ar ocksa

samhallsekonomiskt trogtankt.



Vi delar helt ministerns asikt att dessa utvisningar maste stoppas. Liksom andra
debattorer vill vi dven betona att Sverige bor bli till ett attraktivt destinationsland
for forskare som &ven valkomnar deras familjer.

Mellan 30 och 35 sjunker kvinnornas produktivitet fran 60 till 41 procent

av mannens. Och da géaller det anda bara de som fortsatter som forskare.

3.Publikationstakten skiljer sig tydligt at mellan kvinnor och man.Det finns
ett konsgap i forskares publikationstakt som vaxer tydligt vid ungefar 30 ars
alder. Mellan 30 och 35 sjunker kvinnornas produktivitet fran 60 till 41 procent
av mannens. Och da géller det anda bara de som fortsatter som forskare.
Skillnaden ar &n storre om hansyn tas till att fler kvinnor lamnar akademin vid
denna alder.

Dessa resultat ligger helt i linje med forskning som visar att kvinnor far bara
stora kostnader for familjebildning. Vi ser darfor ett tydligt behov av atgarder
for att starka forskares mojligheter att kombinera familjebildning och akademisk
karriar, till exempel genom en hogre andel forskning i tjansten efter
foréldraledigheten.

Manga lamnar den akademiska karriaren pa grund av ett hart konkurrenstryck
som inte fungerar val med familjebildningen. Det leder till en ojamn férdelning
av talang i samhallet och snedvrider typen av upptackter. Dessutom far det
forstas konsekvensen att fa kvinnor avancerar till hdgre positioner inom

akademin.



Foto: Erik Simander

4.Undervisningen ar for daligt finansierad och konkurrenstrycket for hogt
inom akademin. Forskningen finansieras huvudsakligen genom
konkurrensutsatta anslag eller sa kallad basfinansiering. Konkurrensutsatta
anslag okar mojligheten att vélja ut de bésta projekten, men &r ocksa forenat
med hoga kostnader: utvérdering och ansokningar ar inte gratis utan tas fran
annan tid i tjansten eller kraver anstallda som enbart utvarderar.

Sverige ar ett av de lander inom EU som har hogst betoning pa extern-
finansiering. Systemet skapar inte bara mycket stress och press. De manga
finansiarerna skapar ocksa en fragmentering som i manga fall leder till sma
anslag. Foljden blir olycklig kortsiktighet och akademiska institutioner som
snarare fungerar som ett slags forskarhotell.

Aven generellt sett ar undervisningssystemet underfinansierat. Tid tas fran
forskningen sa att forskningsfinansiering i sjalva verket gar till undervisning.
Battre finansierad undervisning skulle darfor ocksa 6ka kvaliteten i forskningen.
Vidare borde tjanstestrukturen ses Over och standardiseras nationellt for att 6ka

transparensen och rorligheten mellan l&rosatena.



Forsknings- och utbildningspolitiken maste utvecklas utifran val underbyggda
argument. Dessa maste i sin tur ha stod av detaljerade data. Vi hoppas med var

rapport kunna bidra till det.

Olof Ejermo, professor i ekonomisk historia, innovationsekonomi vid Lunds

universitet
Yotam Sofer, doktorand i strategi och innovation, Copenhagen Business School

Rapportens forfattare svarar for analys, slutsatser och forslag. SNS som

organisation tar inte stallning till dessa.

Bristen pa mangfald ett minst lika stort
problem som jamstalldhet i finansbranschen

Aven om andelen kvinnor i styrelserummen okat sé ser siffran samre ut i
ledningsgrupperna. Annu samre ser det ut for personer med utlandsk bakgrund, som &r
kraftigt underrepresenterade, skriver Shoka Ahrman, sparekonom & Strateg pa
SPP/Storebrand.

Foretradare for PWC skriver pa DI debatt att finansbranschen behéver béttre

behover ta vara pa sina kvinnliga talanger, forbattra jamstalldheten och lagger

fram en atgardslista for finansbranschen. Jag delar artikelforfattarnas analys och

deras atgardsforslag ar bra. Men vill lyfta fram ytterligare ett annat problem som
fortsatt ar stor i finansbranschen, och pa den svenska arbetsmarknaden som

helhet, namligen bristen pa mangfald.

Problemet med bade jamstalldhet och bristen pa mangfald inom bank och
finansbranschen borjar redan i rekryteringsskedet da rekryteringen gors ofta i

allt for snava kretsar.


https://www.di.se/debatt/debatt-lang-vag-kvar-till-jamstalldhet-inom-finansbranschen/
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Precis som Pwc skriver valjer kvinnor bort delar av finansbranschen (till
exempel investment banking, analys och markets) som férknippas med hogre
risktagande och provisioner, detta har inte att géra med utbildning eller
avsaknad av erfarenhet/kompetens utan har sannolikt att géra med faktorer som
arbetstider eller det klimat/kultur som rader. Andelen kvinnor inom retail
banking och backoffice ar generellt storre an andra delar av finansbranschen. En
avgorande faktor har kan vara arbetstimmarna och storre mojlighet till balansen

mellan familjelivet och arbetslivet.

Aven om andelen kvinnor i styrelserummen 6kat sa ser siffran samre ut i
ledningsgrupperna. Annu samre ser det ut for personer med utlandsk bakgrund,

som ar kraftigt underrepresenterade.

Bank och finansbranschen bygger ocksa ofta pa att rekryteringen sker pa basis
av personliga relationer vilket i sig skapar en barriar for vissa grupper. Men att
pasta att branschen ar exkluderande ar fel. Jamstalldhet och mangfaldsfragor
behover fortsatt djup forankras i alla delar av verksamheten. En strategi for
inkludering och mangfald bor anvéands for att attrahera talanger och befordra
anstallda. Aven brister pa forebilder, normer och forutfattade uppfattningar
skapar barridrer. De affarsmassiga fordelarna bor vara ytterligare en drivkraft for
arbetet med inkludering. Det &r inte nagon nyhet att en del i Insamheten i

bolagen handlar om att aterspegla mangfalden i samhallet i dvrigt.

Pa motsvarande satt som det behovs en jamstalldhetskartlaggning, behovs en
kartlaggning av andra faktorer, som begransar manniskor fran att verka pa
jamlika villkor i finansbranschen, till exempel jamlikhetsdata om etnicitet.

| Sverige ar det kontroversiellt och ifragasatt att registrera manniskor utifran
bakgrund, men méatningarna kan géras anonyma och frivilliga. Sa oviljan att

anvanda jamlikhetsdata kan inte vara ett hinder for att ta fram data om hur



verkligheten ser ut. Det &r forsta viktigt steg for att kunna minska
diskrimineringen pa grund av etnicitet. Och de atgarder som PWCs foreslar bor

utvidgas till att omfatta etnicitet och andra diskrimineringsformer.

Aven om vi ser framsteg sa gar den i all for langsam takt i en bransch som har
oerhort stor makt att paverka jamstélldhet och inkluderingen pa flera olika

samhallsnivaer.

Finansbranschen har till exempel genom sitt dgarinflytande via fonder och
pensionsstiftelser mojlighet att aktivt paverka bolagen de dger. For att med
trovardighet kunna gora det maste de representera de kunder de foretrader,
inkluderat kvinnor som utlandsfédda. Och for att med trovérdighet kunna ta sitt

agaransvar som langsiktiga hallbara dgare maste man stada vid egen dorr forst.

Shoka Ahrman, sparekonom & Strateg pa SPP/Storebrand

https://www.di.se/debatt/replik-bristen-pa-mangfald-ett-minst-lika-stort-

problem-som-jamstalldhet-i-finansbranschen/

Ny forskningsoversikt fran DO visar
omfattande risk for diskriminering |
samband med rekrytering

Pressmeddelande publicerad 8 juni 2023

Det finns en omfattande risk for diskriminering i arbetslivet, och det galler
inte minst i samband med rekrytering. I en ny forskningsoversikt samlar
Diskrimineringsombudsmannen (DO) aktuell forskning om diskriminering i

rekryteringssituationer.



[ forskningsoversikten "Rekrytera utan att diskriminera” har DO samlat
forskning om diskriminering i samband med rekrytering pa den nordiska
arbetsmarknaden. Resultaten fran denna forskningsoversikt visar tydligt
att vissa manniskor blir bortvalda pa ett siatt som kan vara diskriminerande

redan innan de har blivit kallade till intervju.

Det handlar till exempel om forskning som visar att personer med
funktionsnedsattning eller personer med arabiskklingande namn mer
sdllan kallas till intervjuer trots likvardiga meriter med andra s6kande. Vad
galler personer med arabiskklingande namn finns ocksa i
sammanstallningen forskning som visar att effekten blir dn storre om den

sokande ar boende i ett socioekonomiskt utsatt bostadsomrade.

Dessutom visar flera studier att andelen positiva svar pa jobbansékningar
minskar med stigande alder och att det ar en tendens som visar sig redan

fran 40-arsaldern.

Kunskapsluckor om risker for diskriminering

Av forskningsoversikten framgar ocksa att det finns kunskapsluckor om
risker for diskriminering. Det galler saval i rekryteringsprocessens olika
faser som om risker for diskriminering avseende flera av
diskrimineringsgrunderna. Det finns dven kunskapsluckor om

forebyggande metoder for att motverka diskriminering vid rekrytering.

— Kunskap om var riskerna for diskriminering finns ar det forsta steget att
motverka diskriminering, och jag hoppas darfor att den har

forskningsoversikten kan bli ett viktigt verktyg for arbetsgivare och HR-



personal som vill gora mer for att sakerstalla rekryteringsprocesser utan

diskriminering, sager diskrimineringsombudsman Lars Arrhenius.

[ arbetet med forskningsoversikten har DO anlitat Sima Nourali Wolgast
och Martin Wolgast verksamma vid Institutionen for psykologi vid Lunds
universitet. Rapporten vander sig forutom till arbetsgivare aven till
arbetstagare, och till dem som arbetar med personalfragor pa ett

fackforbund eller inom en arbetsgivarorganisation.

/rapport-rekrytera-utan-att-diskriminera, do.se

Prioritera reproduktiv halsa i bistandet

I en ny studie visar vi att bistand for battre sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter bidrar till en positiv utveckling. Denna del av bistandet
bor aterga till de nivaer som radde for ett par ar sedan, skriver tva

halsoforskare.

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) ér ett av de viktigaste
omradena for langsiktigt god mansklig utveckling och fattigdomsbekampning.
Alla manniskors ratt till effektiva preventivmedel, saker férlossningsvard och
god sexuell hélsa utgor grunderna for ett gott samhélle. Att starka SRHR ar
dessutom en av de mest kostnadseffektiva atgarderna ett land kan géra for sin
befolknings hélsa.



Sverige har lange varit en av de storsta aktérerna i varlden inom SRHR. | en
studie for Expertgruppen for bistandsanalys (EBA) som publiceras i dag, finner
vi att det globala bistandet har bidragit till att 6ka tillgangen till SRHR. Var
analys pekar sarskilt pa att bistand till SRHR har positiva effekter pa tillgangen
till preventivmedel och saker forlossningsvard. Effekten av bistandet har varit

sarskilt stor i laginkomstlander. Saval multi- som bilateralt bistand varit effektivt

Om regeringen menar allvar med att prioritera bistandet till sexuell och
reproduktiv hilsa och rattigheter kravs tydliga satsningar, skriver
debattorerna. Foto: Tsvangirayi Mukwazhi/AP



och effekten tycks ha okat 6ver tid. Vara resultat bygger pa statistisk analys av
data pa 119 lander under en 20-arsperiod. | studien kontrollerar vi for andra

faktorer som kan antas paverka tillgangen till den héar typen av vard.

Vara fynd ger alltsa stod for att SRHR-bistand, pa dvergripande niva, bidrar till
en positiv utveckling. Darfor &r det gladjande att den nya regeringen har aviserat
att SRHR aven framgent kommer att vara ett prioriterat omrade for utvecklings-
samarbetet. Vid flera tillfallen har bistdindsministern, nu senast i en debattartikel
i Dagen, lyft fram SRHR som ett av de viktigaste omradena for bistandet dven

| fortsattningen.

Samtidigt har regeringen aviserat en reformering av bistandet, men det &r an
sa lange oklart vad denna kommer att innebara i praktiken. Regeringen har
ocksa Overgett det sa kallade enprocentsmalet, med en uttalad ambition att
minska bistandets totala volym. Om man darfor tittar narmare pa SRHR-
bistandets storlek, och den omlaggning som nu gors av bistandet, finns det skal
att bli orolig for huruvida SRHR faktiskt kommer att fortsétta att prioriteras

under ett ’reformerat” bistand.

SRHR-bistandet har kraftigt minskat under 2022, bade som andel av bistandet
och i absoluta termer. Under aren 2017-2021 var SRHR-bistandet i genomsnitt
3 163 miljoner kronor, vilket motsvarade ungefar 7 procent av Sveriges totala
bistand under samma period. 2021 noterades den hogsta nivan nagonsin med
totalt 3 409 miljoner kronor. Forra aret vande dock trenden och siffran sjonk till
2 876 miljoner kronor eller 5,5 procent av Sveriges totala bistand, en nedgang
med ungefar 16 procent. Under 2022 urholkades bistandets kopkraft ytterligare

kraftigt av att kronan forsvagades mot andra valutor.

Drygt halften av Sveriges SRHR-bistand kanaliseras fran utrikesdepartementet
dar merparten utgors av karnstod till FN-organisationer som UNFPA och

UNAIDS. Resterande medel hanteras av Sida for insatser i programlander. Det


https://www.dagen.se/debatt/2023/05/04/sverige-ar-fortfarande-en-av-varldens-storsta-bistandsgivare/

ar dock hogst oklart hur SRHR-bistandet via Sida kommer att se ut kommande
ar. Strategin for global social utveckling, som rymmer karnstod till viktiga
SRHR-organisationer, har gatt ut och darfor forsetts med ett tak for
utbetalningar vilket har lett till harda prioriteringar och minskade bistands-
volymer for 2023. Forskningsstrategin, som finansierat Varldshélso-
organisationens (WHO) SRHR-arbete, har fatt kraftigt minskade resurser. Inget
beslut har heller tagits vad géaller en ny global SRHR-strategi, trots att Sida
tillhandahallit ett underlag for en sadan redan i mars i ar. Det foreligger alltsa
nagot av ett “strategivakuum” for SRHR-fragor inom svenskt SRHR-bistand

vilket skapar stor osékerhet.

Om regeringen menar allvar med att prioritera SRHR kravs tydliga satsningar.
Bara for att aterga till nivan pa SRHR-bistandet via Sida som Sverige hade 2021
kravs en 6kning med drygt 500 miljoner kronor jamfért med 2022. Om vi tar
hénsyn till férandringar i vaxelkurs och inflation kravs en 6kning med minst 1
miljard kronor, det vill séga ett totalt SRHR-bistand via Sida pa ungefar 3 900
miljoner kronor for 2023. Det ar i dagslaget hogst oklart om detta kommer att

ske.

Pengar ar givetvis inte allt, det &r ocksa viktigt att fokusera pa bistandets
innehall, det vill saga vilken typ av stod som ges och till vilka mottagare.
Regeringen har vid upprepade tillfallen uttryckt att man vill att bistandet ska bli
mer effektivt och innovativt. Det &r en bra ambition men bistandsministern har
an sa lange inte preciserat vad det innebér i praktiken. Men det finns tydliga svar
pa den fragan. Var studie, och manga andra, har visat att investeringar i halsa
mer generellt, och SRHR specifikt, har positiva effekter pa saval halsa som

ekonomisk utveckling.

Regeringen har visserligen lamnat den feministiska utrikespolitiken, men har

samtidigt signalerat att SRHR fortsatt ska vara en tydlig bistandspolitisk



prioritering. Var studie visar att bistand for battre SRHR har effekt pa tillgangen
till preventivmedel och saker forlossningsvard. SRHR-bistandet bor darfor oka
och aterga till de nivaer som radde for ett par ar sedan. Var studie ger ocksa stod
for att sékerstalla att SRHR-bistandet uppgar till en viss niva av totala utgifterna
for att ge storst effekt. For att inte tappa styrfart i det effektiva svenska bistandet
till SRHR, bor regeringen snarast fatta beslut om den globala SRHR-strategi
som utlovats. Sida har tagit fram ett underlag for en sadan strategi som tar
hansyn till bade den nationella och den lokala kontexten. Det underlaget ar

mycket bra. Med en fullt finansierad SRHR-strategi pa plats kan Sveriges

ledande roll i det globala SRHR arbetet uppratthallas.

Foto: Tove Gilvad, Katrin Stahl
https://www.svd.se/a/8JzGJd/prioritera-reproduktiv-halsa-ibistandet-skriver-sundewall-och-
ekman



Gravida ska inte ha samre skydd an sjuka
kollegor

Inkomsttaket for graviditetspenningen &r betydligt 1&gre &n inom sjukpenningen, vilket &r
orimligt, skriver artikelforfattarna. Foto: Jessica Gow / TT

Graviditetspenningen utformades for éver 40 ar sedan — nu maste den
moderniseras. Den som blir med barn och har svart att arbeta som vanligt
anda fram till forlossningen far ofta samre ersattning &n om de blivit sjuka.
Vi foreslar att formansperioden for graviditetspenningen ska forlangas, och

att inkomsttaket hojs, skriver regeringens utredare Kristina Nilsson.



Andelen kvinnor som forvarvsarbetar ar hog i Sverige och manga kan fortsatta
arbeta under nastan hela eller atminstone storre delen av graviditeten. For andra
blir arbetsformagan nedsatt redan tidigt under graviditeten. Vissa arbetsmiljcer
innebar risker for gravida arbetstagare som darfor inte far arbeta kvar under
graviditeten.

Att gravida kan arbeta i sa hog utstrackning som mojligt under graviditeten med
hjéalp av anpassningar och omplaceringar &r viktigt for den ekonomiska
jamstalldheten. Samtidigt far den belastning som graviditeten kan innebara inte
negligeras. For att de politiska delmalen om ekonomisk jamstalldhet och
jamstalld halsa ska uppnas ar det av stor vikt att det finns ett tillfredsstéallande
socialforsakringsskydd nar arbetsformagan ar nedsatt pa grund av graviditet och
vid risker i arbetsmiljon. Ett fullgott skydd for gravida anstéllda och gravida
egenforetagare ar viktigt for den ekonomiska sjalvstandigheten och mojligheten

att kombinera arbetsliv och familjeliv.

Utredningen om en 6versyn av socialforsédkringsskyddet for gravida lamnar i
dag sitt betankande till regeringen. | utredningens uppdrag har bland annat ingatt
att lamna forslag som syftar till att modernisera graviditetspenningregelverket
och att undersoka i vilken utstrackning arbetsgivare vidtar relevanta atgarder for
att mojliggora att gravida kan arbeta kvar under graviditeten.
Graviditetspenningen utformades 1979 och har dérefter inte moderniserats
namnvart. Formanen betalas ut nar den gravida behover avsta fran arbete pa
grund av risker i arbetsmiljon eller nedsatt arbetsférmaga i ett fysiskt
pafrestande arbete, som langst till och med den elfte dagen innan beréknad
forlossning. Darefter &r den gravida hanvisad till att anvéanda semester eller
foraldrapenning trots att hon ar forbjuden att arbeta pa grund av risker i

arbetsmiljon eller inte kan arbeta pa grund av nedsatt arbetsférmaga.



Vagledande for tillampningen av sjukpenningregelverket &r i sin tur ett
forarbete fran 1940-talet, enligt vilket besvar som relaterar till graviditet ar
att betrakta som en del av det naturliga livsforloppet, och inte en sjukdom.
Inkomsttaket for graviditetspenningen ar betydligt lagre &n inom sjukpenningen
vilket gor att de som inte kan arbeta pa grund av sin graviditet och har inkomster
éver en viss niva inte blir kompenserade i samma utstrackning som personer
som inte kan arbeta pa grund av sjukdom. Vagledande for tillampningen av
sjukpenningregelverket ar i sin tur ett forarbete fran 1940-talet, enligt vilket
besvar som relaterar till graviditet ar att betrakta som en del av det naturliga
livsforloppet, och inte en sjukdom.

Historiskt har det inneburit att gravida har haft svarare att erhalla sjukpenning

for sina besvar an icke-gravida.

| syfte att modernisera socialforsakringsskyddet for gravida foreslar
utredningen att formansperioden for graviditetspenningen ska forlangas till och
med dagen fore forlossningen och att inkomsttaket inom graviditetspenningen
ska hojas till samma niva som i sjukpenningen. Utredningen foreslar aven ett
fortydligande i lag om att gravida har likvérdig ratt till sjukpenning som icke-
gravida. Forslagen gor att socialforsakringsskyddet vid graviditet blir mer likt
det skydd som finns vid sjukdom, vilket ar viktigt ur jamstalldhetssynpunk.
Gravida har ett utbyggt skydd for sitt arbete i fysiskt pafrestande eller riskfyllda
arbeten i form av en rétt till omplacering. Nar ratten till omplacering vid
graviditet inférdes beskrevs det som angelaget med héansyn till jamstélldheten
mellan kvinnor och man i arbetslivet och som ett satt att sla vakt om kvinnors

ratt till arbete.

Forslagen gor att socialférsakringsskyddet vid graviditet blir mer likt det
skydd som finns vid sjukdom, vilket ar viktigt ur jamstalldhetssynpunkt.



Arbetstagare och arbetsgivare har vad utredningen erfar olika uppfattningar om
hur val omplaceringsmdjligheterna utreds och hur ofta omplaceringar kommer
till stand. Mer kunskap behdvs i fragan och utredningen foreslar darfor att
Jamstélldhetsmyndigheten ska fa i uppdrag att utreda fragan narmare. Ett sadant
underlag kan bli viktigt i ett framtida arbete med att ytterligare forbéattra

forutsattningarna for gravida arbetstagare.

| graviditetens absoluta slutskede har de flesta gravida, &ven de som inte sokt
eller beviljats graviditetspenning, behov av att helt eller delvis avsta arbete.

| dag ar de da hanvisade till foraldrapenning eller semester och de gravidas
behov av vila och aterhdamtning innan forlossningen stélls darmed mot framtida
mojlighet till samvaro med barnet och mojlighet for bada foraldrarna att

kombinera arbetsliv och familjeliv.

Gravidas behov av vila och aterhamtning innan forlossningen stalls darmed
mot framtida méjlighet till samvaro med barnet och mdjlighet for bada
fordldrarna att kombinera arbetsliv och familjeliv.

Utredningen foreslar att en icke-behovsprévad graviditetspenning ska inforas
och kunna nyttjas av arbetande gravida de sista sju kalenderdagarna innan den
berdknade forlossningen och fram till och med dagen innan forlossningen. Den
nya ersattningen och forbattringarna inom graviditetspenningen innebér dkad
renodling mellan socialforsakringsformaner som syftar till att kompensera for
inkomstbortfall orsakat av graviditet (ett inkomstbortfall som enbart drabbar den
gravida) och inkomstbortfall som beror pa behov av att avsta arbete for vard av
barn (ett inkomstbortfall som foréldrar vid gemensam vardnad kan dela pa). Det
ar positivt ur jamstalldhetshanseende.

De ovan beskrivna forslagen beraknas kosta cirka 850 miljoner kronor per ar.



Att gravida omplaceras i arbetet nar det behdvs och ar mojligt ar vasentligt for
att uppratthalla gravidas rétt till arbete. Dessutom &r en modernisering av
socialforsakringsskyddet angeldgen for att se till att det i hogre utstrackning
fungerar andamalsenligt for arbetande gravida.

Gravidas socialforsékringsskydd och rétt till arbete &r viktiga
jamstalldhetsfragor som alltfor lange har forbisetts. Det ar hog tid att ge dessa
fragor den uppmarksamhet de fortjanar.

https://www.dn.se/debatt/gravida-ska-inte-ha-samre-skydd-an-sjuka-

kollegor/

Kvinnors ekonomi mer sarbar i krisen

Kvinnor drabbas hardare av krisen eftersom marginalerna ar mindre,
visar en farsk rapport. Utvecklingen som tidigare gatt framat verkar
darmed backa.

— Vi ser att fler kvinnor nu &r mer beroende eftersom de har sdmre

ekonomi, sager hallbarhetsekonom Madelén Falkenhall.

Johanna Cederblad/TT
Publicerad 2023-06-18
Stang
Dela artikeln:

Kvinnors ekonomi mer sarbar i krisen
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Kvinnors ekonomi ar mer sarbar, enligt Swedbanks undersokning. Arkivbild.

Foto: Jessica Gow/TT
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Sedan flera ar har Swedbank kartlagt kvinnors privatekonomi, och undersokt hur
bland annat l6ner, deltidsarbete, pensioner, foraldraledighet och sparande ser ut.
Madelén Falkenhall, hallbarhetsekonom pa Swedbank, konstaterar att det under

manga ar har sett allt battre ut med jamstalldheten.
— Men nu ser det ut som om utvecklingen tar ett steg tillbaka, sager hon.

Kvinnor tjanar lite mer, jobbar lite mer och far lite mer i pension for varje ar.
Men det kommer att dréja &nnu langre nu jamfoért med tidigare innan det gar att

na nagot som liknar ekonomisk jamstalldhet.



Enligt Madelén Falkenhélls undersékning kommer inkomsterna att vara
jamstallda 2048.

— Det finns tecken pa att inkomstgapet sluts langsammare nu.

Den ekonomiska krisen drabbar kvinnorna hardare, eftersom kvinnors ekonomi

ar sarbarare. Marginalerna &r mindre da inkomsterna &r lagre, forklarar hon.

Swedbank har latit fraga runt 3 000 personer, bade man och kvinnor, om
privatekonomi. Det visar sig att kvinnor &r oroligare &n mén, och att fler kvinnor

an man &r beroende av sin partner for att klara sig ekonomiskt.

— Vi staller samma fraga varje ar, och vi ser att fler kvinnor nu ar mer beroende

eftersom de har samre ekonomi.

Bara 58 procent av kvinnorna som svarat sager sig ha en 16n som det gar att

klara sig pa om de skulle separera. | fjol var den siffran 63 procent.

Madelén Falkenhall konstaterar att manga kvinnor jobbar i yrken dar I6nerna ar

relativt laga, som inom varden eller i butiker.

| manga fall arbetar kvinnor deltid, kanske da barnen ar sma. Men ocksa av
tvang aven senare upp i aren. Ofta erbjuds bara deltid inom traditionella
kvinnoyrken. Det gor att de redan laga lIénerna blir annu mindre nér pengarna

landar pa kontot.

— Vi maste ju ha folk som jobbar inom varden, skolan och i butikerna for att
samhaéllet ska fungera. Det har &r ett problem for hela samhallet, som behover
lyftas upp.

Laga inkomster, pa grund av lag 16n och pa grund av deltidsjobb, paverkar

kvinnors ekonomiska sjéalvstandighet och hdnger med hela vagen in i



pensionsaldern. Enligt Swedbanks undersékning ar kvinnor ocksa betydligt mer

oroade for sin pension an vad mén ar.

https://www.svd.se/a/wAKEal/kvinnors-ekonomi-mer-sarbar-i-krisen

swedbank.se
ALARMET SOM VACKTE BORSEN

ny rapport fran Albright 2023

Efter fjolarets bakslag pa jamstalldhetsfronten tar utvecklingen nu ater
igen fart. Och det med besked. Andelen kvinnor i ledningarna Okar
samtidigt som storbolagens styrelser star med ena foten pa mallinjen.
De mest ovantade framstegen syns pa grona listan éver jamstallda
bolag, samt bland borsens smabolag som historiskt varit samst pa att
tillvarata kvinnor. Daremot halkar Sverige efter nar det kommer till
andra diskrimineringsgrunder. Att vara vit majoritetssvensk tycks vara
en merit. For forsta gangen har Allbright dven tittat narmare pa
Sveriges tyngsta familjesfarer for att synliggora vilka dgare som

engagerar sig i fragorna och vilka som duckar ansvaret.

Efter fjolarets rapport dar utvecklingen av andelen kvinnor fullstandigt
stannade av, forvantade vi oss att arets rapport skulle folja i samma
anda. Tack och lov blev vi motbevisade. Under det gangna aret har
andelen chefskvinnor ater borjat réra pa sig och vi finner flera ovantade
framsteg. Kvinnorna i ledningarna okar till 28 procent. Grdna listan
over jamstallda bolag gor ett rejalt ryck. Och smabolagen gar om stora
bolag nar det géller kvinnor i toppen.

https://www.allbright.se/allbrightrapporten-2023
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Tips nr 1. Nya mangfaldsspelet nar kommit,

rekommenderas for dig som soker ett verktyg fér att kunna prata om
jamstdlldhet, mangfald och inkludering pa ett strukturerat satt. For

bestallning https://euroquality.se/bocker-spel-mm/

info@euroquality.se

Mangfaldsspelet

DISKUSSIONSSPEL OM VARDERINGAR

www.euroquality se

Tips nr 2. Hall dig uppdaterad inom social
hallbarhet CSRD

Hor av dig om du vill bli uppdaterad? Euroquality AB erbjuder utbildning inom
omradet CSRD och det nya direktivet om hallbarhet.

Fran 2024 kommer fler féretag inom EU att omfattas av hardare krav pa
hallbarhetsrapportering genom direktivet CSRD. Syftet ar en 6kad kvalitet pa
rapportering samt jamforbarhet mellan foretag. Arbetet &r under utveckling och


https://euroquality.se/bocker-spel-mm/

kommer ta sin utgangspunkt i kravstandarder som EU- taxonomin, GHG
protokollet, GRI och TCFD. Tips hall dig uppdaterad.

Tips nr 3. Ga med i vart lilla natverk som
bygger pa dialog med spannande experter
och forskare inom omradet social
hallbarhet.

Tips nr 4. Kompetensbaserad rekrytering

Utbildning kommer i host.

Sommar Hdlsningar fran Ann-katrine







