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Mansdominerade Scania infor gratis mensskydd

Genrebild. Bild: Jessica Gow/TT

P3a Scanias vaxelladsfabrik i Sodertalje finns gratis mensskydd pa toaletterna,
skriver DN.

— Jag tycker det betyder jattemycket, speciellt pa en mansdominerad
arbetsplats som det har ar, sager Linnea Grundtman, montor pa Scania, till
tidningen. Enligt enhetschefen Erik Adlén ar mensskyddsdispendensrarna en



del av foretagets jamstalldhetsarbete och nu har aven andra delar av Scanias
verksamhet beslutat sig for att erbjuda gratis mensskydd.

https://www.tn.se/article/25299/mansdominerat-scania-erbjuder-gratis-

mensskydd/

se en film om mensskydd pa Scania

https://www.dn.se/ekonomi/gratis-mensskydd-pa-mansdominerat-scania/



https://www.tn.se/article/25299/mansdominerat-scania-erbjuder-gratis-mensskydd/
https://www.tn.se/article/25299/mansdominerat-scania-erbjuder-gratis-mensskydd/
https://www.dn.se/ekonomi/gratis-mensskydd-pa-mansdominerat-scania/

Lagstiftad kvotering om kvinnojobb

Sierra Leones president Julius Maada Bio. Arkivbild. Foto: Jason
DeCrow/AP/TT

Narmare vart tredje arbetstillfalle i Sierra Leone ska 6ronmarkas for en kvinna.
Beslutet fattades av landets parlament och lagen undertecknades av president
Julius Maada Bio pa torsdagen.

Bio sade att lagen “riktar sig mot en omfattande obalans mellan kbnen” och
understrok vikten av att lagen efterfdoljs.

Lagen galler bade privata och offentliga bolag och institutioner, och lagtexten
fastslar mer exakt att 30 procent av arbetstillfdllen ska tillfalla kvinnor.



President Bio kravde att lagen "Ingar i ett storre forandringsarbete”:

— Vi maste fa ett slut pa straffriheten for vald mot kvinnor . . . i samhallet i
allmanhet.

Kvinnor i det vastafrikanska landet ska ocksa fa ratt till 14 veckors
mammaledighet, lika |6n och samma ratt till utbildning som man.

Lagen galler dven for Sierra Leones parlament med 146 platser. For narvarande
har parlamentet 18 kvinnliga ledamoter.

TT-AFP

Ing-Marie banade vag for gruvkvinnor: "En snubbe
hade hytten full med porrbilder”

Ing-Marie Lundmark var den forsta kvinnliga bergarbetaren under jord i
Kirunagruvan pa 1970-talet. Arbetskladerna satt illa och jargongen var ra.

| dag ar var femte gruvarbetare kvinna. Men jamstalldhetsarbetet haltar.

Dela Kommentera22kommentarer
Spara

Det var blott och slaskigt. Ing-Marie Lundmark stod pa en traplatad 600 meter
under jord i LKAB:s Kirunagruva. Ensam i morkret skotte hon det tunga arbetet
med att borra efter jarnmalm. Om hon behdvde en paus fanns bara en
verktygslada med ett blott renskinn att sitta pa.

Ing-Marie Lundmark hade aldrig kunnat tanka sig ett battre arbete. Hon var
den forsta kvinnliga bergarbetaren i Malmfalten.


https://www.svd.se/av/tt

Ing-Marie Lundmark var den forsta kvinnliga bergarbetaren i LKAB:s
Kirunagruva, har ar hon fotad ar 1979 nere i gruvan pa sin arbetsplats,
borrningen.

Fram till den forsta juni 1978 var det forbjudet for kvinnor i Sverige att arbeta i
en underjordsgruva. | dag arbetar fler kvinnor dn nagonsin inom gruvindustrin.
Ar 2021 var 22 procent av arbetarna och 34 procent av tjansteméannen i

branschen kvinnor enligt de senaste siffrorna fran Sveriges Geologiska Institut.

Andel kvinnliga gruvarbetare

Andel kvinnor i gruvnaringen jamfort med andel kvinnor pa hela
arbetsmarknaden och i tillverkningsindustrin.
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| Kiruna arbetade visserligen kvinnor under jord i gruvans matsal eller som
provtagare trots forbudet, men ingen kvinna hade skott nagot av de tyngre

arbetena. Nar forbudet havdes gick Ing-Marie Lundmark med bestamda steg in



pa LKAB:s kontor och anmalde sig till bergarbetarutbildningen, nagot som fick

marken i Kiruna att vibrera.

— De holl pa att ramla av stolarna, sager hon nar vi traffas i hennes radhus i

Skellefteda dar hon numer bor.

— De funderade. 'Kanske att du klarar av lastningen eller laddningen. Men

borrningen, det klarar du aldrig.' Tank vad fel de hade.

Hon hade lange jobbat at LKAB, bland annat med att rita elscheman pa
kontoret. Nar hon fick chansen att vikariera som besdksguide nere i gruvan,

vacktes nyfikenheten.

—Jag var fascinerad av killen som stod langst in i gruvan, helt ensam i morkret
och handborrade. Jag forstod inte hur han klarade av det. Jag kande att jag

maste jag prova.

Infor arbetet som bergarbetare provade Ing-Marie Lundmark ut arbetsklader.
Den stuprorsraka overallen saknade plats for bredare hofter.
Gummihandskarna, som fanns i en storlek, akte i golvet nar hon hoéll armarna
langs med kroppen. Pa borrningen blev det ofta mycket vatten men LKAB hade

bara stovlar med laga skaft i mindre storlekar.

— Jag sa att jag behovde stovlar med hoga skaft, vet du vad de sa? 'Nej det har

vi inte, for kvinnor orkar inte ga i dem', sager Ing-Marie Lundmark och tillagger:

— Har du hort ndgot sa dumt?

Under atta ar arbetade hon pa borrningen innan hon bytte till planeringen och
sedan staben. Under aren i gruvan fick hon héra bade det ena och det tredje,

sager Ing—Marie Lundmark.



— Det kunde vara en machokultur pa morgonmotet, den ena ville alltid

overtraffa den andra, sager hon och fortsatter:

— Men nar grabbarna senare kom ut till mig i gruvan, kunde jag fa tips om
recept pa algfarsbiffar. Jag fick manga goda vanner i gruvan som jag har kvar an
i dag.

https://www.dn.se/sverige/ing-marie-banade-vag-for-qgruvkvinnor-en-
snubbe-hade-hytten-full-med-porrbilder/

Jamstallda inkomster ger jamstallda pensioner

Den allmdnna pensionens pensionsgap mellan kénen minskar och ar idag 20
procent. Pensionsgapet ar en avspegling av inkomstskillnader under
forvarvslivet. Det finns flera mojliga atgarder for att minska pensionsgapet
men i princip alla skulle leda till minskad koppling mellan arbete och pension.
Pensionsgapet mellan kénen i den allmanna pensionen har minskat over
tid till dagens 20 procent. Gapet i disponibel inkomst mellan kvinnor och
man som har tagit ut pension ar dock nastan 30 procent (2019) och har
knappt forandrats sedan 90-talet. Det forklaras bland annat av att
tjanstepensioner, arbetsinkomster och kapitalinkomster har 6kat sin
andel av de totala inkomsterna for pensionarer. Tiden mellan det forsta
pensionsintjanandet och pensionering ger en troghet pa 40 till 50 ar.

— Om alla som gar till jobbet i morgon skulle fa jamstallda inkomster sa
blir ocksa pensionerna jamstallda sa smaningom, narmare bestamt om
en halv livstid. Men da blir pensionerna bara jamstallda for de nyblivna
pensiondrerna, sager Kristin Kirs, analytiker pa Pensionsmyndigheten

och forfattare av rapporten ’Kan pensionerna bli mer jamstallda?’.


https://www.dn.se/sverige/ing-marie-banade-vag-for-gruvkvinnor-en-snubbe-hade-hytten-full-med-porrbilder/
https://www.dn.se/sverige/ing-marie-banade-vag-for-gruvkvinnor-en-snubbe-hade-hytten-full-med-porrbilder/

Skalen till pensionsgapet ar kanda sedan lange och mekanismer for att
minska gapet finns i den allmanna pensionen. Men for att minska gapet
kravs oftast atgarder som urholkar kopplingen mellan arbete och
pension, den sa kallade livsinkomstprincipen, som var en av lagstiftarens
avsikter med pensionsreformen under 1990-talet.

— Helt jamstallda pensioner idag kraver en ren folkpension, lika for alla
oavsett I6n, ndgot som tidigare har avvisats politiskt. Lagstiftaren
behover ta stallning till om det finns en skillnad i pension som anda kan
accepteras som jamstalld, sager Kristin Kirs, analytiker pa

Pensionsmyndigheten.

Mojliga atgarder inom pensionssystemet for minskat pensionsgap
Rapporten redogor for en rad atgarder som, utdver de som finns pa
plats idag, har lyfts i pensionsdebatten och som ytterligare skulle minska

det allmdnna pensionssystemets pensionsgap pa 20 procent:

o hoja grundskyddet,

o sanka forskottsrantan,

« forandra och/eller inféra nya pensionsgrundande belopp,

o utdka mojlighet till overforing av premiepensionsratter till att
aven omfatta sammanboende,

o infora mojlighet att dela pensionsratter for inkomstpensionen,

o infora mojlighet att valja efterlevandeskydd for inkomstpensionen.

Fakta livsinkomstprincipen
Det allmédnna pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen. Den
innebar att pensionen berdknas utifran pensionsgrundande inkomster

som tjanats in under hela livet.



Rapport

Kan pensionerna bli mer jamstallda? (pdf)

Det ar den fjarde rapporten i Pensionsmyndighetens faktaserie om

pensioner.

En kort film om rapporten

https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-

press/pressrum/jamstallda-inkomster-ger-jamstallda-pensioner

”Det ar for krangligt och dyrt att ta ut
skilsmassa”

Varje manniska ska ha frihet att dlska och dkta vem de vill - men ocksa ratt att
[dmna. For den som lever i ett valdsamt dktenskap kan beslutet vara livsviktigt.
Det ar orimligt att den som vill avsluta ett dktenskap kan tvingas av staten eller
partnern att vara kvar, skriver Centerkvinnornas Malin Bergman och Charlotte
Ljung vid radgivningsforetaget Endbright. Frihet betyder manga saker. Det
betyder bland annat att varje manniska ska fa dlska och leva ihop med den som
vill dlska och leva ihop tillbaka. Det betyder ocksa att kunna inga ett dktenskap
av fri vilja — och att kunna lamna det. Det ar inte ovanligt att svenskar skiljer sig

i dag. FOrra aret upplostes omkring 21 000 dktenskap. Antalet skilsmassor har

Okat stadigt sedan 1960-1970-talen, och det finns en korrelation mellan

skilsmassor och det faktum att allt fler kvinnor borjade forvarvsarbeta. Kvinnor
har alltid arbetat, men i folkhemmets Sverige var hemmafrun norm och manga
kvinnor levde utan en egen inkomst. | dag ser samhallet annorlunda ut och det

ar snarare norm att kombinera familj och arbete.


https://www.pensionsmyndigheten.se/content/dam/pensionsmyndigheten/blanketter---broschyrer---faktablad/publikationer/rapporter/2022/Kan-pensionerna-bli-mer-jamstallda.pdf
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/faktaserie-om-pensionerna/
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/faktaserie-om-pensionerna/
https://www.youtube.com/watch?v=D__Tdblswz0
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/jamstallda-inkomster-ger-jamstallda-pensioner
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/jamstallda-inkomster-ger-jamstallda-pensioner
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/skilsmassor-i-sverige/

Det dr nu manga ar sedan de hogst personliga aktenskapen var féremal for
kyrkans makt och moralism. Sedan dess har makten forflyttats fran kyrkan till
aktenskapsbalken och individerna. Trots att svensk lagstiftning gallande
aktenskap ar nagorlunda liberal, finns det fortfarande ett antal juridiska
forpliktelser vid aktenskapsskillnader. Bland annat ska en skilsmassa foregas av
ett halvars betanketid om paret har barn under 16 ar, eller om den ena parten

begar det.

Fa personer skiljer sig for att det ar kul.

Vi vill att det ska vara enkelt att skilja sig. Varfor? Det handlar om frihet — och
frivillighet. Ett aktenskap ska ytterst vara ett personligt avtal mellan tva
individer, dar deras frivilliga deltagande ar grundbulten. Sjalvklart moter
aktenskap och relationer utmaningar och bestar av toppar och dalar. Fa
personer skiljer sig for att det ar kul. Det ar oftast ett stort och svart beslut, och

for de som befinner sig i ett valdsamt dktenskap ar det ett livsviktigt beslut.

Nar individen har fattat sitt beslut finns det ingen anledning till att forsvara
omstandigheterna. Trots nagorlunda fa lagar om skilsmassor gar det att
forenkla vagen ut. Vad samhallet ska finnas till for, ar att ge var person trygghet
och stod i utsatta situationer. Skilsmassor kan vara en oerhort pafrestande

process dar de inblandade kan behova stod.

Det behdver vara enklare att skilja sig for att fler kunna lamna farliga
dktenskap. Det behovs ocksa en battre skilsmassopolitik for att andra ska
kunna leva ett tryggt liv efter skilsmassan med god kontakt med sin tidigare
maka eller make dar man har gemensamma barn. Vi vill tillsammans presentera

ett antal forslag for att gora skilsmassor enklare.



1.Slopa avgiften pa ansokan for skilsmdassa. | dag ska den som ansdker om
skilsmdassa avlagga en avgift pa 900 kronor innan tingsratten paborjar
behandlingen av ansdkan. For en person med knappa medel, eller med en
strangt kontrollerad ekonomi, ar det inte en liten summa. Vi vill att avgiften

slopas.

2.Avskaffa betanketiden. En part har i dag ratt att begara betanketid, och det
kan anvdandas som ett maktmedel. Att tvinga ndgon att stanna i ett aktenskap
ar ett orimligt tvangsmedel fran staten gentemot den individ som vill
genomfdra skilsmassan. Varken en annan individ eller staten ska kunna tvinga
nagon att vara gift, inte ens under ett halvars betanketid. Betanketiden bor
avskaffas. Det galler dven i de fall da paret har gemensamma barn.

Foraldraansvaret upphor inte bara for att aktenskapet upploses.

3.Sdkrare bodelningsprocess. | dag ar bodelningsprocesser kostsamma och
langdragna. Forlorare blir oftast den som ar samre bemedlad, och det ar
vanligen kvinnan. Reglerna for bodelning maste ses 6ver. Vi vill se en bortre
tidsgrans over hur lang tid en bodelningsprocess far ta, infora ratten att ta del
av rattshjalp och hoja grundnivan for att kunna genomféra en bodelning, samt

att vite ska utga om nagon part forhalar processen.

4.Infor ett frigdrelsestod. Fyra av tio kvinnor ar osakra pa om de har rad att
skilja sig. Kvinnor och mans privatekonomier ar inte jamstallda — kvinnors
livsinkomst ar i snitt 3,6 miljoner lagre an mans. Det kravs atgarder for
ekonomisk jamstalldhet, men i ett akut skede da en person vill lamna ett
destruktivt aktenskap, vill vi utreda maojligheterna att inféra en form av
frigorelsestod for personer som saknar eget kapital eller som har en lag
inkomst, och som befinner sig i en sarskilt utsatt situation i samband med

skilsmassa eller separation.



5.Mer stod fran myndigheter. Att genomga en skilsmassa ar en stor kris for
manga. For att personen ska fa stéd och sa smaningom landa pa fotterna kravs
det stod fran omgivningen. Det maste ocksa galla fran myndigheter.
Forsakringskassan behdver starka sin hallning och kommunikation till
arbetsgivare och arbetstagare som exponeras for skilsmassa eller separation
och Arbetsmiljoverket bor bista arbetsgivare med kunskapsinsatser och
kompletteringar till allmanna rad, sasom vagledning inom psykosociala arbets-

och miljofragor.

6.Arbetsgivarorganisationer och fackférbund maste lyfta fragan. For att sakra
nutida och framtida kompetensforsorjning, social hallbarhet och psykosocial
halsa pa arbetsplatser maste fragan om skilsmassa och separation komma
hogre upp pa agendan hos exempelvis Svenskt Naringsliv, TCO och andra
fackforbund. Tusentals manniskor drabbas varje ar och med ratt stod kan

krisen mildras.

7.0ka kunskapen om effekter av skilsmissor. Det finns stora kunskapsluckor
kring hur skilsmdssa och separation paverkar saval individers halsa, arbetsliv
och familjeliv, som samhallet i stort, exempelvis i form av kostnader for
sjukskrivningar, risker for stagnation i jamstalldhet och kvinnors utsatthet.
Regeringen maste ta initiativ till fler forskningsprojekt i samspel med akademi,

naringsliv och offentlig sektor.

8.5tod for samarbete efter skilsmassan. “Men barnen da?” sdager manga nar det
talas om skilsmassor. Barn mar daligt nar foraldrar inte kan samarbeta. Ett
samarbete forutsatter tva jamlika parter som bidrar och vi vill att det ska finnas
familjeradgivning och samarbetsstdd, som det finns i dag. Daremot vill vi att i
de fall da vald forekommit, ska samarbetspresumtionen upphora. Ingen ska

behdva samarbeta med sin forovare och barn mar daligt av att vaxa upp i



valdsamma miljoer. Valdsamma foraldrar ska inte ha ratt till sina barn eller sin

tidigare partner.

https://www.dn.se/debatt/det-ar-for-krangligt-och-dyrt-att-ta-ut-

skilsmassa/

Forskare: Extremister delar syn pa maskulinitet
Synen pa maskulinitet gar igen bland valdsbejakande extremister — trots skilda

politiska uppfattningar. Det visar en ny rapport, skriver TT.

Oavsett om det galler hogerextremism, islamistisk extremism eller
vansterextremism delar de i manga fall dsikten att varlden behoéver en
aterupprattad manlighet.

— D3 kan valdet vara ett satt att aterfora en manlig makt i samhallet, och den
enskilde extremisten kan framstalla sig sjalv som en stark och kraftfull man som
kampar for det goda mot det onda, sager professor Lucas Gottzén vid
Stockholms universitet som skrivit rapporten.

En del forskare talar om ett “manligt misslyckande”, som praglar framfor allt
ensamagerande terrorister. Dar kan identitetsfragor dven vara en del av
radikaliseringsprocessen.

I Sverige ar uppskattningsvis 75-90 procent av personerna i dessa miljoer
man

TT

Las rapporten
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/man-
maskulinitet-och-valdsbejakande-extremism/

https://omni.se/forskare-extremister-delar-syn-pa-maskulinitet/a/40Eb8q



https://www.dn.se/debatt/det-ar-for-krangligt-och-dyrt-att-ta-ut-skilsmassa/
https://www.dn.se/debatt/det-ar-for-krangligt-och-dyrt-att-ta-ut-skilsmassa/
https://tt.omni.se/National/a/KnL6bo
https://tt.omni.se/National/a/KnL6bo
https://tt.omni.se/National/a/KnL6bo
https://tt.omni.se/National/a/KnL6bo
https://omni.se/forskare-extremister-delar-syn-pa-maskulinitet/a/4oEb8q

nya arenden fran DO

- Omplacering efter foraldraledighet utgjorde ett forbjudet missgynnande

Pressmeddelande publicerad 19 januari 2023

Nar en kvinna som arbetade pa ett verkstadsforetag skulle aterga i arbete efter
foraldraledighet fick hon veta att hennes tjanst hade tillsatts med en kollega

och att hon darfor skulle erbjudas en annan tjanst. DO anser att omplaceringen
i praktiken har inneburit ett avskedande och att kvinnan har missgynnats enligt

foraldraledighetslagen.

Av det sa kallade balansdirektivet, som inom EU reglerar arbetstagares intresse
och behov av att kunna kombinera arbete och familjeliv, framgar att en
arbetsgivare inte far omplacera en arbetstagare pa grund av att denne har
utnyttjat sin ratt till féraldraledighet. Enligt direktivet, som i svensk ratt har
genomforts genom foraldraledighetslagen, har en foraldraledig arbetstagare
ratt att efter foraldraledigheten aterga till samma arbete. Om inte
arbetstagarens arbetsuppgifter finns kvar vid foraldraledighetens slut, har
arbetstagaren en mer eller mindre absolut ratt att erbjudas arbetsuppgifter

som ar likvardiga med dem som han eller hon hade fore ledigheten.

DO anser att foretagets omplacering av kvinnan i praktiken har utgjort ett
avskedande eftersom hennes gamla tjanst fanns kvar och hade tillsatts med en
annan anstalld. Dartill var den nya tjansten som hon erbjods inte likvardig med
den tidigare tjansten, bland annat eftersom den inte innefattar nagot

ledningsansvar och innebar vasentligt forandrade arbetstider.

— Balansdirektivet ger arbetstagaren ett starkt skydd att aterga till den tjanst
som gallde innan foraldraledigheten. Hela syftet med direktivet och

foraldraledighetslagen ar att mojliggora for arbetstagare att vara foraldralediga



utan att det far negativa konsekvenser for arbetslivet, sager Karin Ahlstrand

Oxhamre, chef for DO:s processenhet.

DO anser att foretaget till f6ljd av missgynnandet ska betala 175 000 kronor i
allmant skadestand for krankningen. Om féretaget motsatter sig DO:s begédran

kommer DO att Iamna in en stamningsansdkan till Arbetsdomstolen.

DO 2022/3202

Finansbolag betalar ersattning for avbruten rekrytering

Nyhet publicerad 18 januari 2023

Det finansbolag i Stockholmsomradet som avbrét en rekrytering nar det
framkom att den s6kande kvinnan var gravid har nu valt att betala ersattning
till kvinnan. DO:s beddmning efter att ha utrett handelsen ar att det har varit

fraga om diskriminering som har samband med kon.

Bolaget har tidigare gjort gallande att skalet till den avbrutna rekryteringen var
att det fanns en annan kandidat som hade kommit langre i
rekryteringsprocessen. Bolaget har ocksa framfort att kvinnan var mindre
kvalificerad an andra sokande. DO bedémer dock att det har funnits ett tydligt
samband mellan den avbrutna rekryteringen och graviditeten, nagot som ocksa

framgar av en sms-konversationen med den rekryteringsansvarige.

Foretaget har nu valt att betala den ersattning som DO har begart till kvinnan,

och arendet avslutas darmed.

DO 2023/210



Rekryteringsprocess avbrots nar arbetsgivaren fick besked om graviditet

Pressmeddelande publicerad 13 januari 2023

Nar en kvinna i Stockholmsomradet som sokte arbete hos ett finansbolag
berattade for rekryteraren att hon var gravid fick hon beskedet att hon inte var
aktuell for tjansten, och ett inbokat mote stalldes in. Beskedet fran bolaget
kom direkt efter att kvinnan berattat om graviditeten. DO anser efter utredning
att det har varit fraga om diskriminering och begar nu att bolaget ska betala

diskrimineringsersattning till kvinnan.

Kvinnan hade under aren 2018 till 2020 arbetat hos bolaget och sokte i maj
2022 pa nytt en utannonserad tjanst. Hon blev kort darefter kontaktad av en
rekryterare och i bérjan av juni planerade man in ett mote mellan kvinnan och
den rekryterande chefen. Men nar kvinnan i samband med det meddelade att
hon var gravid stalldes motet in och rekryteringen avbroéts. Kvinnan fick via sms
beskedet att hosten skulle komma att vara arbetsintensiv och att det saknades

tid for att hitta en ersattare for kvinnan under en kommande foraldraledighet.

Enligt bolaget var skalet till den avbrutna rekryteringen att det fanns en annan
kandidat som hade kommit langre i rekryteringsprocessen. Bolaget har ocksa

framfort att kvinnan var mindre kvalificerad an andra sékande. DO anser dock
att det finns ett samband mellan den avbrutna rekryteringen och graviditeten,

nagot som ocksa framgar av sms-konversationen med rekryteraren.

— DO:s bedomning ar att omstandigheterna visar att agerandet har haft

samband med kvinnans graviditet. Det ar alltsa bolaget som nu maste kunna



visa att det inte har varit fraga om diskriminering, sager Karin Ahlstrand

Oxhamre chef for DO:s processenhet.

DO begar nu att bolaget ska betala 100 000 kronor i diskrimineringsersattning
till kvinnan. Om bolaget motsatter sig DO:s begaran kommer DO att lamna in

en stamningsansokan till Arbetsdomstolen.

DO 2022/1917

Bilfirma ersatter man vars provanstallning avbrots efter vab

Nyhet publicerad 8 december 2022

En bilfirma i Stockholmsomradet har valt att betala skadestand till en man
efter att ha avbrutit mannens provanstallning i samband med att mannen var

hemma for vab.

Mannen hade precis pabdrjat en provanstallning hos foretaget nar han pa
grund av sjukt barn var tvungen att stanna hemma, nagot som foretaget via

SMS meddelade inte fungerade for dem for att de behdvde personal pa plats.



Bilfirman betalar mannen kravt skadestand

DO har efter utredning gjort beddomningen att det handlar om ett
missgynnande enligt foraldraledighetslagen. For en dryg vecka sedan
kontaktade darfor DO foretaget och framstallde ett krav pa skadestand, och
meddelade samtidigt avsikten att lamna in en stamningsansokan till

Arbetsdomstolen om inte foretaget inte gick med pa kravet.

Foretaget har nu valt att betala mannen den ersattning som DO hade begart,

och drendet avslutas darmed.

DO 2022/2980

Viktigt steg for starkt diskrimineringsskydd i EU

| dagarna har EU-kommissionen presenterat nya viktiga forslag for att skapa
battre verktyg i arbetet mot diskriminering. Forslagen syftar till att skapa
enhetlighet for de olika likabehandlingsorganen i EU. Det har ar ett bra och
betydelsefullt steg som har forutsattningar att flytta fram positionerna genom
att ge ett starkt skydd mot diskriminering i alla medlemsstater. DO ser nu fram
emot en konstruktiv lagstiftningsprocess for att sakerstalla att forslagen leder

till en faktisk forbattring for alla i EU.

Ratten att inte bli diskriminerad ar en grundlaggande rattighet i EU. Under aren
har diskrimineringsskyddet i EU-ratten starkts genom att EU-lagstiftningen har
kommit att omfatta allt fler situationer och omraden. | EU:s
diskrimineringsregler finns krav pa att varje medlemsstat ska inratta

institutioner — sa kallade likabehandlingsorgan — for att framja lika rattigheter



och mojligheter och motverka diskriminering. | Sverige ar det DO som har den
uppgiften. Likabehandlingsorganen i EU spelar en avgdrande roll i att bidra till
att manniskor som utsatts for diskriminering far upprattelse, forebygga

diskriminering samt aven i 6vrigt framja likabehandling.

Olika diskrimineringsskydd inom EU

Idag finns inte tillracklig vagledning i EU:s regler om hur de nationella
likabehandlingsorganen ska se ut. Konsekvensen av det ar att det finns stora
skillnader mellan de nationella likabehandlingsorganen i fraga om resurser,
oberoende, utredningsverktyg och rattsliga befogenheter. Dessa skillnader
leder i praktiken till ett varierande diskrimineringsskydd for individer och
grupper i EU beroende pa var man befinner sig. Det tycker bade DO och det

europeiska natverket for likabehandlingsorgan ar otillfredsstallande.

Darfor ar EU-kommissionens nya forslag om bindande minimistandarder for
alla likabehandlingsorgan inom EU mycket valkommet. Forslagen skulle till
exempel innebara ett krav pa att likabehandlingsorganen ska forses med
tillrackliga resurser for att kunna utfora sina uppdrag, och stalla krav pa en hog
grad av oberoende fran bade medlemsstaternas regeringar och andra aktorer.
Detta ar tva faktorer som bade EU-kommissionen och Europeiska
kommissionen mot rasism och intolerans (ECRI) har lyft som sarskilt viktiga for

ett effektivt arbete mot diskriminering.

Kunna vacka talan i eget namn i domstol

Lagforslagen skulle ocksa stalla minimikrav pa mojligheterna for
likabehandlingsorganen att ge stod till de som har diskriminerats, utreda
anmalda overtrdadelser och agera i domstolsforfaranden. En viktig utveckling ar

forslaget att ge alla likabehandlingsorgan ratten att foretrada individer i



domstol i diskrimineringsmal. Denna mdjlighet ar redan idag en viktig del i DO:s
verktygslada for att kunna genomfoéra var strategi att bidra till upprattelse for
fler individer som diskriminerats. Jag ser det darfér som en uppenbar brist att
inte alla likabehandlingsorgan i EU har samma forutsattningar att driva arenden

i domstol for enskilda skadelidande.

EU-kommissionens forslag skulle ocksa medfora konkreta forbattringar for DO:s
arbete. Kommissionen foreslar till exempel att likabehandlingsorganen ska
kunna inleda tillsynsarenden pa eget initiativ och vacka talan i eget namn i
domstol. Denna ratt har DO delvis redan idag, men det nya ar att det skulle
mojliggora for DO att fora talan dven i diskrimineringsfall dar det saknas en
identifierbar skadelidande person, eller dar det saknas en enskild individ som ar
villig att kliva fram och anmala diskrimineringen. Att DO idag saknar dessa
befogenheter ar en brist i den svenska diskrimineringslagen som DO har patalat
under en langre tid. En statlig utredning i Sverige har lamnat liknande forslag pa

lagandringar som nu bereds inom Regeringskansliet.

Starkta befogenheter viktiga i en alltmer digitaliserad varld

En situation dar dessa befogenheter kan bli sarskilt viktiga ar nar offentliga och
privata aktorer anvander algoritmer och automatiserade system for att fatta
beslut. Det finns en pataglig risk att de beslut som fattas av Al-system kan leda
till diskriminering av ett mycket stort antal enskilda utan att varken de
skadelidande eller den som anvander systemet i sin verksamhet kanner till det.
For att DO ska kunna ingripa mot diskriminering i en alltmer digitaliserad varld

maste vara verktyg och befogenheter halla takt med den tekniska utvecklingen.

Enstaka forslag som skulle begransa diskrimineringsskyddet



Det ar dock angelaget att namna att det i EU-kommissionens forslag finns
enstaka bestammelser som kan riskera att leda till en faktisk forsamring av
DO:s forutsattningar att bidra till upprattelse for individer som diskriminerats.
Det galler framst forslaget att likabehandlingsorganen som huvudregel ska
hindras fran att anvanda vissa typer av uppgifter som inhamtats under en
tillsynsutredning som bevisning i domstolsprocesser. Ingen sadan principiell
begransning finns i det svenska regelverket idag, utan de processrattsliga
principerna om fri bevisféring och fri bevisvardering galler aven i

diskrimineringsmal.

Om detta forslag skulle ga igenom skulle det urholka DO:s tillsynsuppdrag och
bidra till en mindre effektiv tillampning av diskrimineringsskyddet i Sverige. Det
ar svart att forena detta med den princip som forslagen ger uttryck for, att
lagstiftningen under inga omstandigheter far utgora skal for att inskranka den

skyddsniva mot diskriminering som redan finns i medlemsstaterna.

Bindande standarder viktiga for en mer jamlik union

EU-kommissionen ser lagforslagen som en viktig del i arbetet for en mer jamlik
union. Jag anser ocksa att forslagen har mycket stor potential, men jag vill
sarskilt understryka vikten av att det fatal forslag som riskerar att faktiskt
forsamra diskrimineringsskyddet i vissa medlemsstater ses 6ver inom ramen
for de kommande forhandlingarna. Jag ser fram emot en bra
lagstiftningsprocess och uppmanar nu EU:s lagstiftare att ta tillfallet i akt att
tillsammans skapa dnnu mer robusta institutioner som kan férverkliga malet

om ett starkt skydd mot diskriminering for alla i EU.

Debattartikel publicerad Svenska Dagbladet 22 december 2022

Lars Arrhenius, diskrimineringsombudsman
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