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kunskapsnatverket rullar vidare

Nu fortsatter vara digitala dialogseminarier i vart MINI natverk for dig som ar
intresserad av att fordjupa kunskaperna inom social hallbarhet, inkludering,
jamstalldhet och diversifiering. Vi tar hjélp av forskare och experter och delar
vara erfarenheter i korta digitala moten. Nasta mote ar 3 maj 8.30-10.30

”integration, varderingar, kulturkrockar och svenska individualister”.

Olle Hammar forskare vid Framtidsinstitutet och postdok vid Institutet for
Naringslivsforskning. Forskningen handlar om fragor relaterade till ekonomisk
ojamlikhet, migration och kultur. Fragor att stéalla ar; férandras immigranters
varderingar nar de kommer till Sverige? Kan en bli svensk och vad innebéar det?
Vad kan samhallet, foretagen och individer gora for att underlatta integration?

Vad tycker immigranterna? Klarar Sverige ett mangkulturellt samhélle?

Anmaélan till info@euroquality.se

Machoindex 2022: Fler byggchefer
uppfattar machokultur

Allt fler chefer inom samhallsbyggnad uppfattar att det finns machokultur pa
jobbet. Det visar Byggchefernas machoindex for 2022. Storsta problemet
som orsakar machokultur ar diskriminerande skdmt om exempelvis kvinnor,
etnicitet eller sexuell laggning.

Arets machoindex visar att 50 procent av cheferna i samhéllsbyggnad
uppfattar att det finns machokultur pa jobbet. Det &r fyra
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procentenheter mer an foregaende matning fran ar 2020. Om det ar
machokulturen eller medvetenheten som Okat, ar enligt rapporten,

svart att svara pa. Flest kvinnor och yngre man uppfattar machokultur

Det &r flest kvinnor och yngre mén som uppfattar att det finns en
machokultur. Det enskilt storsta problemet som bidrar till en machokultur ar,
likt den tidigare méatningen, diskriminerande skamt. Framst handlar det om

skamt som till exempel ror kvinnor, etnicitet eller sexuell laggning.

85 procent av chefer under 40 &r svarar att skdmt om "hur kvinnor ar”
forekommer i nagon utstrackning — att jamfora med 77 procent for samtliga
svarande. Ju aldre cheferna ar desto hdgre andel anser att denna typ av

skamt aldrig férekommer.

“Visar vildigt tydligt var forindring méste ske”

Aven kvinnorna svarar annorlunda jamfért med totalen. Bland dem uppger

84 procent att det forekommer och hela 20 procent att dessa skamt

forekommer
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ganska ofta eller mycket ofta.

— Diskriminerande skamt &r ett stort och allvarligt problem, som vi maste
motverka. Det handlar om att inkludera fler manniskor totalt i branschen.
Fordelen &r att det visar valdigt tydligt var forandring maste ske, séger

Jeanet Corvinius, ordférande i Byggcheferna och regionchef pa Wasthygg.



“Machoindex okar medvetenheten om problemet”

Det ar andra gangen som Byggcheferna tar fram ett machoindex. Som grund
for indexet har en webbaserad enk&tundersokning genomforts dar 1800
chefer deltagit, varav 234 &r kvinnor. Fragorna ar indelade enligt fyra
omraden: Visa inte svaghet, styrka och uthallighet, jobbet kommer i forsta

hand och diskriminerande skamt.

Varfor ar det viktigt att gdra matningar av machokulturen?

— Vi tycker att det ar viktigt med ett machoindex for att vi far upp
diskussionen i branschen och bland vara chefer vilket 6kar
medvetenheten om problemet. Lyfter vi inte problemet med
machokulturen kommer vi aldrig att komma ifran det, sager Jeanet

Corvinius.

Vad tycker du att chefer bor ta med sig in i arbetet med

machokultren?

— Man behdver forsta som foretag och chef att man inte kan lagga upp
en massa policys utan det handlar om att lata varje enskild medarbetare
fa vara med. Gor man inte det sa blir det latt bara ett till papper. Vi

maste gora nagonting och det ar allas ansvar, sager hon.

Vad hoppas du att det har indexet ska leda till?

— Fordelen med det har &r att vi kan s&ga att vi faktiskt ser det hér,
snarare an att folk ska behova racka upp handen och ge exempel. Da blir
det latt personligt och en valdigt tuff fraga dar man kanske inte far sa bra
samtal. Det hér handlar inte heller om att fa ett perfekt resultat, utan det

handlar om att fa i gang samtalet pa ett enkelt satt.



https://miljo-utveckling.se/machoindex-2022-fler-byggchefer-uppfattar-

machokultur/

machoindexet mater:
inte visa svaghet

styrka och uthallighet
jobbet i forsta hand

diskriminerande skamt

”Det tredje skiftet”, arbete, familjeliv och
aterhamtning:

En explorativ studie om ”tredje skiftet” Ulf Ericsson, Pir Pettersson, Leif
W. Rydstedt och Elin Ekelund

Med utgangspunkt i dygnsberattelser undersoker foreliggande studie
forutsattningar for aterhamtning. Baserat pa gruppintervjuer och en
dagboksstudie med anstéllda pa ett svenskt forsékringsbolag fokuserar vi
relationen och spanningen mellan forsta (arbete), andra (icke betalt hemarbete)
och tredje (planering/organisering av andra skiftet) skiftet. Begransade
mojligheter for intern aterhamtning under arbetet kompenserades av de flesta
deltagarna med extern aterhdmtning under arbetsfri tid. Att ha ensamt ansvar for
tredje skiftet reducerade emellertid mojligheterna for aterhamtning under dagen
och veckan. Materialet visade att kvinnor i aldern 30-45 - i strre utstrackning

an andra - hade huvudansvaret ett komplext tredje skift.

Avslutande reflektioner Var avslutning kan istallet for slutsatser betraktas som
reflektioner for en fortsatt fordjupning och reflektion kopplat till den diskussion
vi har fort. Forst och framst visar sig det faktum att en variation av individer pa
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en arbetsplats tvingar oss att 6ka komplexiteten i vara perspektiv och tolkningar.
Aterhamtning fran arbete &r ett mycket viktigt och betydelsefullt perspektiv,
samtidigt kan en sadan ansats styra bort blicken fran andra aspekter, mest tydligt
i foreliggande studie &r fragor som ror jamstélldhet i icke-arbetets sfar. Genom
att endast ta hansyn till det handgripliga och synliga, 6verforenklas forstaelsen
for bada arenorna: arbete (se Aronson m.fl., 2019) och icke-arbete. Vad galler
forutsattningar for extern aterhamtning visar sig Smebys (2017) uppdelning av
det andra skiftet och utvecklande av det tredje skiftet vara teoretiskt fruktbart for
att forsta olika forutsattningar och hur de paverkar mojligheten till aterhamtning.
Beréattelserna fran Insura borde dven stalla ett antal fragor till praktiken, bade
vad galler jamstélldhet i relationer men &ven till arbetsgivare och hur
arbetsorganisationer kan forhalla sig till individernas variation avseende
livssituation och tillfalliga behov och férutsattningar. Hur ser dialogen ut mellan
arbetsgivare och arbetstagare avseende livs-fas, dygnsberattelse, karridar och det

gemensamma uppdraget 6versatt till vardagliga arbetsuppgifter?

https://www.diva-portal.orq/smash/get/diva2:1379439/FULLTEXTO02

Det har bor chefen se upp med postpandemi

Normer, kultur, samarbete och ledarskap — inget ar langre som forr pa
arbetsplatserna postpandemin. Organisationsprofessorn Stefan Sveningsson

varnar for tre risker som chefer och ledare omgaende bor hantera.

Vi kommer att fortsatta jobba mer flexibelt, bade nar det galler arbetstid och
plats. Det utgar Stefan Sveningsson fran. Han ar professor i organisation pa
Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet och har i 6ver tjugo ar studerat

strategi, organisationsforéandringar, chefsarbete, ledarskap och identitet.


https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1379439/FULLTEXT02

” Pandemin har gjort det hybrida arbetslandskapet bdde mojligt och nédvéndigt.
Men detta innebir flera utmaningar for de allra flesta organisationer”, sdger han

i en artikel pa Lunds universitets hemsida.

Han menar att den stora forandringen ligger i hur man i en digital miljo tar
hénsyn till normer, kultur, struktur, teamkansla och grupparbeten, management

och ledarskap.
Och han bekréaftar direkt den oro som manga av oss redan kanner.
Risk 1: De som &r pa plats upplevs som mer engagerade

Det ar ett faktum att de som &r pa plats pa jobbet upplevs som mer engagerade

och intresserade av sin karridr. Och darfor premieras i karriarstegen.

”Organisationer tenderar att se personer som inte ar rent fysiskt nérvarande 1 ett

mindre fordelaktigt ljus”, sdger Stefan Sveningson.

Detta dr pa intet satt ar nytt just for pandemin men att det finns anledning att tro

att det kommer att bli ett vaxande problem i och med hybrida arbetsplatsen.

Han fortsétter: ”Det finns ockséa en genusaspekt i detta, sérskilt om det framfor
allt ar kvinnor och personer med smabarn hemma som valjer att i storre
omfattning jobba pa distans. Darfor ar det viktigt att organisationer och ledare
tydligt visar att de inte anser att det & nagot negativt att medarbetare véljer att
till exempel arbeta hemifran. Det betyder inte att folk & mindre engagerade eller

intresserade av att gora karridr inom organisationen”.
Risk 2: Vi borjar jobba for mycket i ett forsok att alltid vara tillganglig

Det andra som chefer bor halla koll pa &r arbetstiden. Flera olika studier visar att

den genomsnittliga arbetstiden har 6kat under pandemin. I sin strdvan att vara



synlig for chefen men ocksa hinna med allt sitt arbete gor sig manga

medarbetare sig tillgangliga bade under och efter den egentliga arbetsdagen.

”Det finns en forestdllning om att man alltid ska vara tillgdnglig, vilket ger
problem som stress och inte minst utbrandhet. Darfor &ar det viktigt att flexibilitet

inte betyder att medarbetarna behover vara tillgangliga 24/7.
Risk 3. Distansarbetare stangs ute fran social samvaro

Aven om medarbetare sjalva valjer att jobba pa distans innebéar det inte att de
inte vill vara med pa sociala ssmmankomster. De behover ocksa den kansla av

samhorighet som det skapar.

”Chefer behover se till att det gar att traffas digitalt for att prata om sociala
saker, dela med sig av erfarenheter av resor, filmer, vad som. Detta bygger
gemenskapen och kulturen. Det ska ga att kanna sig som en del av

organisationen fastan man jobbar pa distans och deltar digitalt”, slar Stefan

Sveningson fast pa Lunds universitets hemsida.

Man ska inte fOrvénta sig att dessa tre utmaningar forsvinner i takt med att vi
vanjer oss vid det nya hybrida arbetslandskapet utan det ar till och med troligt att

de kommer att 6ka.

“Nyckeln for ledaren handlar om formagan att ha tilltro till sina medarbetare.
Det &r den allra viktigaste delen for att skapa tillit inom en organisation. Den
hybrida arbetsplatsen ar problematisk ur ett tillitsperspektiv. Just darfor ar det
viktigt att chefer och ledare kan visa och utéva tillit till medarbetarna — ocksa pa

distans. Det har bor chefen se upp med postpandemi | Chef
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Topp tre av studenternas arbetsplatser
enligt senaste undersokning (Universum)
2022

Ekonomi hogskoleingenjérer  samhallsvetarstudenter
1. Spotify 1.Volvo cars 1.FN
2. Google 2. Skanska 2. Spotify
3. Avanza 3. Polestar 3. Polisen

It studenter juridik naturvetare
1. Spotify 1. Aklagarmyndigheten 1.naturvardsverket
2. Google 2. Mannheimer swartling 2. Astra Zeneca
3. Microsoft 3. Sveriges domstolar 3. Pfizer

Hog 16n nummer ett bland unga: ”Valdigt tydlig trend”

Offentlig sektor dalar i popularitet ndr landets studenter rankar sina drémarbetsgivare.
Forklaringen kan handla om att en rejal 16n far allt hdgre status bland unga.

’Pengar dr viktigt, det ar en valdigt tydlig trend”, konstaterar Claes Peyron,
Nordenchef pa foretaget Universum.

https://www.di.se/nyheter/hog-lon-nummer-ett-bland-unga-valdigt-tydlig-
trend/



FN-organ varnar for 6kat vald mot kvinnor

FN varnar for att rapporter om valdtakter och sexuellt vald 6kar i Ukraina.
Massflykt, 1 kombination med legosoldater och brutalitet mot civila, “hissar alla

varningsflagg”, enligt FN-enheten UN Women.

UKRAINA | Kvinnor och barns lidande till f6ljd av kriget i Ukraina stod i fokus

vid ett mote i FN:s sakerhetsrad pa mandagskvallen.

Unga kvinnor som tvingats lamna sina hem pa natten, familjer som separeras,
den konstanta skracken for framtiden. Det har traumat riskerar att forstora en
generation, sager Sima Bahous, chef for FN:s enhet for kvinnors egenmakt och
jamstalldhet, UN Women.

Enligt henne 6kar rapporterna om valdtékter och sexuellt vald.
Kombinationen av massflykt med en stor ndrvaro av rekryter och legosoldater,
och brutaliteten som uppvisats mot civila i Ukraina, har hissat alla
varningsflagg, séger hon.

Tva av tre barn

Barnorganisationen Unicefs krischef Manuel Fontaine, som nyss lamnat

Ukraina, deltog ocksa vid radsmotet.

Nagot som &r slaende &r att nastan tva tredjedelar av Ukrainas barn ar pa flykt,
och det inom loppet av sex veckor. Jag sade till sakerhetsradet att under mina 31
ar inom det humanitéra kan jag inte minnas en situation som gatt sa illa sa

snabbt, séger han vid en efterfoljande presskonferens.

Manga utan vatten

Mer an 4,5 miljoner personer har flytt landet, och 7,1 miljoner &r pa flykt inom
landet. De allra flesta &r kvinnor och barn. Av de 3,2 miljoner barn som inte
lamnat sina hem beréknas nastan halften riskera att inte ha tillrackligt att &ta,

enligt Unicef.



Barn ar langt ifran fredade fran valdshandlingar och brott mot deras manskliga

rattigheter, konstaterar Fontaine.

Jag motte en familj i sjukhuset i Zaporizjzja vars fyraaring, en liten pojke som
heter Vlad, vardades for att ha skjutits tva ganger i magen nar hans familj tog en
risk och forsokte att fly, och deras bil beskéts. Sjukhuschefen beréttade att de

hittills vardat 22 barn som forlorat lemmar till foljd av valdet, sager han.

https://tidningenglobal.se/2022/nummer-404/fn-organ-varnar-for-okat-vald-mot-

kvinnor/

Ungas valdsamma relationer — ett
outforskat falt

Det finns valdigt lite forskning om vald i ungas parrelationer. Carolina
Overlien, professor pa Institutionen for socialt arbete vid Stockholms
universitet, ar en av fa i Sverige som har tittat narmare pa fenomenet. — Det
ar inte det fysiska valdet som &r det vanligaste, utan det psykologiska, som hot
och kontroll. Det blir extra problematiskt for de utsatta att hantera da de inte vet

var granserna gar, sager Carolina Overlien.

| sin forskning har hon sett att valdet i ungas relationer &r likt det vald som
utdvas mellan vuxna. Valdet bland vuxna sker dock ofta dolt, bakom stangda
dorrar. Unga bor daremot ofta hemma och gar i skolan — vilket betyder att de har

vuxna i ndrheten stora delar av sin vardag.
Konsekvenserna kan aven bli stérre for de unga.

— Ungdomen &r en speciell period dar de ska soka sin identitet. Manga far

problem i skolan och kanske till och med hoppar av. De ar inte fardigutvecklade
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rent kognitivt. Om man i den fasen blir utsatt och kontrollerad sa kan det bli

problematiskt langre fram i livet.

En stor del av det psykologiska valdet bland unga sker digitalt, enligt

en artikel av Carolina Overlien och hennes kollegor. De kunde se fyra

grundtekniker som anvéndes av forévaren - skramma, skada, 6vervaka och

isolera.

— Det kan handla om att skicka hotfulla meddelande, sprida rykten, dela privata
bilder, kontrollera var nagon ar genom kartfunktioner pa sociala medier eller

begrénsa, radera eller forbjuda nagon att ha en digital identitet.

Internationell forskning tyder pa att tjejer utdvar psykologiskt vald i ganska
hog grad — i vissa studier till och med i hogre grad an killar. 1 Sverige finns det
for lite forskning om just forévarna for att kunna dra nagra slutsatser. Delvis
beror det pa att det &r svart att gora bra studier pa omradet, eftersom manga
valdsutovare inte ar villiga att svara pa till exempel en enkéat, menar Carolina

Overlien.

Det finns inte heller nagra studier om ungas vald inom hbtg-relationer i Sverige,
berattar Carolina Overlien. Den forskning som finns i andra lander pekar mot att
denna grupp ar mer utsatt &n andra unga. | det offentliga samtalet kring mans
vald mot kvinnor blir normen en heterosexuell relation, vilket kan bidra till att
denna grupp kan kanna sig mer forvirrad kring vad man faktiskt har blivit utsatt

for.

— Maéns vald mot kvinnor &r ett starkt inarbetat begrepp. Vald ar utan tvekan ett
konat fenomen, men problemet med greppet &r att det exkluderar de samkdnade.

Men det kan sjalvklart ske vald i dessa relationer ocksa.

https://www.dn.se/insidan/ungas-valdsamma-relationer-ett-outforskat-falt/



https://socvet.se/article/view/2382/1707
https://journals.oslomet.no/index.php/njsr/article/view/3327/3479
https://www.dn.se/insidan/ungas-valdsamma-relationer-ett-outforskat-falt/

”’Det ar extra oroande nar det idr en ung
forovare”

— Jag har traffat sa manga i mitt yrke som tanker att de inte ar varda att bli
lyssnade pa, sager Lena Holmstedt, forundersékningsledare pa sektionen Brott

mot barn i Polisomrade Stockholm Syd.

Var femte ung person har utsatts for brott av en nuvarande eller tidigare

partner, enligt en rapport fran Brottsforebyggande radet (Bra).

Lena Holmstedt har som polis i 6ver 20 &r métt manga utsatta vuxna och

barn.

— Barn och ungdomar har inte alltid nagon som for deras talan. Vi vuxna ar

sa viktiga for de har personerna, sager hon.

Vald i ungas parrelationer &r mer forekommande an vad manga kanske tror. |
rapporten fran Bra, som kom i oktober i fjol, framkommer bland annat att 23
procent av tjejerna i aldern 16-24 ar har blivit utsatt for nagon typ av vald av en
nuvarande eller tidigare partner. Motsvarande bland killarna var knappt 14
procent. Bra skriver dock att det ar svart att veta exakt hur utbrett valdet ar. En
av anledningarna till det &r att det rader brist pa forskning pa ungas relationsvald
— trots att det finns s& mycket med vuxenperspektiv. Det forvanade

rapportforfattarna.

Vald i ungas parrelationer tycks vara ganska omfattande och med allvarliga

konsekvenser. Det ar dessutom ett omrade som inte uppméarksammas sa mycket


https://bra.se/download/18.79079f9d17cc01fce50bb/1635487700517/2021_15_Vald_i_ungas_parrelationer.pdf
https://bra.se/download/18.79079f9d17cc01fce50bb/1635487700517/2021_15_Vald_i_ungas_parrelationer.pdf
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som det fortjanar, menar Monika Sellgren Karlsson, utredare pa enheten for

forskning och utveckling pa Bra.

— Det var bedrovligt att hora vad de utsatta unga sa i intervjuerna. Hur riktigt
unga barn blir utsatta for samma vald som vuxna. Och hur svikna dessa barn
kanner sig av vuxenvarlden. De 6nskar inget hellre att valdet ska upptackas och

att fa prata om det, berattar Monika Sellgren Karlsson.

Enligt Monika Sellgren Karlsson och hennes kollegor visar forskningen kring
ungas relationsvald en ganska stor skillnad i vilken typ av vald som utfors av
tjejer respektive killar. Néar det &r tjejer som utovar vald ar det ofta lindrigare
och mer verbalt. Killar utévar betydligt mer sexuellt vald, mer allvarligt fysiskt
vald och mer upprepat. Killars vald leder aven till storre konsekvenser for tjejer
som oftare behOver uppsoka sjukhus. Det finns dessutom betydligt mer radsla
hos tjejerna. Enligt Bras rapport dodades i genomsnitt tva flickor eller unga
kvinnor om aret under perioden 2008-2017 av en nuvarande eller tidigare

partner.

— Det ar svart att veta de narmare omstandigheterna kring det dodliga valdet, da
det tyvarr finns véldigt lite forskning kring just dodligt vald i ungas
parrelationer. Sa har har vi mycket att lara oss, forklarar Monika Sellgren

Karlsson.

Forundersokningsledaren Lena Holmstedt blev polis 1990. Hon har sedan dess
kunnat folja hur myndighetens installning och attityd gentemot méans vald mot
kvinnor forandrats. Hon intresserade sig tidigt i sin yrkeskarriar for

brottskategorin och har nu jobbat med brott i nara relation i éver 20 ar.

— Om du var kvinna, alkoholist, eller blev slagen i hemmet sa var
forutsattningarna for att fa stod och hjalp valdigt annorlunda mot i dag. Jag har

traffat s& manga i mitt yrke som tanker att de inte &r varda att bli lyssnade pa. Sa



jag kande valdigt tidigt att det ar viktigt att fa slass for dessa manniskor i utsatta

situationer, sager Lena Holmstedt.

— Barn och ungdomar har inte alltid ndgon som for deras talan. Vi vuxna &r sa
viktiga for de har personerna. Darfor kanns det valdigt viktigt att fa jobba med

det jag gor.

Jag har traffat s manga i mitt yrke som ténker att de inte ar varda att
bli lyssnade pa. Sa jag kande valdigt tidigt att det ar viktigt att fa slass for

dessa manniskor i utsatta situationer
Genom sitt yrkesliv har hon mott manga utsatta vuxna och barn.

— Nar jag borjade utreda blev jag valdigt forundrad nar jag pratade bade med den
som varit utsatt och med fordévaren. De sa ungefar samma saker, hur det hade
gatt till, hur det var i hemmet. Jag la marke till komponenter som liknade
varandra oavsett var man kom ifran. Det var samma sorts ursakter och

forklaringar till varfor det blev som det blev.

Nar Monika Sellgren Karlsson och hennes kollegor pa Bra intervjuade de unga

stallde de fragan hur de unga kande kring polisanmalan.

— Dér kan vi se en stor ovilja att anméla. Majoriteten har inte polisanmélt. Det &r
av flera orsaker, framst att de kanner att det inte skulle leda nagonstans da det
ofta inte finns nagra bevis. Det &r nog svart att tanka pa att spara bilder pa
skador till exempel och det gar ju inte om du blir kontrollerad digitalt av din

partner.

— Flera berattade att det hade réackt att ndgon bara lyssnade och trodde pa en. De
forvantar sig inte att en anmélan ska leda till atal, de vet hur svart det ér,

fortsatter Monika Sellgren Karlsson.



LENA NOLMSTEST
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Lena Holmstedt har dver 20 ars erfarenhet av brott i nara relation.

Anledningen till att de unga inte anmaler &r troligen densamma som for de

vuxna, misstanker polisen Lena Holmstedt.

— Man kanske tror att man inte ska bli tagen pa allvar eller att man blir tystad.
Jag tror aven att de unga har stérre hallhakar pa varandra genom sociala medier.
Sedan kanske man inte har det stodet hemifran man behdver for att vaga. Men

det & samma som med vuxna, man pratar inte om det, menar Lena Holmstedt.

Men att det ar ovanligt att unga anmaler betyder inte att det aldrig hander. N&r
Lena Holmstedt far en utredning kan hon utlasa mycket mellan raderna — vissa
ord och sagningar far henne att reagera. Hon kan fa kénslan av att det som
anmalts kanske inte &r den forsta smallen eller knuffen, utan bara en liten del av

en langre tid av valdsutsatthet.



— Dessutom &r det extra oroande nar det ar en ung forévare, under 18 ar, som
redan uppvisar detta beteende. Sa jag blir mer oroad av en ung forévare an en

vuxen.

Det extra oroande nar det ar en ung forévare, under 18 ar, som redan
uppvisar detta beteende. Sa jag blir mer oroad av en ung férévare an en

vuxen.

Lena Holmstedt tror att det finns en del kollegor inom myndigheten som kanske
inte har kunskap om brott i ndra relation bland unga, om de inte arbetar med just

denna brottskategori.

— Om polisen far in ett larm om att tva ungdomar brakar, da ar jag inte alltid
saker pa att man kopplar att det faktiskt kan handla om brott i ndra relation. Jag
tror att man lattare drar den kopplingen ifall det dr tva vuxna. Men nar anmélan
sedan hamnar pa vart bord sa har vi erfarna utredare som ser att det dr nagot

storre an “’bara” ett brak.

Hon beréttar vidare om hur det var i borjan av sin karridr nar hon jobbade som

utryckningspolis, innan kvinnofridskrankningsbrotten kom.

— Forr sag man dessa brott som lagenhetsbrak och vi akte pa medling, dar man
bad paret att dampa sig for att de stérde grannarna. Sa skulle man ju aldrig gora i

dag och om man hade gjort det sa hade man nog blivit anmald.

Darfér ser hon positivt pa den forandring som har skett de senaste aren, bade i

samhallet och inom polisen, nar det galler synen pa denna typ av brott.

— Vi har fatt strangare straff for bade grov fridskrankning och grov
kvinnofridskrankning. Dar har samhéllet visat att vi inte ser med blida 6gon pa

det har. Och nu senast kom barnfridsbrottet forra aret.



Omfattningen av vald i ungas parrelationer
1 av 5iadldern 16—-24 ar har utsatts for brott av en nuvarande eller tidigare partner.

Uppdelat efter kon har 23 procent av tjejerna och 14 procent av killarna blivit utsatta
for fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald.
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Av dessa hade 21 procent av tjejerna och 12 procent av killarna blivit utsatta
for psykiskt vald.
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Knappt 13 procent av de utsatta tjejerna och drygt 5 procent av de utsatta killarna
hade blivit utsatta for fysiskt vald, inklusive visst sexuellt vald.
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3 procent av de utsatta tjejerna hade upplevt sexuellt tvang, bland killarna var det 1
procent.
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Bland dem som utsatts for parrelaterat vald hade 67 procent av tjejerna och 58
procent av killarna utsatts for upprepat psykiskt vald ...

D 9

... och 36 procent av tjejerna och 20 procent av killarna hade utsatts for upprepat
fysiskt vald.




Sa jobbar polisen med vald i ungas relationer

Om ett brottsoffer eller en forévare ar under 18 ar styr andra regelverk och lagar an om
personen varit myndig. Bland annat kravs att utredningen ska vara klar inom tre manader.
Inom Polismyndigheten finns det grupper som arbetar specifikt med ungdomar, som
tillhor lokalpolisomradena i landet. Men ocksa den egna sektionen Brott i nara relation,
som utreder brott mot bade barn och vuxna.

Forr hade polisen familjevaldsenheter, i dag har de sektioner for brott i nara relation.
Tidigare konkurrerade dessa brott mot resten av brottsligheten, och man tvingades ofta
ta resurser fran brott mot barn till andra drenden. Nu har polisen i stallet dronmarkt
resurser for dessa brott.

Kélla: Lena Holmstedt, forundersékningsledare polisen

Vanliga brottstyper i brott i ndra relation

Misshandel, olaga hot och valdtakt ar rubriceringar som ofta férekommer i relationsbrott.
Ifall dessa brott upprepar sig under en langre period kan de slas ihop till storre
brottstyper.

Grov fridskrankning

Brottet grov fridskrankning fokuserar pa upprepade krankningar i form av valds-, frids-
eller sexualbrott som begas av en narastaende eller tidigare narastaende person.

Grov kvinnofridskrankning

Grov kvinnofridskrankning ar nar brotten (samma som vid grov fridskrankning) begas av
en man mot en kvinna med vilken han éar eller har varit gift med eller som han bor eller
har bott tillsammans med under dktenskapsliknande forhallanden.

For bade grov fridskrankning och grov kvinnofridskrankning ar straffet fangelse i lagst ett
ar och hogst sex ar.

https://www.dn.se/insidan/det-ar-extra-oroande-nar-det-ar-en-ung-
forovare/Barnfridsbrott

Lagen tradde i kraft 1 juli 2021 och innebar att det blir straffbart att utsatta barn att
bevittna brott i ndra relation. Ett barn som bevittnar vald blir nu malsagande och har da
ratt till malsdgandebitrade och skadestand.

Straffet ar fangelse i upp till tva ar. Vid grovt brott fangelse i ldgst nio manader och hogst
fyra ar. Sarskild straffskala for ringa brott.

Kdlla: Polismyndigheten, brottsbalken



Data-bas ska hindra mobbning

Kan man stoppa dalig stamning i klassrummet med hjalp av en jattelik data-
bas? Det tror organisationen Friends, som arbetar mot mobbning och andra

kréankningar.

Enligt lagen maste alla skolor arbeta aktivt mot krankningar och
diskriminering. Anda blir manga barn utsatta. Barnrattsorganisationen Friends
har startat ett projekt, Mobbningens digitala tvilling. Dar ska Al (artificiell
intelligens) anvandas mot mobbning. KP talade med Friends forskningschef

Magnus Loftsson.
DETTA AR Al

e Artificiell intelligens (Al) ar formagan hos dataprogram att efterlikna

manniskans

intelligens. Det kan handla om att kunna dra slutsatser, att 16sa problem och att

planera.

e Organisationen Friends driver Al-projektet ihop med Orebro universitet och

Tietoevry, ett stort IT-fOretag.
e Det kommer att ta flera ar innan databasen &r helt fardig.
Vad ar en digital tvilling?

— Det 4r en digital kopia av nagot som finns i verkligheten. | det har fallet ett
klassrum. Vi kommer att titta pa sadant som har betydelse for stimningen:
Finns det ordningsregler, ar lararen bade omtanksam och lagom strang, hur

fungerar skolans ledning? Vi matar in uppgifterna i en databas och kan sedan



komma med forslag om hur man hindrar mobbning. Med en digital tvilling

kan man berakna vad det kan bli for problem innan de uppstar.
Vilka problem kan géra att mobbningen dkar?

— Det kan vara sadant som hander i skolan eller i kommunen. Till exempel
om skolan byter rektor flera ganger pa kort tid. Eller om det blir

nedsk&rningar och mindre personal i skolan.
Hur &r databasen mer tankt att funka?

— Enligt lagen ska alla skolor ha en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Skolan &r skyldig att uppdatera den planen varje ar. Databasen
ska kunna hjalpa skolorna att pa ett enkelt satt ta in enkatsvar fran eleverna

och analysera dem.

Undersokningar visar att det blivit mer mobbning i skolorna &n tidigare.
Vad beror det pa?

— Det finns ingen forskning som kan forklara det. Lite kan det bero vad man
menar med mobbning, man har ett vidare begrepp an forr. Manga elever
utsatts for enstaka krankningar. Men man raknar ocksa med att 7-8 procent &r
utsatta for mobbning upprepade ganger. Okningen kan bero pé att skolor

arbetar mindre med de har fragorna an tidigare.
Vad ska man géra om man ar mobbad?

— Man ska prata med sina foraldrar eller nagon annan vuxen man har
fortroende for, och be dem att lyssna noga. Den vuxna ska sedan se till att det
gors nagot at problemet. Inget barn ska behdva utsattas for krankningar. Och

skolan maste agera for att krankningarna ska upphdra. Sa sager lagen.

Och om nagon annan i skolan blir det?



— Om du vagar, sa séag ifran direkt. Om inte sa kolla med personen efterat hur
hen mar. Det betyder mycket att nagon gor det. Och beratta vad som hént for

din foralder eller for lararen. Det &r inte att skvallra.

https://www.kpwebben.se/data-bas-ska-hindra-mobbning/

Stora skillnader mellan kvinnor och man

kvinnor% man%

andel fastigheter agda av 36 64
privatagda bilar 34 66
mark som &gs 18 82
pandemistdd korttidsarbete 26 74

omséattningsstod 30 70
privatdgd skog 38 62
bors vdar 10 90
linjechefer 17 83
ledningsgrupper 27 63
totalt aktiedgande 4 96
investeringar i riskkapital 1 99

di.se (8 mars granskning)



Microsoft testade fyradagarsvecka — Okade
produktiviteten med 40 procent

2 300 anstallda i Japan slapp jobba fredagar i en hel manad. Néastan alla gillade
det — och jobbet blev inte lidande. Kortare arbetstid kan I6na sig for
arbetsgivaren ocksa. Det visar atminstone ett experiment som Microsofts

japanska lokalkontor genomforde i somras.

Under augusti manad fick bolagets 2 300 anstéllda betald ledighet varje fredag,
och det fem veckor langa experimentet verkar ha blivit succg,

rapporterar Mashable med hénvisning till nyhetssajten Nikkei.

Né&r Microsoft nu summerat resultaten visar det sig att de anstalldas
produktivitet 6kade med nastan 40 procent jamfort med samma period forra aret.

| det har fallet definieras produktivitet som forséljning per medarbetare.

En bidragande orsak kan ha varit att Microsoft samtidigt satte en ambition om

att korta alla interna méten till max 30 minuter.

Samtidigt som produktiviteten 6kade minskade bolagets elrdkningar med drygt
23 procent for augusti, eftersom kontoren kunde hallas stangda en extra dag.

Antalet utskrifter minskade ocksa med knappt 59 procent.

Foga forvanande ska drygt 92 procent av de anstéllda ha uppgett i en
medarbetarundersokning att de uppskattade den kortare arbetsveckan.

Microsoft Japan uppges ha som plan att aterupprepa experimentet nasta sommar,

och eventuellt &ven utdka det till en langre period.

https://www.nyteknik.se/karriar/microsoft-testade-fyradagarsvecka-okade-
produktiviteten-med-40-procent-6977302



https://mashable.com/article/microsoft-japan-4-day-work-week-trial-3-day-weekend/
https://tech.nikkeibp.co.jp/atcl/nxt/news/18/06325
https://news.microsoft.com/ja-jp/2019/10/31/191031-published-the-results-of-measuring-the-effectiveness-of-our-work-life-choice-challenge-summer-2019/
https://www.nyteknik.se/karriar/microsoft-testade-fyradagarsvecka-okade-produktiviteten-med-40-procent-6977302
https://www.nyteknik.se/karriar/microsoft-testade-fyradagarsvecka-okade-produktiviteten-med-40-procent-6977302

Néatjatten Amazon infor ett test med 30 timmars arbetsvecka for delar av sin
personal. Kritiken har varit hard mot Amazon efter New York Times avslojade
en osund arbetsmiljo dar anstéllda uppmuntrades att arbeta upp emot 80 timmar
I veckan. Nu presenterar natjatten ett pilottest dar en liten del av personalstyrkan

ska prova forkortad arbetstid, skriver Washington Post.

De arbetsgrupper som testar 30-timmarsveckan ska fa samma férmaner som
heltidspersonalen, men fa ga ner till 75 procent av heltidslonen. Testet utfors
med en liten del av personalen som jobbar med teknikprodukter inom Amazons
hr-division, skriver Washington Post. En tidning som for 6vrigt &gs av Amazons
vd och grundare Jeff Bezos. https://www.nyteknik.se/karriar/amazon-infor-30-
timmarsvecka-6780013

Nya Zeeland gar om Sverige i demokratiindex

Sverige rankas som vérldens fjarde mest demokratiska land 2021. Sedan forra
aret har Nya Zeeland skuttat om Sverige.
Av Afrikas drygt 50 lander ar bara ett enda helt demokratiskt, enligt ett arligt
index.

1. Norge

2. Nya Zeeland

3. Finland

4. Sverige

5. Island
Democracy Index 2021: the China challenge

https://www.eiu.com/n/campaigns/democracy-index-2021/



https://www.washingtonpost.com/news/the-switch/wp/2016/08/26/amazon-is-piloting-teams-with-a-30-hour-work-week/
https://www.nyteknik.se/karriar/amazon-infor-30-timmarsvecka-6780013
https://www.nyteknik.se/karriar/amazon-infor-30-timmarsvecka-6780013
https://www.eiu.com/n/campaigns/democracy-index-2021/

EU-parlamentet vill skarpa direktivet om

|Onetransparens

Halften av alla arbetstagare i EU kommer att omfattas av direktivet om
transparenta loner ifall Europaparlamentet far igenom sina krav pa skarpningar.
Ledamodterna kréver bland annat att alla foéretag med minst 50 anstéllda ska
omfattas av direktivet.

Det har ar ingen gyllene 16sning, men ett ordentligt steg fran parlamentets sida,
sager danskan Kira Marie Peter-Hansen fran den gréna gruppen, som ar en av

parlamentets huvudférhandlare i fragan.

Det &r sysselséttningsutskottet och utskottet for kvinnors réttigheter som nu
faststallt Europaparlamentets standpunkter till direktivet. Med stor majoritet, 71

for och 20 emot, vill ledaméterna ha nagra viktiga forandringar i regleringen.

— | det har forslaget har vi fatt ratt balans och verktyg for att ta itu med

I6neskillnader dar de finns, sdger Kira Marie Peter-Hansen.

Parlamentet vill ordentligt uttka antalet foretag som omfattas av direktivet.
Lyckas ledamoterna fa igenom en sénkt grans fran 250 till 50 anstallda kommer
halften av alla arbetstagare i EU bertras av regleringen, enligt Sirpa Pietik&inen

fran den konservativa EPP-gruppen.
Hon deltog vid sidan

av Peter-Hansen pa torsdagens presstraff med nordiska journalister. Jag ar glad
over den sankta troskeln, sager Pietikdinen, men tilldgger att EU maste stélla

upp med gratis verktyg som hjélper foretagen vid lonekartlaggningar.



— Vi vill inte 6ka administrationen for mindre foretag.

Ledamoterna vill se flera andra skarpningar. Om oforklarliga loneskillnader
mellan man och kvinnor &r hogre an 2,5 procent i ett foretag maste arbetsgivaren
genomfora en l0nekartlaggning tillsammans med facket. | direktivet ar gransen 5

procent.

Parlamentet vill ocksa forhindra system med hemliga lI6ner genom att forbjuda
paragrafer i anstallningsavtal som innebér att anstéllda inte kan tala 6ppet om

sina loner.

Men ledamoterna vill ocksa lyfta fram och belona foretag som har jamstallda

I6ner. De kraver en officiell EU-markning av dessa.

Fritzon (S): Vi belyser kollektivavtalen”

Den svenska socialdemokraten Heléne Fritzon sitter i sysselséttningsutskottet

och ser forslaget som ett viktigt steg i kampen mot I6negapet mellan kénen.

Positivt ar att vi lyckats stirka deltagandet av arbetsmarknadens parter och den
sociala dialogen i parlamentets forslag till lagstiftning. | forslaget belyser vi
aven vikten av kollektivavtalens roll, sdger hon i en skriftlig kommentar till

Arbetsvarlden.

Ett av de basta satten att komma till ratta med l6neskillnader mellan konen ar
genom Kollektivavtal, understryker Fritzon.

— Det har vi tydliggjort i lagstiftningen. Jag beklagar dock att vart forslag om att
ge arbetsmarknadens parter mojlighet att genom kollektivavtal gora avvikelser

ifran vissa delar i lagstiftningen inte kom med i utskottens standpunkt.



Heléne Fritzon hoppas att den fragan kan I6sas i de kommande forhandlingarna
om direktivet slutliga utformning, liksom andra problem som de svenska

parterna pa arbetsmarknaden ser med forslaget

Dahl: ”Parlamentet forvirrar forslaget”

Svensk Naringsliv har kraftfullt motsatt sig direktivet. Det hotar den svenska

modellen pa samma satt som direktivet om minimiloner ar ett hot.

— Parlamentets position forsamrar och forvarrar forslaget till direktiv om man
ser det ur den svenska modellens perspektiv. Var standpunkt ar att Sverige har
ett utvecklat skydd pa det har omradet, sdger Mattias Dahl, vice vd pa Svenskt

Naringsliv till Arbetsvarlden.

Arbetsgivarna har i en debattartikel for Gver ett ar sedan varnat for direktivet och

kallat det ett grundskott mot en vél fungerande partsmodell. De har ocksa

varnat for att direktivet bade kan skada tillvaxten och leda till omfattande

byrakrati.

— Liksom i fragan om minimiloner delar vi i fragan om jamstallda l6ner den

politiska ambitionen och malsattningen i EU. Jamstallda loner ar en fraga som vi
har jobbat valdigt lange med i Sverige. Jamfort med andra europeiska lander har
vi kommit otroligt langt, men inte hela vagen. VVar modell har visat sig vara mer

framgangsrik &n andra om man ska uppna dessa mal, sager Mattias Dahl.

Facket svalt positiva

Fran den fackliga sidan, TCO, LO och Saco, har man stallt sig bakom ett
direktiv pa omradet. Daremot ar man kritisk till utformningen av vissa delar i

direktivet. PTK och LO delar Svenskt Naringslivs kritik pa ett antal punkter.



Dessutom har svenska och danska arbetsgivare inom néaringslivet gemensamt
skrivit till EU-kommissionen, ministerradet och Europaparlamentet och bett

dem lugna ner tempot i arbetet. Parterna efterlyser mer tid for analys.

Men brevet fran november forra aret paverkade inte ministerradets dagordning,
utan nagra dagar senare stéllde sig radet bakom ett direktiv och sade sig vara

berett till forhandlingar med parlamentet.

Nordmark tvingades rosta nej

Den svenska regeringen rostade emot forslaget i ministerradet. Regeringen hade
tvingats till sin standpunkt av en majoritet i riksdagens EU-namnd bestaende av
de borgerliga partierna och Sverigedemokraterna. Om arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark fatt igenom sin vilja hade Sverige deltagit aktivt i processen for
att

fa ett direktiv som ar mer anpassat till var partsmodell.

| borjan av april kommer hela Europaparlamentet rosta om den standpunkt som

utskotten &r dverens om, men den omrostningen &r mer av formell karaktar.

Darefter kan forhandlingar mellan parlamentet och ministerradet om direktivets

slutliga utformning inledas.

https://www.arbetsvarlden.se/eu-parlamentet-vill-skarpa-direktivet-om-

lonetransparens/



https://www.arbetsvarlden.se/eu-parlamentet-vill-skarpa-direktivet-om-lonetransparens/
https://www.arbetsvarlden.se/eu-parlamentet-vill-skarpa-direktivet-om-lonetransparens/

EU parlamentets direktiv om transparanta
[6ner

Pa torsdagen beslutade Europaparlamentet att inleda férhandlingar med
radet om ett direktiv som ska garantera att alla arbetstagare i EU far en

rattvis och tillracklig minimilon.

Parlamentet godkande det forhandlingsmandat som utskottet for sysselséttning

och sociala fragor redan hade gett gront ljus till. Texten antogs med 443 roster

for, 192 roster emot och 58 nedlagda roster. Forhandlingarna om den slutgiltiga

lagen kan inledas sa snart radet har godkant sin egen standpunkt.

Utkastet till nytt EU-direktiv syftar till att sakerstalla en miniminiva for
I6neskydd i alla medlemslander for att garantera en anstandig levnadsstandard
for arbetstagare och deras familjer. Det ska uppnas genom att antingen inféra en
lagstadgad 16n (den lagsta 16n som tillats enligt lag) eller genom att lata

arbetstagare forhandla om l6nerna med sina arbetsgivare.

Parlamentet vill ocksa att EU-lander i vilka mindre &n 80 % av arbetskraften har
tillgang till kollektivforhandlingar maste vidta aktiva atgarder for att framja

detta verktyg.
Bakgrund

Sysselsattningsutskottets beslut att inleda dverlaggningar med radet

tillkdnnagavs vid 6ppnandet av plenarsammantradet i Strasbourg i mandags.

Eftersom fler &n 71 ledamoter hade motsatt sig beslutet senast vid midnatt pa tisdagen

lades en omrostning om mandatet till pa dagordningen.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0325_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0325_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/news/sv/press-room/20211107IPR16808/nya-regler-for-rattvisa-minimiloner-i-eu

https://www.europarl.europa.eu/news/sv/press-

room/202111191PR17718/minimiloner-gront-ljus-for-att-inleda-forhandlingar-

med-radet

nytt rattsfall

konsdiskriminering att inte lata hushallsarbetare fa arbetsloshetsformaner,
mal C-389/20. Aven om samma arbetsloshets regler galler for alla

hushallsarbetare oavsett kon kan det vara indirekt diskriminerande mot kvinnor
nar det &r en betydligt storre andel kvinnor 4n man som ar hushallsarbetare. Det

fastslog EU domstolen i en dom rérande Spaniens arbetsloshetsregler.

Varhalsningar fran Ann-Katrine


https://www.europarl.europa.eu/news/sv/press-room/20211119IPR17718/minimiloner-gront-ljus-for-att-inleda-forhandlingar-med-radet
https://www.europarl.europa.eu/news/sv/press-room/20211119IPR17718/minimiloner-gront-ljus-for-att-inleda-forhandlingar-med-radet
https://www.europarl.europa.eu/news/sv/press-room/20211119IPR17718/minimiloner-gront-ljus-for-att-inleda-forhandlingar-med-radet




