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"Blommor doftar starkast efter ovader”

Ur var positiv

Populdra arbetsgivare (enligt I'T- och ekonomistudenterna) ar
enligt Universums senaste undersokning 2021:

Spotify, Google, IKEA, Microsoft, Avanza, Klarna

Migranters korta livsperspektiv ger
problem med integrationen

| Sverige, som har ett valutbyggt valfardssystem och en betydligt langre
medellivslangd &r livsperspektivet betydligt 1angre. Skillnaden i synsétt kan

forklara en del av integrationsproblemen.

En migrant med ett kort livsperspektiv kan komma fran ett land déar
medellivslangden ar 55 ar, dar man gifter sig tidigt, dar kvinnorna foder i
genomsnitt sex barn och dar bara 3 procent av befolkningen ar édldre an 65 ar.
Dessa ar lander déar det séllan finns en utbyggd valfardsservice — &n mindre ett
fungerande pensionssystem. | Sverige ar medellivslangden 6ver 83 ar, kvinnorna

foder i genomsnitt 1,8 barn, mer dn 20 procent av befolkningen &r aldre &n 65 ar




och hér finns valfungerande skol- och utbildningsvasende, sjukvard,

aldreomsorg och pensionssystem tillgangliga for alla.

Omstallningen fran ett samhélle med korta livsperspektiv till ett med langa &r

forstds dramatisk.

Mellan aren 2018 och 2021 har ett projektteam intervjuat narmare 10 000
utomeuropeiska migranter i Sverige med hjalp av ett fragebatteri utvecklat av

forskarnétverket Migrant world values survey.

Nar vi analyserar svaren slas vi av hur manga — sarskilt kvinnor — som redan vid
35 ars alder ser sig sjalva som for gamla for sprak och utbildning (40 procent).
Vi ser ocksa hur tidigt manga migranter gifter sig och far manga barn.
Inordningen i en traditionell modersroll leder till att manga kvinnor inte kan
utbilda sig och gora en yrkeskarriar. Ocksa manga man har en sjalvbild dar de

ser sig som for gamla redan vid 35 ars alder.

Kommer man fran ett land dar valfardssystemen inte fungerar ar det ocksa
sjalvklart att det &r familjen som tar hand om de gamla. Trots att den svenska
aldrevarden omfattar alla tar de utomeuropeiska migranterna ofta sjalva hand om
sina dldre. Detta leder inte bara till trangboddhet utan ocksa till att kvinnorna
utdver att skota om hushall och barn ocksa maste in i rollen som stédjare och
vardare av de aldre — ocksa det ett hinder for kvinnornas mojligheter till att

utbilda sig och forvarvsarbeta.

74 procent av dem vi intervjuat anser att de kan tillrackligt bra svenska for att
klara ett arbete. Men vara intervjuer visar att manga migranter missbedomer
sina kunskaper i svenska. Detta kan gora det svarare for dem att i sin tur stodja
sina barns sprakutveckling och utbildning. Bade méan och kvinnor &r positiva
men med en 6vervikt for mannen. En anledning kan vara att det i

ursprungslandet som regel &r mannen som har férsérjningsansvaret. | Sverige


https://www.iffs.se/world-values-survey/migrant-wvs/

gor valfardssystemet att trycket pa mannen att vara familjeforsorjare lyfts fran
hans axlar. Kvinnan daremot har fortsatt ansvar for hem, hushall och barn.

Fakta. Rapporten

Rapporten ”Med migranternas rost — hur blir man virmldnning?” ingar i
Migrant world values survey som genomfoér intervjuer och enkater med utom-

europeiska migranter i Sverige.
Sammanlagt har nastan 10 000 intervjuer genomforts.

Denna rapport fokuserar pa lokalsamhallet och hur varderingar och sociala
normer kring familj och arbete forandras. 2 500 intervjuer har genomforts i

Vérmlands samtliga kommuner.

Studien har mojliggjorts med stdd av Region Varmland och Tillvéxtverket.
Bi Puranen, generalsekreterare, World values survey, forskare vid Institutet
for framtidsstudier:

”Migranters korta livsperspektiv ger problem med integrationen”

https://www.dn.se/debatt/migranters-korta-livsperspektiv-ger-problem-med-integrationen/

Varderingsklyfta bland personer under 30

Dejtingmarknaden haller pa att forandras. Férutom en utbildningsklyfta, dar
kvinnorna springer ifran mannen, finns en vaxande varderingsklyfta bland
personer under 30. Kan en vénsterkvinna leva lycklig med en SD-man i alla sina

dagar?

| en kronika pekade SvD:s kulturchef Lisa Irenius pa den vaxande skillnaden i
utbildningsniva bland kvinnor och min och stillde frdgan vilka méin ska hog-
utbildade kvinnor dejta?”, varpa sociologiprofessorn Emma Engdahl berattade

om hur de sociala normerna haller pa att andras.


https://www.dn.se/debatt/migranters-korta-livsperspektiv-ger-problem-med-integrationen/
https://www.dn.se/debatt/migranters-korta-livsperspektiv-ger-problem-med-integrationen/
https://www.svd.se/vilka-man-ska-hogutbildade-kvinnor-dejta
https://www.svd.se/nya-trenden--allt-fler-kvinnor-gifter-ner-sig

Men det finns en annan klyfta mellan man och kvinnor som &r pa jakt efter en
heterosexuell relation — den véxande varderingsklyftan, som ar tydligast bland

unga.

| senaste SvD/Sifo fran augusti skulle 59,9 procent av de unga mannen mellan
18 och 29 ar rosta pa M, KD och SD — medan 51 procent av de unga kvinnorna
skulle rosta pa rédgrona S, V och MP. Storst skillnad ar det i man och kvinnors
syn pa SD — 23,3 procent av de unga mannen jamfort med 4,6 procent av

kvinnorna vill lagga sin rost pa partiet.

Gar det att bli kér i och leva med nagon som har fundamentalt olika vérderingar?
For en kvinnlig SSU-medlem i 30-arsaldern, som vill vara anonym, &r svaret ett

tvarsakert nej.

— Det grundar sig i vilken bild man har av samhallet, och pa grund av den

politiken som personen star bakom skulle det inte fungera, séger hon.

Hon ar aktiv pa dejtingappar, och upplever det som en ganska vanlig foreteelse

att min skriver ut saker 1 stil med “inga vénster, tack™.

— Eftersom det handlar om att lara kdnna en person sa &r det bra att man har

skrivit ut var man star, for det sager mycket om vem man ér.

Att dejta en sverigedemokrat ar inte aktuellt for henne och dven en person fran

motsatta blocket skulle vara svart — vilket hon ocksa har erfarenhet av.

— Jag har dejtat en person fran andra blocket under en kort period men det var
svart att ha en ordentlig diskussion. Det handlar om mer &n politik, det handlar
om en grundldggande bild av samhéllet. Fér mig skulle det vara omgjligt att
dejta en sverigedemokrat.

En man i 25-arsaldern, aktiv i SD:s ungdomsforbund Ungsvenskarna, resonerar

lite annorlunda.



— Principiellt tycker jag inte man ska vara emot nagot sadant, sager han.

Han har dejtat kvinnor med en annan politisk hemvist, &ven om han “knappast
gjorde det for deras politiska uppfattning”. Flera av hans partikamrater har dejtat
kvinnor fran S, aven om det inte ar nagot han personligen kéant sig lockad av —
trots inviter. Mannen lever nu i en relation, men nar han var aktiv pa
dejtingappar hade han som enda text om sig sjalv en lank till SD:s sida for nya

medlemmar.

— Om bada parter tycker att politik ar viktigt kommer det troligtvis leda till att

man separerar. Men om bara en part tycker det tror jag att det kan vara gorbart.

Forskningen séger att likheter ar en fordel nér vi ska borja bygga en relation —
attraktionen okar med igenkanning — men att det i langden kan vara bra att vara
olika. Olikheterna handlar framst om personlighetsdrag, som kan fa en att

utveckla nya sidor hos sig sjélv.

Det sdger Angela Ahola, doktor i psykologi och forfattare till boken 100 dejter
— psykologen som kysste hundra grodor for att skapa den perfekta

dejtingguiden”.

— Attityder ar en av de saker dar ett par bor vara lika for att lyckas, och i det

ingar politiska asikter, sager hon.

Ahola tror att det &r svart att fa en relation att fungera om man ar for olika

varderingsmassigt.

— Men det beror pa hur pass langt ut man &r i sina asikter. Ju mer extrem man ar
at endera hallet, desto svarare kommer det att bli att f4 en match made in
heaven”. Politiska asikter sager mycket om oss nar det kommer till

méanniskosynen.



Det kan ocksa spela roll vilka politiska asikter man tycker olika om.
Jamstalldhet spelar mer roll i det vardagliga livet &n var sympatierna ligger i
skatte- eller sjukvardsfragan. Ligger de olika synsatten i sadant som inte
paverkar vardagen for mycket gar det att fa ett forhallande att fungera, trots

skilda politiska asikter, tror Ahola.

— En av de viktigaste egenskaperna for ett lyckat forhallande &r empati, att vara
en snéll person. Och forskning visar att det &r lattare att leva med en optimist an

en pessimist.

Som en del av researchen for sin bok gick Angela Ahola pa 100 dejter. Av dem

klassade hon fem som riktigt daliga. Politiska asikter var en faktor.

— Tva av de fem dejterna som var riktigt daliga var med personer som var
agitoriska politiskt, samtalsamnena var riktiga minfalt och det var som de ville

omvanda mig politiskt. Det fungerade inte alls.

https://www.svd.se/samtalen-var-minfalt--ville-omvanda-mig

Jobbet battre ju aldre man blir

Arbetstagare i 60 arsaldern och uppat blir allt néjdare med sina jobb ju dldre de

blir, visar tva studier fran Stockholms universitet.

Studierna har genomfoérts under ledning av Lawrence Sacco och Loretta Platts,

forskare respektive docent vid Psykologiska institutionen, Stockholms
universitet. | en kvantitativ enkét- och en kvalitativ intervjustudie beskriver de
arbetande pensionarerna sina jobb som mer flexibla och givande och allt mindre

stressande i takt med 6kande alder.


https://www.svd.se/samtalen-var-minfalt--ville-omvanda-mig
https://www.su.se/profiles/lasa4290
https://www.su.se/profiles/lplat
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Loretta Platts. Foto: Henrik Dunér
Arbetstagare i 60-arsaldern och uppat beskriver dessutom sina arbetsvillkor som

W '
F »
i
g »

allt battre. De har mer kontroll Gver sin arbetstid och deras arbeten har blivit
mindre farliga, anstrangande och obehagliga. Jobbandet upplevs inte bara krava
mindre anstrangning i takt med 6kande alder, utan dven som mer belénande och

tillfredsstallande.



Ekonomisk trygghet avgtrande

Forbattringen i psykosociala arbetsvillkor och arbetstillfredsstallelse avsag bland
annat kortare arbetstider och mdéjligheten att vaxla till nya roller, egenanstélining
eller tillfalligt arbete. Aldre arbetstagare som &r berattigade till &lderspension
kan ocksa ha en starkare forhandlingsposition gentemot arbetsgivarna, vilket

underlattar navigeringen i arbetslivet.

— Alderspensionérer har en ekonomisk trygghet som sannolikt &r avgérande for

att aldre som arbetar ska kunna valja mellan jobben, sdger Lawrence Sacco.
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Lawrence Sacco. Foto Henrik Duner
| en parallellt genomford intervjustudie bland arbetande svenska pensionarer i

aldrarna mellan 64 ar och 74 ar beskriver de sig vara néjda med sina arbeten,

som de ofta anser vara meningsfulla.

Manga sa kallade jobbonéarer ar noga med att sétta upp granser gentemot sina
arbetsgivare, vad galler tiden de lagger ned pa lonearbete, for att kunna avsatta



tid for andra aktiviteter. Kortare arbetstider ger ocksa béattre aterhdamtning och

gor det mojligt att halla sig borta fran konflikter och odnskade arbetsuppgifter.

— Vi fann att arbetande pensionarer har speciella relationer till sina jobb. Aven
om de uppskattar sina jobb, ser de till att skydda sig mot avigsidorna med att

arbeta, sager Loretta Platts.

Arbetande pensionarer i studien har ocksa en battre balans mellan arbetsliv och

fritid, vilket frigor tid for andra aktiviteter som de vérderar hogt.

— Sa fort man borjar erhalla pension blir I6nearbete en valfri aktivitet. De flesta
var antingen egen- eller timanstéllda, som kunde sluta arbeta om de ville, men
de fortsatte garna lite till, inte minst for att de gillade sitt arbete, sager Loretta

Platts, docent vid Psykologiska institutionen pa Stockholms universitet.
Bakgrund — den kvantitativa studien

Avser 2 000 svenska anstéllda i 60-arsalden, inom ramen for studien Swedish
Longitudinal Occupational Survey of Health (SLOSH), dar data samlades in per
post vartannat ar mellan 2006 och 2018. I studien jamfordes upplevd
jobbkvalitet jamfort med tidigare ar. Forbattringar skedde vad gallde fysisk
arbetsmiljo (farlighet, krav pa anstrangning och grad av obehag), samt
psykosociala aspekter som jobbstress, balans mellan arbetsinsats och beléningar

och kontroll dver arbetstiderna, samt arbetstillfredsstallelse.
Bakgrund — intervjustudien

Awvser intervjuer med 25 nyligen pensionerande personer i Sverige som arbetar,
till storsta delen hdmtade ur Swedish Longitudinal Occupational Survey of
Health (SLOSH). Dessa representerar manga olika svenska regioner, med olika

utbildningsbakgrund och dar vissa var fodda utanfor Sverige.



Referenser

. Sacco, L. B, Cahill, K. E., Westerlund, H., & Platts, L. G. (2021).
Changes in job quality as people work beyond pensionable age in
Sweden. Work, Aging and Retirement, in press.
doi: 10.1093/workar/waab021

. Platts, L. G., Ignatowicz, A., Westerlund, H., & Rasoal, D. (2021). The
nature of paid work in the retirement years. Ageing & Society, in press.
doi: 10.1017/S0144686X21001136

Nu startar forsta svenska kursen i
vithetsstudier

Det har lange varit sjalvklart i den anglosaxiska varlden. Nu kommer den

forsta svenska universitetskursen i kritiska vithetsstudier.

https://www.svd.se/nu-startar-forsta-svenska-kursen-i-vithetsstudier

En blond Jesus. Henrik Sérensens altarmalning fran 1930-talet i Linkdpings
domkyrka. Pa 1930- och 1940-talet fick konstnaren Bror Hjorth kritik for att han
malat Kristusfigurer med nastan svart skagg.

Foto: Leif R Jansson/TT

Den blonde asaguden i strid med de morka jattarna. Marten Eskil Winges
malning av Tors strid med jattarna, fran 1872, finns i dag pa Nationalmuseum.

Stang

Den blonde asaguden i strid med de morka jattarna. Marten Eskil Winges
malning av Tors strid med jattarna, fran 1872, finns i dag pa Nationalmuseum.
Det talas om “arga vita man”, "vit innerstad" och "vit flykt” fran

bostadsomréaden.


https://doi.org/10.1093/workar/waab021
https://doi.org/10.1017/S0144686X21001136

I véras skapade ”Vita havet” pd Konstfack debatt om en vit konstvérld med
dolda normer. Pa Elverket Dansens hus &r det snart premiér for ”Cosmic latte”;
dansforestéallningen utspelas i en utopisk framtid dar kategoriseringar som

”svart” och ”vit” inte existerar.

Nasta vecka startar den forsta grundkursen i kritiska vithetsstudier vid ett
svenskt universitet. Men utforskande av vithetsbegreppet har inte haft nagon

sjalvklar plats i den svenska, akademiska varlden.

— Det har varit jattesvart att fa forskningsmedel for den har typen av arbeten. Det
har &r ett forskningsfalt som institutionaliserades redan pa 1990-talet i den
anglosaxiska varlden, och det ar sallan vi ser sadan efterslapning i Sverige nar
det géller nya teoretiska perspektiv, sager Jeff Werner, professor i

konstvetenskap vid Stockholms universitet och ansvarig for kursen.

Han &r dven forfattare till den nya boken ”Kritvit?”. Boken &r en introduktion till
kritiska vithetsstudier dar han skriver om forestéllningar om vithet och

svenskhet, men ocksa om den vita fargens symbolik.

Kritiska vithetsperspektiv handlar bland annat om att granska hur forestallningar

om gemenskap och normalitet konstrueras och verkar i samhéllet, sdger han.
Varfor behovs det?

— Det blir ofta konflikter kring de har fragorna, exempelvis nar svenskhet
diskuteras och nér diskussioner om rasstereotyper kommer upp. Men det som

blir osynligt i de har konflikterna &r det normativa centrumet, “’det vita vi:et”.



En blond Jesus. Henrik Sérensens altarmalning fran 1930-talet i Linkopings
domkyrka. Pa 1930- och 1940-talet fick konstnaren Bror Hjorth kritik for att han

malat Kristusfigurer med nastan svart skagg. Foto: Leif R Jansson/TT
Jeff Werner séger att syftet &r att studera vit hegemoni, inte att vara kritisk till
vithet.

— Det handlar om att granska fenomenet vithet och hur manniskor pekas ut som
vita eller icke-vita. Det handlar om vithet som maktordning, men det handlar

ocksa om vithetens symbolik i film, bildkonst eller litteratur.

| boken skriver han bland annat om skonhetstévlingar, forestéliningar om
blond design och bilder av Jesus; pa 1930- och 40-talen kritiserades konstnaren

Bror Hjorth for att hans Kristusfigurer inte var tillrackligt ljushyllta.

Det handlar om den vita fargens symbolik i kristen vasterlandsk kultur, dar vitt

bland annat star for arlighet, upplysning och transparens, och gamla



rasideologiska idéer om att vithet i betydelsen renhet kan kopplas samman med

en vit ras.

| dag kan stadsdelar uppfattas som vita eller icke-vita, och fragan ar vad som gor

att manniskor definieras som vita.

— Forestéallningen om vem som ar vit omférhandlas hela tiden. Hudférgen ar en
faktor. Men det finns en massa andra saker som ocksa spelar in. Det ar kopplat
till seder och bruk, klader och religion och en mangd fenomen. Det &r nagot som

gatt till pa olika sétt i olika tider.
Men riskerar man inte att hamna i en fixering vid hudfarg?

— Manniskor noterar utseenden och skillnader, vi noterar vilka som har moérkare
hy och vilka som har ljusare. Det &r inget problematiskt med det, det &r en del av
var perception. Det ar forst nar vi knyter det till forestallningar om exempelvis

formagor eller intelligens som det blir problematiskt.

Genom historien har vithet haft en koppling till makt; arbetare har ansetts
mindre vita an 6vre medelklass och 6verklass. Men pa 1930-talet kom den

svenska arbetaren att framstéllas med allt ljusare hudféarg.

— Jag tanker att det hanger ihop med dandrade maktforhallanden. Med en mer
fullstandig parlamentarism pa 1920-talet dar arbetarklassen blir representerad

och sa smaningom tar makten genom socialdemokratin.

Jeff Werner bérjade intressera sig for vithetsstudier nar han bodde i USA for
20 ar sedan. Men det gar inte att bara flytta 6ver anglosaxisk forskning till
svenska forhallanden, séager han och konstaterar att diskussionerna och
forestaliningarna om vithet ser annorlunda ut i Storbritannien och USA &n i

Sverige.



Han skrev ”Kritvit?” for att det saknades en introducerande bok pé svenska, men
ocksa for att han tycker att han sett en del slarv i den svenska debatten pa senare
ar. Det har exempelvis dragits en rak linje fran Carl von Linnés

Klassificeringssystem till 1800-talets rasideologiska forskning.

Samtidigt har debatten om utstdllningshallen ”Vita havet” pad Konstfack

aktualiserat fragan om den vita konstvarlden.

https://www.svd.se/nu-startar-forsta-svenska-kursen-i-vithetsstudier

Extroverta har anpassat sig till att jobba
hemifran, medan introverta har haft det

tufft under pandemin. .

extroverta personlighetsdrag har trivts battre med att arbeta hemifran

under pandemin, visar en undersokning utford i samarbete mellan bland annat
enkéatforetaget Netigate och Lunds och Goteborgs universitet.

Extroverta har anpassat sig till att jobba hemifran, medan introverta har haft det
tufft under pandemin. Nu atergar manga till det fysiska kontoret — men det kan

ta ett tag att vanja sig, menar experterna.

Johan Waara spar att manga extroverta skulle trivas bast med att i framtiden
jobba hélften av sin tid hemma.

Johan Waara spar att manga extroverta skulle trivas bast med att i framtiden
jobba hélften av sin tid hemma.

Tillhor du den grupp hemmajobbare som har bitit sonder naglarna av

kontorslangtan under pandemin? Eller har du i stéllet vant dig vid att jobba i


https://www.svd.se/nu-startar-forsta-svenska-kursen-i-vithetsstudier

pyjamas och begransa umganget med kollegorna till digitala fikor? Far tanken
pa att behova atervanda till kontoret dig att febrilt borja Hemnet-surfa efter

vitkalkade skanelangor?

Hur vi anpassat oss till pandemins patvingade distansarbete kan faktiskt styras

av vara personlighetsdrag.

Personer med extroverta personlighetsdrag har trivts battre med att arbeta

hemifran under pandemin, visar en undersokning utford i samarbete mellan

bland annat enkéatforetaget Netigate och Lunds och Goéteborgs

universitet. Annan forskning visar att personer med introverta personlighetsdrag

i storre utstrackning har lidit av depressioner och angest under samma tid.

— Extroverta har en naturligt hogre niva av positiv energi med sig i bagaget
jamfort med introverta, vilket medfér att de plockar upp och ger mer energi i
interaktioner med andra. Dessa har helt enkelt haft lattare att anpassa sig till
pandemin, séger Petri Kajonius, lektor i psykologi vid Lunds universitet och

medforfattare till den forstndmnda undersékningen.

Att personer med extroverta drag har trivts battre med att jobba hemma beror
pa att de generellt ar battre pa att halla i gang relationer utanfor arbetsplatsen,
menar Petri Kajonius. Darfor har de inte drabbats lika hart av att forlora

arbetsplatsens sociala kontakter.

Dock ar de allra flesta manniskor inte endast extrovert eller introvert — vi har

alla snarare olika nivaer av de bada dragen, betonar Petri Kajonius.

— Men det finns ocksa starka grunder for att dessa personlighetsdrag ar nagot vi
fods med, oavsett hur mycket vi &n forsoker anpassa oss.

Undersdkningens resultat innebdr dock inte att introverta ar de som nu langtar

mest tillbaka till arbetsplatsen — har &r det i stéllet andra personlighetsdrag som


https://mk0netigatenetpsta9l.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2020/08/Hemarbete-v6-komprimerad.pdf
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.561609/full

spelar in, sager Petri Kajonius. | sin forskning anvéander han sig av den sa
kallade femfaktormodellen, en modell inom personlighetspsykologi som mater
graden av personlighetsdragen 6ppenhet, samvetsgrannhet, extraversion,

valvillighet och neuroticism.

— | det har fallet &r det snarare samvetsgrannheten och valviljan som spelar in for
vem som helst vill atervanda till arbetsplatsen. En vélvillig och samvetsgrann
person langtar nu antagligen efter att gora sitt jobb och att géra som andra gor,

oavsett om det blir hemma eller pa kontoret, sager Petri Kajonius.

Personer med Overvéagande introverta drag kommer att behdva mer
uppmérksamhet nér vi ska dtergd till ”det normala”, menar Petri Kajonius — som

exempelvis fler mojligheter till koncentration och mer tid for att anpassa sig.

Jag hoppas att vi far en arbetsmarknad som har lart av pandemin.
Johan Waara, organisationspsykolog och verksam vid Uppsala universitet,
menar att pandemin pagatt sa lange att den bitvis ritat om kartan for hur

extroverta samt introverta nu hanterar situationen.

— Om vi ser till forra varen studsade manga av de har extroverta personerna av
otalighet och ville inget hellre an att aterga till arbetsplatsen. Sa ar det knappast
nu, nar manga extroverta hunnit skapa nya sociala plattformar och helst av allt

vill fortsatta att jobba hemifran, sager han.

Johan Waara spar att manga extroverta skulle trivas bast med att i framtiden
jobba hélften av sin tid hemma. Foto: Axel Hilleskog

Oavsett personlighetstyp kommer de flesta arbetsgivare att kréva att du ska
aterga till jobbet efter pandemin, tror Johan Waara. Men han spar ocksa att
manga extroverta skulle trivas bast med att i framtiden jobba hélften av sin tid

pa arbetsplatsen och hélften hemma.



— Precis som manga behdévde vanja sig vid att jobba hemifran, kommer det
antagligen ocksa att behtvas en inslussningsperiod for att aterga till
arbetsplatsen. Jag har sett organisationer som inleder med att lata sina anstallda
vara pa plats tva dagar i veckan, och det tycker jag ar en alldeles utmarkt idé,

sdager Johan Waara.

Johan Waaras rad till arbetsgivare infor atergangen

Basera inte arbetsplatsens policy pa ditt eget tyckande. Jag hor manga som sager
att de tycker att det manskliga motet ar viktigast. Men det stammer inte — det vi

nu har sett ar att det gar att prestera bra utan att traffas pa riktigt.

Det finns nu ocksa en stor mojlighet att individanpassa arbetsmiljon. Alla
behdver inte gora lika och alla har inte samma behov. Framdéver kommer vi att

ha chansen att kunna gora riktigt bra anpassningar for alla anstallda.

Johan Waaras rad till anstéllda infor atergangen

Om arbetsgivaren vill att du atergar till kontoret pa heltid kan du séga att du
forstar dem, men samtidigt peka pa hur du faktiskt har presterat under pandemin.
Din chef bor i forsta hand vara intresserad av resultatet, inte hur manga timmar

du tillbringar pa kontoret.

Vaga sétt dig ner och prata med berorda parter, och lyft fram att du sjalv skulle
ma battre av en mer flexibel 16sning. Glada och lyckliga medarbetare presterar
och mar inte bara béattre utan stannar ocksa langre. | slutdandan kanske du far till

tva dagars hemarbete per vecka, och da far du formodligen vara nojd med det.

https://www.svd.se/de-extroverta-har-haft-lattare-under-pandemin



https://www.svd.se/de-extroverta-har-haft-lattare-under-pandemin

Halsan blev battre under pandemin

Pandemiaret har bjudit pa forbattrad upplevd héalsa i arbetslivet pa manga olika
satt. Farre sjukskrivningar, fler helarsfriska, farre som upplever fysisk smart pa
grund av jobbet och minskad jobbrelaterad psykiska obehag &r nagra exempel. ¢
Under pandemiaret har farre varit franvarande pa grund av sjukdom jamfort med
de senaste 10 aren. Vi ser att andelen helarsfriska — de som inte haft en enda
sjukfranvarodag senaste 12 manaderna - har ékat i alla aldersgrupper under
pandemiéret. « Fortfarande ar andelen helarsfriska betydligt hogre for aldre
anstallda jamfort med yngre. Det &r alltsa vanligare att yngre &r franvarande pa
grund av sjukdom &n aldre atminstone nagon dag under ett ar. « Allt firre har
kant fysisk smarta pa grund av arbetet under 2021 jamfort med tidigare ar.
Samtliga aldersgrupper uppvisar den lagsta andelen som upplevt fysisk smarta
sedan vi inférde nuvarande skala, 2015. ¢ Flest helarsfriska bland hemma-
arbetarna. « Av landets anstdllda har 16 procent testat positivt for Covid-19, det
motsvarar 6ver 700 000 personer. * Att de som sjélva konstaterats ha haft covid-
19 ocksa har haft en hogre sjukfranvaro ar kanske inte forvanande. Men 23
procent av de som har testat positivt for covid-19 uppger att de inte haft en enda
franvarodag det senaste &ret.  Arbetsgivares agerande under pandemin far
generellt bra betyg — sarskilt bland de som arbetat fran hemmet. « Minskad
psykisk jobbrelaterad ohélsa under pandemiaret. Andelen som uppger att de kant
psykiskt obehag infor jobbet har minskat i alla aldersgrupper. Fortfarande &r det
dock stora skillnader mellan aldersgrupperna. De yngre upplever oftare psykiskt
obehag jamfort med sina dldre kollegor. « Chefer i offentlig sektor k&nner
psykiskt obehag infor jobbet betydligt oftare &n sina kollegor i privat sektor.
Anstéllda inom vard, skola och omsorg mest smittade av covid-19
Jobbhélsoindex 2021:



http://www.jobbhalsoindex.se/uploads/1/2/0/0/120098069/jobbh%C3%A4lsoind
ex 2021 1 h%C3%A4lsan p%C3%A5 topp.pdf

Vaccinerad fick inte vara kvar

MS-sjuke Jimmy, 30, vaccinerade sig mot covid-19. Da blev han av med sin
praktik.
— Pa det har foretaget har vi ingen som ar vaccinerad, sager foretagets

forestandare till Kollega.

Jimmy Norfelt, som har diagnosen multipel skleros, MS, gick for ungefar tre ar
sedan in i vaggen, efter att ha "arbetat for mycket” som han sjalv beskriver det,

och blev da sjukskriven.

Under varen fick Jimmy sa en praktikplats for att arbetstrana pa ett motorforetag

I sodra Norrland, och dér trivdes han bra.

En dag i borjan av maj meddelade Jimmy sin chef att han skulle missa
arbetstraningen den dagen, for att han hade fatt tid for att eventuellt ta den forsta

vaccindosen mot covid-19. Chefen pa foretaget svarade med sms:

“"Hej ok! Om du viljer att ta vaccinet kan du tyvdrr inte vara kvar hdr ...",
skrev arbetsgivaren, enligt stamningsansokan fran Jimmys fackfoérbund

Unionen.

""Maste vara en missuppfattning"

Né&r Jimmy laste sms:et blev han paff. Han visste att foretagets dgare inte sjalv

tankte ta vaccinet, men det har hade han svart att tro.

— Jag tankte att det maste vara en missuppfattning, att han maste skrivit fel. Jag

satt i bilen utanfor dar jag skulle ta vaccinet och maste ha last igenom sms:et


http://www.jobbhalsoindex.se/uploads/1/2/0/0/120098069/jobbh%C3%A4lsoindex_2021_1_h%C3%A4lsan_p%C3%A5_topp.pdf
http://www.jobbhalsoindex.se/uploads/1/2/0/0/120098069/jobbh%C3%A4lsoindex_2021_1_h%C3%A4lsan_p%C3%A5_topp.pdf

sakert ett tjugotal ganger. Jag gillade arbetsplatsen, sa jag funderade pa om jag
skulle skita i att ta vaccinet for att fa vara kvar. Det gick lite fram och tillbaka,
men sedan gick jag in och pratade med en sjukskéterska som forklarade att om
jag inte tar vaccinet skjuter jag mig sjalv i foten nar det kommer till min

sjukdom.

MS &r en neurologisk, obotlig sjukdom, som for manga innebar en gradvis
forsamring av funktionsférmagan. Det &r ocksa en sjukdom som ofta kommer i
skov. Ett skov kan utlosas av virusinfektioner, och ge en bestaende forsamring
av funktionsformagan. Som MS-sjuk &r det darfor viktigt att undvika

virusinfektioner.

Samtidigt tar Jimmy bromsmedicin, en immundampande behandling, for att
dampa effekterna av sjukdomen. Den gor honom sérskilt kanslig for infektioner.
Hans lakare uppmanade honom darfor att vaccinera sig, for att kunna fortsatta

med sin bromsmedicin.

— Darfor blev det sjalvklart att jag skulle ta vaccinet, aven om jag ifragasatte mig
sjalv sjuttielva ganger om jag gjorde réatt, sager Jimmy, och tillagger att det aven
var viktigt for honom att minska risken att kunna sprida smittan vidare till

narstaende.

""Jag blir irriterad och arg™
Jimmy forsokte ringa foretagets chef for att forklara sin situation, men fick inget
svar och skickade darfor ett meddelande om att han vaccinerat sig. Till slut fick

han svar via sms.

“Hej jag satt i telefon... okej... blir vildigt ledsen for din skull hoppas du
verkligen inte blir sjuk i framtiden av detta... du far séka arbetstrdning hos

ndgon annan nu tyvdrr ...”, sSkrev han, enligt stdmningsansékan.



Hur tanker du kring kravet som stalldes pa dig?

— Jag blir irriterad och arg néar jag tanker pa det. Jag tycker att det var sa fel, inte
minst att han inte svarade pa hela dagen nér jag ringde honom och gav mig ett
skaligt svar till varfor jag inte fick komma tillbaka om jag tog vaccinet, for det

hade ju han inte nagonting med att gora egentligen, sager Jimmy Norfelt.

Visste du om att arbetsgivaren var motstandare till vaccinet?
— Jag visste om att han var emot vaccinet och inte tankte ta det sjalv. Och man
far ju tycka vad man vill om vaccinet, det &r inget fel s, men det var inget tal

om att man inte fick vaccinera sig forran jag sa att jag skulle géra det.

Foretaget: "'Den policyn har vi har*
Kollega har varit i kontakt med den chef som Jimmy Norfelt hade kontakt med.
Han ifragasatter att det verkligen finns ett vaccin mot covid-19, samt séger att

han beréttat for Jimmy Norfelt vad som gallde pa foretaget.

— Det pratade vi om innan. Det var han medveten om. Den policyn har vi har.

Det &r ingenting mot honom.

Hur hade det paverkat arbetsplatsen om han vaccinerade sig?
— For det forsta ar det inget vaccin. Pastar du att det ar ett vaccin? Pa det har
foretaget har vi ingen som &r vaccinerad, speciellt inte mot det har nya, som

kallas for ett vaccin.

Kan en arbetsgivare stalla det kravet?
— Jag ar inte hans arbetsgivare. Han var har som beskadare. Vi har inga avtal

gentemot honom.

Hur kommenterar ni da att Unionen stammer er?

— Det fattar jag inte. Vad har vi gjort for fel?

Stams for diskriminering



Enligt Unionens forbundsjurist har féretaget genom sitt agerande diskriminerat
Jimmy Norfelt, eftersom MS-diagnosen begransar Jimmys funktionsféormaga
och &r att betrakta som en funktonsnedséattning. Vidare framgar i
stdmningsansokan att inte bara anstéllda, utan dven arbetsmarknadspraktikanter,
omfattas av diskrimineringsférbudet. Unionen stammer foretaget pa 80 000

kronor.

—Jag har full respekt for att man kan tdnka olika kring vaccinering, men har
handlar det om att bolaget inte respekterade hans medicinska behov. En
arbetsgivare kan inte bestimma vilken medicinsk behandling en arbetstagare,
eller i detta fall en praktikant, far genomga. | detta fall innebar beteendet
dessutom diskriminering eftersom det drabbade medlemmen svarare pa grund av

hans funktionsnedsattning, sager Elisabet Ohlsson, forbundsjurist pa Unionen.

Jimmy har nu hittat en ny praktikplats, dar de gor alltifran att kapa ved till att
jobba med drénering och sprangning. Jimmy séger att han trivs battre nu &n vad

han gjorde pa forra praktiken.

— Det &r ett extremt varierande arbete. Jag forsoker tanka positivt att det var bra
att de skickade hem mig pa forra stallet, for da fick jag det har. Till slut blev det

nagot bra av det hela i alla fall.

https://www.kollega.se/ms-sjuke-jimmy-tog-covidvaccin-fick-sparken

Tips: tre nya rattsfall

- Inte diskriminerande med aldersgrans for lotsar dom 38/21
mal A111/20


https://www.kollega.se/ms-sjuke-jimmy-tog-covidvaccin-fick-sparken

Ett avtal som gor skillnad pa lotsars arbetstid for de 6ver 60 ar ar inte
diskriminerande, slar AD fast. Aldersgransen anses vara ett lampligt medel for

att tillgodose aldres 0kade behov av vila.

- Tillsvidareanstallda skyddas inte av visstidsdirektivet Mal
C-942/19 EU domstolen.

Forbudet att inte diskriminera visstidsanstéllda kan inte tillampas for en

tillsvidareanstélld som har nekats tjanstledighet for en tidsbegransad tjanst.

- Neutralitetspolicy kan vara indirekt diskriminering Mal C-
804/18 och Mal C-34/19

En arbetsgivares neutralitetspolicy som forbjuder barande av till exempel
muslimsk huvudduk &r inte direkt diskriminerande enligt EU rétten. | den
proportionalitetsbeddmning som avgor om en sadan neutralitetspolicy ar indirekt
diskriminering har emellertid medlemsstaterna ratt att beakta ett forstarkt skydd

for religionsfriheten. Det fastslog EU domstolen i ett storkammaravgorande av

tva tyska mal.

Host halsningar fran
Ann-Katrine Roth









