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Blackrock, varldens storsta
kapitalforvaltare, stéller krav pa
jamstalldhet och mangfald i svenska
bolagsstyrelser.

Intressant att Blackrock, varldens storsta kapitalforvaltare, stéller krav pa
jamstalldhet och mangfald i svenska bolagsstyrelser. Nu branner det till i
svenskt naringsliv. (min kommentar)

Vi kommer att hélla svenska foretag ansvariga”. Det sdger Amra Balic,
Europachef for Blackrocks &garstyrning, i en intervju med Di 18/1. Det handlar
om att varldens storsta kapitalforvaltare nu 6kar kraven pa etnisk och
konsmassig mangfald i svenska (och andra landers) bolagsstyrelser.

Det har fatt en del svenska kapitalforvaltare att ga i taket. Pa tisdagen skrev
AMF:s agaransvariga Anders Oscarsson och Lannebos ordféorande Goran
Espelund pa Di debatt under rubriken "Blackrocks okunskap skadar
svenska borsbolag”. De framhaller bland annat att stockholmsborsens
storsta agare inte verkar forsta hur svensk bolagsstyrning fungerar, i
bemarkelsen att det inte ar sittande styrelser som foreslar nya ledamoéter
utan en valberedning dar agarna ar representerade. Blackrock skulle enligt
forfattarna kunna bidra med vardefulla forslag pa styrelseledamoter, och
darmed paverka mangfalden, om de engagerade sig i
nomineringskommittéerna.

Men affarsmodellen ger inte utrymme for direkt engagemang. Det ar
billigare att prata och peka pa regelverk. Tva tredjedelar av Blackrocks
tillgangar ar dessutom indexforvaltade. Eftersom forvaltaren da inte fattar
aktiva beslut utan foljer ett utvalt index kommer Blackrock inte kunna salja
bolag som inte lever upp till kraven. Bara stoka till valet av styrelse utan att
ta ansvar for resultatet.

Billiga indexforvaltare som Blackrock har frodats i en marknad dar
aktiekurserna drivs av ultralatt penningpolitik och en stark strukturell
efterfragan - pensionsfonder viaxer som fenomen globalt och maste placera
sina tillgangar nagonstans. Men om fonder allmant kallas ansiktslost kapital
ar indexfonderna narmast huvudlosa. Det ar en dator som skoter



placeringarna sa att de foljer sina index. Det hogrostade utspelet om
mangfald och regelverk ar ett satt att marknadsfora sig i en tillgangsklass
(indexfonder) dar formagan till virdeskapande inte ar en konkurrensfordel.

Det finns i dag en bred samsyn i vast kring att diversifiering skapar en
battre diskussion. Men en kvalificerad diskussion kraver att ledamoterna
har ratt utbildning och erfarenheter, inte minst som chefer. Det ar vad som
skapar integritet. Ska man styra efter etnicitet och representation maste
man borja med att rakna fram hur manga av en onskad grupp som har ratt
bakgrund, det vill saga hur stort det poitentiella urvalet ar.

Blackrocks egen styrelse dar fem av 16 ledamoter ar kvinnor ligger precis pa
mininivan for de krav som ISS Continental Europe Guidelines stéller pa 30
procent kvinnor. Om vi gar vidare till etnicitet blir det svart att inte bli
rasistisk i forsoken att klassificera. Blackrock skriver pa sin sajt att de har en
african american” i styrelsen. De syftar troligen pa Cheryl Mills, som var
stabschef hos Hillary Clinton nar hon var utrikesminister. Bader M. Alsaad
fran Kuwait, kvalificerar han sig for nagon kvot? Och mexikanen Mario
Antonio Slim Domit (bror till Carlos Slim som 2010-2013 var varldens
rikaste man enligt Forbes)?

Ber Blackrock potentiella kandidater till styrelsen eller chefsjobb att lamna
in sin harstamning eller racker ett 6gonkast? Maste energibolaget Arab
Petroleum Investment Corporation ha vita styrelseledaméter? Ar det
viktigare med etnisk representation an social rekrytering ur olika klass?

Di ledare protesterade 19/1 mot Blackrocks ambition att driva
identitetspolitik, vilket kraver att man klassificerar manniskor efter "ras,
kon, och etnicitet”. Utgangspunkten for resonemanget, att det forekommer
diskriminering vid rekryteringar ar hogst relevant, men botemedlet leder
fel. I Sverige vander sig den som anser sig diskriminerad till
Diskrimineringsombudsmannen. Den ordningen utgar ifran den enskildes
ratt.

Det ar oklart om Blackrocks aktivism handlar om den enskildes rattigheter
eller om den storre politiska fragan om representation och postkolonialism.
Oavsett vilket ar bolaget ute pa djupt vatten och bor atervianda till sin kéarna,
att skapa varde for investerarna utifran aktieanalys.



https://www.di.se/ledare/blackrock-riskerar-att-skada-bolagens-varden/
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Sverige foljer inte FN:s konvention on
funktionsnedsattning och har fatt backning
pa arbetsdomstolens dom nr 51 fran ar
2017.

FN:s kommitte for rattigheter for personer med funktionsnedséattning har
nyligen Kritiserat svenska staten for att inte uppfylla sina skyldigheter enligt
FN:s funktionsrattskonvention. VVarken den arbetsgivare, S0dertorns hogskola,
som véagrade anstélla en man pa grund av kostnaden for att tillhandahalla
teckensprakstolkning, Diskrimineringsombudsmannen eller Arbetsdomstolen
gjorde ratt, enligt FN-kommittén.

FN:s kommitté tydliggdr vad som kravs enligt konventionen for att gora
arbetsplatserna tillgangliga for personer med funktionsnedsattningar.

https://lagensomverktyq.se/wp-content/uploads/sites/4/2020/09/CRPD-C-23-D-
45-2018-English-clean-copy.pdf

AD-dom nr 51 2017 Diskrimering pga funktionsnedsattning?

Sodertdrns hogskola annonserade efter en lektor i offentlig ratt. En man, som &r
dov, sokte anstéllningen, var pa intervju och fick halla en provférelasning pa
svenskt teckensprak som Oversattes till talsprak. Mannen bedémdes vara den
mest kvalificerade av de sokande men eftersom de atgarder, framst tolktjanster,
som kravdes for att mannen skulle kunna arbeta som lektor skulle bli alltfor
kostsamma beslutade hogskolan att avbryta tillsattningen av lektoratet.
Hdgskolans utredning visade att den arliga kostnaden for att anlita tolktjanster at
mannen i vart fall skulle uppga till 520 000 kr.

Fler vill jobba inom transportsektorn —
andelen kvinnor okar

Moa Lindell gar tredje aret pa fordons- och transportprogrammet och ar en av
allt fler unga som soker sig till transportsektorn. Den mansdominerade
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branschen lockar ocksa fler tjejer, visar en rapport som gjorts av
Transportfackens yrkes- och arbetsmiljondmnd.

— Jag tror att det beror pa att elever vagar vélja det de sjalva vill , sager Moa
Lindell till DN.

sovmorgon ar ett minne blott. Moa Lindell staller klockan pa 04.00 innan hon
tar sig till sin praktik pa ett fraktbolag i Véstberga utanfor Stockholm.
Arbetsdagarna bérjar oftast klockan fem pa morgonen.

— Det &r lite skillnad jamfort med skolan. Det &r hetsigt, men det &r kul att lara
sig hur allt gar till, sager hon. De senaste aren har antalet sysselsatta inom
transportsektorn Okat kraftigt. 2019 arbetade drygt 235.000 personer i
branschen, visar statistik fran SCB. Och efterfragan pa kompetensen ar stor. 77
procent av de som tog examen fran ett transportprogram forra sommaren fick
jobb direkt, enligt rapporten dar Transportfackens yrkes- och arbetsmiljonamnd,
TYA, fragat skolledare pa samtliga gymnasieskolor med transportutbildningar.

— Det var en ny fraga som vi stallde i ar, eftersom vi vet att akarna star pa ko for
eleverna. Och precis som vi trodde blev det valdigt hoga siffror, sdger Micaela
Roslund, projektledare for studien.

Fler soker ocksa till landets fordons- och transportprogram i forsta hand, visar
rapporten. Till det pdgaende lasaret sokte drygt 14 procent fler jamfort med aret
innan. Den framsta forklaringen ar att fler tjejer soker sig till programmet, menar
Micaela

Jag tror att det &r manga faktorer som samspelar, men i dag ar det fler tjejer som
kor pa vagarna och den allméanna bilden ar mer att tjejer kan kéra, sager Micaela
Roslund.

Transportsektorn har lange varit mansdominerad. Fortfarande ar bara 22
procent av de forvarvsarbetande inom branschen kvinnor, enligt statistik fran
SCB. Men kanske haller det pa att forandras. | arskurs tva pa
fordonsprogrammen ar drygt 27 procent av eleverna tjejer.

— Jag tycker det ar jattekul. Det ska vara fler tjejer i alla foretag och yrken tycker
jag, det ska bli mer jamlikt, sager Moa Lindell.



Fortfarande finns flera utmaningar for unga kvinnor i branschen, som hon sjalv
ocksa har upplevt.

— Nar jag sommarjobbade som lastbilsférare kom flera aldre méan fram och
fragade mig om jag ville ha hjalp och backa, antagligen for att jag &r tjej. Jag
kan tanka mig det i alla fall, for de gick aldrig fram till en kille och fragade om
han behovde hjélp att backa, sdger hon och fortsatter:

— Man kanske inte blir tagen pa allvar, sddant som &r vanligt inom alla yrken dar
det ar fa tjejer.

Men trots bade utmaningarna och de tidiga morgnarna uppskattar Moa
Lindell sitt framtida yrke. Hon tycker mest om de helt vanliga dagarna dér hon
far kora runt mellan lager och lasta av och pa, och hon hoppas att hon kommer
fa fortsatta med det efter examen. Men med manga arbetsgivare pa ko &r det
ingen bradska for henne att bestamma sig.

— Det finns sa mycket olika saker att gora, sa jag lar borja nagonstans och nar
jag trottnar pa det finns det s& mycket mer att valja pa, sdager Moa Lindell.

Om rapporten

Skolledarrapporten bygger pa en enkéat som skickats till skolledare pa 91
svenska gymnasieskolor som har en transportutbildning. 83 skolor besvarade
enkéaten som sedan 2011 arligen genomfors av Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljonamnd, TYA.

Statistik fran rapporten

* Antalet forstahandssdkande till fordons- och transportprogram har 6kat med
omkring 14 procent jamfoért med forra lasaret, enligt rapporten for 2020/2021.
* 77 procent av de som gick ut transportprogrammet 2020 fick jobb direkt.

*Andelen tjejer 6kar och ar i dag drygt 27 procent for elever i arskurs tva. 17
av de tillfragade skolorna redovisar 6ver 40 procent kvinnliga elever i arskurs
tva. Pa fem av skolorna &r 6ver hélften av eleverna kvinnor.

https://www.dn.se/ekonomi/fler-vill-jobba-inom-transportsektorn-andelen-
kvinnor-okar/
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Historisk lagandring om att tillata abort i
Argentina

Den nya abortlagstiftningen i Argentina har tratt i kraft. Fram till vecka 14
i graviditeten far alla kvinnor i landet genomféra abort. Den historiska
lagen far nu andra lander i regionen att antingen skarpa sin
abortlagstiftning eller att diskutera en lattnad.

— En utbildningsprocess for hélso- och sjukvardspersonal har inletts, men i regel
ar abort inget svart. Det kravs inte nagra sarskilda rapporter, sager Laura
Salomé, talesman for abortrérelsen i Argentina, till spanska nyhetsbyran EFE.

Pa mindre dn en manad efter att senaten tog sitt historiska beslut har Argentinas
regering latit trycka upp broschyrer som informerar bade vardpersonal och
vardtagare om hur lagliga aborter genomfors.

— Lagen har startat en process inom sjukvardssystemet som kommer ta tid, sager
Sabrina Balafia de Caro, halsochef for kvinnor, barn och tonaringar i Buenos
Aires.

Antalet anstallda inom den kommunala varden i Argentina kommer att ka for
att kunna ta emot kvinnorna som vill genomfdra laglig abort. Enligt halsochefen
Sabrina Balafia de Caro ar proceduren enkel. Varje kvinna som uppsoker en
kommunal vardcentral for att gora abort genomgar en ultraljudundersokning och
far med sig lakemedlet Misoprostol som framkallar spontan abort.

Vardtagaren far en broschyr som forklarar férfarandet och uppmanar patienten
att atervanda till vardcentralen om de upplever nagon form av biverkningar.

Den nya lagen har aven tagit hansyn till att det finns vardpersonal som inte vill
utfora abort av religiosa skal. Om sa sker har personalen tio dagar pa sig att
finna nagon annan vardcentral som vill genomféra proceduren.

Att Argentina godkant laglig abort har spritt svallvagor i regionen. Tidigare i
manaden bildades en kommission i Chiles parlament som boérjat diskutera fragan
om att andra landets abortlagstiftning.

— Precis som i Argentina bor vi i Chile flytta fram diskussionen om att
avkriminalisera abort upp till 14 veckor in i graviditeten. Vi vill att denna



diskussion nar nationell niva, sager parlamentarikern Camila Rojas fran det nya
vansterpartiet Comunes.

Hon kritiseras av hégerpolitikern Francesca Mufioz som menar att den chilenska
rérelsen for fri abort forsoker rida pa Argentinas nya abortlag.

— | ett modernt samhalle bér man respektera de ofdddas rétt att leva, séger
Francesca Mufioz fran hogerpartiet RN.

Argentinas beslut har fatt parlamentet i Honduras att rosta fram en regel som
kommer gora det mer eller mindre omdjligt att &ndra landets ytterst strikta
abortlagstiftning. Innan kréavdes det tva tredjedelars majoritet for att andra lagen
som jamstéller ett foster med en levande méanniska och kraver att &ven en
valdtagen, minderarig flicka maste foda.

Nu har parlamentet rostat for att det ska kravas trefjardedels majoritet for att
andra lagstiftningen. Det vill sdga, for att &ndra lagen som jamstaller abort med
mord maste minst 96 av de 128 parlamentarikerna rosta for en andring.

— Vad de gjort &r att ha cementerat abortlagstiftningen darfor att vi aldrig
kommer kunna &ndra den om det krévs 96 roster, sager parlamentarikern Doris
Gutiérrez som tillhor oppositionen till nyhetsbyran AFP.

Fakta. Latinamerika varldens storsta katolska region

Latinamerika ar varldens mest katolska region. Endast Uruguay, Kuba,
Guyana, Franska Guyana, Puerto Rico och vissa delstater i Mexiko tillater
abort.

Den hardaste abortlagstiftningen finns i regionens fattigaste lander —
Honduras, Nicaragua, El Salvador, Dominikanska Republiken och Haiti. | de
landerna jamstéalls abort med mord. https://www.dn.se/varlden/historisk-
lagandring-om-att-tillata-abort-i-argentina/
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Miljongap 1 livsinkomst mellan kvinnor och
man

En kommission for jamstallda livsinkomster Dir. 2020:22 tillsattes mars 2020
och fick i uppdrag att lamna forslag som syftar till att langsiktigt 6ka den
ekonomiska jamstalldheten mellan kvinnor och man.

En kommission for jamstallda livsinkomster, dir. 2020:22 (pdf 139 kB)

Forsta rapporten ar nu publicerad och det skiljer omkring 3,2 miljoner kronor
I livsinkomst mellan kvinnor och man, konstaterar jamstalldhetsminister
Asa Lindhagen (MP).

Kommissionen for jamstéllda livsinkomster har idag lamnat sin forsta
redovisning till regeringen. Den visar hur myndigheters verksamhet paverkar
den ekonomiska jadmstélldheten.

Kommissionen for jamstallda livsinkomster har sedan i mars 2020 regeringens
uppdrag att lamna forslag som syftar till att langsiktigt 6ka den ekonomiska
jamstalldheten mellan kvinnor och man.

| delredovisningen presenterar kommissionen en kartlaggning och analys av hur
offentliga stodatgarder fordelas mellan kvinnor och mén. Kommissionen
redovisar ocksa en dversyn av hur relevanta myndigheter ger information och
vagledning till kvinnor och mén.

- Det skiljer uppskattningsvis 3,2 miljoner kronor i livsinkomster mellan kvinnor
och mén, sa kan vi inte ha det. | kommissionens delredovisning kan vi se att
myndigheters verksamhet kan paverka jamstalldheten i samhallet. Jag
valkomnar rapporten som blir ett viktigt underlag for regeringen i det fortsatta
arbetet, och ser fram emot att ta del av kommissionens slutrapport senare i ar,
sager jamstalldhetsminister Asa Lindhagen.

| december 2021 ska kommissionen ldamna sitt slutbetdnkande. Fokus i
uppdraget ar att lamna forslag pa atgarder som bidrar till att framja jamstallda
I6ner, jamstallda livsinkomster, en jamstalld fordelning av det offentligas
stodatgarder till kvinnor och man samt jamstallda arbetsplatser.


https://www.regeringen.se/493251/contentassets/89be5e7baf3d45dabc90741dca3424c7/00402_kommittedirektiv-2020_22_en-kommission-for-jamstallda-livsinkomster.pdf

| Kommissionen for jamstallda livsinkomster ingar Lise Bergh, Mahmood Arai,
Sture Nordh och Nina Akerblom Wikner.
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/01/myndigheters-
verksamhet-paverkar-jamstalldheten/

Ny handlingsplan satter fokus pa hbtqi-
personers psykiska halsa

Idag har regeringen beslutat om en handlingsplan for hbtgi-personers lika
rattigheter och majligheter. Handlingsplanen innehaller konkreta atgarder for att
starka hbtai-personers lika rattigheter och mojligheter under de kommande aren.
Handlingsplanen galler fram till och med 2023 men innehaller &ven strategiska
insatser for att sakerstalla det langsiktiga arbetet.

Ett viktigt omrade i handlingsplanen &r hbtgi-personers halsa. Skillnaderna i
hélsa mellan hbtgi-personer och den 6vriga befolkningen galler i synnerhet
psykisk halsa. Att den psykiska hélsan ar samre bland hbtqi-personer
konstaterades redan i Folkhalsoinstitutets kartlaggning 2005 och situationen har
inte forandrats ndmnvart sedan dess. Andelen som anger att de har nedsatt
psykiskt valbefinnande ar dubbelt sa stor bland homo- och bisexuella personer
jamfort med heterosexuella. Bland unga transpersoner, 15-19 ar, har 6ver
halften dvervagt att ta sitt eget liv det senaste aret. Det ar fem ganger vanligare
bland transpersoner att ha dvervagt att ta sitt eget liv jamfort med genomsnittet i
befolkningen. Studier visar att den hogre psykiska ohdlsan kan kopplas just till
utsattheten for fordomar, diskriminering och vald pa grund av omgivningens
negativa forestéliningar om sexuell l&ggning och kdnsidentitet.

- Det &r tydligt att hbtqi-personer har sémre psykisk hélsa &n dvriga
befolkningen och det maste férandras. En av de atgarder regeringen nu vidtar ar
att vi ronmarker 4 miljoner till det férebyggande arbetet mot sjalvmord till
organisationer inom civila samhéllet som specifikt riktar sig till unga hbtqi-
personer, sager jamstalldhetsminister Asa Lindhagen.

| Sverige har hbtgi-personers lika réttigheter starkts genom olika reformer de
senaste artiondena. Dessa reformer har bidragit till en 6kad 6ppenhet i
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samhallet. Det kvarstar dock utmaningar. Annu idag kanner manga hbtgi-
personer att de inte kan vara 6ppna med sin laggning eller identitet pa jobbet och
I skolan.

Genom handlingsplanen tar regeringen ytterligare steg for att starka hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter. Handlingsplanen innefattar atgarder
inom ett flertal fokusomraden som bland annat avser att motverka
diskriminering, vald och andra krankningar, 6kad kunskap inom arbetslivet och
om unga hbtgi-personers situation, psykiska halsa samt en sérskild satsning pa
arbetet med suicidprevention. Intersex-perspektivet ar ocksa inkluderat och
atgarder vidtas for 6kad kunskap om intersexuellas situation och behov, savél
inom varden som i samhéllet i stort.

Till handlingsplanen tillfors 14 miljoner kronor per ar fr.o.m. 2020 och for 2021
och 2022 beréknas en tidsbegransad forstarkning pa ytterligare 10 miljoner
kronor per ar. https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/01/ny-
handlingsplan-satter-fokus-pa-hbtqi-personers-psykiska-halsa/

”Svensk demokrati ar skor — den kraver
vart engagemang”

Attacken mot Kapitolium i Washington var ytterst riktad mot den amerikanska
demokratin — det &r en véackarklocka for alla demokratier. Det galler &ven den
svenska. Det laga valdeltagandet i vissa omraden, att folkvalda politiker utsatts
for hat och att journalister hotas i sin yrkesutévning &r nagra av varnings-
signalerna. Vi vill uppmana organisationer, foretag och enskilda medborgare att
engagera sig i demokratin.

| ar ar det 100 ar sedan som bade méan och kvinnor for forsta gangen fick
rosta i riksdagsval, &ven om vissa grupper faktiskt inte fick rostratt forran langt
senare. Med den allmanna och lika rostratten formades grunden till vart
demokratiska samhélle — detta utifran den okrankbara principen om alla
manniskors lika varde och rattigheter. Tillsammans med den drygt 250-ariga
yttrandefriheten skapades ett fundament till gagn for alla i vart land.
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Demokratin ar satt under press hos oss och i andra lander. Det framgar av en rad
undersokningar. Forskningsinstitutet V-Dem vid Géteborgs universitet
rapporterar att andelen demokratier i véarlden har minskat fran 54 procent ar
20009 till 49 procent 2019 och for férsta gangen sedan 2001 &r autokratier i
majoritet i varlden. Ungern, ett EU-land, klassas inte langre som en demokrati.
Dar och i flera andra lander har hdgerpopulistiska ledare fatt makten i
demokratiska val och sedan gradvis nedmonterat demokratin inifran.

Sverige har inget inbyggt garanterat demokratiskydd.

Vi maste pa allvar inse att var egen demokrati ar skér, dven om valdeltagandet
ar mycket hogt och den svenska demokratin star stark vid internationell
jamforelse. Det finns mycket vi kan vara stolta 6ver. Men demokratin &r inte
vaccinerad mot vare sig snabba aggressiva attacker eller mer langsamt
nedbrytande foreteelser.

Det finns flera varningssignaler:

e FOr manga politiker och journalister har det blivit vardag att hotas och
hatas. Detta har kartlagts i flera olika studier. Mérkertalet av hur manga som
drabbas ar stort eftersom manga avstar fran att polisanmala. Aven konstnarer
och foretradare for det civila samhéllet &r utsatta. Hoten sprids snabbt via olika
sociala medieplattformar.

e Valdsbejakande extremister ar etablerade ocksa i vart land och beredda
att ta till vald. Politiska méten har storts och deltagare misshandlats. Och
langt ifran alla sa kallade demokratibrott lagfors. Det finns en risk att farre vill
bli politiker och att journalister undviker &mnen de vet utléser hot och hat. Det
riskerar att vaxa fram ett klimat av sjalvcensur som forsvagar det 6ppna
samhallet.

e Manga manniskor kanner sig inte inkluderade i demokratin, de upplever
att de saknar formaga att paverka samhéllet eller att gora sin rost hord. Ett
sadant demokratiskt utanforskap kan leda till minskad tillit mellan méanniskor
och till minskat fértroende for demokratin och vara demokratiska institutioner,
till 1agre valdeltagande och representativitet. Det finns omraden déar
valdeltagandet &r lagre &n 50 procent. Néra tva av tre av de boende i utsatta
omraden anser att avstandet mellan politiker och medborgare ar for stort
(Stiftelsen The Global Village/Novus, 2020).



https://www.v-dem.net/media/filer_public/de/39/de39af54-0bc5-4421-89ae-fb20dcc53dba/democracy_report.pdf
https://www.v-dem.net/media/filer_public/de/39/de39af54-0bc5-4421-89ae-fb20dcc53dba/democracy_report.pdf
http://theglobalvillage.se/wp-content/uploads/2020/07/Novus-Stiftelsen-The-Global-Village-2020-FINAL.pdf

e Pandemin har utsatt &ven vart samhalle for mycket svara pafrestningar.
Manga har forlorat anhoriga och sjukvarden arbetar under en enorm
belastning. For samhéllet har pandemin ocksa lett till 6kad arbetsloshet, fler
konkurser och forsamrad ekonomi som i sin forlangning kan leda till misstro.
Motesfriheten har inskrankts och @nnu vet vi inte hur detta paverkar var
demokrati. Dock vet vi fran historien att viktiga demokratiska framsteg har skett
nar manniskor har haft mojlighet att traffas. Moten mellan manniskor ar en
viktig forutsattning for demokratin.

e Desinformation och propaganda kan bryta ner det demokratiska
samtalet och paverka den fria asiktshildningen. Det smyger sig in i lokala
saval som nationella och globala fragor och kan i sin forlangning skada
demokratin. Konspirationsteorier utgor ett sarskilt hot.

Vad kravs da for att vi ska kunna sakra 100 ar till av demokrati i Sverige?

En méngd olika insatser behdvs nu och kommer att behdvas framdéver. Vi vill
séarskilt understryka behovet av att 6ka medvetenheten, kunskapen och
engagemanget for var demokrati i hela befolkningen.

Vi vill lyfta fram tre saker:

1Vi behover ett inkluderande offentligt samtal som ar 6ppet for olika
infallsvinklar, fritt fran hat, och dar olika grupper far komma till tals pa
lika villkor. Hér har politikerna ett sarskilt ansvar eftersom de anger tonen, men
vi har alla ett ansvar som medborgare. Det borjar i var vardag, i hemmet och i
skolan, pa jobbet och i samtal pa sociala forum. Vaga saga ifran nar fordomar,
forakt och hat kommer in i vardagssamtalet!

2Manniskor ska kunna paverka vad som hander dar de bor och
kommunerna bor 6ppna upp for stérre medborgarinflytande.

3De demokratiska institutionerna far aldrig tas for givna. Vi behéver
engagera oss i vara grundlagsskyddade fri- och rattigheter och vi far aldrig
acceptera nér journalister och politiker utséatts for hot.

Individer, unga saval som gamla, politiska partier, kommuner, civilsamhallet
med alla dess foreningar, trossamfund, offentliga aktérer och foretag har alla ett
ansvar for att skydda och utveckla var demokrati. Det ar med storsta allvar vi



uppmanar till engagemang fér demokratin. Demokratin behéver erévras av varje
ny generation. Det vi tar fOr givet i dag, kan vara borta i morgon.

Ahmed Abdirahman, Paul Alarcon, Carl Heath, Anna-Karin Hennig, Antje Jackelén, Antonia
Ax:son Johnson, Maria Larsson, Gunilla von Platen, Jan Scherman, Asa Wikforss, Olle
Wastberg och Peter Orn:

”Svensk demokrati ir skor — den kraver vart engagemang”

https://www.dn.se/debatt/svensk-demokrati-ar-skor-den-kraver-vart-
engagemang/

Riskkapitalet maste aven na kvinnorna

Kvinnligt entreprendrskap ar en viktig motor for innovation for att sakerstélla en
hallbar utveckling i linje med Agenda 2030. Trots detta gar endast 1 % av
riskkapital till kvinnliga grundare och &n mindre till kvinnliga grundare med
utlandsk bakgrund. Tankesmedjans vd Tove Ahlstrom skriver tillsammans med
Sofia Breitholtz, vd Reach for Change och Catharina Ringborg, entreprendr,
investerare och seniora radgivare om den ojamlika riskkapitalfordelningen

i Dagens industri. Det ar brattom om riskkapitalet skall ta den roll i
omstallningen som det borde.

”Strukturell diskriminering och begridnsade mdjligheter for kvinnliga entreprenorer
representerar gamla, foraldrade system. Dalig tillgang till riskkapital for kvinnliga
entreprenorer ar forédande. Det ar endast en procent av riskkapitalet som gar till
kvinnliga grundare, och ser man till andelen kapital som gar till kvinnliga grundare
med utlandsk bakgrund &r siffrorna &n mer forodande. Det visar flera studier dver
strukturella hinder pa senare tid. Var egen kartlaggning av drygt attio kvinnliga
entreprendrer visar samma sak. Detta ar symptom pa ett daligt fungerande system
bestaende av en ojamlik arbetsmarknad, gammalmodiga normer, diskriminering
och brist pa forebilder. Ett samhélle med Iag tilltro till kvinnors férmaga att driva
bolag.

/...]

Att driva en feministisk utrikespolitik ar en bra politisk ambition som sannolikt
bidrar till att starka kvinnors narvaro och position vid forhandlingsborden i manga
konfliktomraden. En mer jamstalld finansmarknad pa hemmaplan, dar mer &n en


https://www.dn.se/debatt/svensk-demokrati-ar-skor-den-kraver-vart-engagemang
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https://www.di.se/debatt/riskkapitalet-maste-aven-na-kvinnorna/

procent av kvinnorna far tilltrade till férhandlingsborden, &r ocksa en bra och
onskvard ambition. Sverige har dock langt dit. Det ligger i alla progressiva
samhallens intresse att den ekonomiska politiken underlattar en val fungerande
kapitalforsorjning till skickliga och begavade entreprendrer — kvinnor och man.

Ett gynnsamt ekosystem dar innovation kan blomstra ar kritiskt for en hallbar
utveckling. Genom den nuvarande kraftigt selektiva kapitalférsorjningen missar vi
viktig innovation. Nar begavade kvinnliga entreprendrer inte far tillgang till
nodvéndig finansiering for att starta foretag, pa grund av sitt kon eller bakgrund,
gar hela samhaéllet bet, sarskilt i en innovationsdriven ekonomi. De béasta
affarsidéerna dr svara att hitta, och att begransa sokarbetet till endast halva reserven
av potentiella duktiga entreprendrer ar ekonomiskt oklokt. Tvartom sa bor vi odla
ett ekosystem med processer som uppmuntrar och slapper fram nya perspektiv och
erfarenheter.

Var kartlaggning visar pa flera strukturella hinder for kvinnliga entreprendrer att
etablera sig. Den gréalla — flagranta — bristen pa kapital ar ett symptom pa en
struktur som stoter bort kvinnor. Kartlaggningen visar dock att forebilder och
starka natverk 6kar mojligheten att lyckas. Med andra ord, som vi sar far vi skorda.
Det I0nar sig for samhéllet att investera i flickor och framtida entreprendrer.

/...

Kvinnligt entreprendrskap ar en viktig motor for innovation for att sékerstélla en
hallbar utveckling i linje med Agenda 2030. Det &r brattom om riskkapitalet skall ta
den roll i omstéllningen som det borde. Det dr ett av de absolut vassaste
instrumenten vi har for snabb férandring i beteende och i samhallet. Tydliga
exempel pa detta omger oss varje dag i var vardag. Vi foreslar foljande insatser:

* Statligt ansvar. Staten och statliga institutionella investerare bor ga fore och
uppmuntra det privata riskkapitalet till en ekonomiskt mer effektiv férdelning av
riskkapital. Samhallet behover fler investeringar i innovationer for klimatet och
sociala fragor. En tydligare riktning dar det statliga riskkapitalet gar till
innovationsstod, foretagsstod, etc for kvinnor och sérskilt kvinnor med annan
harkomst, &r ett satt for staten att néra ett gynnsamt ekosystem.

* Kommunal efterfrdgan och upphandling. Kvinnliga sociala entreprencrer
levererar ofta innovativa losningar pa komplexa problem som offentlig sektor inte
maktar med. Denna aspekt &r viktig och bor vara mer narvarande och integreras
bade i kommunal upphandling och i det kommunala arbetet for att forbattra och



utveckla exempelvis vard- och omsorgssektorn. Ytterligare incitament maste till for
att offentlig sektor, sarskilt upphandlare inom kommuner och regioner, ska kunna
upphandla tjanster fran sociala entreprenorer.

[...]

* Kunskapshdjande insatser tidigt. En anledning till att sa fa kvinnor soker sig
till entreprendrskapet beror delvis pa en bristande forstaelse for processerna och hur
systemet fungerar. FOr att processerna skall bli mer tillgangliga finns ett behov av
tidigare utbildning i skolan, informationsinsatser och framfor allt starka forebilder.
Bade det statliga och privata riskkapitalet har ett intresse av att framja nyfikenhet,
intresse och s6kande efter kunskap langre ner i aldrarna.

* Mer forskning. Manga studier visar pa att bolag grundade av kvinnor far hogre
avkastning pa kapitalet. Trots det gar fortfarande bara en procent av riskkapitalet
till kvinnor. Sannolikt skulle investeringsviljan 6ka om den ekonomiska
forskningen i storre omfattning skulle félja utvecklingen Gver tid av bolag med
storre mangfald i dgarledet och ledningen. Hér kan staten agera utan snedvridande
effekter.

Jamstalldhet och mangfald maste vara en integrerad del i vart gemensamma arbete
mot Agenda 2030. Nya strukturer kan inte bygga pa en gammalmodig varldsbild.
Samtidigt vet vi att forandring av sedan lang tid cementerade strukturer ar bland det
svaraste som finns. Medvetenhet om strukturerna ar det forsta steget mot en
forandring. Det dr svart men vi ar anda hoppfulla. Riskkapitalister ar val fortrogna
med forandring och vana vid att ta ledning och staka ut vagen framat dar det pa sikt
finns lI6nsamhet. Och det gor det har.

Sofia Breitholtz, vd Reach for Change, Tove Ahlstrom, vd tankesmedjan Global
Utmaning, Catharina Ringborg, entreprendr och investerare samt senior radgivare
till tankesmedjan Global Utmaning



Ny rapport — Sveriges valfard vinner pa
kompetensinvandring

Arbetskraftsinvandringen ar en het fraga. Men hur paverkar den egentligen den
offentliga ekonomin? Av Almegas nya rapport framgar att den genererar ett stort
ekonomiskt 6verskott. Narmare bestamt 1,7 miljarder kronor.

Den internationella konkurrensen mellan foretag om talanger har hardnat de
senaste aren. For svensk del har dagens dppna regelverk for
arbetskraftsinvandring hittills varit en férdel i kampen om hégkvalificerad
arbetskraft. Kritiker menar dock att det rader en osund konkurrens pa
arbetsmarknaden dar arbetskraftsinvandrare tar jobb fran svagare grupper i
samhallet och forsorjer sig pa bidrag. Nu kan Almega visa ett detta inte
stammer.

| en ny rapport kartlaggs for forsta gangen arbetskraftsinvandringens effekter pa
den offentliga sektorns ekonomi, de pengar som finansierar vélfarden, samt om
arbetskraftsinvandrarna forsorjer sig sjalva och sina anhdriga eller inte.
Slutsatserna &r entydiga: Arbetskraftsinvandringen genererar ett stort
ekonomiskt plus.

— Kritiken mot arbetskraftsinvandringen ar valdigt onyanserad. Det handlar
egentligen om en kompetensinvandring. Bortser man fran sasonganstallda
barplockare och plantorer sa arbetar nio av tio arbetskraftsinvandrare i yrken
som kréver minst gymnasieutbildning, sager Andreas Astrom.

Rapporten visar dven att arbetskraftsinvandringen inte heller 6kar konkurrensen
om jobben ndmnvart. Inom 92 procent av de yrken som beviljas flest
arbetstillstand rader det antingen brist pa arbetskraft eller sa 6kar antalet
arbetstillfallen.

— De fyller luckor i bristyrken och bidrar darmed till att fa foretag att véaxa och
skapa nya arbetstillfallen dven for andra, sdger Andreas Astrom.

Dessutom ar arbetskraftsinvandringen i huvudsak tillfallig. Knappt atta procent
av de som reste till Sverige for att arbeta mellan 2009 och 2019 har fatt
permanent uppehallstillstand — i genomsnitt 1 500 personer om aret.



| debatten finns forslag pa att hoja kraven pa hur mycket en
arbetskraftsinvandrare minst maste tjana och att inkomsten maste vara annu
hogre om man har med sig anhoriga.

— Var undersokning visar tydligt att det inte behévs nagot forsorjningskrav
eftersom alla arbetskraftsinvandrare i princip redan &r sjalvforsérjande, sager
Andreas Astrom.

Rapporten visar att arbetskraftsinvandrare och deras anhdriga i ytterst liten
omfattning tar emot ekonomiskt bistand eller andra bidrag. Endast 0,2 procent —
19 personer — av arbetskraftsinvandrarna och deras anhoriga tar emot
ekonomiskt bistand. De genomsnittliga bidragen ar ca 500 kronor i manaden per
arbetskraftsinvandrare och anhorig framst foraldrapenning och barnbidrag.

Sammantaget Overstiger intakterna fran arbetskraftsinvandringen kostnaderna
for den offentliga service och de bidrag som arbetskraftsinvandrarna och deras
anhoriga tar emot.

— Forsiktigt raknat visar var kartlaggning att de som kommer hit for att arbeta
ger ett ekonomiskt 6verskott till den offentliga sektorn pa 1,7 miljarder kronor.
Arbetskraftsinvandrarna star alltsa inte bara for sina egna kostnader utan bidrar i
hogsta grad till var allménna vélfard, sager Andreas Astrom.

Rapporten visar dven att enklare jobb som stadare eller kdks- och
restaurangbitrdde genererar ekonomiska 6verskott for samhallet. Exempelvis
genererar de stadare som arbetskraftsinvandrat ett 6verskott pa 15,5 miljoner
kronor, anhoériga inkluderade.

— Almegas rapport visar att arbetskraftsinvandrarna fyller viktiga luckor pa
arbetsmarknaden. De ger mycket mer till Sverige &n vad de tar emot. De bidrar
till var vélfard. Den som havdar motsatsen kan inte ha raknat pa saken, sager
Andreas Astrom.

https://www.almega.se/app/uploads/2021/01/2021 01 arbetskraftsinvandring.pd
f
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Tips:

= Boken ” klass i Sverige. Ojamlikheten, makten och politiken i det 21
arhundradet”. Suhonen, Therbor&Weithz, 2021.

Boken &r slutrapport i utredningen klass i Sverige.

= Utredningen jamstéllda livsinkomster, delredovisning,
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/01/myndigheters-
verksamhet-paverkar-jamstalldheten/

Vinterhéalsningar fran

Ann-Katrine Roth
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