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Abortférbud delar Polen Ar en kamp for
frinet

Allt fran lakarorganisationer till akademiker vid Polens universitet, for att
BONN Sedan forfattningsdomstolen i slutet av forra veckan drev igenom en
drastisk skarpning av abortreglerna fylls gatorna i Polen av tiotusentals ilskna
och chockade demonstranter. De nya bestdammelserna som annu inte tratt i kraft
forbjuder abort dven om fostret vantas bli dodfott eller har svara missbildningar.

Demonstranterna svingar flaggor dér det stir: ”Detta &r krig”. De protesterar
framfor parlamentet och de tranger in i kyrkor, sprejar paroller och ber préster
“vénligen dra at helvete”. P& banderoller kan man ldsa: Vi ar dottrarna till
hiaxorna som ni aldrig lyckades brdnna.”

Aldrig tidigare har katolska kyrkan attackerats sa 6ppet och sa frant.

Protesterna kommer att trappas i dag upp med ett upprop till strejk i hela landet
och en marsch mot Warszawa pa fredag. Marta Lempart som leder

den nationella kvinnostrejken séger att strejken stéds av flera fackférbund och
av smaforetagare som drabbats hart av pandemin.

— Revolutionen som har borjat handlar inte bara om abort. Det ar en kamp for
frihet, och abort &r dess symbol, sdger hon i en intervju med nyhetssajten Onet.

For regeringen kommer den véaxande protestrérelsen som en kalldusch. Planen
var uppenbarligen att smyga igenom de nya abortreglerna i skydd av pandemin.
| stéllet moter den nu skarpa reaktioner inte bara mot regeringspartiet Lag och
Rattvisa, PIS, utan ocksa mot konservativa vérderingar som partiet beskriver
som “’polska vérderingar”.

| presidentvalet tidigare i ar gick Lag och Réttvisa till attack mot hbtg-rérelsen
som beskylldes for att framja pedofili. Da gick planen att mobilisera
konservativa valjare i 1as. Den har gangen ar det annorlunda. Nu tar partiet och
kyrkan strid med stora delar av samhallet.

inte tala om oppositionspartierna, beskriver de nya abortreglerna som brutala
och barbariska. ”En stat som tvingar en kvinna att foda ett dott eller svart
missbildat foster ar skamlig”, kritiserar Krystyna Kapcura, ordférande for
organisationen for kvinnoréatt och familjeplanering.


http://strajkkobiet.eu/
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Protesterna ar dessutom mer omfattande. Bland annat har bonder med traktorer
och taxichaufférer med sina bilar deltagit. De &r ocksa mer valdsamma. Vagar
har blockerats och radikala hogergrupper har organiserat skydd av kyrkor.

Officiellt genomfors i Polen 1 100 legala aborter arligen. Men
kvinnoréattsorganisationer uppskattar att 100 000-150 000 polska kvinnor
genomfor olagliga aborter varje ar, ibland utomlands och ibland illegalt och
hemligt i Polen. For manga konservativa politiker ar detta inget annat an mord.

Men PI1S-ledaren Jaroslaw Kaczynski vet att detta &r minerad terrdng. Han har i
tidigare konflikter i abortfragan bromsat partivanner som kravt strangare regler.
Han delar deras uppfattning. Men han vet ocksa att enkater visar att uppat 80
procent av polacker &r emot och att landet nu gar mot fortsatt splittring.

Kvinnor har samlats framfor konservativa presidenten Andrzej Dudas palats i
Warszawa. Foto: Czarek Sokolowski/AP

Polens stranga abortlagar

Aborter ar i princip olagliga i Polen sedan 1993. De enda undantagen ar efter en
valdtakt eller incest samt om fostret har svara misshildningar eller moderns liv



star pa spel. Den nya skarpningen tar nu bort mojligheten att géra abort vid
svara misshildningar.

Kvinnor till makten efter Litauens val

Tre partier ledda av kvinnor ser ut att ta Over makten i Litauen efter andra
omgangen av parlamentsvalet. /di.se

Hemarbete gor att granser flyter ihop

Otydlighet, brist pa aterkoppling och htga ambitioner. Det gor att en av
fyra tjanstemén som har arbetat hemifran under pandemin har svart att
dra en grans mellan arbete och fritid, visar en undersékning som Novus

gjort pa uppdrag av TCO.

Det ar vanligt speciellt nar det ar otydligt nar man gjort ett tillrackligt bra jobb,
da &r det manga som blir osékra och gor lite extra, sager Ulrika Hagstrom,
utredare med ansvar for arbetsmiljofragor vid TCO.

Detta i kombination med att man kan utféra arbete nar som helst under dygnet
kan leda till att manga far mycket langa arbetsdagar.

— Manga i dagens arbetsliv kanner ett stort ansvar och engagemang i sina
arbetsuppgifter. Och de som far mer av fértroendearbetstid och storre
mojligheter att ldgga upp arbetstiden och anpassa den efter det dvriga livspusslet
gor ofta lite extra, sager Ulrika Hagstrom.

Hon varnar for att vara for hard mot sig sjalv och bara rakna den arbetstid da
man &r 100 procent produktiv.

— Nér man ar pa arbetsplatsen da gar arbetstiden medan man tar ett samtal med
en kollega i korridoren, flyter ut i andra tankar som inte har med arbetet att gora
en stund eller far ett privat samtal fran barnen.

Ulrika Hagstrom menar att ingen méanniska kan vara produktiv atta timmar om
dagen.



— Sa kan inte en manniska fungera. Hjarnans kognitiva formaga ar inte som en
dator. I langden orkar ingen sitta med blicken fést pa datorn timmar i rad. Man
behover ta pauser, bade rent kroppsligt och mentalt, sager hon.

For att inte hemarbetande ska pressa sig for hart spelar chefen stor roll.

— Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att ta reda pa hur medarbetare har det,
eftersom det alltid kommer att finnas de som inte tar upp det sjalva. Speciellt de
som &r nya i arbetslivet eller osékra pa om de producerar tillrackligt bra.

Under pandemin har det kommit flera rapporter, bland annat fran Previa, som
visar att den psykiska ohalsan okar.

— Mindre feedback pa det man gor och att man saknar ett socialt sammanhang
kan bidra till 6kad risk for psykisk ohélsa, sager Ulrika Hagstrom.

TCO:s ordforande Therese Svanstrom driver just nu flera arbetsmiljofragor som
facket vill att regeringen ska prioritera de narmaste aren.

— Ett nytt tdnk i arbetsmiljéhanseende behdvs nar granserna mellan jobb och
fritid riskerar att flyta ihop. Arbetsgivaren ar enligt arbetsmiljolagen skyldig att
arbeta forebyggande och systematiskt med arbetsmiljofragor dven nar
medarbetarna jobbar hemma.

Dessutom anser hon att skyddsombudens roll behdver diskuteras nar en allt
storre del av arbetet sker digitalt och hemifran.

— Det &r en viktig aspekt som arbetsmarknadens parter behdver arbeta med
gemensamt.

Fakta: TCO:s rapport om hemarbete

Novus har pa uppdrag av TCO undersokt vad tjansteman anser om arbetsmiljon
under pandemin.

42 procent av dem arbetade hemifran och 58 procent jobbade pa arbetsplatsen.
Bland dem som utfort sitt arbete fran hemmet uppger 27 procent att
arbetsbelastningen har 6kat och 23 procent att den minskat.

Bland de som fortsatt utfora sitt arbete pa arbetsplatsen uppger 38 procent att de
fatt en 6kad arbetsbelastning och 17 procent att den minskat.



24 procent av de som jobbat hemma svarar att de har haft svart att avgransa
arbetet till normala arbetstider, och arbetat mer &n de borde.

69 procent har trivts med att arbeta pa distans.

27 procent av de som jobbat hemma har fatt ont i rygg, nacke och axlar som de
inte hade tidigare.

Fragorna ar stallda till yrkesverksamma tjansteman i aldern 18—65 ar som
arbetar pa samma arbetsplats som innan pandemin. Totalt har 2 046 intervjuer
genomforts.

Kalla: TCO

https://www.svd.se/hemarbete-qgor-att-granser-flyter-ihop

Hon prisas for sin kamp for irakiska
Kvinnors rattigheter

Arets mottagare av Per Anger-priset, Intisar Al-Amyal, lever gémd pé& grund av
den stora hotbild som finns mot henne. Hon kdmpar for kvinnors och barns
rattigheter i Irak, ett land dar manga flickor och kvinnor lever under fortryck.

Efter att diktatorn Saddam Hussein stortades 2003 har Irak blivit &nnu mer
patriarkalt med en konservativ syn pa kvinnans roll i samhallet.

Via lank fran Irak berattar Intisar Al-Amyal for OmVarlden att det inte &r latt att
arbeta med forsvar av manskliga rattigheter i Irak idag. Hon har sjalv fatt utsta
hat och hot fran personer som inte delar hennes syn om att kvinnor och flickor
ska vara jamstéllda man och pojkar.

— Jag ser hur kvinnorna i mitt hemland frantas ratten till ett normalt liv. De har
inte réatt till en normal barndom, utbildning eller en social roll i samhéllet.

Hon ser att valdet mot kvinnor och barn 6kar for varje dag, samtidigt som deras
rattigheter motarbetas i ett svagt rattsystem.

— Det brister i tillampningen av lagar for kvinnor och flickor som utsatts for vald
i nara relationer och det saknas bestraffning mot méan som begar dessa brott. Det
ar ett lagt sakerhetspolitiskt engagemang for att skydda kvinnor och flickor i
landet.


https://www.svd.se/hemarbete-gor-att-granser-flyter-ihop

Under 2011-2012 fick fundamentalistiska islamister ett 0kat inflytande i Irak
och terrorgruppen IS fick faste i delar av Irak. Konsekvenserna av detta var
bland annat striktare kladkoder for kvinnor och minskad rorelsefrihet.

Intisar Al-Amyal berattar att de religiosa partier som kontrollerar landet inte
bara bestimmer den politiska agendan, utan &ven levnadsvillkoren for
méanniskorna, vilket ar en kraftig motgang for landets kvinnor.

— En utmaning vi ser ar klansamhallet och foraldrade seder som idag begréansar
kvinnor. Vi har ocksa en feltolkning av religionen som gynnar mannen och &r
till kvinnans nackdel.

Under sina 20 ar som aktivist har hon sttt pa manga hinder, men dven upplevt
framgangar i arbetet for ett mer demokratiskt Irak. Kvinnororelsen har lyckats
skapa en medvetenhet om kvinnors grundlaggande réattigheter i Irak.
Kvinnororelsen arbetar ocksa med att befasta vikten av flickors utbildning och
kvinnors deltagande i det politiska livet.

— Lyckas vi astadkomma att kvinnor far mojlighet till utbildning och delta i det
politiska livet kommer vi skapa en ny bild av kvinnan och motarbeta den
stereotypa rollen kvinnor har nu.

Pa ett personligt plan inger Per Anger-priset hopp for Intisar Al-Amyal. Hon
séger att det ger henne styrka att fortsatta sin kamp. For henne &r priset ett bevis
pa att kvinnor ar fullt kapabla till att hoja sin egen status i sitt hemland och att
deras viktiga roll i samhallet inte gar att bortse fran.

— Priset ar ett erk&nnande for kvinnans vérde och viktiga roll for demokrati i
landet.

| kampen mot rattvisa och jamstalldhet i Irak ser Intisar Al-Amyal att mycket
behover forandras. Lagarna maste revideras, kvinnorna behéver inkluderas,
programmen for kvinnor och flickors utbildning behdver intensifieras och den
stereotypa synen pa kvinnor i Irak behdver motarbetas.

— Vi kan inte prata om ett rattvist samhalle om vi motarbetar och avlagsnar
kvinnorna fran arbetsmarknaden, begransar dem inom vissa rollen och tar ifran
dem deras rattigheter. Kvinnor utgor hélften av samhallet och ska vara delaktiga
I att bygga samhallet.

Hon kommer inte att sluta kdmpa for manskliga réttigheter forran alla ménniskor
i hennes hemland lever i frihet, fria fran den diskriminering och diverse brott



som de far utsta idag. Hon ar tacksam for det stod som bidrar till att de kan
fortsatta sin kamp.

— Slutligen vill jag tacka Sveriges regering och organisationer for allt stod. Utan
det stodet skulle det vara valdigt svart for oss att fortsatta vart arbete framat.

https://www.omvarlden.se/Intervju/intervjuer-2020/hon-prisas-for-sin-kamp-for-kvinnors-
rattigheter/

Vart stillasittande liv &r den allra farligaste
pandemin

Johan Holmséter, nationell samordnare: En liten grupp motionerar flitigt flera
ganger i veckan, medan en allt storre grupp &r helt inaktiv.

Jag kallar det livsstilsanalfabetism”. Alltsa oformagan att pa djupet forstd det
man laser om fysisk aktivitet och halsa och omsétta det till goda livssvanor. Vi
har forlorat kunskapen om hur man lever.

Nar vi ser manniskor jogga dr det latt att tro att alla motionerar. Sa ar det inte.
En liten grupp motionerar flitigt flera ganger i veckan, medan en allt storre
grupp ar helt inaktiv. Den utvecklingen maste vi vanda.

For bara nagra decennier sedan rorde sig de flesta manniskor tillrackligt varje
dag. Man promenerade och cyklade och fick pa ett naturligt satt ihop den
rekommenderade dosen fysisk aktivitet.

| dag sker en polarisering: antingen gar man pa gym och springer i skogen. Eller
ocksa sitter man helt still. Den stillasittande gruppen blir allt storre.

Sambhillsutvecklingen, den nya” livsstilen och strukturen, stimulerar trakigt nog
till passivitet. Jag kallar det “livsstilsanalfabetism”. Allts& oférmagan att pa
djupet forsta det man laser om fysisk aktivitet och hélsa och omsétta det till goda
livssvanor. Vi har forlorat kunskaperna om att leva.

Nagra skillnader att fundera kring:
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e Varfor hade for 25 ar sedan cirka 65 procent av alla yrkesarbetande man
tillfredstéllande kondition, medan bara knappt 40 procent av kvinnorna nadde
upp till godkand niva i 40-arsaldern (métt med professor Saltins stegringstest dar
tillfredstallande &r en trea pa en femgradig skala)?

Varfor ar forsamringen sa drastisk hos den yngre generationen i dag? En
undersokning 2018 utford av Hjart- & lungfonden visade att endast 7 procent av
hela vuxna befolkningen var fysiskt aktiva dagligen med en mattligt
anstrangande intensitet (som rask promenad eller cykling) enligt de
aktivitetsmaétare de bar under undersokningsperioden. Foére undersdkningen hade
60 procent svarat att de var regelbundet aktiva. Ljuger de for sig sjalva?

e [ dag ir endast 11 procent av alla 14-ariga flickor och 17 procent av pojkarna
regelbundet fysiskt aktiva en timma om dagen. Resten &r soffpotatisar. Varfor?
Och varfor ar det skillnad mellan kdnen?

https://www.dn.se/debatt/vart-stillasittande-liv-ar-den-allra-farligaste-

pandemin/

Jamstalldheten minskar

Coronakrisen har bromsat bérsbolagens framsteg i jamstéalldhet. Det
visar arets Allbrightrapport. Att kvinnor och minoriteter hindras i sina
karridarer ar inte bara en tragedi for dem som blir utsatta. Det riskerar
aven att resultera i att den mest kompetenta inte hamnar pa ratt plats. |
forlangningen leder det till sémre foretag och ett svagare néringsliv.

Allbrightrapporten 2020 visar att:

« Andelen kvinnor i borsens ledningsgrupper 6kar med en
procentenhet - fran 24 till 25 procent.

. Andelen jamstéllda bolag star still pa 19 procent for det andra
aret i rad.

. Bolagen som helt saknar kvinnor i ledningsgruppen blivit fler
under aret, en 6kning fran 20 till 21 procent av borsens bolag.


https://www.dn.se/debatt/vart-stillasittande-liv-ar-den-allra-farligaste-pandemin/
https://www.dn.se/debatt/vart-stillasittande-liv-ar-den-allra-farligaste-pandemin/

. Pa styrelseniva och pa vd-posterna star utvecklingen still, sedan
tre ar tillbaka.

« Ingen bransch nar langre upp till spannet fér jamn
konsfordelning. Storst tapp syns hos branschen
konsumenttjanster, som under aret minskat andelen ledarkvinnor
med sex procentenheter.

https://www.allbright.se/nyheter/2020/10/4/allbrightrapporten-2020-pandemin-
backar-bandet

Borsens mest jamstallda bolag ar 2020 har

korats

Arets Allbrightpris tilldelas forskningsbolaget Bioarctic. Bolaget
tilldelas priset for sitt genuina arbete for jamstalldhet som ett viktigt
affarsmal i hela organisationen.

- Vi ér otroligt glada och stolta dver att ha tilldelats arets Allbrightpris.
Det ar en bekraftelse pa att det malmedvetna arbete vi bedriver inom
jamstalldhetsomradet bar frukt, sager Gunilla Osswald, vd Bioarctic.

Bioarctic ar ett biofarmabolag vars huvudsakliga forskningsomraden &r
Alzheimers sjukdom och Parkinsons sjukdom. Bolaget har under manga
ar arbetat med jamstalldhet som en viktig del i verksamhetens
varderingar och utveckling.

- Arets Allbrightpris uppmérksammar hur Bioarctic malmedvetet
arbetat mot tydliga mal gallande jamstalldhet och hur de involverat alla
medarbetare i detta arbete. Medarbetarna ger Bioarctic genomgaende
hoga betyg i fragor rorande jamstalldhet, sager Allbrights vd Amanda
Lundeteg.

Bioarctic har gjort en imponerade resa i fraga om jamstalldhet de
senaste fem aren. Nar vd Gunilla Osswald tilltradde 2014 aterfanns
framst man pa ledande positioner. Idag har bolaget uppnatt jamn
konsfordelning organisationen igenom. Tydliga processer for
rekrytering och befordran, med fokus pa kunskap och kompetens, lyfts
som ett av framgangsrecepten. Bioarctic méater aven kontinuerligt
medarbetarnas upplevelser av diskriminering och trakasserier.
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- Bioarctic borde vara sann forebild for manga borsbolag da de tydligt
visar att affarsmalet jamstéalldhet, med utgangspunkt i ratt kompetens
pa ratt plats, gar att uppna genom tydliga mal och metodiskt arbete,
sager Lundeteg.

Utbver Bioarctic bestod finalisterna av omsorgsforetaget Humana samt
investmentbolaget Kinnevik. Hos Humana ar jamstélldhet och mangfald
viktiga koncernmal som dven ar knutna till koncernledningens bonus.
Kinnevik visar pa allvar i fraga om jamstalldhet, da de granskat den
interna kulturen och utbildat anstallda i bade Sverige och
Storbritannien.

- Att Humana é&r i final for tredje gangen é&r ett kvalitetsmatt i sig. Det
ar tydligt att bolaget haller i fraga om jamstélldhet. Langt ifran alla
bolag lyckas med det, visade den senaste Allbrightrapporten. Kinnevik
har under aret tagit steget upp pa Allbrights jamstallda borslista och
bolaget ar tydligt i startgroparna pa en mycket spannande
forandringsresa, sager Lundeteg.

| ett forsta steg nominerades samtliga borsbolag med jamn
konsfordelning i ledningsgruppen. Vinnaren utsags efter en gedigen
process bestaende av medarbetarenkéter och intervjuer med vd som
sedan analyserades av arets Allbrightpris-jury. Juryn bestod av Barakat
Ghebrehawariat, vd Demokrateam, Caroline Farberger, vd Ica
Forsakring, Johan Oljeqvist, vd Fryshuset, Lili Assefa, vd Assefa
Communication, Michaéla Berglund, vd Michaél Berglund samt
ordforande Allbright, Nina Akestam, senior brand specialist Google och
Sven Hagstrémer, ordforande Avanza och Creades samt grundare
Allbright.

Allbrightpriset delas varje ar ut till bérsens mest jamstallda bolag.
Allbright &r en partipolitiskt obunden och icke-vinstdrivande stiftelse
som arbetar for jamstalldhet och diversifiering pa ledande positioner
inom néringslivet.
https://www.allbright.se/nyheter/2020/10/15/allbrightpriset-2020-gr-
till-forskningsbolaget-bioarctic
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Studie: svarta ar dverrepresenterade i
polisskjutningar

Under de senaste fem aren skot amerikansk polis ihjél tre ganger sa manga
svarta obevapnade personer jamfort med vita obevapnade personer, i
forhallande till de olika gruppernas befolkningsstorlek, enligt en studie.
Forskare fran tre amerikanska universitet har jamfort uppgifter om personer som
har skjutits ihjal av poliser i tjanst mellan 2015 och 2020. Informationen
kommer fran nyhetsrapporteringar och organisationer och har sammanstallts av
tidningen The Washington Post, da det saknas samlad nationell statistik.

Under femarsperioden har det rapporterats om 5 367 personer som har skjutits
ihjél av polis. Av de 4 653 dodsfall dar det fanns tillrackligt med underlag foér en
analys fann forskarna att 51 procent av de dodade var vita, 27 procent var svarta
och 19 procent hade latinamerikanskt ursprung, medan ursprungsbefolkning och
manniskor med asiatiskt pabra stod for tva procent vardera.

Sett till de olika gruppernas storlek betyder det att ursprungsamerikaner I6per tre
ganger sa stor risk att skjutas till dods jamfort med vita. Svarta personer loper
2,5 ganger sa stor risk jamfort med vita.

| 16 procent av dodsskjutningarna var offren (753 personer) obevépnade.

| denna grupp — och i forhallande till befolkningsstorleken — skots svarta
manniskor 3,18 ganger oftare till dods jamfért med vita.

Forskarna medger att studien har sina brister da man har begransats till uppgifter
fran nyhetsrapporteringen och att man darfor kan ha missat incidenter som inte
har uppmarksammats av medier. Inte heller har man tagit med héndelser nar
personer har mist livet i polisens forvar, men dar inga skott har avlossats, som
exempelvis det uppmarksammade fallet med George Floyd tidigare i ar.

Studien, som ar publicerad i Journal of Epidemiology and Community Health,
konstaterar att situationen i stort sett har varit oférandrad under de senaste fem
aren.

https://www.svd.se/svarta-overrepresenterade-i-polisskjutningar
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Sa ska kvinnorna komma at riskkapitalet

Vi vill engagera fler kvinnor att investera och fler kvinnor att faktiskt vaga
bygga tillvéxtbolag, sédger Jeanette Andersson, affarsdngel och vd fér Malmo
Stads foretagsinkubator Minc.

"Letar efter ratt manniska"

Andersson har precis klivit av scenen pa det digitala eventet Nordic Female
Investor Meetup som halls i Malma en dag i mitten av oktober. Techbolag fran
Luled, Visby, Lund och Stockholm sitter uppkopplade, moter investerare och
pitchar ideer.

Luften surrar av forvantningar. 50 000 kronor star pa spel till det bolag som
imponerar pa juryn.

Vilka idéer. Alla dessa fantastiska kvinnor! utbrister en av dem, Nicolina
Fransson fran Malmo, som nyligen fatt ut techbolaget OmMej pa marknaden.

Affarsidén utgors av en digital tjanst for barn och unga, som via en app kan
beratta hur de mar och vad de behdver nar de kommer i kontakt med exempelvis
elevhélsa och socialtjanst. Kontakten med potentiella investerare gar bra,
beréttar hon.

Vi blir faktiskt lite approcherade hela tiden.Vi vaxer organiskt idag och letar
efter ratt manniska som vill vara en del av var resa.

1 procent av kapitalet

Men sa ar det inte for alla kvinnliga entreprendrer. Bara 1 procent av det
investerade riskkapitalet gar till techbolag som grundats av kvinnor, och
utvecklingen har inte forandrats namnvart i Sverige enligt Di Digitals arliga
kartlaggning som presenterades for nagra manader sedan. Under 2019 handlade
det om 1 procent av totalt 27,2 miljarder kronor till bolag som grundats av
kvinnor — och sa har det procentmassigt i princip sett ut under de tidigare tre ar
som tidningen granskat utvecklingen.

Jag tror att kapitalet garna vill investera i bolag som drivs av kvinnor, men det

finns vissa saker som tyder pa att man far mindre investering i kvinnliga bolag

for att man kanske &r lite mer forsiktig om hur man beskriver sin framtid, séger
Jeanette Andersson, som dven vill lyfta fragan om vem det &r som egentligen


https://digital.di.se/artikel/morka-siffran-sa-lite-riskkapital-gar-till-kvinnliga-grundare
https://digital.di.se/artikel/morka-siffran-sa-lite-riskkapital-gar-till-kvinnliga-grundare

oppnar planboken i dag. Hon anser att det finns for fa kvinnliga investerare i
dag.

Kvinnor har pengar, men for att bli investerare maste man kanna att man vill
vara med och bygga bolag, sdger hon och fortsétter:

Jag tror att man maste fa kvinnor att forsta att de hor hemma har. Och inte bara
det, utan att de behdvs har for att gora skillnad.

"Ha makt att paverka"

Malmos startup-hus vill vara med och véanda utvecklingen. Hélften av bolagen
ska fran ar 2024 dessutom drivas av kvinnor, sager Mincs vd.

Halften av bolagen som drar in kapital i vart program ska drivas av kvinnor, och
vi har en rad atgarder for att detta ska handa.

Att arrangera eventet Nordic Female Investor Meetup, som i ar hallits for femte
gangen, ar en del av receptet.

Det adresserar den utmaning vi har. Inte bara i startup-vérlden, utan i samhallet
generellt s ar det valdigt fa kvinnor som ar engagerade och investerar. Och
valdigt fa kvinnor som faktiskt bygger tillvaxtforetag, sager hon och fortsétter:

Och i slutdanden &r att &ga ocksa att ha makt att paverka.

https://www.dagensnaringsliv.se/index.php/20201017/195541/sa-ska-
kvinnorna-komma-riskkapitalet

Ny bok: ""Kvinnor dor for att vi forskar pa

man

Vet du att kvinnor lider 47 procent hogre risk att skadas i en bilolycka och att
manga mediciner bara testas pa man? | bastséljaren "Osynliga kvinnor" visar
Caroline Criado Perez hur halva befolkningen systematiskt ignoreras nar fakta
om man far forma varlden. Det later som en motségelse: en bastséljande
feministisk bok om genusuppdelad data. Caroline Criado Perez skrattar till nar
hon pratar om bokens framgang i ett telefonmote fran London. Hon har beskrivit
hur det saknas genusuppdelad information i allt fran lakarvetenskapen till
toalettdesign och satsningar pa ny teknik.


https://www.dagensnaringsliv.se/index.php/20201017/195541/sa-ska-kvinnorna-komma-riskkapitalet
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— Allt beror pa att vi i grund och botten &r partiska nar vi tanker att méan ar
neutrala, att de &r standardmanniskor. Och vi kvinnor ar manniskor som har ett
kon. Att uttrycka det sa later galet, och ingen tanker medvetet pa det viset. Men
omedvetet — till och med nu nér jag tanker pa ordet manniska — ser jag en av de
dar medicinska affischerna framfor mig av en man. Till och med efter att ha
skrivit den har boken, sager hon.

Orsakar kvinnors dod

Caroline Criado Perez har inte alltid haft den har instéllningen — lange var hon
till och med antifeminist. Hennes uppvaknande kom i 20-arsaldern, nér hon laste
en bok om lingvistisk, feministisk teori, som ifragasatte det generiskt maskulina
spraket, alltsa att maskulina termer anvandes pa konsneutrala sétt, som i att
"man" pa engelska betyder bade man och méanniska.

Den forandrade hela mitt tankesétt. Det later som en dum detalj men det slog
ner i mig som en blixt. Allt borjade dar, séager hon.

Efter det fick Caroline Criado Perez syn pa samma monster dverallt: det
forment genusneutrala baseras ofta pa fakta om man, vilket gar ut dver
kvinnorna. Hon sag det i ekonomiska teorier kring vad man och kvinnor bidrar
med och i juridiska system: FN:s flyktingkonvention utgar till exempel fran
framst manliga erfarenheter. Den utlésande faktorn var att samma monster fanns
inom sjukvarden.

— Kvinnor dor for att vi har forskat pA man och inte vet hur vi ska behandla
kvinnor eller upptéacka deras sjukdomar. Varfor far vi alla lara oss hur symtomen
pa en hjartattack ser ut — nar de inte ser ut sa for kvinnor? Det leder till att
kvinnor har 50 procents storre risk att bli feldiagnosticerade.

Skyller pa kvinnorna

Alla dessa exempel gjorde att Caroline Criado Perez stundtals kande sig smatt
galen. Hur kan det finnas sa mycket bevis som vi bara bortser fran? undrar hon.

Exemplen handlar om att allt fran skyddsvastar, nackstod och virtual reality-
headset utformas efter man, men ocksa om att man inte vager in data kring
kvinnors sakerhet, arbetsforutsattningar och oavlionade omsorg i hemmen.

Och varfor &r det alltid ko utanfor damtoaletten?

— Man tror att det ar logiskt med ett utrymme uppdelat pa 50/50 for man och
kvinnor. Men uppenbarligen fungerar det inte for kvinnorna och vi fragar
genast: vad gor kvinnorna for fel, inte ”grabbar, har vi kanske designat det har
fel?”.



Inte nog med att det far plats fler urinoarer an toabas. Behoven ser ocksa olika
ut. Kvinnor behdver mer tid av en rad skél, sdger Criado Perez och raknar upp
nagra av dem: de hjalper oftare barn, de maste kla av sig mer, de har ibland
mens, och sa vidare. Pl6tsligt ar ett exakt lika stort utrymme inte sa rattvist
langre.

— l alla fall dar kvinnor far ett annat resultat eller beter sig annorlunda an méan
tolkas det som att de gor nagot fel. Man ser det tydligt i arbetsplatsinitiativ, dar
man menar val men har fel diagnos: ofta tror man att felet ar kvinnornas, inte
systemets. Man séager att kvinnor "maste vaga begara loneférhojning mer". Det
ar inte evidensbaserat - for kvinnor begér hogre 16n men far det inte.

Kan kvantifieras

Caroline Criado Perez kan forsta att man inte direkt inser att snéréjning och
resemonster ar genusrelaterade, men tycker det & anmarkningsvart att
sjukvarden inte tar storre hansyn.

— Att till och med ldkarna och vetenskapsmannen fortsatter att fokusera pa
enbart manliga kroppar, det ar chockerande och svart att forsta, sager hon.

Men att allt i hennes bok &r kvantifierbart tror hon anda kan hjalpa manga att
se hur man och kvinnors erfarenheter och forutséattningar skiljer sig, i stort och
smatt.

— Jag forsoker att hela tiden ga tillbaka till datan, och forklara varfor vi maste
samla in den och veta skillnaden pa hur man och kvinnor upplever saker om vi
ska kunna skapa en réttvis varld, séager hon.

Fakta: Exempel ur boken
Hélsa:

Kvinnor utgdr 55 procent av alla hiv-positiva vuxna i utvecklingsvarlden och far
olika kliniska symtom och komplikationer pa grund av hiv. Men en studie fran
2016 om hiv-forskningen i USA visade att kvinnorna endast utgjorde 19,2
procent av deltagarna i antiretrovirala studier och 11, 1 procent i studier for att
finna en behandling.

Kvinnor har 70 procent hogre sannolikhet att drabbas av depression an man men
det ar fem ganger troligare att djurférsok om hjarnproblem utfors pa handjur.

Nar l6pband sparar kaloriférbranning utgar de fran en genomsnittlig manlig
kaloriforbranning.



Kvinnor fryser oftare pa jobbet — eftersom den formel som bestammer den
standardiserade kontorstemperaturen utvecklades pa 1960-talet efter studier om
amnesomsattningens hastighet i vilolage hos en genomsnittlig fyrtioarig man
som vager 70 kilo. Formeln kan 6vervardera kvinnlig
amnesomsattningshastighet med sa mycket som 35 procent, vilket betyder att
nuvarande temperatur ar fem grader for lag for kvinnor.

Apple skrét om att ha utformat en "fullstandig" halsodvervakare — men appen
hade ingen funktion for att spara menstruation.

Inkomst:

Data fran Frankrike, Tyskland, Sverige och Turkiet visar att kvinnor tjanar
mellan 31 och 75 procent mindre &n man under sin livstid. Anda tar manga
lander inte hansyn till kvinnors l&gre livstidsinkomster nér de konstruerar
pensionssystem

Transportsystemet i manga stader missgynnar kvinnor, vars resmonster skiljer
sig fran méans. Deras resmonster har en tendens att vara mer komplicerat
eftersom kvinnor utfor 75 procent av varldens oavliénade omsorgsarbete. Men
zonsystem utgar fran en manlig familjeforsorjare som aker fran och till arbetet.

Teknik:

3D-teknik i virtual reality gor att kvinnor i hogre utstrackning ah man blir
aksjuka. Tekniken ar namligen ganska bra pa att aterge sa kallad
"rorelseparallax™ men inte uppskattningar av djup enligt modellen "skugga-ger-
form", vilket kvinnor i hdgre utstrackning an man forlitar sig pa.

Krockdockor var i artionden baserade pa en genomsnittlig man. Inte forran 2011
borjade man i USA anvénda en kvinnlig krockdocka men fortfarande far mén
ofta representera hela den vuxna befolkningen.

Standardstorleken pa ett piano ar 121,9 cm men den genomsnittliga
handspannvidden for kvinnor &r mellan 17,8 och 20,3 cm.

Googles mjukvara for taligenkanning har 70 procent hégre sannolikhet att kanna
igen manligt tal jamfort med kvinnligt, enligt lingvistikforskare vid University
of Washington.

https://www.aftonbladet.se/nojesbladet/a/1Bn29M/ny-bok-kvinnor-dor-for-att-
vi-forskar-pa-man
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Onskar en trevlig helg! / Ann-katrine










