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Byt jobb ofta och lar dig mer-ny studie
motbevisar gamla teorier

Personer som oftare byter jobb lar sig mer pa jobbet, det visar en ny
avhandling i sociologi fran Stockholms universitet. Att inte stanna kvar
ldnge pa ett och samma jobb kan déarmed vara positivt for vissa personer,
menar forskaren Johan Westerman.
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Johan Westerman, doktor i sociologi vid Institutet for social forskning (SOFI)
och Sociologiska institutionen pa Stockholms universitet. Foto: Daniel
Rossetti/SU

I sin avhandling har Johan Westerman hittat ett samband mellan att byta jobb
ofta och att lara sig mycket pa jobbet. De personer som har bytt jobb tva ganger
eller fler under en tiodrsperiod uppger i hogre utstrackning att deras nuvarande
jobb innebér att de lar sig saker, an de personer som har stannat kvar pa ett jobb
under samma period.



— Jag har sett att de individer som tenderar att réra sig mer pa arbetsmarknaden
har ett hogre larande i ett senare skede i sitt arbetsliv. Det ser vi &ven om vi tar
hé&nsyn till att man ofta lar sig mer i borjan av ett nytt arbete, och att individen
kanske generellt har l&tt att lara sig saker eller har l4tt att rora sig mellan jobb,
sager Johan Westerman, nybliven doktor i sociologi vid Institutet for social
forskning (SOFI) och Sociologiska institutionen pa Stockholms universitet.

Genom att analysera svaren fran flera enkatundersokningar, dér en &r den stora
svenska Levnadsnivaundersékningen som genomfors aterkommande vid SOFI,
har han jamfort hur mycket olika grupper uppger att de lar sig pa jobbet. De som
bytt jobb oftare uppger ett hogre larande. Det &r den forsta grundliga empiriska
undersokningen av kopplingen mellan mobilitet pa arbetsmarknaden och ett
senare larande i arbetet som har genomforts.

— Det antas ofta att vart kunskapssamhaélle premierar vissa grupper, exempelvis
de som tycker om att lara sig nya saker och att byta arbetsuppgifter. Det jag ville
gora var att underséka om de har antagandena verkligen stimmer, eftersom
manga av dem ligger till grund for den politik som utformats for att mota
kunskapssamhéllets utmaningar. Vi kan nu se att manga antaganden delvis
bekréftas av avhandlingen, séger Johan Westerman.

Inte battre for larandet att stanna lange pa arbetet

Att det skulle bli svarare att fa djupa kunskaper om man byter ofta tycks inte
stamma. Inte heller att for manga — och for olika — erfarenheter blir ett hinder for
att lara sig ett jobb ordentligt.

—Jag har inte sett nagra positiva effekter for larandet av att stanna kvar under
langre perioder pa samma arbetsplats, inte under tio ar som &r den tidsperiod jag
har tittat pa. Snarare sa ar hog mobilitet bra for att fa mer kunskap, sager Johan
Westerman.

Kan hjalpa i omstallningen efter coronakrisen
Resultaten i avhandlingen gar i linje med den syn pa omstéllningen till en mer

kunskapsbaserad ekonomi som Sverige och manga andra lander haft, menar
Johan Westerman.

— Att ha bytt jobb ofta, till exempel hoppat runt pa olika vikariat eller kortare



anstéllningar, kan alltsa visa sig vara en positiv egenskap nar manga foretag nu
behdver stalla om efter coronakrisen. De individer som har latt att I&ra sig och &r
vana att byta jobb kan faktiskt bli vinnare pa framtidens arbetsmarknad, séger
Johan Westerman.

Sammantaget ger avhandlingen en bild av vilka individer som har lattare att
anpassa sig till en arbetsmarknad med allt hogre krav pa bade hoga kunskaper
och flexibilitet, och det kan hjélpa bade de som har létt och svart att byta jobb,
menar Johan Westerman.

— Jag tror att man om man forstar det har sa kan man hjalpa personer som har en
inre drivkraft att fa utlopp for den och inte krocka med stelbenta system. Men
ocksa att forsta varfor andra inte kanner sig riktigt hemma i en snabbare
omstéllning, de som kanske jobbat lange pa samma stéalle och inte garna vill byta
arbetsuppgifter. Manga diskussioner kring ojamlikhet pa arbetsmarknaden
kretsar kring det har, varfor vissa klarar av omstéliningen och andra inte.

Fakta: Sa gjordes studien

Fran Levnadsnivaundersokningen (LNU) har svaren fran panelen i de tva
senaste undersokningarna ar 2000 och 2010 anvants. Resultaten har sedan
jamforts och analyserna kompletterats med data fran den internationella
tvarsnittsstudien Programme for the International Assesment of Adult
Competencies (PIAAC 2012). Svaren fran de strukturerade intervjuer som
analyserats beror anstélldas tidigare anstallningar, matt pa olika dimensioner av
larande, mm. Larande pa arbetet for individer med stabila och mer rorliga
tidigare karridrer har jamforts, med hansyn taget till ett stort antal variabler
sasom yrke, kognitiv formaga och en tidigare niva av larande.

Den grupp som studerats ar anstéllda i Sverige och Europa inom aldrarna 20 till
65 ar runt ar 2010. Antalet respondenter i de olika analyserna ar 1 474 (LNU)
2855 (PIAAC).

L&s mer om forskningen:
Westerman, J. (n.d.). Should I learn or should I turn? Implications of job mobility for
subsequent learning at work.

Hela avhandlingen:

Westerman, J. (2020). Motives matter : Intrinsic motivation in work learning and labor market
performance (PhD dissertation). Department of Sociology, Stockholm University, Stockholm.
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https://www.forskning.se/2020/08/20/kvinnor-i-ekonomiskt-overlage-har-okad-risk-for-
misshandel/

Nordens mest attraktiva arbetsgivare

| den arliga undersokningen Foretagsbarometern 2020 rankas topp 50
studenternas dromarbetsgivare. Studentundersokningen visar att topp 3

inom data/it

1. Google
2. Spotify
3. Microsoft

Inom ekonomi

1. Spotify
2. Google
3. IKEA

Inom juridik

1.Mannheimer Swartling
2.FN
3.Aklagarmyndigheten

| studentundersokningen fick studenterna svara pa ett antal fragor . pa fragan
skulle du utesluta en arbetsgivare utan hallbarhetstank?” 44% svarade ja, 23%
nej
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Pa fragan “vilket omrade inom hallbarhet anser du vara viktigast?” svarade 47%
miljomassig hallbarhet, 33% social hallbarhet, 20% ekonomisk hallbarhet

Ett attribut som dkat aren 2010-2020 ar inspirerande ledarskap som gatt fran
21% till 38%.

https://www.kairosfuture.com/se/publikationer/nyheter/whats-next-vad-hander-
med-resandet/

Boneforbudet 1 Bromalla strider mot
grundlagen

UPPDATERAD 11 SEPTEMBER 2020PUBLICERAD 11 SEPTEMBER 2020
Forvaltningsratten i Malmo upphaver Bromélla kommuns beslut om
forbud mot bon pé arbetstid. Kommunens beslut anses strida mot
bestammelserna om religionsfrihet i grundlagen och Europakonventionen.
Kommunstyrelsen 1 Bromélla beslutade varen 2019 att faststélla att bonestund
pa betald arbetstid inte ar tillatet”. Beslutet 6verklagades av en kommunmedlem
som gjorde géllande att beslutet var olagligt, bland annat med hanvisning till
religionsfriheten.

Forvaltningsratten konstaterar i domen att kommunens beslut strider mot
bestdmmelserna om religionsfrihet i regeringsformen och Europakonventionen
och upphdver darfor beslutet.

Domstolen varnar om religionsfriheten

Kommunens foretrédare sa i domstolen att riktlinjen inte skulle uppfattas som
ett totalforbud mot bén under arbetstid och att det fanns utrymme for tolkning
och individuella bedomningar. Forvaltningsratten var dock av en annan
uppfattning.

— Kommunens riktlinje &r utformad som ett generellt forbud, utan mojlighet till
beddmning i det enskilda fallet, sager radmannen Henrik Hedberg.

Han tillagger att det inte spelar nagon roll fér domstolens prévning att
kommunen senare har forklarat att man ska gora individuella bedémningar.

— Prévningen har utgatt fran vad som faktiskt star i beslutet och sa som beslutet
ar utformat &r beddmningen att det strider mot bestéammelserna om
religionsfrihet, sdger Henrik Hedberg.
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Det var Sverigedemokraterna som med stéd av Kristdemokraterna och
Moderaterna drev igenom beslutet om boneforbud pa arbetstid.

—Jag har lamnat politiken. Jag har inga uppdrag och jag har ingen kommentar
till domstolens beslut, sager Eric Berntsson (SD), som l&mnat sin post som
kommunstyrelsens ordférande i Bromdlla.

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/skane/bromolla-far-inte-forbjuda-bon-pa-arbetstid

HBTQ personer 1 USA ska skyddas

——

& nactATH X
Hbtg-personer i USA far inte avskedas fran sina arbeten pa grund av sexuell

laggning eller kdnsidentitet, slar Hogsta domstolen fast i ett banbrytande beslut.
Detta eftersom de omfattas av en lag mot kdnsdiskriminering fran 1964.

-

Det hett emotsedda beslutet fattades med siffrorna 6-3, dar chefsdomare John
Roberts och den relativt nytilltradde Neil Gorsuch réstade med domstolens
liberala falang, rapporterar amerikanska medier.

Fallet rérde en medborgarréttslag fran 1964 som férbjuder arbetsgivare att
diskriminera anstallda med hanvisning till ras, religion, ursprung och kon.
Domarna hade att ta stéllning till huruvida skrivningen om kén daven omfattade
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de miljontals homo-, bi- och transsexuella samt queerpersoner som arbetar i
USA.

https://www.lag-avtal.se/arbetsratt/hbtg-personer-i-usa-skyddas-fran-avsked-
6997194

Nya mangfaldskrav for Oscarsgalans béasta
film

Snart galler nya regler for filmskapare som vill kamma hem en Oscarsstatyett
for basta film. Amerikanska filmakademin infor mangfaldskrav i galans tyngsta
kategori fran och med 2024.

Den amerikanska filmakademin har meddelat nya mangfaldsregler for att en
film ska kunna tilldelas Oscarsgalans tyngsta pris, basta film. Reglerna kommer
gradvis att inféras under 2022 och 2023, for att fran och med 2024 galla helt.
Det rapporterar flera amerikanska tidningar.

Amerikanska filmakademin har satt upp en lista med fyra olika delar pa
mangfaldskrav som en film kan innehalla for att bli vald — men producenten
behover bara tillmétesga halften av kraven.

Paverkar skadespelare

Den forsta delen gar in pa mangfald bland skadespelare. Dar maste antingen en
huvudroll eller en viktig biroll spelas av nagon fran en underrepresenterad etnisk
minoritetsgrupp — alternativt att minst 30 procent av alla skadespelare i de
mindre rollerna ar kvinnor, personer som tillhor etniska minoriteter, hbtg-
personer eller personer med funktionsnedséttningar.

Ett tredje satt att uppfylla kravet &r att handlingen kretsar kring kvinnor, etniska
minoriteter, hbtg-personer eller personer med funktionsnedsattningar.

Tidigare kritik
De andra tre delarna handlar om mangfald inom ledarskapet, personalen och
marknadsforingen.

Vi tror att de hér inkluderingsstandarderna kommer att vara en katalysator for
en langvarig och viktig fordndring 1 vdr bransch”, sdger Amerikanska
filmakademins David Rubin och Dawn Hudson i ett uttalande, enligt Deadline.
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Det har ar Oscarsgalans tydligaste stallningstagande for mangfald. De har
tidigare kritiserats med hashtaggen #Oscarssowhite for att inte ta fragan pa
allvar.

De nya mangfaldsreglerna kommer inte att paverka nagon av de andra
kategorierna. Inte heller den kommande galan, som har flyttats fram till den 25
april till foljd av coronapandemin, paverkas.

https://www.svt.se/kultur/nya-mangfaldskrav-for-oscargalans-basta-film

»Som kvinna ska man tanka storre”

Johanna Norberg ar inne pa sitt tjugonde ar pa Danske Bank och anvander
sin roll som Sverige-vd for att driva fragor som engagerar henne.

| tre ar i rad har Danske Bank gjort en undersokning bland 1 000 nordiska
startupbolag och kommit fram till att kvinnliga grundare &r underrepresenterade
I hogteknologiska foretag. Det menar Johanna Norberg ar en orsak till
riskkapitalets snedférdelning mellan kénen i Sverige.

Enligt Dagens industris arliga undersokning av investeringar under 2019 gick en
procent av kapitalet till bolag grundade av kvinnor. Och sex procent till bolag
grundade av bade kvinnor och man.

For att det forhallandet ska forandras sager Johanna Norberg att kvinnor maste
vaga tanka storre.

”Det finns bade innovationskraft och idéer, men det ar tydligt att kvinnor inte
framjas nar det ar dags att fordela pengarna. Samtidigt ska man komma ihag att
riskkapitalbolag vill investera i hallbara intaktsmodeller som kan skalas upp for
att pa sikt bli 1onsamma och generera avkastning”, siger hon.

Bland bolagen i Danske Banks undersokning startar kvinnor framst
lagteknologiska foretag med inriktning pa till exempel digitalt innehall, event
och snabbrérlig konsumtion. Den l&gsta andelen kvinnliga grundare var inom till
exempel artificiell intelligens, bioteknik och blockchain.
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Vi tycker att det &r viktigt att belysa att man som kvinna ska tnka storre och
att vérlden dr vart arbetsfalt”, sdger Johanna Norberg.

https://digital.di.se/artikel/danske-banks-sverige-vd-kvinnor-maste-tanka-storre

Aldre riskerar att slas ut fran
arbetsmarknaden

Aldre riskerar att slés ut medan det blir lattare for unga och nyanlanda att fa
jobb. Det blir konsekvensen om parterna inte kommer Overens och forslagen
fran arbetsrattsutredningen genomfors.

— Vi ar medvetna om att det finns en risk for langtidsarbetsloshet for en del av
den aldre arbetskraften, sdger utredaren Gudmund Toijer.

Senast den sista september ska arbetsmarknadens parter meddela om de lyckats
forhandla fram en ny modell fér hur framtidens arbetsratt ska utformas.
Forhandlingarna sker med kniven mot strupen eftersom ett misslyckande
innebdr att fragan istallet hamnar hos politikerna som da kommer att lagstifta om
en ny arbetsrétt. I juni presenterades utredningen “En moderniserad arbetsratt”
som bland annat foreslar fler undantag fran turordningsreglerna och nya villkor
vid uppségningar. Enligt januariavtalet mellan regeringen och
samarbetspartierna Centern och Liberalerna ska utredningens forslag
genomforas om inte arbetsmarknadens parter kommer éverens.

Har ar partierna redan pa kollisionskurs. C och L lutar sig mot januariavtalet
medan arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S) varit mycket kritisk mot
utredningens slutsatser och kravt forandringar.

Enligt utredningens egen konsekvensanalys kommer varken arbetslosheten eller
sysselsattningen att paverkas namnvart av forslagen. Utgangspunkten i
utredningsdirektiven ar att 6ppna for nya grupper att komma in pa
arbetsmarknaden, som yngre och nyanlénda.

— Var bedomning ar att det har pa kort sikt knappast kan 6ka sysselsattningen.
Daremot kan den forandra sammanséttningen av arbetskraften till forman for de
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yngre och nyanlanda darfor att det ska gora det lattare att komma in pa
arbetsmarknaden. Det kan innebdara att den aldre arbetskraften i viss utstrackning
kan bli arbetslosa, sdger Gudmund Toijer som ledde utredningen.

Han framhaller samtidigt att det ocksa finns forslag om kompetensutveckling
som galler for &ldre arbetskratft.

— Det skulle kunna underlatta deras situation. Den avvégning vi gjort utifran
direktiven ar att vi i forsta hand maste se pa mojligheterna for nya grupper att
for forsta gangen komma in pa arbetsmarknaden och etablera sig. Den aldre
arbetskraften som da i nagon man kan forlora sina arbeten ar skyddad av
kompetensutvecklingen och att man har erfarenhet och ar etablerad pa
arbetsmarknaden, sdger Gudmund Toijer

Han aterkommer till att grundfragan &r om det kommer att paverka
sysselsattningen.

— Det ar viktigt att man far in nya grupper pa arbetsmarknaden sa att de inte
hamnar utanfér och har svart att komma in.

— Sen ar det valdigt svara avvagningsfragor i detta, det ska man vara arlig och
saga. Vi ar medvetna om att det finns en risk for langtidsarbetsloshet for en del
av den aldre arbetskraften. Det &r en avvéagning mellan olika intressen, séger
Gudmund Toijer.

Liberalernas arbetsmarknadspolitiska talesperson, Gulan Avci, understryker att
Arbetsrattsutredningen har haft ett valdigt tydligt uppdrag: underlatta for
smaforetag. Hon delar inte bilden av att det gors lattnader for unga och
nyanlanda pa bekostnad av éldre.

— Det &r oerhort kostsamt att anstalla en nyanlénd eller ung person som ar ett
oprovat kort. Sa kan vi inte ha det eftersom vi har ett véldigt stort utanforskap,
sager Gulan Avci och framhaller att utredningen dven omfattar nya forslag om
kompetensutveckling under hela arbetslivet.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S) vill inte ge fler kommentarer om
arbetsrattsutredningen innan parterna kommit med sitt besked.



Arbetsratten i januariavtalet

e S, MP, Coch L &r0Overens i januariavtalet om att arbetsratten ska
“anpassas efter dagens arbetsmarknad samtidigt som en grundldggande
balans mellan arbetsmarknadens parter upprétthélls.”

e En del &r att lagen om anstéllningsskydd &ndras genom tydligt utokade
undantag fran turordningsreglerna.

e Om arbetsmarknadens parter kommer 6verens om férandringar av
arbetsratten ska regeringen lagga ett forslag i linje med parternas
Overenskommelse.

e Om parterna misslyckas ska regeringen enligt januariavtalet genomfdra
de forslag som lagts fram i utredningen om en forandrad arbetsrétt som
presenterades den 1 juni.

e Utredningen om en férandrad arbetsratt ar nu ute pa remiss. Svaren ska
vara inne senast den 26 oktober.
https://www.dn.se/sverige/aldre-riskerar-att-slas-ut-fran-arbetsmarknaden/

Black lives matter har blottat allvarliga
problem pa Sveriges Radio

Black lives matter-rorelsen har skapat forandringar inom poliskarer,
myndigheter och foretag i en rad lander.

Pa Sveriges Radio protesterar 39 medarbetare mot rasism och brist pa
representation i ett skarpt upprop till den egna ledningen.

— Jag blev ledsen nér jag laste. Det har ar mina hjartefragor, sager SR:s vd Cilla
Benkd, som samtidigt anser att uppropet innehaller faktafel — vilket tillbakavisas
av uppropsmakarna.

| somras, nér Black lives matter-protesterna svepte dver varlden, fick ett antal
medarbetare pa Sveriges Radio nog. SR-medarbetarna, som ar afrosvenskar eller
tillnér andra minoriteter, hade lange ként sig forminskade och misstankliggjorda
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pa jobbet. De hade trottnat pa vad de sag som diskriminering vid rekryteringar,
inte minst till chefsposter, och ansag att SR ofta underbevakade nyheter som
rorde afrosvenskar och andra minoriteter.

Nu samlade de sig till en protest. Pa fredagseftermiddagen den 21 augusti
skickade de sitt upprop till Cilla Benkd, Sveriges Radios vd. Texten inleds:

Vi skriver med anledning av att den senaste tidens protester och samtal, under
Black Lives Matter, har blottat allvarliga och djupgaende problem som Sveriges
Radio dras med. Problemen, som funnits lange men blivit extra synliga och
patagliga nu, rér bade arbetsmiljon inom foretaget och sjdlva journalistiken.”

Skrivelsen — med rubriken ”Vems SR? Ett upprop for representation och mot
rasism pa SR — skapar nu stora diskussioner inom SR, sérskilt efter
att tidningen Journalisten och P3 Nyheter rapporterat om dess existens.

Uppropet, som DN last, ar en tolv sidor lang anklagelseakt déar SR beskylls for
att brista i allt fran nyhetsvardering och rekrytering till att inte ta rasism pa
arbetsplatsen pa tillrackligt stort allvar.

”Sveriges Radio speglar inte hela Sverige, varken bland anstéllda eller i
innehallet. Det finns forsvinnande fa svarta anstallda pa foretaget och dven andra
grupper med stora diasporor 1 Sverige dr gravt underrepresenterade”, star det.

En av undertecknarna ar Kodjo Akolor, som leder Morgonpasset i P3. Han tror
inte att SR skiljer sig sarskilt mycket fran andra svenska medieforetag.

— Jag behover bara ga runt pa kontoren pa de stora medieforetagen for att se hur
det ser ut. Pa DN, pa Aftonbladet, pa Expressen, pa SVT, pa TV4, pa Kanal 5.
Det ser exakt likadant ut bakom kameran och i chefsrummen — och i mangt och
mycket &ven framfor kameran.

Hur ser det ut?

— Vitt! Och som representant for public service tycker jag inte att vi
representerar hela var befolkning pa ett satt som ar rattvist och som ocksa visar
mangfald.

Kodjo Akolor ser ett hyckleri fran de stora mediehusen.
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— Vi gillar olika”, sdger man. Men tittar man pd kontoren, 1 ledningen och pé
cheferna sa ser man. Det ar fortfarande sa homogent, sager Kodjo Akolor.

Peter Wolodarski, DN:s chefredaktor, menar att uppropet pa SR lyfter ett
allvarligt problem.

— Det kan skilja sig lite mellan olika medieftretag, men i grunden speglar vi alla
for daligt hur det svenska samhallet ser ut. Att &ven vi pa DN har problem med
fordomar, diskriminering och rasism tvivlar jag inte pa, sager Peter Wolodarski.

Vad tanker du gora at problemet pa DN?

- Vi har under en tid talat mycket om detta i var ledning. Vi ar éverens om att vi
har ett problem och arbetar aktivt med att forandra saval rekrytering som att
sakerstalla att alla kanner sig respekterade pa arbetsplatsen, sager Peter
Wolodarski.

Black lives matter (BLM) &r en rorelse som fatt olika form i olika lander. | USA
har protesterna handlat mycket om polisvald. | Belgien, Frankrike och
Storbritannien har BLM vackt debatter om landernas koloniala arv, ibland med
krav pa rivning av statyer som anses symbolisera rasism och kolonial utsugning.

| Sverige har BLM-debatten ofta rort diskriminering pa arbetsmarknaden. |
juni kom uppropet A Call for Change”, dar 6ver hundra afrosvenskar inom
kommunikation, media, musik och mode i Sverige krévde att branschchefer
skulle sluta hyckla och bli battre pa att motverka rasism och diskriminering.
Bland undertecknarna fanns artisterna Jason ”Timbuktu” Diakité och Sabina
Ddumba, samt forfattaren och DN-skribenten Amat Levin. Protestuppropet pa
SR har liknande tongéngar. SR:s vision dr "fler roster och starkare beréttelser for
en storre forstaelse” — men den efterfoljs inte, anser uppropets undertecknare.

— Egentligen handlar det om vem som ses som svensk, som fullvérdig
samhéllsmedborgare. Sveriges Radio har inte uppdaterat sin bild om hur Sverige
faktiskt ser ut, sdger Maya Abdullah, en av initiativtagarna.

Sverige ar i dag ett mangfaldssamhalle med stora minoriteter med rotter i
andra lander. 20 procent av den svenska befolkningen ar fodd utomlands. Mer
an var fjarde har “utlandsk bakgrund” enligt SCB:s definition — att man antingen


https://www.dn.se/nyheter/varlden/minnesstund-for-george-floyd-i-minneapolis/
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ar fodd utomlands sjalv eller har foraldrar som bada ar fodda utomlands. Runt
350.000 beréknas vara afrosvenskar eller svarta.

— Tyvarr méarks inte det tillrackligt i den journalistik som SR gor. Vi missar eller
underbevakar nyhetshandelser som ar viktiga for afrosvenskar och andra
minoriteter, sager Palmira Koukkari Mbenga, en annan av uppropets
initiativtagare.

Christian Christensen, professor i journalistik vid Stockholms universitet, ar inte
forvanad over uppropet. Han ar amerikan och flyttade till Sverige for tretton ar
sedan.

— 1 USA har den har diskussionen pagatt lange. Pa redaktionerna har det varit en
valdig kamp. Villkoren for icke-vita journalister har varit svarare an fér andra.
Och i Sverige ligger diskussionen naturligtvis efter, for att invandring kom in
mycket senare i Sverige an i USA, séger Christian Christensen.

39 radiomedarbetare har undertecknat uppropet. 28 jobbar &nnu pa SR. Fyra
kvinnor ar initiativtagare: Freshta Dost, Palmira Koukkari Mbenga, Maya
Abdullah och Mona Ismail Jama.

V1 som svarta och andra rasifierade medarbetare kidnner oss ignorerade,
misstankliggjorda och ifragasatta pa redaktionerna”, skriver de.

Och:

“Det ér péfrestande for halsan att tillhdra en minoritetsgrupp och arbeta pa
Sveriges Radio. Manga har blivit sjukskrivna pa grund av den langvariga stress
och utmattning det innebér att arbeta i denna miljo. Manga slutar eller funderar
pa att sluta.”

Uppropets undertecknare vill se en inventering av de anstéllda pa SR utifran
ursprung, och kraver att fler personer med minoritetsbakgrund anstélls, inte
minst pa chefsniva. De kréaver dven att SR infér nolltolerans mot rasism, samt
gor en plan for att komma at diskriminering vid rekrytering och I6nesattning.

DN har intervjuat personer bakom uppropet och flera andra SR-medarbetare
som stoder det, men som valt att inte skriva under. Flera vittnar om djupgaende
strukturella problem — och om incidenter pa jobbet de ser som oacceptabla.



Freshta Dost, reporter pa Sveriges Radio i Goteborg, blev uppringd av en SR-
reporterkollega, helt okénd for henne, som bad att hon skulle l&sa in citat fran en
bulgarisk tiggare i ett radioinslag.

— Det var viktigt att jag skulle tala bruten svenska. Men jag kan varken
bulgariska eller har nagon koppling till Bulgarien. Jag &r fran Afghanistan, mitt
modersmal ar dari. Jag kande mig jatteobekvam.

Ju mer Freshta Dost tankte pa kollegans forfragan om att hon skulle spela
tiggare, desto argare blev hon.

— Det var som om den som fragade tdnkte ’blatte som blatte”. Det var inte sa
noga vilken brytning jag hade, bara jag brot.

Freshta Dost tackade nej, kravde en ursakt — och fick den.

— Men sen hande det igen! En SR-kollega fran Stockholm ville att jag skulle
spela en 1S-sympatisor fran Goteborg.

Né&r Freshta Dost pratade med radiokolleger sag hon ett monster. De med
utlandsk bakgrund blev nastan uteslutande tillfragade om att spela kriminella
eller personer pa samhallets botten, medan évriga kolleger a&ven ombads att lasa
in roster till personer hogre upp pa samhéllsstegen.

— Jag tankte: Ar det for det har vi blivit anstallda, for att spela tiggare och
kriminella i andras inslag?

Mona Ismail Jama, reporter pa Radio Sweden som ingar i Ekots redaktion, har
tappat rakningen pa alla ganger som hon blivit blivit markligt behandlad av
kolleger pa grund av sitt somaliska ursprung.

— Jag och mina kolleger pa Radio Sweden har fatt fragor om vi kanner nagon
som saljer vapen, och om jag kanner nagon som tuggar drogen kat. Jag tror inte
att mina kolleger hade sagt sana saker till en vit kollega, sager Mona Ismail
Jama.

Kodjo Akolor sager till DN att han flera ganger pa jobbet hort medarbetare
anvanda n-ordet — ibland pa ett narmast lustfyllt satt.



— Det finns en sorts svarta dukar som kallas ”spun” och som laggs pa ljusstativ.
D4 har jag fatt hora: ”De brukade kallas neger forut, men det far man ju inte
séga langre, hohoho.” Och jag undrar: Varfor sager du det till mig?

Cilla Benkd, som varit SR:s vd i atta ar, sager att hon blev “superledsen och
jakligt bekymrad” nir hon lidste uppropet.

— Om det finns nagon fraga som jag verkligen har prioriterat, sa ar det att vi pa
Sveriges Radio ska fa in fler personer med olika bakgrund som far med sig olika
perspektiv in i vara diskussioner.

Efter tvd moten med de fyra initiativtagarna sager SR:s vd att hon delar deras
mal om att SR ska bli &nnu béttre pa att spegla befolkningen i dess mangfald —
men ocksa att bilden som uppropet ger av Sveriges Radio &r skev.

— Vi &r inte ett foretag som genomsyras av strukturell rasism, det vill jag
verkligen understryka. 26 procent av vara anstéllda har utlandsk bakgrund.
Skulle vi vara ett rasistiskt foretag sa hade inte de blivit anstéllda hér.

Vad tanker du om det som Freshta Dost rakade ut for, att bli ombedd att
spela en bulgarisk tiggare med brytning?

— De som har fragat henne om det har ju inte haft nagon rasistisk baktanke med
det. Men hon uppfattar att detta var nagonting som gjorde att hon inte kanner sig
respekterad. Cheferna har ocksa agerat i det héar fallet.

Ja, Freshta Dost fick en ursdkt. Men hon och flera av uppropets
undertecknare ser ett monster, dar de upplever att de behandlas samre &n
sina vita kolleger. Tror du att det ligger nagot i det?

— De personer som har skrivit uppropet upplever att de inte blir sedda och
behandlade med respekt. Och vi tar deras upplevelser pa storsta allvar.

SR:s vision handlar om fler roster

)

“Fler roster och starkare berdttelser for en storre forstaelse.’
Sa lyder Sveriges Radios vision. Pa sin webbplats skriver SR:

Vi vill skildra din vardag och verklighet. Darfor finns vi pa éver 50 platser i
landet och i1 stora delar av varlden. Genom att hora andra beratta om sin



historia, sina utmaningar, sin gladje och sin sorg, kan vi ocksa komma
nadrmare varandra som manniskor. Berattelser som bidrar till en storre
forstaelse — bade for det lilla och fér varlden i stort. Visionen ar kompassen
som ska leda Sveriges Radio framat.”

Enligt Cilla Benko har uppropet satt igang viktiga diskussioner inom SR.
Samtidigt anser hon att uppropet innehaller manga faktafel.

Merparten av det som star i det har dokumentet stammer inte, eller sa saknas det
relevant fakta. Och det ar klart att det paverkar min syn pa hur allvarligt
problemet &r, nér jag marker att det finns faktafel i deras beskrivningar. Men
oavsett faktafelen sa ar kanslorna bakom sanna — vi har medarbetare som inte
ké&nner sig sedda, sager Cilla Benko.

Maya Abdullah, en av uppropets initiativtagare, avfardar anklagelsen om
faktafel.

— | vara méten med var vd har hon inte kunnat visa vad hon anser ar faktafel.
Det hér ser vi som ett sétt for henne att slippa ta ansvar. Det &r det yttersta
beviset pa de strukturella problemen pa SR — nér den hogsta ledningen, istallet
for att ta problemen pa allvar, avfardar vara vittnesmal och dumforklarar oss,
sédger Maya Abdullah.

Att 26 procent av SR:s anstéllda har utlandsk bakgrund &r inget relevant matt,
anser hon, eftersom det inte séger nagot om hur manga som har utomeuropeisk
bakgrund eller hur representationen ser ut hdgre upp i hierarkierna.

— Att det & homogent pa arbetsledar- och chefsniva, och sarskilt de hogsta
positionerna, dr ett faktum som inte gar att vifta bort, siger Maya Abdullah.

Kodjo Akolor hoppas att uppropet ska forandra nagot — men cynikern i honom
tror inte det. Han har ofta moétt rasism under sitt 39-ariga liv. Nér han gick pa
lagstadiet i Vallentuna férsokte han tvatta bort sin hudfarg genom att gnugga sitt
eget skinn med klor.

— Det var efter en ovanligt tuff dag, med mycket n-ord hit och n-ord dit. Sa jag
tankte: Jag testar. For att allt skulle vara sa mycket enklare om jag var vit. Men
det funkade inte. Kloret sved som fan.



Minnet av klortvatten poppade upp hos Kodjo Akolor nar hans sexarige son
kom hem ledsen frén forskolan och fragade: Var ér jag ifrdn?” ”Du ir fran
Sverige”, svarade Kodjo Akolor.

— Nagon hade sagt till honom att han inte kunde vara svensk, for han sag inte
svensk ut. Han hade for platt ndsa och for morkt skinn.

Kodjo Akolors sexaring har dven fatt hora att han ser ut som en kolbit”.

— Och for mig sa blir det en san javla small. For nu har det gatt 33 ar sedan jag
var i hans alder och gick i forskolan. Och 33 ar senare far han hora samma saker
som jag fick hora. Det ar en cykel som bara fortséatter.

Ett problem, enligt Kodjo Akolor, &r bilden om Sverige som ett land som lamnat
rasismen bakom sig. Mamman till pojken som pekat ut hans son som icke-
svensk sa att de absolut inte var rasister i familjen.

Sen sa hon ungefar: Min son ser inte farger, och han har sjalv sagt att han vill
aka till savannen och jaga lejon. Och jag tankte: Ditt svar ar helt sjukt. Varfor
borjar du prata om savannen och lejon med mig?

Kodjo Akolor hoppas att svenska mediechefer inte ska sla kritiken ifran sig.

— Jag hoppas att man inte sager som man brukar nar sant har kommer upp:
”Trist, men vi har inte det problemet hir.” Jag hoppas att man sitter ner, lyssnar,
forstar — och gor nagot at saken.

L 4s mer: De vittnar om rasismen som manga i Sverige inte vill se

https://www.dn.se/kultur/protestupprop-mot-rasism-pa-sveriges-radio-i-blm-
rorelsens-spar/

Sveriges terapi for sexkOpare ar varldsunik

Den behandling som finns i Sverige for personer som vill sluta kdpa sex ar i
stort sett varldsunik, enligt en vetenskaplig studie som gjorts pa uppdrag av
Folkhalsomyndigheten, rapporterar Sveriges Radio Ekot.
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En av orsakerna skulle kunna vara att man i Sverige uppfattar att sexkop kan
vara ett problem, medan sa kanske inte &r fallet pa andra stéllen i varlden, menar
forskaren Jenny Rangmar.

Hon anser dock att det behovs fler studier i &mnet.

— De studierna som har gjorts &r fa och gjorda pa ganska fa personer, men visar
anda att de som har fatt behandlingen ar nojda och tycker att deras
problematiska beteende har minskat, sager Jenny Rangmar till Ekot.

Det &r i dag bara Sverige som erbjuder specialiserad behandling och terapi
genom de sju sa kallade Kast-mottagningar som finns pa olika stéllen i landet.

Forskning och utveckling i Vast ska nu gora en uppfoljande studie pa uppdrag
av Jamstélldhetsmyndigheten. /TT

Bara en brakdel orkar polisanmaéla

5 procent av tjejerna i arskurs 9 och 7 procent av tjejerna i gymnasiets ar 2
uppgav i arets Stockholmsenkat att de har blivit tvingade till sex. Det ar dubbelt
sa manga som 2016 och de hogsta siffror som staden uppmatt.

— Bara en brakdel orkar polisanméla. Trots den nya sa kallade samtyckeslagen ar
fortroendet for rattsvasendet lagt. Fa orkar med den process en anmaélan innebér,
séger Zandra Kanakaris, jurist och generalsekreterare i Stiftelsen 1.000
Majligheter.

Stiftelsen 1.000 Mojligheter driver verksamheterna ungarelationer.se,
Ellencentret och har en mottagning for unga i Stockholm. Varje ar tar de emot
hundratals samtal fran unga tjejer som behdver hjalp och stod efter att de blivit
utsatta for sexuella 6vergrepp.

Flera av dem, liksom Amanda som DN tidigare skrivit om, lider av psykisk
ohélsa och har ett langt ganget sjalvskadebeteende. De ar ofta latta offer for
manipulativa forovare.

Men i de fa fall de orkar polisanmala de ofta grova 6vergrepp de utsatts for ar
Zandra Kanakaris erfarenhet att det sallan faller ut val:


https://ungarelationer.se/
https://www.dn.se/sthlm/valdtaktsutredningen-lades-ner-nu-tar-foraldrarna-strid-for-sin-psykiskt-skora-dotter/

— A ena sidan uppmanas tjejer att anméala 6vergrepp. De far veta att det inte
spelar nagon roll vad de har pa sig, vad de har gjort eller sagt, om man kénner
garningspersonen eller inte — ingen far ha sex med dig mot din vilja om det inte
ar helt frivilligt.

— Men blir det en rattssak sa ar det inte langre sa enkelt. Unga tjejer som lever
med psyKkisk ohalsa har uppenbarligen inte tillrackligt skydd i lagen. Far vi dem
att polisanméala maste aktorer runt omkring dem aktivt ge dem det stéd de
behover for att de ska orka igenom den processen, fortsatter hon.

Hennes erfarenhet &r att det fortfarande ar slumpartat hur en polisanmalan faller
ut:

— Vi ser att det har stor betydelse vilken aklagare som leder undersokningen,
vilka poliser som utreder och — inte minst — vilket malsagandebitrade
malsaganden far. Har de kompetensen? Tiden? Erfarenheten?

— Tyvarr ar det ett lotteri som kan fa stora konsekvenser for den enskilde, sager
Zandra Kanakaris.

Nyligen deltog hon i ett rundabordsamtal med flera barnréttsorganisationer dar
situationen for just unga tjejer mellan 15 och 17 ar var i fokus.

— Manga av dem &r just barn. Byxmyndiga, men fortfarande barn. De man som
véljer att ndrma sig de har personerna vet att de i manga delar ar perfekta
brottsoffer, sarskilt nar psykisk ohélsa finns med i bilden. Méannen vet ocksa att
de sjalva darfor riskerar valdigt lite nar de utnyttjar dem. De har tjejernas
rattsskydd behdver definitiv starkas, sager Zandra Kanakaris.

Solveig Sorlien, advokat med mangarig erfarenhet av att ha fungerat som
malsagandebitrade at unga tjejer, haller med om att det fortfarande ar slumpartat
hur utfallet blir nar sexuella 6vergrepp anmaéls — och att det beror pa vilka som
handl&gger ett drende och hur de gor det.

— Vi aterkommer dock hela tiden till bevissvarigheterna. Det blir nastan alltid
ord mot ord. Det krévs stodbevisning som kan antas halla i domstol. Att
malsagarna kanner sig svikna av rattssamhallet ar forstaeligt och valdigt vanligt,
séger hon.



Nar det géller just unga tjejer som lider av psykisk ohalsa och svarigheter att
satta egna granser tanker Solveig Sorlien att oaktsam valdtékt, alternativt
oaktsamt sexuellt Gvergrepp absolut ar rubriceringar som kan bli aktuella — dven
om den utsatte sager att hon har sagt nej.

— Garningsmannen kanske inte horde eller forstod det. | manga av de fallen ar
det ocksa tydligt att forévaren borde insett att den har personen inte bor
utnyttjas. Och samtycke? Man maste vél fa ett samtycke vart namnet?

— Sen finns det ju aven andra aspekter pa det har med samtycke som jag tycker
ar problematiska. Det ar till exempel aldrig nagra gransdragningsproblem nar
det géller huliganer som samtycker till att traffas och slass — de doms anda for
misshandel, konstaterar Solveig Sorlien.

Antalet anmélda valdtakter har 6kat under de senaste aren. Enligt den senaste
statistiken, fran 2019, 6kade de med 6 procent mellan 2018 och 2019 da totalt
8.350 fall polisanmaldes. Av dem rérde 4.670 anmaélda brott kvinnor éver 18 ar.

Aven de anmalda valdtiakterna mot méan 6kade — med 67 brott eller 35 procent —
till 260 anmalda brott.

Aven antalet lagforda brott har 6kat, men ligger samtidigt kvar pa en fortsatt lag
niva. 2019 domdes avkunnades 333 fallande domar, enligt Brottsforebyggande
radet, BRA.

https://www.dn.se/sthim/jurist-bara-en-brakdel-orkar-polisanmala/

Den psykiska ohalsan dkar vid hemarbete -
kvinnor drabbas varst

Pressmeddelande 20200924. Sjukanmaélningar pa grund av fysiska och psykiska
besvar har okat kraftigt under hela inledningen av hosten. En allvarlig
utveckling for arbetsmiljon som inte ser ut att stanna av. Den psykiska ohélsan
har aldrig varit sa hog som idag under de ar Previa fort statistik dver ohalsa pa
Sveriges arbetsplatser. Manga forvantade sig att den svara situationen pa
arbetsplatserna och det utbredda arbetet hemifran skulle vara relativt temporart.


https://www.dn.se/sthlm/jurist-bara-en-brakdel-orkar-polisanmala/

Men det har nu 6vergatt i ett langdraget tillstand som innebéar uttkade
utmaningar for arbetshalsan, sager Maria Steneskog Nyman, talesperson i
beteendevetenskapliga fragor pa Previa.
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raNvVaroanmalningar i procent, samtliga orsaker.

| borjan av augusti paborjades en brant 6kning av sjukskrivningar for saval
fysiska som psykosociala besvar. Okningen har sedan fortsatt kraftigt uppat i sex
veckor. Det visar Previa Sjuk & Frisk, Sveriges mest omfattande och
dagsaktuella statistik- och analysverktyg for kort- och langtidsfranvaro.

— Det finns med sannolikhet manga bakomliggande orsaker till att den psykiska
och fysiska ohéalsan 6kar. Men en gemensam namnare ar att manga behovt
forandra och anpassa sina liv utifran pandemin vilket paverkar var arbetsmiljo
och vart sociala liv, sager Maria Steneskog Nyman.

Totalt sett ligger sjuktalet strax Over det normala i nuldget. Att det skett en
inbromsning totalt sett i andel sjukskrivningar de senaste veckorna beror pa att
det stora inflodet av franvaroanmalningar for forkylning och VAB som skedde
omkring skolstarten nu mattats av.

https://www.previa.se/press/nyheter/kraftig-okning-av-fysisk-och-psykisk-
ohalsa-efter-langvarigt-hemarbete/

Kvinnan | koket och chefen en vit man —
stereotypa konsroller i svensk reklam

Smala, vita och unga. Det ar framfor allt sddana personer som ar med i
svensk reklam. Och dven om kvinnor syns mer 4n man ar stereotyperna
tydliga, enligt en ny undersokning.

— Jag trodde att vi kommit langre, sdger Ricki Rebecka Petrini,
kommunikationschef pa Mediekompaniet.

Tidigare versioner av undersokningen Rattvisaren har fokuserat pa nyhetsmedier
— men nu riktas stralkastarljusen mot reklamen. Undersokningen visar bland
annat att aldersgruppen 50+ ar mycket underrepresenterad i annonser.
Manniskor som &r 50 ar och éldre utgor 38 procent av svenska folket, men bara
10 procent av personerna i reklamen.

— Den dldre malgruppen &r en otroligt stor del av vilka som spenderar pengar pa
exempelvis bilar eller livsmedel, men de finns inte i reklamen. Idealaldern
verkar vara 25 till 49, séger Ricki Rebecka Petrini.
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Idealet ar inte bara ungt — utan ocksa smalt. Overviktiga lyser med sin franvaro i
reklamen, liksom funktionsnedsatta. Personer med synlig utlandsk harkomst kan
forekomma, men da i vissa roller.

— | reklam kan de jobba inom varden eller med service. Men det &r vita som ar
chefer eller ingar i karnfamiljen — om man ska tro reklamen, sager Petrini.

Totalt sett ar kvinnor Overrepresenterade i annonserna, 58 procent mot ménnens
42. Men det finns stora skillnader i hur méan och kvinnor framstalls. Till exempel
avbildas kvinnor ofta som valdigt glada, medan man néstan aldrig gor det.

| reklamen syns kvinnor ofta néra familjen, och géarna i koket dar hon pysslar
eller lagar mat. Mannen ar daremot valdigt ovanligt forekommande i kdket, och
verkar till skillnad fran kvinnan inte ha nara relationer med varken barn eller
vanner.

— Vi pratar sa mycket om jamstalldhet i samhallet, men reklamen visar pa
stereotypa konsroller. Jag trodde att vi kommit langre, sager Ricki Rebecka
Petrini.

TT: Varfor ar det hér viktigt?

— Foretagen kan vinna pa att inkludera fler i sin malgrupp. De kan inte fortsatta
att prata om en vardegrund dér det &r lika for alla, och sedan fortsatta skicka ut
den har bilden till omvarlden.

Fakta: Sa gjordes undersokningen

Undersokningen Rattvisaren 2020 gjordes av Kantar Sifo pa uppdrag av
Mediekompaniet.

Totalt har 608 annonser med 856 personer analyserats semiotiskt. Annonserna
har publicerats i redaktionella medier, utomhus, och i direktreklam. TV-reklam
ar alltsa inte inkluderad. Underlaget bygger pa ett slumpmassigt urval under
tidsperioden 1/3 2019 till 28/2 2020.

Kaélla: Mediekompaniet



TIPS:

- Ny hemsida men samma adress
www.euroguality.se kom med
feedback! Saknar du nagot?

med jamstalldhetsquiz, globalquiz testa dig sjalv, gratis utbildning ”En
minut om” samt mycket mer.

- 28-29 oktober. Ledarskap, genus och inkludering, tillsammans med
Per-Olof Berzelius, Sandahl och partners via zoom

- Ledarskap for halsa och valbefinnande, kunskapssammanstéallning fran
myndigheten for arbetsmiljokunskap

- Ny utredning. En moderniserad arbetsratt. SOU 2020:30 : Betédnkande
fran Utredningen om en modernare arbetsratt (A 2019:01)

Vara fordjupade utbildningar fortsatter
Aterkommer med datum.

Funktionsvariation och alder. Lyssna bla pa Magnus Carlsson, forskare
som pratar om aldersdiskriminering. Rekrytering och inkludering Social
hallbarhet

halsningar fran Ann-Katrine Roth


http://www.euroquality.se/







