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Pa grund av Covid 19 tog nyhetsbrevet ett uppehall
men ar nu tillbaka.

Valkommen till ett nyhetsbrev som innehaller korta
nyheter, rad och tips om social hallbarhet,
jamstalldhet, diversifiering och inkludering.

> Du hittar de gamla breven pa http://euroquality.se/nyhetsbrev-2/

» Om du vill att fler ska fa nyhetsbrevet, har bytt adress eller vill
avbestélla, hor av dig till info@euroquality.se

Hall i och hall ut, galler saval Corona
som for jamstalldhet och mangfald
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Har ar jobben med hdg status

Utvecklingen gar mot att status hanger ihop med ansvar; snarare dn antalet

hogskolepodng.1319 personer deltog i den webbaserade Sifo undersdékningen

som genomfordes av bemanningsforetaget Randstad, 23-27 januari ar 20202.

Webbpanelen ar riksrepresentativt rekryterad fran utifran slumpmassigt urval.
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Snubbarna de nya gubbarna

Techbolagen ska vara unga och nytankande. Likriktningen pa hégsta
niva lamnar dock mycket att 6nska. Roster inifran branschen slar larm
om oschyssta forhallanden for kvinnor och minoriteter. Med hjalp av
statistik och intervjuer med medarbetare och foretagsrepresentanter har
Allbright kartlagt jamstalldheten och mangfalden hos nagra av Sveriges
storsta techbolag. Resultaten ar sarskilt orovackande da techbolagen
sitter pa stor makt att forma vart framtida samhalle.

Det finns tva jamstallda ledningsgrupper; Na-kd och Storytel. Klarna har 17%

kvinnor, King 25% och Kry 29% kvinnor i ledningsgruppen.
https://www.allbright.se/branschrapporten2020

Hallbara bolag mer motstandskraftiga

borsfall har varit brett. Men bolag med hogt hallbarhetsbhetyg har klarat sig
betydligt battre an borsen i snitt, visar farska analyser. Nar kriser manifesteras
sérskilt med sociala och miljomaéssiga orsaker och konsekvenser, som med
Covid 19, tror vi att denna idé tillskrivs storre vikt av investerare, skriver banken


https://www.allbright.se/branschrapporten2020

HSBC. Aven Blomberg har noterat en positiv avvikelse och menar att ett foretag
med bra hallbarhetsarbete har ofta bra arbetsprocesser for att hantera fragor som
berdr anstallda, jamstalldhet, omstélining, forskning och utveckling.

Sjukskrivningar riskerar dka efter krisen

Efter den stora finanskrisen pa 1990-talet 6kade antalet sjukskrivningar pa grund av
stress och utmattning. Men om det blir likadant efter coronakrisen ar for tidigt att
saga, enligt Kerstin Jeding, psykolog med inriktning pa stressrelaterad ohalsa.

| folkhéalsostatistiken syns tydliga spar av finanskrisen pa 1990-talet. Psykisk
ohéalsa som angest, oro, depression och somnstdrningar okade. Sarskilt stor var
6kningen bland kvinnor. En forklaring till det kan enligt Anne Hammarstrém,
gastprofessor vid Institutionen for epidemiologi och global halsa vid Umea
universitet, vara att kvinnor drabbas dubbelt i en ekonomisk kris. Medan
arbetsuppgifterna i kristider minskar i den mansdominerade varuproduktionen,
sa sker inte motsvarande pa kvinnodominerade omraden som skola, halso- och
sjukvard och omsorg. Men Kerstin Jeding, psykolog och tidigare vice vd pa
Stressmottagningen i Stockholm, papekar att coronakrisen skiljer sig fran
tidigare kriser.

— Det har ar inte en finansiell kris fran borjan. Darfor ar det svart att jamfora hur
aterhamtningen fran coronakrisen blir jamfort med exempelvis finanskrisen pa

1990-talet. i A

| Sverige har historiskt sett fler varit sjukskrivna vid hogkonjunktur an vid
lagkonjunktur. Enligt IFAU — institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering, kan en forklaring vara att manniskor helt enkelt
inte vagar vara sjukskrivna under en lagkonjunktur av réadsla att bli av med
jobbet.

Det finns ocksa studier som visar att arbetsloshet leder till psykisk ohélsa. Aven
personer som har ett arbete under en lagkonjunktur mar samre an under en
hdgkonjunktur, visar forskning.

Offrivillig isolering ar ocksa en faktor som kan paverka den psykiska halsan
negativt.



— Vi behover rutiner for att ma bra. Nar vi arbetar far vi struktur, tidsramar,
aktivitet och kontakt med andra pa kopet. Det géller att forsoka skapa rutiner
aven om livet inte ar som vanligt, séager Kerstin Jeding.

Den som tappar sina rutiner kan bli patagligt nedstamd pa bara ett par veckor.
Vilket i sin tur kan leda till att man hamnar i en depression ganska snabbt.
Déarfor menar Kerstin Jeding att det ar extra viktigt nu att arbetsgivare, kollegor
och vénner haller kontakten med dem som vi tror kan ha fatt forandrade eller
sOnderslagna rutiner, det vill sdga korttidspermitterade, arbetslésa och andra
som vi vet har det jobbigt.

Samtidigt som vissa branscher tvingas permittera och varsla personal sa gar
sjukvarden pa hogvarv. De kampar med liv och dod varje dag. Och det blir
tydligt for manga av oss just nu vad de gor for samhallet och oss andra dag ut
och dag in.

— Aven om deras vardag just nu bara bestar bara av jobb och aterhamtning

verkar det finnas en stolthet och en kampaglod. Det ar som om varden fatt lite
upprattelse i det sa kallade psykologiska kontraktet, som till viss del bestar av
I6n och villkor, men ocksa av att fa andras erkéannande och en meningsfullhet.

Coronakrisen forsatter oss i ett ojamlikt lage dar riskgrupper, smittade och
uppsagda har det tufft. Samtidigt menar Kerstin Jeding att det kan upplevas som
en trost att fler ar i samma situation. Och att vi ocksa vet att isoleringen ar
tillfallig och gor skillnad for att inte fler ska smittas.

Hon tycker att det finns mycket hjartligt och hoppfullt som kommit ur krisen,
dar foretag har hjalpt varandra, likasa grannar, och dar varden klarat
omstallningen och dar samhallet i stort visat handlingskraft.

— Att paminnas om att alla sitter i samma bat och att se att sa manga svarar pa en
samhallskris med att vara radiga, konstruktiva och hjalpa varandra kan ge 6kad
sammanhallning och gott hopp om att vi ska klara av andra utmaningar
tillsammans ocksa.

https://www.prevent.se/arbetsliv/ovrigt/20202/sjukskrivningar-riskerar-oka-efter-
krisen/
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Mindre andel kvinnor anstalls som
professorer

Andelen kvinnor som nyanstélls som professorer minskar inom néstan alla
amnesomraden. Andelen kvinnor har minskat fran 29% till 15% under ar 2019.
Minskningen ar stérs inom naturvetenskapliga &mnen.

Ldrosatena har inte lyckats uppna sina mal med att rekrytera kvinnliga
professorer. Andelen rekryterade kvinnliga professorer har minskat inom alla
forskningsamnesomraden utom medicin och hélsovetenskap.

Regeringen har satt som mal att halften av de nyrekryterade professorerna ar
2030 ska vara kvinnor. For att uppna detta har regeringen beslutat om
rekryteringsmal for varje enskilt larosate fram till 2019. Ar 2019 var 6 560
professorer anstallda pa Sveriges larosaten. Av dessa var 1 910 kvinnor.

Samst resultat i relation till sina mal hade:

« Uppsala universitet

« Link0Opings universitet

« Karolinska institutet

« Sveriges lantbruksuniversitet

« Linnéuniversitetet

« Mittuniversitetet

« [Forsvarshdgskolan

« Gymnastik- och idrottshogskolan
« Hogskolan Dalarna

. Hobgskolan i Gavle

« Hogskolan i Skovde

« Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping

Inget forskningsamnesomrade ar jamstallt



Vad vi ser ar att rekryteringsmalen inte har lett till nagon forbattring vad galler
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer under den har tidsperioden,
sager Eva Stening, utredare pd UKA. Andelen har minskat inom alla
forskningsamnesomraden utom i medicin och halsovetenskap.

- FOr att satta andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer i ett sammanhang
kan vi studera hur kénsfordelningen ser ut bland anstéllda professorer inom de
olika forskningsémnesomradena, fortsatter Eva Stening. Vart att notera i det
sammanhanget ar att inte nagot forskningsamnesomrade har en andel kvinnor
bland de anstéllda professorerna som hamnar inom jamstélldhetsspannet 40-60
procent. Vissa forskningsamnesomraden ar daremot mer jamstallda an andra.

Motiverar for fortsatta rekryteringsmal

Det har ar en ganska komplex situation eftersom manga professorer &r
verksamma under lang tid. En férandring av andelen kvinnliga professorer
maste nog ske genom en kombination av nyrekryteringar och pensioneringar.
Men att larosétena inte natt upp till sina mal for perioden motiverar for fortsatta

rekryteringsmal for professorer, avslutar Eva Stening. www.UKA.se
https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/rapporter/rapporter/2020-06-
04-uppfoljning-av-rekryteringsmal-for-professorer-2017-2019.html

Kvinnliga forvaltare bast i viruskrisen

Hedgefonder som forvaltas av kvinnor har presterat battre under Coronakrisen
an de som forvaltats av mén, enligt data som Financial Times tagit del av.
Hedgefonder forvaltade av kvinnor har tappat 3,5% under arets fyra manader,
enligt HFR:s Women Access index. Det kan jamfcras med tappet pa 5,5% i
foretagets bredare HFRI 500 Found Weighted Index. Sammantaget verkar
kvinnor som forvaltare vara battre pa att hantera risk, sdger Russel Barlow, chef
for alternativa investeringsstrategier vid Aberdeen Standard. Monica Hsiao,
investeringschef vid Triada Capital, s&ger till tidningen att kvinnor férmodligen
tanker lite noggrannare kring riskhantering. Eftersom vi &r i minoritet och inte ar
en del av grabbgénget tror jag vi tenderar att vara lite mer okonventionella, sa
Monica Hsiao. www.di.se
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FN uppmanar lander att skydda kvinnor

FN:s generalsekreterare Antonio Guterres uppmanar regeringar i varldens lander
att inkludera skydd for kvinnor i sina insatser mot Coronapandemin.

Under utbrottet har rapporter om vald i hemmet 6kat globalt. For manga flickor
och kvinnor &r hotet storst dar de ska vara som sakrast i sina hem, séger
Guterres. De senaste veckorna nér den ekonomiska och sociala pressen och
skracken okat har vi sett en fruktansvard global 6kning av vald i hemmet. Han
beskriver valdet som fasansfullt. I Indien férdubblades antalet anmalningar om
vald i néra relationer under den forsta veckan med utegangsforbud, enligt
landets nationella kvinnokommission. | Frankrike 6kade antalet med 30%efter
att landet stéangt ner och i Australien 6kade internetsékningar for att stotta
kvinnor i valdsamma situationer med 75%. Guterres vill ocksa att lander skapar

sékra satt for kvinnor att soka hjélp utan att bli upptackta av forovare.
https://www.svt.se/nyheter/nyhetstecken/fn-uppmanar-lander-att-skydda-kvinnor-1

Socialstyrelsen fordelar 100 miljoner
kronor till ideella organisationer for att
mota O0kad utsatthet med anledning av
coronaviruset

Regeringen beslutar idag om en férordning om statsbidrag for att férdela 100
miljoner kronor till ideella organisationers arbete for att méta 6kad utsatthet med
anledning av utbrottet av covid-19. Pengarna ska ga till organisationer som
arbetar med barn i utsatta situationer samt organisationer som arbetar med
valdsutsatta kvinnor, barn och hbtg-personer och mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Virusutbrottet och dess konsekvenser, sa som okad isolering, kan 6ka
forekomsten av vald, kontroll och hedersrelaterat vald och fortryck. Den som ar
utsatt kan ocksa fa svarare att soka stod. Sarskilt kvinnor, barn och hbtg-
personer dr utsatta, men dven pojkar och man utsatts for vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.


https://www.svt.se/nyheter/nyhetstecken/fn-uppmanar-lander-att-skydda-kvinnor-1

Barn riskerar att drabbas sarskilt hart av féljderna av utbrottet av covid-19. |
synnerhet de barn som redan befinner sig i utsatta situationer. Isoleringen kan
dels 6ka forekomsten av vald, kontroll och missbruk i hemmet, dels bidra till
Okad psykisk ohélsa.

Bidraget syftar till att stodja ideella organisationer som med anledning av
utbrottet av covid-19 behover anpassa eller forstarka sin stodverksamhet for att
mota Okade eller fordndrade behov. Stodverksamheter kan bland annat avse
6kad narvaro pa natet for att na ut till utsatta grupper. Bidraget kan sokas av
ideella organisationer som har bedrivit verksamhet under minst tva ar. Pengarna
ska anvandas under 2020. Socialstyrelsen kommer efter ansokan att fordela
pengarna och kommer darfor inom kort att ga ut med information om hur

ansokningsforfarandet ska ga till.
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/04/socialstyrelsen-fordelar-100-miljoner-
kronor-till-ideella-organisationer-for-att-mota-okad-utsatthet-med-anledning-av-
coronaviruset/

Vi kraver jamstallda styrelser (insandare i dagens
industri)( INtressant repris)

DEBATT. Nagra av de senaste arens stora noteringar visar att jamstéllda
styrelser ar langt fran regel i samband med borsintroduktioner. Detta trots att vi
som institutionella agare varit tydliga med vara krav om jamstélldhet. Vi
uppmanar darfor alla radgivare att satta fokus pa fragan och vill att Nasdaq
lagger in jamstéllda styrelser som en del i noteringsprocessen. Som
institutionella dgare har vi drivit fragan om jamstallda styrelser under lang tid.
Det ar en staende punkt pa vara valberedningsméten och nagot vi kontinuerligt
tar upp med de styrelser dér vi ar dgare. Jamstéllda styrelser &r primart inte en
rattvisefraga. Vi har sjélva sett, och studier visar, att bolag med hogre andel
kvinnor i styrelsen och i ledningen presterar battre &n andra bolag (Se
exempelvis Storebrand, Care, PWC 2019). Det &r en central del av var
agarstyrning, men vi tycker att utvecklingen gar for langsamt.

En snabb titt pa omtalade borsintroduktioner 2019 talar sitt tydliga sprak:


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/04/socialstyrelsen-fordelar-100-miljoner-kronor-till-ideella-organisationer-for-att-mota-okad-utsatthet-med-anledning-av-coronaviruset/
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* EQT: 16 procent kvinnor i styrelsen (1 av 6)

* Traton SE: 27 procent kvinnor i styrelsen (3 av 11)

* Nordic Entertainment Group: 40 procent kvinnor i styrelsen (2 av 6)

* Gaming Innovation Group: 0 procent kvinnor i styrelsen (0 av 6)

* Karnov Group: 16 procent kvinnor i styrelsen (1 av 6)

* Xbrane Biopharma: 28 procent kvinnor i styrelsen (2 av 7)

* K-fastigheter: 16 procent kvinnor i styrelsen (1 av 6)

Det finns helt enkelt en stor diskrepans mellan de krav vi stéller pa styrelser vad
galler jamstalldhet och situationen i manga av de bolag som noteras pa borsen. |
dagslaget ar det uppenbart att varken radgivare eller borsrevisorerna i praktiken
tittar pa jamstallda styrelser nar de bedémer om ett bolag ar borsfahigt.

Detta skapar onddig friktion. Vi har varit tydliga med vara krav om jamstallda
styrelser, men mots ofta av oforstaelse. Det &r ingen som berdttat for bolagen att
jamstéalldhet i styrelsen &r viktigt. Ingen har alltsa poéngterat detta. Inte
radgivare och inte riskkapitalbolagen som &r de som ofta sétter bolagen pa
borsen.

Nar nynoterade bolag far in stora institutionella dgare som under flera ar haft
krav pa jamstallda styrelser, blir det latt en konfrontation. Bolagens tidigare
agare vill i manga fall inte byta ut en styrelse som enbart suttit ett ar (sedan
borsintroduktionen).

Att tillsatta en jamstalld styrelse infor borsintroduktion vore betydligt enklare.
Bolaget och dess styrelse ses énda éver under en noteringsprocess, och att da i
forvag sékerstalla en jamstalld styrelse vore ett naturligt steg. Om inte insikten
drabbat bolaget forr. Trots en rad studier som visar pa ett positivt samband
mellan jamstalldhet — i saval styrelse som i ledningen — och I6nsamhet sa verkar
flera av bolagen och dess radgivare sjalva sakna insikten om sambandet.

Nasdaq Nordic kommer att ta upp fragan i sina styrelseutbildningar, vilket ar ett
bra forsta steg, men vi behéver gora mer.

Vi uppmanar darfor alla radgivare och riskkapitalbolag som arbetar med
borsintroduktioner att infora rekommendationer pa jamstallda styrelser. Det
kommer att gora de bolag ni arbetar med att bli mer attraktiva for investerare,
och i synnerhet det langsiktiga institutionella kapitalet.

Det &r dags att alla tar sitt ansvar for ett mer jamstallt néringsliv.



Ramsay Brufer, dgaransvarig, Alecta

Henrik Didner, grundare, Didner & Gerge Fonder

Erik Durhan, chef for agarstyrning, Nordea Fonder

Ossian Ekdahl, chef Agaransvar, Forsta AP-fonden

Mats Gustafsson, forvaltare, Lannebo Fonder

Eva Halvarsson, vd, Andra AP-fonden

Lars-Goran Orrevall, chef Kapitalférvaltning, Skandia

Peter Lundkvist, chef Agarstyrning, Tredje AP-fonden

Arne L66w, agaransvarig, Fjarde AP-fonden

Marianne Nilsson, chef Agarstyrning, Swedbank Robur Fonder
Anders Oscarsson, Aktiechef & Agaransvarig, AMF
Magdalena Wahlqvist Alveskog, vd och dgarstyrningsansvarig,
Handelsbanken Fonder

Emilie Westholm, chef Ansvarsfullt &gande, Folksamgruppen
Johannes Wingborg, dgaransvarig, Lansforsakringar Fondforvaltning

Skolverket: Forbud for sloja inte tillatet

(Intressant repris)

Att forbjuda skolelever att bara sloja ar inte tillatet, enligt Skolverkets
beddmning. Ett forbud skulle strida mot religions- och yttrandefriheten.

— Vi uttalar oss bara generellt. Dar anser vi att det inte ar tillatet att infora ett
generellt forbud mot att bara sloja i skolan, séger undervisningsradet Emelie
Hogberg till TT.

Beddmningen &r att ett sadant forbud skulle strida mot religions- och
yttrandefriheten, som regleras i Europakonventionen och regeringsformen, och
dessutom mot den svenska diskrimineringslagstiftningen.

— Det skulle vara mojligt att begransa grundldggande fri- och réttigheter om man
gor det genom lagstiftning och det &r riksdagen som har makten att gora det.
Men man har i dagslaget inte beslutat om nagon sadan lagstiftning, sager
Hogberg.



I nagra kommuner har kravet pa att infora slojforbud aven omfattat
kommunanstalld personal.

Tomas Bjorck, arbetsrattschef inom Sveriges kommuner och regioner
(SKR), understryker att det ar upp till kommunpolitiker att fatta vilka beslut
de vill och att SKR inte har nagra synpunkter pa det.

Men vilken effekt ett sddant forbud skulle ha vet man forst nar det enskilda
fallet provats i domstol.

A ena sidan kan arbetsgivaren i grund och botten bestimma om
personalens klidsel, till exempel att alla ska bira en viss uniform. A andra
sidan finns personliga fri- och rattigheter som regleras i lag.

— Effekten av ett sidant forbud, om det genomfors, far bedomas i varje
enskilt fall utifran de krav som verksamheten stiller och utifran de
intressen som da ska vagas mot varandra, sager Tomas Bjorck.

https://www.lag-avtal.se/arbetsratt/skolverket-slojforbud-inte-tillatet-6987719

Man ager flest hus och mest mark

Man dominerar dgandet av hus och mark. Kvinnor &ger 36 procent av Sveriges
fastigheter, medan man &ager 48 procent. Resten dgs av foretag och
organisationer. Néar det galler mark star kvinnors dgandeandel for 18 procent av
Sveriges totala markareal, medan man &ager 44 procent.7 mars 2020

Nyligen publicerade tankesmedjan Ownershift sin rapport ”Vem édger Sverige?”
dar de tittat pa agarfordelningen mellan kvinnor och méan pa olika omraden.

Under ett frukostseminarium hos Magnolia Bostad forra veckan presenterade
Emma Heikensten, rapportforfattare och doktorand i nationalekonomi vid
Handels, mer detaljerade siffror for just fastighetsbranschen.

Studien visar bland annat att det inte finns nagot lan eller nagon kommun i
Sverige dar kvinnor dger mer fastigheter &n mén, varken sett till lagfartsandelar
eller varde.

Pa Lidingo privat dger dock kvinnor och man lika manga lagfartsandelar och i
Stockholms kommun &r dgandet jamstéllt sett till fastighetsvarde.


https://www.lag-avtal.se/arbetsratt/skolverket-slojforbud-inte-tillatet-6987719

Totalt heldgs 14 procent av fastigheterna i Sverige av kvinnor, att jamféra med
24 procent for man. Man &ger alltsa nastan dubbelt sa mycket. Stockholms lan &r
bast i klassen nar det kommer till jamstallt fastighetsdgande medan Vésterbotten
och Norrbotten ligger sdémst till.

Nar man tittar pa forfogandet 6ver mark ar skillnaden dnnu stérre. Kvinnor éger
15 procent av marken i Sverige, medan méan &ger 37 procent. Resten av marken
och fastigheterna &gs av bland annat bolag och institutioner.

Emma Heikensten. Foto: Ownershift.

— Det borde vara mer jamstallt &n sa med tanke pa att just fastigheter och mark
ofta gar i arv, sdiger Emma Heikensten.

Hon tror dessutom att obalansen &r storre &n rapporten visar, eftersom det bara
ar det privata dgandet som gar att kartlagga med sakerhet.

Fastighetsbranschen lyfts ofta fram som ett exempel pa en bransch som kommit
langt nar det géller jamlikhet. Men det har alltsa inte natt hela vagen upp till
agandet. Linda Waxin, en av grundarna till Ownershift, tycker inte att det &r sa
konstigt.

— Att vi inte kommit langre nar det géller &gande maste sattas i ett historiskt
perspektiv. Vi har haft mycket annat att stalla till ratta, till exempel rétten till att
arbeta, ratten till var kropp och vara pengar. Det var inte sa lange sen som vi fick
dessa rattigheter i Sverige. Men nu &r tiden mogen att &ven prata om toppen av

pyramiden: &gandet, sdger hon. https://www.fastighetsvarlden.se/notiser/rapport-man-
ager-dubbelt-sa-mycket/
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Polens strikta abortlagstiftning kan
Inskrankas ytterligare

Ett forslag som legat pa is sedan 2016 véntas ga till parlamentsomrostning i
veckan. Manniskorattsorganisationer havdar att det 14ggs fram nu for att
coronarelaterade restriktioner gor det svart att demonstrera. Nar regeringspartiet
Lag och rattvisa for fyra ar sedan sade att man ville inskranka abortratten
ytterligare fylldes gatorna av demonstranter — och regeringen drog tillbaka
forslaget.

Nu, nar omvérldens uppmarksamhet riktas mot coronavirusutbrottet och
restriktioner satter stopp for stora folksamlingar i Polen, gor regeringen ett nytt
forsok att driva igenom lagen.

— Det ar alldeles uppenbart att den polska regeringen utnyttjar den héar krisen
till att klubba igenom véldigt langtgaende lagforslag, anser Hans Linde,
ordforande for RFSU i Sverige.

Polen har redan Europas hardaste abortlagstiftning dar abort endast tillats vid
valdtakt, incest, om fostret kan pavisas ha fosterskador eller om moderns liv
hotas. Den nya lagen som eventuellt kommer att réstas igenom riktar sig mot
abort vid fosterskador. | praktiken betyder det dock ett totalférbud mot abort da
abort pa grund av fosterskador star for runt 98 procent av aborterna i Polen.
Tiden ar ute

Katarzyna Jezierska, professor i statsvetenskap vid Hogskolan Vast, haller inte
helt med om att regeringen uppenbart utnyttjar pandemiléget.

Abortforbudet som lyftes 2016 grundar sig i ett medborgarinitiativ dar 6ver
100 000 namnunderskrifter tvingade parlamentet att behandla lagférslaget. Men
de sa kallade "svarta protesterna” ledde till att forslaget hamnade i
"parlamentfrysen™.

— Medborgarinitiativet I0per ut i maj, vilket betyder att chansen att behandla
lagforslaget forsvinner. Parlamentet hade behovt ta bort det fran agendan, séger
Katarzyna Jezierska.

Hon papekar dock att regeringen formodligen hade kunnat flytta fram
tidsfristen pa forslaget och hon tycker att den ilska som civilsamhéllet visar ar
rattfardigad.


https://www.aftonbladet.se/tagg/1cff87a3b340fb22f711c56b3e1829851342f1d8

Digitala protester

Till skillnad fran 2016 nar 100 000—200 000 méanniskor i Polen tog sig ut pa
gatorna i protest, sker den storsta delen av mobiliseringen digitalt den har
gangen.

Under tisdagseftermiddagen publicerade aktivister bilder pa sig sjalva framfor
en bakgrund av polska parlamentet med skyltar med budskap som: "kvinnors
rattigheter ar méanskliga rattigheter”, "lagg ner férslagen™ och "ja till
sexualundervisning”. Initiativet, som startats av Amnesty International, &r enligt
organisationen varldens forsta virtuella demonstration.

Men det fanns dven de som trotsade forbudet mot allménna sammankomster
och tog sig ut pa gatorna. I huvudstaden Warszawa syntes dussintals aktivister
som protesterade fran sina bilar och cyklar pa tisdagseftermiddagen.

Aven EU-parlamentariker reagerar pa de tva forslag som omrostningen galler.
Ett brev dar 89 EU-parlamentariker kraver att Polen ska dra tillbaka forslagen
har skickats till parlamentet och till landets president.

FAKTA

Fakta: Polens nuvarande abortlag

Polen har en av Europas hardaste abortlagstiftningar och abort tillats endast vid
valdtakt, incest, om fostret kan pavisas ha fosterskador eller om moderns liv
hotas. Aven i sddana fall hander det dock att aborten inte kan genomforas da

sjukvardspersonalen kan vagra med hanvisning till sin tro.
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/e8L Byl/avgorande-vecka-for-abortratten-i-polen

Arbetslosheten januari 2020

Arbetsldshet %

Inrikes fodda kvinnor 3,8
Utrikes foédda kvinnor Europa 19,9
Kvinnor fédda utanfor Europa 27,6

Inrikes fodda mén 4,6
Utrikes fodda man Europa 18,1
Utrikesfédda man utanfor Europa 24,4


https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/e8LByl/avgorande-vecka-for-abortratten-i-polen

TIPS:

- Ledarskap, genus och inkludering, 9-10 september tillsammans med
Per-Olof Berzelius, Sandahl och partners via zoom

- Flerabollar i luften dkar talamodet — men kan leda till daliga beslut,
avhandling av Hjordis Hardardottir, Lunds universitet, 2020

- Ny utredning om en likvérdig skola SOU 2020:28

Vara fordjupade utbildningar fortsatter
under hosten. Aterkommer med datum.

Funktionsvariation och alder. Lyssna bla pa Magnus Carlsson,
forskare som pratar om aldersdiskriminering.

Rekrytering och inkludering

Social hallbarhet
Pa Gang

> Mangfaldsspelet for skolan — kommer
> Mangfaldsspelet for nyanlanda- kommer



Sommar hélsningar fran Ann-Katrine Roth










