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LO valjer konst av kvinnor

Den fackliga centralorganisationen LO har gjort sig av med en tredjedel av sin
konstsamling de senaste aren. Konsten har salts till personal pa LO borgen, pa
auktioner och skénkts till myrorna, skriver Kommunalarbetaren. Anledningen ar
att den befintliga konstsamlingen haft en 6vervikt av manliga konstnérer och
motiv, nagot LO vill se en andring pa. (TT)

Darfor ar vi mer lyhorda for sadant vi
redan tror pa

Vénsterhanta ar smartare an hogerhanta. Stockholmare ar kaxiga.

Stereotyper och falska forestéllningar &r alla resultatet av ett hogst manskligt
drag hos oss alla: bekréftelsebias.

Sa varifran kommer det har draget egentligen?
Lat oss saga att du ar 6vertygad om att kriminaliteten i Sverige Okar.

Din forestallning kan komma varifran som helst. En nyhet pa webben, nagon du
tjuvlyssnar pa i tunnelbanan, en sen kvall ute pa stan da du hor en skottlossning.

| alla fall:

Din Overtygelse sar ett fro i dig. Du borjar notera andra tecken pa kriminalitet i
Sverige. Sakta men sékert blir du d&ven mindre lyhord for tecken pa motsatsen —
att Sverige blir tryggare fér manga grupper.

Du ar en manniska och har liksom alla méanniskor en bekraftelsebias.

| regel har bekréaftelsebias setts som nagot negativt. Den leder till filterbubblor
och polariserar samhallet. Den leder till konspirationsteorier.

Men Mikael Klintman, professor i sociologi vid Lunds universitet, haller inte
helt med. I sin nya bok “Knowledge resistance — how we avoid insight from



others” (Manchester university press 2019) vill han utmana synen pa
bekraftelsebias som bara skadligt.

Hela ordet “’bias”, p& svenska skevhet, far ju det att lata som ett inbyggt fel i oss,
en inkompetens.

Vilket enligt Mikael Klintman &r missvisande.

Bekraftelsebias har ett evolutionart ursprung, framhaller han. Vi har arvt vara
gener av forfader som jagade och samlade.

— De var genetiskt mer anpassade till att bli accepterade av gruppen an att
opartiskt forsta en objektiv verklighetsbild.

Det har innebar att vi fortfarande tar till oss vissa falska, missvisande eller
osannolika pastaenden — om det gynnar var status i gruppen, menar Mikael
Klintman.

Att helt neutralt soka kunskap har alltid varit riskabelt, eftersom det har kunnat
aventyra bade individens stallning inom gruppen och gruppens éverlevnad.

— Vissa sdger att kunskapstorst dr mdnniskans essens, men jag skulle inte tro det.
Var essens ar snarare viljan att tillhdra en grupp, sager Mikael Klintman.

Intelligenta personer verkar vara battre pa att visa varfor just
de har ratt.

Den forskning han kommit 6ver har inte visat att hdg 1Q eller bred
allmanbildning skulle korrelera med mindre bekréftelsebias.

— Déremot verkar intelligenta personer vara béttre pa att visa varfor just de har
ratt.

Att Albert Einstein aldrig accepterade den yngre Werner Heisenbergs tolkning
av kvantmekanik brukar tas som exempel.

— De bada hade ett socialt intresse av att hitta fel i varandras argument, men inte
av att hitta fallgropar i sina egna tankesétt. Einstein var man om att behalla sin
status.

Men bekraftelsebias har inte bara att géra med vart sociala behov. | boken
”Knowledge resistance” pekar Mikael Klintman pa att var hjarna behéver vila.
Den forbrukar trots allt 25 procent av kroppens energi.



— Om vi konstant spjarnar emot, blir det tungt 1 1dngden. Var hjarna behover
spara tid och energi. Nar nagon pa savannen ropade “Tigern kommer!” hade det
varit bade energikravande och livsfarligt att betvivla det. Aven om det kom en
tiger bara en gang pa hundra.

Det finns inga tecken pa att vita skulle ha vasentligt mer
gemensamt med andra vita 4n med svarta manniskor.

Att det finns skadliga sidor med bekraftelsebias fornekar Mikael Klintman inte.
Till exempel kan vansterhdnta ha en tendens att ha stérre igenkanning med andra
vansterhanta, vita personer med andra vita och sa vidare.

— D4 ir det oerhort viktigt att minnas att det dr fraga om en bias utan substans.
Det finns inga tecken pa att vita skulle ha vasentligt mer gemensamt med andra
vita &n med svarta manniskor, sager Mikael Klintman.

Och det kanske man inte inser under stark stress. Mikael Klintman menar
namligen att man agerar mest “biased” i hotfulla situationer, nir man till
exempel stélls infor frigan ”vem ska jag radda fran att drunkna?” En studie har
visat att man sprider nathat som aktivast pa fredagskvéllen.

Sa undviker du filterbubblan

Enligt Mikael Klintman é&r vi daliga pa att rannsaka oss sjalva. Men han ger
tips for den som vill spracka sin filterbubbla:

« Skapa och delta i heterogena grupper i skolan, pa jobbet, och pa fritiden, sa
att olika bekréaftelsebias stots och blots.

* Sociala forebilder har effekt. Om man vill 6vertyga ndgon om att droger &r
farliga, ar det battre att be nagon som tidigare anvant droger att beratta om
sina upplevelser &n att bombardera med fakta.

* Betrakta konsekvenser 1 stillet for fakta 1 sig. Kan det vara sa att du fornekar
klimatforandringen eftersom du ar orolig for vad som skulle kunna hénda i
framtiden om alla trodde pa den?

« Skapa ett tryggt och langsamt diskussionsklimat sa manniskor vagar soka
nyanser och graskalor bortom den egna gruppen. Ingen forskning ar hundra-
procentigt sann, utan det finns alltid nyanser.



https://www.dn.se/kultur-noje/ny-studie-medelalders-man-nathatar-pa-fredagskvallar/

Regeringen skarper lagarna mot
hedersbrott

Lagarna mot hedersbrott ské&rps. Regeringen och samarbetspartierna vill inféra
ett sarskilt barndktenskapsbrott och ett utreseférbud for barn som riskerar att
giftas bort.

— Grumligt hederstdnkande har ingen plats i det svenska samhallet, sager
justitieminister Morgan Johansson (S).

Barn i Sverige ska inte vara gifta och barn ska skyddas fran att foras ut ur landet,
sdger Liberalernas partisekreterare Juno Blom.

Den nya brottsrubriceringen innebar att det blir straffbart att forma eller tillata
att ett barn ingar ett aktenskap eller en éktenskapsliknande forbindelse.

Samtidigt infors ett utreseforbud for barn som riskerar att foras utomlands for att
giftas bort. Den som for ut ett barn i strid med utreseférbudet ska kunna démas
till fangelse i tva ar.

— Vi vet inte i dag hur manga som har forts ut ur landet mot sin vilja, sager Juno
Blom.

Forslaget innebéar ocksa att det infors en sarskild straffskarpningsgrund som
innebdr att straffet ska skarpas om heder har varit ett motiv for brottet.

— Vi kan aldrig acceptera att manniskor inte sjalva far vélja vem de ska gifta sig
med, sdger Morgan Johansson. https://www.dn.se/nyheter/sverige/lagarna-mot-
hedersbrott-skarps/

Liten andel kvinnor pa AF utbildningar

Mindre &n 20 procent av de som deltar i arbetsmarknadsutbildningar
genom Arbetsformedlingen &r kvinnor. Darfor ger regeringen
Arbetsformedlingen i uppdrag att strdva efter en jamnare konsfordelning.
"Kvinnor och man ska ha likvardiga mojligheter till jobb.
Arbetsmarknadsutbildningar ska inte bidra till en kdnsuppdelad arbetsmarknad",
séger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S) i ett pressmeddelande.
En arbetsmarknadsutbildning ar en kort yrkesinriktad utbildning inom ett yrke
dar det finns brist pa personal. Arbetssokande far del av utbildningen genom
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Arbetsformedlingen. https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/vQ1KIB/liten-andel-kvinnor-
pa-afs-utbildningar

Nya krav ska 6ka mangfald

Storbanken SEB dvervager att nobba borskandidater utan tillracklig mangfald i
styrelsen, och tar darmed rygg pa den amerikanska jatten Goldman Sachs.
”Qerhort inspirerande”, sdger vd:n Johan Torgeby.

Vi kraver jamstallda styrelser (insandare i dagens
industri)

DEBATT. Nagra av de senaste arens stora noteringar visar att jamstallda
styrelser ar langt fran regel i samband med bérsintroduktioner. Detta trots att vi
som institutionella agare varit tydliga med vara krav om jamstélldhet. Vi
uppmanar darfor alla radgivare att satta fokus pa fragan och vill att Nasdaq
lagger in jamstéllda styrelser som en del i noteringsprocessen. Som
institutionella &gare har vi drivit fragan om jamstéllda styrelser under lang tid.
Det ar en staende punkt pa vara valberedningsmoten och nagot vi kontinuerligt
tar upp med de styrelser dér vi ar agare. Jamstallda styrelser ar primért inte en
rattvisefraga. Vi har sjalva sett, och studier visar, att bolag med hogre andel
kvinnor i styrelsen och i ledningen presterar battre an andra bolag (Se
exempelvis Storebrand, Care, PWC 2019). Det &r en central del av var
agarstyrning, men vi tycker att utvecklingen gar for langsamt.

En snabb titt pa omtalade borsintroduktioner 2019 talar sitt tydliga sprak:

* EQT: 16 procent kvinnor i styrelsen (1 av 6)

* Traton SE: 27 procent kvinnor i styrelsen (3 av 11)

* Nordic Entertainment Group: 40 procent kvinnor i styrelsen (2 av 6)

* Gaming Innovation Group: 0 procent kvinnor i styrelsen (0 av 6)

* Karnov Group: 16 procent kvinnor i styrelsen (1 av 6)

* Xbrane Biopharma: 28 procent kvinnor i styrelsen (2 av 7)

* K-fastigheter: 16 procent kvinnor i styrelsen (1 av 6)

Det finns helt enkelt en stor diskrepans mellan de krav vi stéller pa styrelser vad
galler jamstalldhet och situationen i manga av de bolag som noteras pa borsen. |
dagsléaget &r det uppenbart att varken radgivare eller borsrevisorerna i praktiken
tittar pa jamstallda styrelser nar de bedomer om ett bolag &r borsfahigt.

Detta skapar onddig friktion. Vi har varit tydliga med vara krav om jamstéllda
styrelser, men mots ofta av ofdrstaelse. Det ar ingen som berattat for bolagen att
jamstalldhet i styrelsen ar viktigt. Ingen har alltsa poangterat detta. Inte
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radgivare och inte riskkapitalbolagen som &r de som ofta satter bolagen pa
borsen.

Nar nynoterade bolag far in stora institutionella dgare som under flera ar haft
krav pa jamstallda styrelser, blir det latt en konfrontation. Bolagens tidigare
agare vill i manga fall inte byta ut en styrelse som enbart suttit ett ar (sedan
borsintroduktionen).

Att tillsatta en jJamstélld styrelse infor borsintroduktion vore betydligt enklare.
Bolaget och dess styrelse ses anda dver under en noteringsprocess, och att da i
forvag sékerstalla en jamstalld styrelse vore ett naturligt steg. Om inte insikten
drabbat bolaget forr. Trots en rad studier som visar pa ett positivt samband
mellan jamstalldhet — i savél styrelse som i ledningen — och Iénsamhet sa verkar
flera av bolagen och dess radgivare sjalva sakna insikten om sambandet.

Nasdag Nordic kommer att ta upp fragan i sina styrelseutbildningar, vilket &r ett
bra forsta steg, men vi behover géra mer.

Vi uppmanar darfor alla radgivare och riskkapitalbolag som arbetar med
borsintroduktioner att infora rekommendationer pa jamstallda styrelser. Det
kommer att gora de bolag ni arbetar med att bli mer attraktiva for investerare,
och i synnerhet det langsiktiga institutionella kapitalet.

Det &r dags att alla tar sitt ansvar for ett mer jamstallt naringsliv.

Ramsay Brufer, dgaransvarig, Alecta

Henrik Didner, grundare, Didner & Gerge Fonder

Erik Durhan, chef for agarstyrning, Nordea Fonder

Ossian Ekdahl, chef Agaransvar, Forsta AP-fonden

Mats Gustafsson, forvaltare, Lannebo Fonder

Eva Halvarsson, vd, Andra AP-fonden

Lars-Goran Orrevall, chef Kapitalforvaltning, Skandia

Peter Lundkvist, chef Agarstyrning, Tredje AP-fonden

Arne L60w, agaransvarig, Fjarde AP-fonden

Marianne Nilsson, chef Agarstyrning, Swedbank Robur Fonder
Anders Oscarsson, Aktiechef & Agaransvarig, AMF
Magdalena Wahlqvist Alveskog, vd och &garstyrningsansvarig,
Handelsbanken Fonder

Emilie Westholm, chef Ansvarsfullt &gande, Folksamgruppen
Johannes Wingborg, agaransvarig, Lansforsakringar Fondforvaltning



Skolverket: Forbud for sloja inte tillatet

Att forbjuda skolelever att bara sloja ar inte tillatet, enligt Skolverkets
bedémning. Ett foérbud skulle strida mot religions- och yttrandefriheten.

— Vi uttalar oss bara generellt. Dar anser vi att det inte &r tillatet att infora ett
generellt forbud mot att bara sloja i skolan, séger undervisningsradet Emelie
Hogberg till TT.

Beddmningen &r att ett sadant forbud skulle strida mot religions- och
yttrandefriheten, som regleras i Europakonventionen och regeringsformen, och
dessutom mot den svenska diskrimineringslagstiftningen.

— Det skulle vara mgjligt att begransa grundlaggande fri- och rattigheter om man
gor det genom lagstiftning och det &r riksdagen som har makten att gora det.
Men man har i dagsléaget inte beslutat om nagon sadan lagstiftning, sager
Hogberg.

I nagra kommuner har kravet pa att infora slojforbud aven omfattat
kommunanstalld personal.

Tomas Bjorck, arbetsrattschef inom Sveriges kommuner och regioner
(SKR), understryker att det ar upp till kommunpolitiker att fatta vilka beslut
de vill och att SKR inte har nagra synpunkter pa det.

Men vilken effekt ett sidant forbud skulle ha vet man forst nar det enskilda
fallet provats i domstol.

A ena sidan kan arbetsgivaren i grund och botten bestimma om
personalens klidsel, till exempel att alla ska bira en viss uniform. A andra
sidan finns personliga fri- och rattigheter som regleras i lag.

— Effekten av ett sdidant forbud, om det genomfors, far bedomas i varje
enskilt fall utifran de krav som verksamheten stiller och utifran de
intressen som da ska viagas mot varandra, sager Tomas Bjorck.

https://www.lag-avtal.se/arbetsratt/skolverket-slojforbud-inte-tillatet-6987719
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»Dags for branschen att ga fran ord till
handling mot sexismen inom skogen”

Lattkladda kvinnor satt grensle 6ver skogsmaskiner. De sexistiska kalendrarna
rorde upp kanslor i skogsbranschen i hostas.

Skogsvetaren Anna Schyman hamnade mitt i stormen nér hon rét till om
tillstandet i branschen. Storforetag pudlade och bilderna skrotades, men &n ar
Schyman inte nojd.

Alla stora skogsbolag tog avstand fran bilderna, men sedan hande ingenting. Det
ar dags att ga fran ord till handling nar det galler jamstalldhet i skogen.
Branschens uppgift &r att se till att sexismen forsvinner, sédger skogsvetaren
Anna Schyman.

Anna Schyman och de andra styrelsemedlemmarna i Nyks, Natverket for
yrkesverksamma kvinnor i skogen, skrev debattartiklar. De fick stod av
branschens ledande foretradare, samtidigt skrev hundratals skogsarbetare arga
kommentarer om att de ville ha sina kalendrar i fred.

Resultatet blev att Ponsses kalender stoppades. | svallvagorna tvingades dven
motorsagstillverkaren Stihl med verksamhet éver hela varlden att dra tillbaka en
liknande kalender da Skogsstyrelsens generaldirektor Herman Sundgvist tog
beslutet att bojkotta foretagets produkter. Aven landsbygdsminister Jennie
Nilsson (S) forfarades 6ver kalendrarna och beskrev kvinnosynen som
”gammeldags”.

De sexistiskt utformade kalendrarna ar bara en liten del av problemet med
jamstélldhet. Skogsnaringen ar en av de mest konssegregerade branscherna i
Sverige. Farre an 20 procent av de anstéllda ar kvinnor, det ar inte ovanligt med
arbetsplatser som bara bestar av man. Anna Schyman ger nagra exempel pa hur
vardagen for kvinnor i skogen kan se ut.

Kvinnliga skogsmaskinforare ar de som far hora flest glapord och utstts for
fysisk sexism. Ofta ar det omgjligt for dem att klattra i karriaren. Kvinnor som
arbetar som virkeskopare pa skogsbolagen far hora att ”jag gor inte affarer med
kvinnor” nér de besoker skogsigare, sdger hon.

— Manliga virkeskdpare pa kundbesék vander sig till mannen i familjen dven om
det &r kvinnan som &ger skogen. Och ndr myndigheten Skogsstyrelsen gor
utskick till par som gemensamt dger skog ar det alltid adresserat till mannen.
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Machostampeln finns dar sedan gammalt. Flera utredningar som publicerats
forra dret bekraftar att skogen inte ar en valkomnande arbetsplats fér kvinnor.

Skogsstyrelsen konstaterar i en rapport att den jamstalldhetsstrategi som
skogssektorn och regeringen gemensamt tog fram 2011 &r relativt okand. Inom
flera omraden har utvecklingen gatt bakat de senaste aren. Manga
arbetsuppgifter fordelas utifran kon och forstaelsen for hur skogssektorns
miljoer utestanger kvinnor &r bristande.

Léansstyrelsen i Kronoberg slar fast att synen pa skogsnaringen ar forlegad i
rapporten Varfor ar det sa fa kvinnor 1 Smalands skogsnaring?”. Kvinnliga
forebilder maste lyftas fram. Skogsutbildningar maste framsta som lockande for
flickor. Tjénster bor tillsattas genom formella kanaler och inte inom det egna
natverket.

— Det finns konkreta atgarder som skulle vara latta att genomfora. Lika I6n
borde vara en sjélvklarhet, men manliga skogsvetare tjanar 1.850 kronor mer i
manaden &n sina kvinnliga kollegor som gér samma jobb, sdger Anna Schyman.

— Foretagen maste borja rekrytera i forum som vander sig till bade méan och
kvinnor. | dag annonseras mangas skogsrelaterade jobb ut i jakttidningar och det
bidrar inte till en jamstalld rekryteringsprocess. Foretagen maste ocksa se éver
sin vardegrund. Hallbarhetsplaner och jamstalldhetsplaner ska finnas och
efterlevas.

Nastan fyra av tio privata skogsagare ar kvinnor. Dessa kvinnor forvaltar
skog som &r vérd 65 miljarder kronor och har ddrmed en bra position att utéva
patryckningar, enligt Anna Schyman.

— Stall krav, hota med att bojkotta skogsbolag som inte en juste
jamstalldhetspolicy som efterlevs. Vagra att sélja virke till féretag som inte har
minst 50 procent kvinnor i styrelsen, sager hon.

— Det var sa bra gjort av Skogsstyrelsens generaldirektor att stoppa inkopen fran
ett foretag sa lange marknadsforingen var sexistisk. Han fick kritik for att bryta
mot statliga upphandlingsregler, men sadana hansyn behdver inte privata
skogséagare ta.

http://extra.lansstyrelsen.se/skogsstrategismaland/sv/start/Documents/J%C3%A
Amst%C3%A41dhet%20i%20Sm%C3%A5lands%20skogsn%C3%A4ring.pdf

https://www.dn.se/ekonomi/dags-att-ga-fran-ord-till-handling-mot-sexismen-i-
skogen/
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Dov far inte skadestand efter att ha valts bort
fran telefonisttjanst AD 2020 nr 3

En person, som ar dov, sokte en anstéllning som receptionist. Det var fraga om
ett vikariat om atta manader. | annonsen stélldes krav pa att de sokande skulle
beharska samtliga telefontekniker, innefattande &ven taltelefoni. Personen
kallades inte till intervju och erholl inte heller anstallningen eftersom han, pa
grund av att han ar dov, inte kan anvanda tal telefon. Fraga om detta har utgjort
direkt diskriminering, indirekt diskriminering eller diskriminering genom
bristande tillganglighet.

Den dova personen ska inte fa skadestand efter att arbetsgivaren har valt bort
hans ansokan. Det slar AD fast efter att Unionen stamt arbetsgivaren.

Unionen mot Stockholms lans landsting.

Mal nr A 149/18

Lagrum och SFS:nr: 2 kap. 1 § diskrimineringslagen (2008:567)
jmf Réttsfall: AD 2010 nr 13, AD 2012 nr 51, AD 2017 nr 51

http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2020/3-20.pdf

Svart att bryta mansdominans

Fler och fler kvinnor tar plats inom gruvnéringen- men trots det ar en jamstalld
bransch inte i narheten. det ar svart att rata ut den skeva konsférdelningen for
det finns knappt nagra kvinnor att rekrytera, siger Emma Hardmark, pa
organisationen Women in mining. Antalet kvinnliga arbetare i den svenska
gruvnaringen okar, enligt en rapport fran Sveriges geologiska undersékning,
SGU.

Ar 2000 fanns det motsvarande 6 procent kvinnliga arbetare i gruvnaringen. Den
siffran 1ag stadigt fram till 2006 da antalet sakta men sakert borjade 6ka. 2018
motsvarade de kvinnliga arbetarna i gruvnéringen 17 procent.

Antalet kvinnliga tjansteman inom branschen ékar ocksa stadigt. Fran 2008
till 2018 har det gatt fran 25 till 30 procent kvinnor.

”Det beror bland annat pé att man tar in ingenjorer fran andra lander som
kommer och jobbar i Sverige, som &r en bidragande faktor”, siger Emma
Hardmark, talesperson for organisationen Women in mining Sweden.

Dock skiljer sig antalet kvinnor at inom branschen beroende pa vilka
yrkeskategorier som jamfors. Av ’klassiska gruvarbetare” som &r nere och kor
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en truck under jord, finns det sa gott som inga kvinnor alls langre, enligt Emma
Hardmark.

“Fram till 1970-talet sa fick kvinnor inte jobba under jord — mer nytt an sa &r det
inte. Sa det ar inte sa konstigt att statistiken slapar efter gallande
konsfordelningen inom gruvndringen”, siger Emma Hardmark.

Trots att branschen blir mer jamstélld, &r utvecklingen relativt svag. Redan
under universitetsprogrammet med inriktning till den klassiska
gruvingenjorsutbildningen &r det sa gott som endast man som soker.

“Redan dir blir det en vildigt skev konsfordelning. Nar bolagen ska rekrytera sa
finns det inte kvinnor att rekrytera, for att det utbildas knappt nagra kvinnor
inom vissa inriktningar. Sa det ar svart att rata ut den skeva konsférdelningen
nar det inte finns tillrackligt med kvinnor att rekrytera.”

Den ojdmstéllda branschen staller till det av flera anledningar. En 0kad
mangfald i arbetsgrupper leder till hogre produktivitet, ger fler perspektiv, samt
att det ar lattare att forsta de olika intressenternas intressen.

”Forskning visar jattetydligt att kvinnor har ett hogre sdkerhetstank, som ar en
av de viktigaste fragorna inom gruvindustrin eftersom det kan vara en riskfylld
arbetsmiljo. | skadestatistiken i gruvor ser man att man har sénder mer, bade
fordon och annat, an kvinnor, som inte chansar i lika stor grad”, sdger Emma
Hardmark.

Women in mining

Women in mining Sweden, eller WIM Sweden, ar ett natverk som fokuserar pa
fragor inom 6kad jamstélldhet inom den svenska gruv- och mineralnaringen. De
vill forbattra forutsattningarna for kvinnor som jobbar inom branschen samt fa
fler kvinnor att se det som en intressant bransch.

WIM Sweden &r en del av den internationella paraplyorganisationen
International Women In Mining.

Kalla: Swemin
https://www.di.se/nyheter/fler-kvinnor-inom-gruvnaringen-men-fortfarande-langt-ifran-

jamstallt/

Forsta kvinnan pa Greklands presidentpost
| modern tid

En stor majoritet fran bade regerings- och oppositionssidan sade i januari ja till
Sakellaropoulou, som darmed tilltrader presidentposten i mars.


https://www.di.se/nyheter/fler-kvinnor-inom-gruvnaringen-men-fortfarande-langt-ifran-jamstallt/
https://www.di.se/nyheter/fler-kvinnor-inom-gruvnaringen-men-fortfarande-langt-ifran-jamstallt/

Oppositionsledaren och tidigare premiarministern Alexis Tsipras beskriver
Sakellaropoulou som en "exceptionell domare™ och manniskoréattsforsvarare.
Hon &r dotter till en domare i Hogsta domstolen i Grekland, och jurist utbildad i
bland annat Paris.

Hon har fyra decenniers erfarenhet i det grekiska rattssystemet och har senast
varit ordforande i Statsradet (Symvoulio tis Epikrateias), Greklands hogsta
forvaltningsdomstol.

— Vi behover inte hymla, det grekiska samhallet praglas fortfarande av
diskriminering mot kvinnor, har premidrminister Kyriakos Mitsotakis sagt.

— Det foréndras nu, med borjan i toppen.

Den grekiska presidentposten ar till storsta delen ceremoniell. Sakellaropoulou
har flera kvinnliga kollegor pa motsvarande poster i andra europeiska lander,
exempelvis Zuzana Caputova i Slovakien och Kersti Kaljulaid i Estland.

https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/3Jg5We/forsta-kvinnan-pa-greklands-
presidentpost

konsdyfori har dkat lavinartat

Antalet fall av konsdysfori bland tonarsflickor har ékat med narmare 1 500
procent sedan 2008. Det ar vanligt att personer med konsdysfori har flera
psykiatriska diagnoser.

Socialstyrelsen har kartlagt hur antalet personer som diagnostiseras med
konsdysfori utvecklats. Myndigheten konstaterar att 6kningen som setts de
senaste tio aren framst géller bland barn och unga vuxna, och i synnerhet bland
de som registrerats som flickor vid fodseln.

Detta har bland annat Uppdrag granskning uppmarksammat tidigare.

Antalet nya fall av diagnostiserad konsdysfori bland flickor mellan 13 och 17 ar
har 6kat med narmare 1 500 procent sedan 2008.

Men dven i andra aldersgrupper, saval bland barn som unga vuxna, pojkar som
flickor, unga mén och unga kvinnor, &r 6kningen markant.

Oklart varfor
Bland unga man mellan 18 och 24 ar 6kade antalet personer med diagnosen med
400 procent.

”Ja, att 6kningen ar tydlig rader inget tvivel om, daremot vet vi inte vad
okningen beror pa”, siger Peter Salmi, utredare pa Socialstyrelsen, 1 ett
pressmeddelande.


https://www.aftonbladet.se/tagg/dbc97c224754b831579dea8c65b0eed9d1d8e70d
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/3Jg5We/forsta-kvinnan-pa-greklands-presidentpost
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/3Jg5We/forsta-kvinnan-pa-greklands-presidentpost
https://www.svt.se/nyheter/granskning/ug/explosionsartad-okning-av-tonaringar-som-genomgar-konskorrigering

Det &r vanligt med flera psykiatriska diagnoser hos personer med konsdysfori,
exempelvis autism, depression och angestsjukdomar.

Kartlaggningen visar att personer med kdnsdysfori I6per hogre risk att do i
sjdlvmord &n befolkningen i 6vrigt. Men personer med andra psykiatriska
diagnoser har annu hogre risk for suicid.

“Personer med konsdysfori som begick sjalvmord hade ocksa mycket hog
forekomst av samtidiga svara psyKkiatriska diagnoser, vilket gor det svart att
skilja det ena fran det andra med avseende pa sjdlvmordsrisk”, sdger Peter
Salmi.

Stort lidande

Personer med koénsdysfori, som transsexualism, identifierar sig inte med det kon
de registrerats med vid fodseln. Det kan medfora stort lidande for den enskilda
individen, enligt Socialstyrelsen.

Ar 2018 var det totalt knappt 6 000 personer, 0,6 promille av befolkningen, som
hade nagon konsdysforidiagnos i Sverige. Antalet véantas 6ka kommande ar
eftersom allt fler soker hjélp och blir utredda for kénsdysfori.

Antalet personer som fatt nagon kénsdysforidiagnos har okat kraftigt, sarskilt
bland barn och unga, och mer bland flickor &n pojkar.

Av de totalt 6 334 personer som sedan 1998 fatt nagon konsdysforidiagnos i
Sverige har sammanlagt 21 man och 18 kvinnor dott i suicid, vilket motsvarar
0,6 procent.

Mén som diagnostiserats med konsdysfori hade 4,9 ganger hogre risk att do i
sjalvmord an befolkningen i 6vrigt. For kvinnor var andelen 13,7 ganger.

Personer med andra psykiatriska diagnoser an kénsdysfori hade generellt annu
hogre risk for suicid.

Kélla: Socialstyrelsen
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/lavinartad-okning-av-konsdysfori-hos-flickor

Kodande kvinnor vill bidra till ett
uppvaknande i teknikbranschen

Brist rader pa kompetens och mangfald inom it och teknik. Bolagen slass om
arbetskraften. Kvinnorna &r fa i branschen och darfor i teorin attraktiva for


https://www.svt.se/nyheter/inrikes/lavinartad-okning-av-konsdysfori-hos-flickor

foretagen. | praktiken, visar en ny rapport, knner sig en stor del av kvinnorna i
sektorn undervérderade. Det ar en framtidsbransch, men med en stor generell
brist pa kompetens men ocksa ett stort underskott pa kvinnor. Teknikforetagen
har jattesvart med mangfald och behdver jobba med jamstalldhet, sager Hanna
Pettersson, en av dem som for fem ar sedan startade organisationen Tjejer kodar.

Organisationen leder utbildningar i programmering for kvinnor och ligger
bakom undersokningen som nu slapps. | en enkat tillfragades 700
teknikintresserade kvinnor om sina upplevelser pa arbetsplatsen.

En tredjedel uppger att de tjdnar mindre &n sina manliga kollegor i motsvarande
position.

Varannan anger att de deras kompetens oftare ifragasatts an hos manliga
arbetskamrater.

En tredjedel menar att befordringar inte baseras pa meriter.

Med undersokningen “Roster fran kvinnor och icke-bindra inom IT”” hoppas
organisationen Tjejer kodar bidra till ett uppvaknande i branschen.

For foretagen finns det mycket att vinna pa en storre andel kvinnor inom it-
sektorn, &n dagens 28 procent.

https://www.tjejerkodar.se/

TIPS:

- Utstallningen ”Body beautiful-mangfald pa catwalken”, textilmuseet
Boras. Visas tom 10/5.

- Ny Avhandling. Rosa Weber, Stockholms universitet, sociologiska
institutionen, http://su.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1372569/FULL TEXTO01.pdf

Nyanlanda kvinnor som redan har familj i Sverige far jobb i snitt tva ar senare
an de som saknar anhoriga.


https://www.tjejerkodar.se/
http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:1372569/FULLTEXT01.pdf
http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:1372569/FULLTEXT01.pdf

Det finns platser kvar pa vara fordjupade
utbildningar

- 2 april Funktionsvariation och &lder. Lyssna bla p& Magnus
Carlsson, forskare som pratar om aldersdiskriminering.

Foretagsbesok - Funka & Unicus 23 april
- 28 maj Rekrytering och inkluderande arbetsplats

Samtal med Nobina pa epicenter fm. Foretagsbesok em Skanska 9
juni

- 17 augusti Social héllbarhet

FoOretagsbesok 7 september

| vantan pa ljusare tider

Halsningar fran Ann-Katrine Roth









