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Kvinnor kraver ett slut pa sexism

Fran att bli forminskad pa moten till sexuella trakasserier. Kvinnor inom teknik
Branschen kraver ett slut pa den grabbiga arbetsplatskulturen. Kulturen maste
andras om kvinnors ka stanna i branschen. Teknikbranschen skriker efter
kvinnor. Samtidigt har 42 procent av dem dvervagt att lamna sektorn pa grund
av den mansdominerade kulturen, enligt en undersoékning gjord av Women in
Tech. Malin Frithiofsson har jobbat i tech branschen i tre ar. Under den tiden har
hon fatt hora att ”man inte kan sluta titta pa hennes kropp”, blivit demonstrativt
luktad pa och fatt fragan om hon inte skulle vilja ha en app i mejlkorgen som
rensade bort allt annat &n smink och shopping. Droppen var nar en dubbelt sa
gammal man erbjod henne pengar fér sex under en konferens.

— Da funderade jag pa att soka mig nagon annanstans. Jag har pluggat i sju ar
men behandlades som om jag inte vore vérd nagot. Jag kéande mig sa fornedrad
och kande att det inte var vart att utsatta mig for sant har, sager hon.

Hon och mannen jobbar inte pa samma arbetsplats men hon anmalde honom till
en instans de bada var medlemmar i. Forst var hon radd att inte bli trodd. Men i
stallet visste ledningen vem det handlade om redan innan hon sagt hans namn.

— Det var uppenbart att det inte var forsta gangen nagot liknande hant, anda hade
han fatt hallas, séager hon.

Women in Tech ar ett natverk for kvinnor i techsektorn. | deras arliga
undersokning uppgav en av tre, av de 837 medlemmar som svarade pa
undersokningen, att de har utsatts for sexism eller sexuella trakasserier i sitt
arbete. Tre av fyra har blivit behandlade annorlunda pa grund av sitt kon.
Kvinnorna vittnar om att de inte blir lyssnade pa, att de blir forminskade och att
de maste jobba hardare an sina manliga kollegor for att visa sin kompetens. Den
feedback de far handlar ofta om hur de uppfor sig i stallet for hur de arbetar.

Att de vill lamna sektorn beror ofta pa arbetsplatskulturen — sallan pa sjalva
arbetsuppgifterna, sager Elin Eriksson som driver Women in Tech SverigeHon
beréttar att de flesta foretag vill fa in fler kvinnor och ser vardet i jamstallda
team.

— Men manga upplever att det finns for fa kvinnor att rekrytera. Vi hjalper bolag
att utforma annonsen for att fa fler kvinnliga sokande. Nagot man sett ar att
kvinnor soker jobb dar de uppfyller alla krav och méan soker om de uppfyller tva
tredjedelar. Méan anstéalls ocksa oftare pa potential och kvinnor pa meriter, séager
Elin Eriksson.



https://www.dn.se/ekonomi/kraver-ett-slut-pa-sexism-inom-techbranschen/

Samtidigt jagar IT branschen arbetskraft och fler kvinnor vill dit. Idag arbetar
3% av alla svenska kvinnor inom branschen. Programmering framstalls som

jattesvart men innefattar manga olika delar. https://www.fplus.se/studie-it-branschen-
jagar-arbetskraft-och-fler-kvinnor-vill-dit/a/3JKzge

Unlock that door

Intressant artikel | the Economist I November om immigranter och vad vérlden
kan tjana pa att 6ppna dorrar.

How to make immigration more palatable in rich democray. Nov 16th 2019

Imagine you are offered a job at triple your salary. But first you must pass
through a locked door, and someone with the key won’t open it. You might be
willing to pay them to let you through. Whether this is fair or not is beside the
point. They have the key and you don’t. If you gave them a portion of the
increase in your wages, you would both be better off.

This is not a bad analogy for global immigration policy. When migrants move
from a poor country to a rich one, they typically make three to six times as much
money as before (see our Special report in this issue). If everyone who wanted
to migrate were allowed to do so, the world would by one estimate be twice as
rich. Yet this vast gain cannot be realised, because most would-be migrants are
forced to stay where they are. The door is locked, and voters in rich countries
hold the key.

https://www.economist.com/leaders/2019/11/16/voters-could-make-the-world-twice-as-rich-
why-dont-they

Kanslan av utstotthet kan skapa ett starkt
hat

Kanslan av att vara ensam, utstott och avvisad av samhallet kan fa vissa att
ansluta sig till olika valdsbejakande grupperingar- bland annat med méan som
séger sig hata kvinnor. Det séger rattspsykiatrikern och professorn Marianne
Kristiansson. Las mer i DN:s serie. https://www.dn.se/insidan/experten-sarbara-
man-riskerar-att-bli-hatiska/



https://www.dn.se/ekonomi/kraver-ett-slut-pa-sexism-inom-techbranschen/
https://www.fplus.se/studie-it-branschen-jagar-arbetskraft-och-fler-kvinnor-vill-dit/a/3JKzqe
https://www.fplus.se/studie-it-branschen-jagar-arbetskraft-och-fler-kvinnor-vill-dit/a/3JKzqe
https://www.economist.com/special-report/2019/11/14/to-make-the-world-richer-let-people-move
https://www.economist.com/leaders/2019/11/16/voters-could-make-the-world-twice-as-rich-why-dont-they
https://www.economist.com/leaders/2019/11/16/voters-could-make-the-world-twice-as-rich-why-dont-they
https://www.dn.se/insidan/experten-sarbara-man-riskerar-att-bli-hatiska/
https://www.dn.se/insidan/experten-sarbara-man-riskerar-att-bli-hatiska/

Kalender med lattkladda kvinnor skakar
om skogsbranschen

En kalender med lattkladda kvinnor pa traktorer och andra maskiner har skapat
en hatsk debatt inom skogsbranschen. Nar skogsvetaren Anna Schyman
framforde synpunkter som ledde till att kalendern stoppades mottes hon av
hundratals kommentarer fran méan som kanner sig krankta over att inte fa titta pa
vackra kvinnor.

Stihls koncernledning i Waiblingen i Tyskland har beslutat att kalendern fran
och med nu ska sluta tillverkas. Distributionen av den redan tryckta kalendern
for 2020 stoppas med omedelbar verkan. Beslutet ar en reaktion pa DN:s
intervju med Skogsstyrelsens generaldirektor Herman Sundqvist pa onsdagen.
Enligt generaldirektoren stoppas alla inkop fran Stihl sa lange foretaget
anvander en sexistisk marknadsforing.

Jari Heiskanen, marknadschef for Stihl i Norden, sager till DN att Sverige
tillsammans med flera andra lander i Europa sedan tidigare tagit avstand fran
den lattkladda kalendern. Han ar n6jd med att utvecklingen i Sverige nu har
drivit fram koncernledningens beslut.

—Vi har inte anvant kalendern i var marknadsforing i Sverige de senaste tolv
aren. Den passar éverhuvudtaget inte in i svensk och nordisk vardegrund. Vi har
fort en dialog med koncernledningen i flera ar och nu var det verkligen dags att
ta det har beslutet.

Jari Heiskanen har ocksa varit i kontakt med Skogsstyrelsens ledning pa
torsdagen och tycker att det nu finns en forstaelse for Stihls agerande.

Enligt Herman Sundqvist kravs det ett kompromisslost avstandstagande mot
sexismen inom skogsbranschen. Generaldirekt6éren tycker inte att samma foretag
kan ha olika vérdegrund i olika lander.

Den lattkladda kalendern har delats ut i 6ver 40 ar av Stihl, som &r varldens
storsta tillverkare av motorsagar. Foretaget har 40 dotterbolag och verksamhet i
omkring 140 lander.

Debatten om jamstalldhet i skogsbranschen tog fart nr maskintillverkaren
Ponsse tidigare i hostas lanserade en kalender dar en kvinna med minimal
kladsel sitter gransle pa en traktor pryder omslaget. De stora skogsbolagen som
Holmen, SCA och Sveaskog tog avstand fran kalendern. Nér Natverket for
yrkesverksamma kvinnor i skogen, Nyks, kritiserade kalendern i en debattartikel
Land Skogsbruk strommade det dock in kommentarer fran man som ville ha sin
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kalender i fred. | Skogsstyrelsens rapport ”Atgarder for en jamstalld
skogssektor” som presenterades i véras konstateras att manga arbetsplatser
bestar av bara eller nastan bara méan, starka normer och manga arbetsuppgifter ar
fordelade utifran kon. Aktiviteter for jamstalldhet far inte den effekt
Skogsstyrelsen hoppats och trott pa. Forstaelsen for hur skogsbrukssektorns
miljoer utestanger kvinnor &r enligt rapporten bristande.

”Det finns en dngslighet, en viss tafatthet och en omognad som riskerar att
stoppa upp det forskningen och en del framsynta skogliga foretradare sa fint
krattat for”, skriver Herman Sundqvist och rapportforfattaren Raymond Wide 1
forordet.

https://www.dn.se/ekonomi/stihl-stoppar-sexistisk-kalender/

https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=98&artikel=7366020

Mangfalden usel i toppen pa storbolagen

18% av styrelseledamdéterna i storbolagen pa stockholmsbdrsen bor utanfor
Sverige. Det kan jamforas med de drygt 6% av styrelseledamdterna som ar
folkbokforda har men har utlandsk bakgrund. Sannolikheten &r mao storre att en
amerikan eller britt valjs in i en styrelse an att en svensk med utlandsk bakgrund
hamnar dar konstaterar Timur Uman, bitréadande professor pa Internationella

handelshdgskolan i Jonkoping.
https://ju.se/personinfo.html?url=1076535492%2Flist unitstaff%2F335%3Flang%3Dsv&sv.u
r1=12.2281a6cb14e483c79181c61

Timur Uman menar att lika attraherar lika”, men poangterar samtidigt att vi
tenderar att lura oss sjélva nar vi skapar stereotyper.

Vi ar inte sa olika en person fran exempelvis Mellandstern som vi kanske kan
tro. Och ett skal till att vi tror att vi ar véldigt lika den d&r amerikanen i styrelsen
ar att vi inte exponeras lika mycket for personen i fraga eftersom hen faktiskt
inte bor i Sverige.”

Laurence Romani, docent vid Handelshogskolan i Stockholm med fokus pa
kulturell mangfald inom narings livet, framhaller att personer folkbokforda i
Sverige med bakgrund i lander utanfor Europa i hogre grad &n andra ar
Overkvalificerade for sina jobb.
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Samma sak bekraftades i en rapport fran Jusek tidigare i ar, dar 55 000
akademiker bedomdes ha kompetens 6ver sin anstéllning. Av dem har 10 000 sa
enkla jobb att de inte ens kraver en gymnasieutbildning.

De hér personerna har valdigt goda meriter, men &r anda osynliga for
arbetsgivarna. De som rekryterar tenderar att se den typ av meriter som man
sjalv har. Det galler dven da nya styrelsemedlemmar ska viljas”, sager hon.

For att anses ha de “ritta” erfarenheterna bor du ofta ocksa ha det ratta
natverket, menar hon.”

Trots Greta effekten- fa kvinnor hors i
nyheterna

FAKTA

Fakta: Andelen kvinnor i svenska medier
| inrikesnyheter utgdr kvinnor 34 procent av de nérvarande personerna.

| utrikesnyheter utgér kvinnor endast 22 procent av ménniskorna som ges
utrymme,

Kvinnors andel i nyheterna i respektive aldersgrupp:
0-17 ar: 53 procent

18-24 ar: 39 procent

25-34 ar: 36 procent

35-49 ar: 37 procent

50-64 ar: 28 procent

65-80 ar: 25 procent

80+ ar: 35 procent

Undersokningen Rattvisaren 2019 bygger pa 3 000 slumpmassigt utvalda
webbartiklar i 19 svenska nyhetsmedier mellan den 11 januari och den 5 juni
2019.

Kélla: Mediekompaniet



Jamlikheten i svenska medier gar kraftgang. Trots kvinnliga partiledare, en
jamstélld regering och ett massivt genomslag for Greta Thunberg utgér kvinnor
fortfarande bara en tredjedel av alla som far utrymme i nyheterna.

Allra minst syns kvinnor 6ver 50 ar.

Vi far inte sluta prata om det hér, séager Ricki Rebecka Petrini,
kommunikationschef pa Mediekompaniet.

Andelen kvinnor som syns och hors i svenska nyheter ar lag, omkring en
tredjedel. Detta oavsett alder, yrke och funktion. Det visar statistik som
sammanstallts for femte aret i rad.

Matningen har gjorts av Kantar Sifo pa uppdrag av Mediekompaniet och
resultatet gar inte att jamfora rakt av med foregaende ar eftersom
Mediekompaniet tagit dver arbetet fran numera nedlagda Rattviseformedlingen.

— Tyvarr har det inte hant sa mycket. Vi har darfor i stallet forsokt titta djupare
och undersoka vilka grupper i samhallet som &r under- och Gverrepresenterade i
medierna, sager Petrini.

Ungdomarna jamstéllda

Det finns ljusglimtar. Bland 0-17-aringarna syns en positiv trend. Flickorna
utgor hela 53 procent av de barn och ungdomar som far ta plats i nyheterna.

— Kanske kan det vara ett trendbrott vi ser i den yngsta aldersgruppen, séger
Petrini.
| representationen av de yngsta finns dock en tydlig "Greta-effekt". Eftersom
andelen barn och tonaringar i medierna &r fa slar nyhetsrapporteringen om Greta
Thunberg igenom i statistiken. Om hon tas bort blir konsfordelningen i stallet
helt jamn mellan tjejer och killar upp till 17 ar.

Samre ar det for aldre kvinnor mellan 50 och 80 ar. Bara drygt en fjardedel av
dem som syns i aldersgruppen ar kvinnor.

— Kvinnor 6ver 50 ar ar extremt underrepresenterade. Trots att de lever i snitt
tre ar langre &n man raknas inte deras kompetens efter 50. Det ar oerhort
sorgligt, sager Petrini.

Ojamstéllt i politiken

Konsférdelningen borde kunna vara likvardig i till exempel rapporteringen om
politik. Men trots att riksdagen nastan &r jamstalld &r det bara 34 procent
kvinnor som har horts och synts i artiklar om exempelvis regeringsbildning och
partiledarbyten.

"Detta ar anmarkningsvart inte minst med tanke pa att det finns flera kvinnor
som ar partiledare och dven att vi sedan en tid tillbaka haft kvinnor pa ‘tunga’
ministerposter som brukar erhalla stor mediebevakning", kommenterar Gunilla
Jarlbro, professor i medie- och kommunikationsvetenskap, resultatet i rapporten.

"Demokratins samhallsbarare"


https://www.aftonbladet.se/tagg/739c1b8e12cfc28c1b6ad8531c0536ab26915804
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Andelen kvinnor i nyhetsmedierna har varit i princip konstant sedan ar 2000 da
organisationen Who makes the news gjorde en undersokning som liknar den
som nu gors arligen.

— Vi ser det hdr som en passning till svenska medier. Medierna har en viktig
funktion som demokratins samhéllsbarare. Det ar darfor viktigt att de speglar
hela samhéllet och nyhetskonsumenternas vardag. Som mediekonsument ska
man stalla kravet att ens aldersgrupp representeras och hors, séager Ricki

Rebecka Petrini.
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/2Gwmly/trots-greta-effekt--fa-kvinnor-i-nyheterna

Farre fods trots EU:s mest generdsa bidrag

Europas mest generdsa bidrag till flerbarnsmammor verkar inte fa ungerska
kvinnor att foda fler barn. Tvartom minskade barnafddandet under arets nio
forsta manader jamfort med ar 2018. Det visar ny statistik.

| 38 ar i rad har Ungerns befolkning minskat — fran en topp pa 10,7 miljoner
1980 till strax under 9,7 miljoner i dag.

En anledning &r att manga ungrare har flyttat till andra EU-lander pa senare ar.
Men minskningen beror ocksa att ungerska kvinnor lange har fott relativt fa
barn.

Viktor Orban, Ungerns hogerpopulistiske premiarminister, har gjort den
demografiska krisen till en signalfraga under de senaste aren. Han ser den
ungerska nationen som hotad av utplaning, samtidigt som han varnar for en
”invasion” av utomeuropeiska invandrare i Europa. Mest uppmarksammat ar ett
rantefritt 1an pa motsvarande 345.000 kronor till gifta par som lovar skaffa minst
tre barn. Nar barn nummer tre fods skrivs lanet av. Par med flera barn kan dven
fa 90.000 kronor i bidrag for att kopa en sjusitsig bil, och kvinnor som foder fyra
eller flera barn slipper inkomstskatt resten av livet. Ungerns regerande

parti Fidesz haller ofta fram familjepolitiken och sdger att den har fatt effekt.

Men nu visar nya siffror fran landets statistiska centralbyra pa att det gar trogt
med barnafédandet. Mellan januari och september i ar foddes 66.257 barn i
Ungern, eller 1.066 farre &n motsvarande period 2018.
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Fakta EU antal barn per kvinna i EU 2017

Malta 1.26
Ungern  1.54
Eusnitt  1.59
Sverige 1.78

Frankrike 1.90

Konvention mot kvinnovald moter
motstand- var tredje kvinna utsatt

Ett land sticker ut i Europa med sina framgangar i kampen mot kvinnovald.
Spanien har minskat antalet mord pa kvinnor med 40% pa nagra ar. | EU har en
av tre kvinnor drabbats av fysiskt vald eller sexévergrepp. Istanbulkonventionen
ar en text som Europaradet antog ar 2011. Den handlar om hur man forebygger
och bekampar kvinnomisshandel och vald i hemmet. Lander som Tjeckien,
Slovakien, Ungern, Lettland, Storbritannien mfl har inte skrivit under

konventionen. Las mer https://www.regeringen.se/artiklar/2019/01/europaradets-forsta-
granskning-av-sveriges-arbete-med-istanbulkonventionen/

Vi vill hitta atgarderna som far
Integrationen att fungera

DN DEBATT 16/11. Atta av tio svenskar démer ut integrationspolitiken i en ny
undersokning. De haller politikerna ansvariga men tilltror dem inte om att ha
nagra losningar. Vi har engagerat oss i ett forskningsprojekt som soker efter
lyckade atgarder som kan bryta utanforskapet, skriver entreprendrerna Rune
Andersson, Lars Backsell, Lovisa Hamrin och Dan Olofsson.

Vi ar verksamma pa olika platser runt om i vart land. Samtidigt har vi i olika
sammanhang en frekvent narvaro i Stockholm. Var kénsla &r i stigande grad att
Sverige haller pa att brytas isar. Den oro, radsla och stundom uppgivenhet vi
moter ute i landet nér konsekvenserna av en forfarlig omvérld konkretiseras i ett
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okande utanforskap pa den svenska landsorten har ingen motsvarighet i det
akademiska omhéandertagandeperspektiv som méter oss i huvudstaden. Och det
som i den nationella politiken bendmns som framlingsfientlighet &r ute i landet
ofta kopplat till mer jordnara men ofta livsavgdérande fragor som arbetsloshet,
sprak, brottslighet, forsamrad valfard och en uppgivenhet kring att inget gors nar
vart fina samhalle bryts sonder och delas genom utanforskapet. Nar svenska
folket med 6ppna svarsalternativ far ange vilken enskild integrationsatgérd
som ar viktigast svarar 35 procent spraket — att invandrare lar sig svenska,
medan 27 procent pekar pa vikten av att invandrare arbetar och kan forsorja sig.
Det ar de tva overlagset mest frekventa svaren.

Vikten av sprak och jobb understryks nar fragan géaller i vilken utstrackning
respondenten haller med om pastaendena:

« ”?Jag anser att bra svenska ér en forutsittning for att invandrare ska fa
jobb”. Déar instammer tre av fyra fullt ut. Bland de aldre (6579 ar) ar siffran 86
procent.

» ?Jag anser att invandrare ska borja lara sig svenska direkt nar de
kommer till Sverige.” Hela nio av tio (89 procent) instammer dar utan
reservation, bland de aldre handlar det om 95 procent.

FOr oss dr det uppenbart att detta ar en mycket viktig fraga for Sveriges framtida
vélstand. Preliminart kan vi se fem omraden for att hantera det ekonomiska
utanforskapet:

1. Arbetsmarknadsinsatser — 16nebildning och minskade trosklar in pa
arbetsmarknaden.

2. Utbildningsinsatser — sprakkunskaper och andra fardigheter.
3. Entreprendrskapsinsatser — nya jobb och nya metoder for att fa jobb.

4. Politiska insatser — subventioner/bidrag/nya anstéliningsformer/processen
nar invandrare kommer till Sverige etc.

5. Filantropiska insatser — fortsatt mobilisering av civilsamhéllet.



Bakgrund. Unders6kning och projekt

e Undersdékningen genomfordes som webbintervjuer i Kantar Sifos panel pa uppdrag av
Entreprendrskapsforum. Antalet intervjuer: 1002. Undersdkningsperiod: 4—11 oktober.

* Projektet ”Integration Sverige” har initierats av Entreprendrskapsforum
for att utifran forskning och erfarenheter i andra lander uppna battre
ekonomisk integration av utrikesfédda. I1dén ar att skapa ett samlat underlag
for att dels battre forsta problematiken kopplad till utanforskap, dels kunna
leverera forskningsgrundade policyforslag for hur utanférskapet i Sverige kan
brytas.

* Huvudansvarig forskningsledare ar Johan Eklund, vd
Entreprendrskapsforum och professor BTH och JIBS. Artikelférfattarna utgor
styrgrupp i projektet.

« En slutrapport planeras komma halvarsskiftet 2020.

Las mer:
https://www.dn.se/debatt/vi-vill-hitta-atgarderna-som-far-integrationen-att-fungera/

Rapport om diskriminering: efter 40 kan du
vara passé pa arbetsmarknaden

Aldersdiskrimineringen p& svensk arbetsmarknad 4r omfattande. Redan i 40-
arsaldern minskar chansen att bli kontaktad vid rekrytering, enligt en ny rapport.

-Det &r ett problem, bade for samhéllet och for individen, sager Magnus
Carlsson, docent i nationalekonomi vid Linnéuniversitetet.

Vid 65 ar ar chansen att bli kontaktad néstan obefintlig, visar studien fran
Delegationen for senior arbetskraft som han och nationalekonom Stefan

Eriksson gjort. Cirka 2 000 arbetsgivare deltog i studien. file:///C:/Users/ann-
k/Downloads/Rapport-11 Bortvald-p%C3%A5-grund-av-%C3%A5Ilder webb.pdf
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Risken ar att rasism och sexism cementeras
- av Al (en repris)

Rasprofilering i samhallet ar bara en risk med bieffekterna av partiska
algoritmer. Mangfalden hos de ingenjoérer som utvecklar Al-system blir darfor
fundamental under de kommande aren. Det sager Amy Loutfi, professor i
informationsteknologi vid Orebro universitet

Rekommendationer av manliga arbetssokande i stallet for kvinnliga,
rasprofilering i rattssystemet och sokmotorresultat som paverkar val utfall. Det
ar bara nagra potentiella bieffekter av partiska algoritmer.
Att artificiell intelligens (Al) ar en naturligt integrerad del av saval var vardag
som industrin och naringslivet om tio ar ar oundvikligt. Gransen mellan Al och
manniska kommer att vara sa harfin att det blir svart att veta var den gar.

Al kan bli ett vapen for den som vill missbruka det
Det stéller krav pa ett helt annat och betydligt mer kritiskt forhallningssatt till
hur algoritmer och system programmeras. Al ar ett verktyg, och ett verktyg kan
bli ett vapen for den som vill missbruka det. Ett exempel som blir hogaktuellt
under 2020-talet ar hur partiska algoritmer kan kranka vissa grupper genom
ansiktsigenkanning, i allt fran dvervakningskameror till drénare som anvands i
vapnade konflikter.
Implementeringen av Al i samhallet kommer att kréva att politikerna och
medborgarna granskar vilka varderingar vi egentligen vill leva efter. Vilket
samhalle vill vi leva i, och vilka befogenheter 6ver den har tekniken vill vi ge de
som sitter vid makten? Det &r fragor vi maste hitta svar pa.
Under nasta decennium blir mangfalden hos de ingenjorer som utvecklar Al-
system fundamental. Det galler allt fran kon och etnicitet till varderingar.
Annars finns en risk att till exempel rasism och sexism omedvetet cementeras i
algoritmerna.
Fortsatter representationen vara lika homogen som i dag bland Al-ingenjorer
ar faran att l6sningar utvecklas som endast passar vissa samhallsgrupper, och
som bara ett fatal vill ha. Det behévs méanniskor med olika bakgrund, som
utvecklar ett smorgasbord av I6sningar som tillfredsstaller behov hos hela
befolkningen.
Annars tappar vi bort mojligheten for tekniken att verkligen gora det som &r den
ar tankt for — att forbattra var vardag och réra oss framat.

https://www.svd.se/ai-riskerar-att-cementera-rasism-och-sexism
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Tolv kvinnor och sju man i1 Finlands nya
regering

Fyra av kvinnorna ar under 35 ar och statsministern ar varldens yngsta! Sverige
ar det enda landet i Norden som annu inte har haft en kvinna som regeringschef.

Vill slutligen paminna om
kompetensnatverkets fordjupade
utbildningar for dig som vill 1ara dig mer |
dialog med forskare och foretag.

30 januari - Etnicitet, religion och tro. M6t Bi Puranen som
berattar om sin senaste undersokning angaende integration.

2 april - Funktionsnedsattning/variation, alder
Aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden. Magnus Carlsson,
Professor vid Linnéuniversitetet presenterar sin rapport fran
december 20109.

28 maj - Inkluderande arbetsplats och varfor férdomar utgor
ett hinder for bade verksamhet och I6nsamhet. Professor
Mikael Hjerm, Umea universitet berattar om sin forskning och
Hur vi kan arbeta mot fordomar?

17 augusti - Social hallbarhet
Emma Stenstrém, professor, Handelshdgskolan berattar om
sin forskning och vi diskuterar social hallbarhet.

Anmalan till ann-katrine.roth@euroquality.se
Eller julia.geborek@euroquality.se
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Tips pa julklappsbocker gamla och nya klassiker:

Klubben, Matilda Gustavsson, Bonniers forlag, 2019 (den &r ett maste apropa
svenska akademin, kulturprofilen och metoo#)

Det ordnar sig, Anna Wahl, Studentlitteratur, 2019

Det andra konet, Simone Beauvoir, 1973 (originalpocket)

Maken, Gun-Britt Sundstréom, Bonnier, 1984

Egalias Dottrar, Gerd Brantenberg, Prisma, 1978

Maskuliniteter, RW Conell, Daidolos, 1996

Med hopp om en harlig helg
Gott Nytt ar & God Jul

Onskar Ann-Katrine Roth

Och Julia Geborek Lundeberg
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