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Otrygghet och oro for brott begransar vardagslivet

Néstan en fjardedel av befolkningen valjer en annan vég eller ett annat fardsatt
till foljd av oro for brott och en femtedel undviker att vara aktiv pa internet av
oro for hot och trakasserier. Fortroendet for rattsvasendet har dkat, och sarskilt
fortroendet for polisen. Det visar Nationella trygghetsundersokningen (NTU)
2018, som Brottsforebyggande radet (Bra) publicerat.

Bland kvinnor i aldern 2024 ar uppger 42 procent att de ofta valt en annan vég
eller ett annat fardsétt, for att de ként sig otrygga och oroliga for att utsattas for
brott. Motsvarande andel bland mén i samma aldersgrupp ar 16 procent.

— Att mangas tillvaro begransas av att de kanner sig tvungna att andra sina
resvéagar och fardsatt, ar en allvarlig konsekvens av den otrygghet och oro for
brott som framst unga kvinnor séger sig uppleva, sdger Maria Séderstrom,
utredare pa Bra.

Aven graden av aktivitet pa internet kan paverkas av oro for att utsattas for brott.
Ungefar var femte person, oavsett kon, uppger att de under det senaste aret ofta
avstatt fran att lagga upp nagot pa internet av oro for att utséttas for hot eller
trakasserier.

— Sociala medier ar ett allt viktigare forum for det offentliga samtalet. Om en
femtedel av befolkningen upplever att de inte vagar uttrycka sig pa natet av
radsla for att utsattas for brott, sa kan det vara ett demokratiskt problem, sager
Maria Soderstrom, utredare pa Bra. www.bra.se

En av tre FN anstallda sexuellt trakasserade

En av tre FN-anstéllda har utsatts for sexuella trakasserier de senaste tva aren,
visar en FN-rapport.

Tva av tre som trakasserat var man, och en av fyra en chef eller éverordnad. Var
tredje uppgav att de agerat nar de eller ndgon annan utsatts. De vanligaste
trakasserierna géllde sexuella historier eller kommentarer.

FN:s generalsekreterare Antonio Guterres sager att FN har en lang vag att ga for
att komma tillratt med sexuella trakasserier.

| en undersokning som gjordes i november i fjol svarade en av tre FN-anstéllda
att de utsatts av nagon form av sexuella trakasserier de senaste tva aren. 38,7
procent svarade att de utsatts ndgon gang som anstalld av organisationen. De
vanligaste trakasserierna gallde sexuella historier eller kommentarer om
personers utseende eller sexuella aktiviteter.
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Tva av tre av de som trakasserat var man, och en av fyra en chef eller
dverordnad. Bara var tredje uppgav att de agerat nar de eller nagon annan
utsatts.

Antdnio Guterres skriver i ett brev till de anstéallda att undersékningen gav
nykter statistik och bevis pa vad som behdver andras for att forbattra
arbetsmiljon inom FN.

"Det har sager mig tva saker. For det forsta att vi har en lang vég att ga innan vi
till fullo dppet kan diskutera sexuella trakasserier och for det andra att det ocksa
kan finnas en kansla av misstro och att inget gors och att inget ansvar avkravs."

Sa far man sjukskoterskor att stanna pa jobbet

Tillatande arbetsklimat, mojlighet att diskutera med kollegor och utrymme for
att utveckla arbetet. Arbetsgivare som erbjuder det har stora chanser att behalla
sin personal. Det visar Carina Ahlstedt i en studie om vad som far
sjukskoterskor att trivas pa jobbet. Det handlar mer om ett nytt sétt att tanka an
om pengar, menar hon,

Carina Ahlstedt har arbetat som sjukskdéterska i sju ar. Sedan 2015 ar hon
doktorand vid Institutionen for folkhalso- och vardvetenskap vid Uppsala
universitet. Av egen erfarenhet vet hon att manga sjukskoterskor trivs jattebra
med sitt yrkesval — trots att debatten ofta har fokus pa att arbetet ar stressigt och
att det saknas personal. Darfor har hon i sin forskning valt att titta ndrmare pa
vad som motiverar sjukskoterskor i deras dagliga arbete. Resultatet ska
forhoppningsvis hjélpa bade chefer och anstéllda att se och lyfta det som stéarker
en god arbetsmiljo.

— Manga av mina vanner ar sjukskoterskor sa jag vet att det finns en stor
potential att ta vara pa, sager hon.

Samtal med kollegor

Carina Ahlstedt f6ljde tio sjukskoterskor under 56 timmar, spridda 6ver fyra
manader. Sjukskoterskorna jobbade pa en akutvardsavdelning vid Akademiska
sjukhuset i Uppsala. Det ar val dokumenterat att motet med patienterna oftast
upplevs positivt. Darfor koncentrerade hon sig pa méten i andra miljéer, som pa
expeditionen och i lakemedelsrummet. Hon fragade ocksa hur sjukskéterskorna
tankte och kénde i vissa situationer.

Darefter foljde hon upp sina iakttagelser med individuella intervjuer.



Det som slog mig mest var styrkan i diskussionen med andra sjukskoterskor.
— Det som slog mig mest var styrkan i diskussionen med andra sjukskoterskor.
Det var sa tydligt att dessa samtal gav energi och ledde langre och djupare.

Viktigt fa fatta egna beslut

Att vara sjukskoterska innebér ett stort ansvar och kraver mycket kunskap. Det
handlar ofta om att 16sa problem, vara kreativ — och samtidigt folja rutiner.

— De flesta tycker att jobbet ar roligt och utvecklande — speciellt om de far fatta
egna beslut, blir respekterade och ké&nner att det finns tillit till deras kunskap,
sager Carina Ahlstedt och tillagger att det egentligen &r sjalvklart men énda ofta
gloms bort.

Hon har heller ingen fardig modell att lara ut:

— Varje arbetsplats och individ maste gora sin egen analys eftersom behoven
ofta ser olika ut. Jag kan i basta fall visa vilka glasdgon som kan vara
anvandbara for att hitta det som &r bra, sager hon.

Bekraftelse och mojlighet att lara

Hennes analys visar att motivationen hanger nara samman med mojligheten till
larande och utveckling i det dagliga arbetet. Det &r ocksa viktigt att kunna se hur
arbetet utvecklas och blir béttre.

Arbetsklimat som uppmuntrar och stottar

En annan slutsats av studien &r att eget larande och utveckling gynnas av ett
arbetsklimat som uppmuntrar att ge rad, diskutera och be om hjalp.

Det var, enligt Carina Ahlstedt, tydligt att extern utbildning behéver kombineras
med mdjlighet att lara och utvecklas i det dagliga arbetet. | vissa organisationer
kan det ocksa behdvas lite traning i att vaga fraga, be om hjalp och ge stdd.

— Sjukskoterskor maste bade kunna saga till en kollega och ta emot stod infor en

arbetsuppgift som man kénner sig oséker infor.

(“What makes registered nurses remain in work? An ethnographic study. Carina Ahlstedt,
doktorand vid Institutionen for folkhalso- och vardvetenskap, Uppsala universitet, professor
Inger K Holmstrom, Mélardalens hdgskola, docent Asa Muntlin Athlin och docent Carin
Eriksson Lindvall, Uppsala universitet.)



Lattare att vardera man hogre

Dagens rektorer bedriver ett modernt ledarskap. Men de &r samtidigt omgivna av
olika forestéallningar om kén som &r knutna till ledarskap och dar kvinnlighet
ofta varderas lagre &n manlighet, skriver Monica

Sdderberg Forslund. Kon har genom historien fungerat som den mest
tillampade sorteringsprincipen i véarlden — sa dven i skolan. Genom hela
utbildningshistorien har kon haft en kraftfull inverkan pa hur skolan organiserats
och byggts upp. Inte minst har forutsattningarna och mojligheterna for att utbva
skolledaryrket sett helt olika ut for kvinnliga och manliga rektorer genom
tiderna. Man kan da fraga sig vad detta beror pa. Hur det kommer sig att kén har
haft och har en sédan inverkan pa arbetet i skolan. Sitter det i kroppen? Ar det s&
att kvinnor och man/flickor och pojkar ar sa av naturen givet olika att
skillnaderna pa ett naturligt och sjalvklart satt maste komma till uttryck och ta
form i skolan?

Den konsinriktade skolledningsforskningen har till storsta delen haft just sadana
utgangspunkter for sina undersdkningar. Otaliga rapporter har sedan 1970-talet
lagts fram dar man menat att kvinnor och mén besitter helt skilda
ledaregenskaper. Manliga skolledare har da forutsatts vara utrustade med en
uppséttning sarskilda egenskaper, vilka forvantats generera ett sarskilt manligt”
ledarskap — motsatt for kvinnor som forvéntats leverera ett sarskilt “kvinnligt”
skolledarskap. Sadana sa kallade sarartsforestallningar handlade i den tidiga
skolledningshistorien under 1800-talet om biologisk sérart i sin allra extremaste
form.

Kvinnor ansags da helt sakna ledarskapsformagor och inte alls vara lampade for
chefsstéllning. De var dessutom utrustade med en bristande hjarnkapacitet och
begransad intellektuell formaga. Deras narvaro ansags ocksa aventyra pojkars
fostran till mén. Manliga konsegenskaper utgjorde norm och beskrevs i alla
avseenden som battre och mer vardefulla. Man sags som overlagsna i
effektivitet, beslutskraft och arbetsformaga, var stabilare, ansags orka mer, halla
béttre disciplin och fungerade dessutom som viktiga fadersgestalter i pojkars
fostran till méan. Senare i historien under 1990-talet hande det omvéanda och
kvinnor ansags nu i stallet vara sarskilt val lampade for skolledaryrket genom
sina, till skillnad fran man, mer sociala, kommunikativa och demokratiska
formagor i forhallande till saval elever, personal som foraldrar. Kvinnliga
skolledare lanserades som mer samverkande och deltagarorienterade och mindre
hierarkiskt inriktade. De involverade dven och ville ha med andra i vad som nu i
forhallande till kvinnliga skolledare talades om som beslutsprocesser. Samtidigt
som kvinnor och kvinnliga férhallningssatt uppvarderades, sa upprepade sig
historien i den uppblossande debatt som f6ljde.

Femininiseringen av skolan, som nu dven inkluderade skolledarna, ansags hota
skolans kvalitet pa en rad olika satt och sarskilt missgynna pojkarna.



Nar 2000-talet narmade sig borjade fragan om kvinnliga och manliga
skolledares eventuella likheter eller olikheter betraktas som en atervandsgrand.
Det upplevdes vare sig som meningsfullt eller intressant for skolans
utvecklingsarbete att fokusera pa konsskillnader. Dessutom framstod det som
alltmer felaktigt att klumpa ihop alla varldens kvinnor respektive alla man i
homogena grupper och hévda att de alla inbdrdes i varje grupp var likadana.
Fran skolledningshall hojs alltfler roster som menar att det inte finns nagot givet
och naturligt skolledarskap.

Kon blir vad vi gor det till och vad vi genom sociala, sprakliga och manskliga
uttrycksformer ger det for innebord.

Den fraga som jag stallt i fokus for mitt avhandlingsarbete har handlat om hur
det gar till nar kon far betydelse for rektorers arbete. Det har varit intressant att
notera att de egenskaper och formagor som tidigare i historien pekats ut som
konsspecifika, numera kommer till uttryck pa ett granséverskridande satt bland
rektorer. De utdvar sitt ledarskap i en mix av vad som tidigare forknippats med
kvinnliga respektive manliga forhallningssatt. Bade kvinnliga och manliga
rektorer talar nufortiden om sig sjélva i enlighet med mer traditionellt kvinnliga
varderingar som samverkande, kommunicerande och inlyssnande, rektorer som
varnar dialog och delaktighet, allas medverkan och inflytande, och som sétter
gemensamhetsprinciperna hogt.

| dag &r det kommunikationen med medarbetarna som betraktas som styrmedlet
och vagen till rektorers inflytande dver verksamheten. Det ar ocksa genom en
standigt pagaende dialog med medarbetarna som man anser sig skapa
forutsattningar for skolutveckling.

Samtidigt betraktar dessa manliga och kvinnliga rektorer pa manligt vis sig
sjalva som handlingskraftiga ledare. Man markerar sin beslutande kapacitet, att
man har sista ordet och till sist & den som bestdmmer — dock inom ramen for en
kommunicerande och inlyssnande hallning. Med nagra fa undantag betraktas
saledes inte langre det mer strategiskt rationella eller instrumentellt
kontrollerande ledarskapet som gangbart.

Det framgar ocksa tydligt att rektorer & omgivna av ett flertal olika
kdnsforestéallningar som man ror sig emellan, tar till sin hjalp och aktiverar
beroende pa situation och sammanhang.

Med dessa konsforestallningar foljer ocksa olika konshierarkiska
forhallningssatt dar kvinnlighet forvanansvart ofta varderas lagre an manlighet.
Man anvander sig saledes av olika och ibland motstridiga forestallningar om kén
som stod for sina yrkeshandlingar. Sadana situationer och yrkeshandlingar kan
exempelvis ha en koppling till sjilva beslutsfattandet. N&r rektor ska bedéma en
ledningsgrupps beslutande kapacitet, ar det manliga gruppmedlemmar som &r
forutsattningen for ett gott resultat — medan kvinnliga medarbetare nedvérderas.

Nar det géller principerna for séttet och hur att fatta beslut ar det likasa manliga
ledningsideal man lutar sig mot. | konfliktfyllda och skarpa lagen nér till



exempel en kvinnlig och en manlig rektor hamnat i konflikt med sina respektive
personalgrupper slas likasa kvinnlighet och samverkansambitioner ut. Samtidigt
med ett mer tidsenligt och kdnstdverskridande ledarskap tycks dess karna
fortfarande vara sammanlénkad med forestallningar om ledarens med manlighet
forknippade effektiva, rationella, strategiska och handlingskraftiga hantering av
beslutsfattandet. Detta innefattar &ven hur ledaren identifierar vad som behover
atgardas och hur han eller hon valjer satt att fatta beslut. Det & genom hela
denna beslutfattningsprocess som ledaren prévas, eller som en av de intervjuade
kvinnliga rektorerna siger: “det dr da, nar besluten ska fattas som jag blir
ledare”. Och i sdrskilt skarpa ldgen tycks beslutskraften endast kunna godkénnas
I manlig gestaltning, utévad av en man, det vill siga manlig maskulinitet
godkénns medan kvinnlig maskulinitet underkanns.

Men de 6verlevnadskraftiga sarartsforestallningarna aktiveras ocksa genom
rektorernas satt att se pa och bemota kvinnliga och manliga larare, flickor och
pojkar och genom de krav och forvantningar som stélls pa deras sétt att vara och
upptrada. Det ar i dessa sprakliga och sociala samspelsprocesser som rektorer
satter standarden for skolans konsskapande. Elever plockar ocksa upp och
inordnar sig i enlighet med de forvéantningar pa hur flickor och pojkar ska vara,
som ligger i skolmiljoerna. Forskning har visat hur olika forstaelser av vad det
innebér att vara pojke respektive flicka kan fa direkt inverkan pa synen pa
kunskap, larande och instéallningen till studier.

Rektorer betraktas i dag som jamstalldhetens foretrddare. De utgoér inte bara den
styrfunktion som ska garantera att de statliga jamstélldhetsmalen for skolan
uppfylls, utan deltar ocksa genom egna sociala och sprakliga handlingar aktivt i
skolans kénsskapande. Darmed kan rektorer inte langre ansluta sig till ett
tdnkande dar kvinnlighet varderas lagre an manlighet. Vdgen mot utveckling och
forandring i detta avseende gar via ett medvetandegorande. Rektorers agerande
utgor de verktyg som de anvander sig av med referens till ett sérskilt sorts
tdnkande som till exempel en forestalining om kon. Det &r nar man synliggor
och forstar de forestéallningar om kon och processer genom vilka man verkar,
som mojligheten att gora motstand, forandra och skapa nagot nytt infinner sig.

Det handlar helt enkelt om att géra en medveten satsning pa att 6ka sina
kunskaper om den konade ledarskapspraktiken och dess innehall.

Monica Soderberg Forslund ar fil dr och larare vid Pedagogiska
institutionen vid Stockholms universitet. Hon undervisar dar inom
kursverksamhet for larare och skolledare.



Monica Soderberg Forslunds avhandling heter Slaget om femininiteten —
skolledarskap som kdnsskapande praktik, Pedagogiska institutionen, Stockholms
universitet, 20009.

av Monica Sdderberg Forslund

Utrikesfddda har osdkra jobb

Utrikesfodda jobbar oftare som vikarier, timanstallda och pa allman visstid. Det
visar siffror som Arbetet har bestéllt fran SCB. Drygt en femtedel av de
utrikesfédda som arbetar har otrygga jobb.

Utrikesfodda har i storre utstrackning tidsbegransade anstallningar.

Siffror visar att i jamforelse med inrikes fodda uppgar skillnaden till 8,2
procentenheter for hela arbetsmarknaden.

Forra aret hade 13,6 procent av de inrikes fodda tidsbegréansade anstallningar.
Medan motsvarande siffra for utrikes fodda var 21,8 procent.

— De utrikesfodda har farre alternativ, de har storre desperation att fa ett jobb.
Har man sa daligt forhandlingslage, da ar man beredd att ta de har jobben, séger
Tomas Berglund, professor i sociologi pa Goteborgs universitet och expert pa
tidsbegransade anstallningar.

Siffrorna visar ocksa att bland de utrikes fodda har kvinnor oftare otrygga
jobb.

En fjardedel har tidsbegransade anstallningar — medan en femtedel av de
utrikesfodda mannen har den typen av arbete.

Nér det galler inrikes fodda ser det annorlunda ut. Av ménnen har 11,6 procent
otrygga anstallningar medan samma galler for 15,7 procent av kvinnorna.

Siffrorna som SCB har tagit fram for Arbetets rakning handlar om alla
tidsbegransade anstallningsformer: vikarie, timanstéllning, allmén
visstidsanstéllning, provanstéllning, praktik, sdsongarbete och
projektanstélining.

Professor Tomas Berglund menar att en langre tid med den typen av
anstallningar har negativa effekter for manniskor.

— Otrygga jobb har stora konsekvenser for den enskilde individen, till exempel
nar det galler situationen pa bostadsmarknaden, forklarar Tomas Berglund.



— Man har svarare att planera sin framtid. Det &r lattare att hamna i perioder av
arbetsloshet. Nar man har ekonomisk otrygghet kan det fa valdigt negativa
konsekvenser for individer. Halsa, framtidstro, familjebildning och att skaffa
barn paverkas negativt.

Arbetets siffror visar ocksa att andelen otrygga jobb har 6kat under flera ar.

Siffrorna visar ocksa att bland de utrikes fodda har kvinnor oftare otrygga
jobb.

En fjardedel har tidsbegransade anstallningar — medan en femtedel av de
utrikesfédda mannen har den typen av arbete.

Nér det galler inrikes fodda ser det annorlunda ut. Av ménnen har 11,6 procent
otrygga anstéallningar medan samma galler for 15,7 procent av kvinnorna.

Siffrorna som SCB har tagit fram for Arbetets rékning handlar om alla
tidsbegransade anstallningsformer: vikarie, timanstéllning, allmén
visstidsanstéllning, provanstéllning, praktik, sasongarbete och
projektanstallning.

Professor Tomas Berglund menar att en l&ngre tid med den typen av
anstéllningar har negativa effekter fér manniskor.

— Otrygga jobb har stora konsekvenser for den enskilde individen, till exempel
nar det galler situationen pa bostadsmarknaden, forklarar Tomas Berglund.

— Man har svarare att planera sin framtid. Det &r lattare att hamna i perioder av
arbetsloshet. Nar man har ekonomisk otrygghet kan det fa valdigt negativa
konsekvenser for individer. Hélsa, framtidstro, familjebildning och att skaffa
barn paverkas negativt.

Arbetets siffror visar ocksa att andelen otrygga jobb har ékat under flera ar.

Tomas Berglund poangterar att tidsbegréansade anstallningar 6kade stort redan
pa 90-talet.

Men mojligheten att anstélla tidsbegransat har 6kat, speciellt efter att den
borgerliga regeringen inforde allman visstidsanstéllning.

— Tidigare fanns det begransningar men efter 2008 har det i princip slappts fritt.

Men just utrikesfodda ar extra utsatta pa arbetsmarknaden. En forklaring kan,
enligt Tomas Berglund, vara att arbetsgivaren forst vill testa personen for att se
om arbetstagaren faktiskt fungerar pa jobbet.

— Jag tror sdkert att manga arbetsgivare hyser en storre osakerhet infor personer
med invandrarbakgrund. Da blir deras behov att préva och screena den arbets-



sOkande storre och darmed arbetsgivarens tendens att ge ett tidsbegrénsat
kontrakt.

Aven den grupp utrikesfodda som har studerat moter en tuff arbetsmarknad.
Trots hoga utbildningar fran hemlandet &r fasta anstéllningar langt borta.

— Vi har lange pratat om att det ar svart att fa sina kvalifikationer erkanda i
Sverige. Det &r inte sdkert att arbetsgivare tror pa dem, sager Tomas Berglund.

Tidsbegransade anstallningar

sin egen forskning har han hittat siffror som visar pa skillnader inom gruppen
utrikesfodda.

— Det skiljer 10 procentenheter mellan dem som ar fédda i Europa och dem som
ar fodda i andra varldsdelar. I gruppen fédda inom Europa har 20-21 procent
tidsbegransade anstéllningar. Bland dem som &r fédda utanfor Europa géller det
for 32 procent.

Statssekreterare Irene Wennemo, som svarar i arbetsmarknadsminister Ylva
Johanssons stélle, anser att siffrorna ar bekymmersamma.

Hon konstaterar att tillsvidareanstéllning ar viktig for bade individen och
samhallet.

S-MP-regeringen har forsokt minska mojligheterna att stapla
visstidsanstallningar men det har, papekar hon, varit svart att fa igenom mer
verkningsbara forandringar i riksdagen.

Irene Wennemo tror darfor att effekterna sannolikt ar sma.

— Vi tror inte att det paverkar mycket. Men det var vad vi kunde fa igenom i
riksdagen, eftersom vi har en borgerlig majoritet.

Samtidigt konstaterar hon:

— Vissa visstidsanstallningar ar helt okej, vi behdver vikariat ndr manniskor &r
foraldralediga men det som ar véldigt problematiskt for en individ &r att inte alls
veta hur mycket man kommer att fa jobba framéver. www.arbetet.se



http://www.arbetet.se/

Tre av tio manliga chefer kan inte ta ut sa mycket
foraldraledighet som de onskar

Bara 15% av manliga chefer har tagit ut minst 7 manaders foréaldraledighet.
Bland kvinnliga ledare &r siffran 90%. Chefsrollen behdver moderniseras séger
Annika Elias ledarnas ordférande.www.ledarna.se

Ohalsotalet sjonk under ar 2018

Sjukfranvarons utveckling i Sverige kannetecknas av stora variationer éver tid.
Bara under 2000-talet har vi fatt uppleva tva omgangar av upp- och nedgang. Vi
befinner oss nu i en nedgangsfas som till stor del gar att harleda till det arbete
med att for-starka sjukférsékringshandlaggningen som Forsakringskassan fick i
uppdrag av regeringen 2015. Pa grund av de kraftiga 6kningarna efter 2010 har
sjukforsakringen hamnat i fokus hos fler aktoérer &n FOrsékringskassan.
Arbetsgivares insatser, antingen pa egen hand eller i samverkan med andra
aktorer, dr ocksa viktiga bidrag till att sanka sjukfranvaron.

Antalet personer som fir sjukpenning fortsitter att minska...

Inflodet1 till sjukpenning véande nedat i borjan av 2017, férst bland kvinnorna
och efter sommaren &ven bland man. | bérjan av 2018 var det farre som
paborjade en sjukskrivning oavsett kon, alder eller diagnosgrupp jamfort med ett
ar tidigare. Psykisk ohélsa lag bakom 27 procent av de nya sjukskrivningarna.
Denna andel har 6kat eftersom 6vriga diagnosgrupper har minskat snabbare.
Antal personer med ett pagaende sjukfall visar pa en liknande utveckling.
Antalet sjukskrivningar for psykiatriska diagnoser fortsatte att 6ka under 2017,
men de forsta manaderna 2018 visar att utvecklingen har vant nedat aven for
denna grupp. Fortfarande 6kar dock antalet personer som varit sjukskrivna tva ar
eller langre, om &n med avtagande 6kningstakt. De langa sjukskrivningarna blev
fler redan innan den bortre tidsgransen togs bort, men avskaffandet skyndade pa
utvecklingen. Att det dessutom &r farre som beviljas sjukersattning har lett till
att personer istéllet blir kvar i langa sjukskrivningar. Personerna som befinner
sig i langa sjukskrivningar karaktariseras av psykisk ohélsa, arbetsloshet och
omfattande tidigare sjukhistorik.

... men det finns tecken pa stabilisering
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Arbetet med att forbattra kvaliteten i utredningar och beddmningar inom
sjukpenning har gjort att fler beddmningar gors i tid och att avslagsfrekvenserna
Okar. Samtidigt har andelen drenden som andras vid omprévning minskat, vilket
indikerar att den rattsliga kvaliteten har forbattrats. Fler sjukskrivningar avslutas
ocksa av andra an-ledningar an avslag, bade vid och mellan
rehabiliteringskedjans tidsgranser, vilket har varit det starkaste bidraget till den
minskande sjukfranvaron. De senaste manaderna finns det dock indikationer pa
att utvecklingen mot fler avslut bérjar plana ut.

Antalet personer vars sjukfall passerar 90, 180 och 365 dagar minskar
fortfarande, men inte lika snabbt. Avsluten vid dag 180 som inte kommer av ett
avslag har 6kat markant. Avsluten pa grund av avslag har ocksa okat, men inte
lika mycket som 6vriga avslut och 6kningen ar inte lika snabb som for ett ar
sedan. Det ar framfdérallt bland dem med psykiatriska diagnoser som fler &n
tidigare avslutar sin sjukskrivning vid dag 180. Samtidigt finns tecken pa
utmaningar i de pagaende sjukfallen. Andelen bedémningar som gors i tid har
minskat nagot de senaste manaderna, troligtvis till fljd av hog arbetsbelastning
i handlaggningen i kombination med underregistreingar pa grund av nya
registreringsrutiner. Att sjukpenningtalet inte minskar lika snabbt langre tyder
ocksa pa att utvecklingen bromsar in. En forklaring till varfor nedgangen stannar
av ar att antalet langa sjuk-skrivningar (6ver tva ar) fortfarande blir fler och
darmed star for en allt storre del av sjukfranvaron. Att vi nu ser att 6kningen av
de langa sjukskrivningarna planar ut kan vara en indikation pa att det ar en
tillfallig inbromsning.

Utmaningen framaéver ar att uppna stabilitet i sjukfranvaron

Nar sjukfranvaron minskar ar det latt att fokus skiftar bort fran sjukforsakringen,
vil-ket riskerar att medfdra att historien upprepar sig. Just nu finns det krafter
som pekar i bada riktningar. Men Sveriges historia av kraftiga svangningar éver
forhallandevis langa perioder talar emot att det skulle leda till en stabilisering
utan ett aktivt arbete fran alla berérda parter.

Historiskt l1agt nybeviljande av sjukersattning

Fokus pa rattslig kvalitet har lett till att det har blivit betydligt farre som beviljas
sjukerséttning sedan 2015. Denna minskning fortsatter dessutom och under 12-
mana-dersperioden fram till mars 2018 hade 5 330 personer beviljats
sjukersattning. For-sakringskassan har lamnat en skrivelse till regeringen med
forslag pa lagandringar som skulle géra det mojligt att fa sjukersattning for
grupper som inte bedéms kunna aterfa sin arbetsférmaga innan alderspension
men som &nda inte uppfyller dagens regler. Regeringen har initierat en éversyn
av regelverket.

Psykiatriska diagnoser ar den vanligaste orsaken till att beviljas sjukersattning
(drygt 40 procent). Det ar samma diagnoser som inom sjukpenning som &r de



vanligast forekommande, men bland nybeviljade sjukerséttningar forekommer
ocksa svarare psykiatriska diagnoser i storre utstrackning.

Antalet personer som far aktivitetsersattning minskar nu bade pa grund av
att farre nybeviljas och att fler ersattningar avslutas

Nybeviljade aktivitetsersattningar har minskat sedan mitten av 2016 och under
andra halvan av 2017 gar denna minskning annu snabbare. Aven inom
aktivitetsersattning har Forsakringskassan forstarkt fokus pa korrekt och
likformig tillampning av réatten till ersattning, vilket har lett till fler avslag och
darmed ett minskat inflode. Det ar framférallt nybeviljandet vid nedsatt
arbetsformaga som driver utvecklingen och som varierar éver tid, medan antal
personer som far aktivitetsersattning vid forlangd skol-gang ar mer stabilt. Fram
till i mars 2018 lag det arliga nybeviljandet pa 6 030 personer.

Minskningen av nybeviljandet i kombination med 6kat utflode har lett till att det
nu ar fler som lamnar aktivitetsersattningen an vad som flodar in. Att de som
lamnar er-sattningen har blivit fler beror framfor allt pa att personerna som fick
aktivitetsersattning under perioden da nybeviljandet 6kade nu har borjat fylla 30
ar och darmed inte har mojlighet att fa aktivitetsersattning. Dartill kommer att
det fran 1 februari 2017 ar mojligt for personer 19-29 ar med svara och
bestaende funktionsnedsattningar att fa sjukersattning, vilket har inneburit att
ungefar 1 200 personer har bytt erséttnings-slag. Av dem som lamnar
ersattningen pa grund av att de fyller 30 ar har andelen som gar 6ver till
sjukerséttning minskat, vilket ar en foljd av att farre beviljas sjukerséttning
éverhuvudtaget. Under forsta kvartalet 2018 har dven andelen som aterfinns i
sjukpenning i sarskilda fall minskat. Diagnossammanséttningen skiljer sig fran
de andra sjukférmanerna; psykiatriska diagnoser utgér 80 procent av
nybeviljandet. Darefter &r det sjukdomar i nervsystemet och medfédda
missbildningar och kromosomavvikelser som &r vanligast. Det &r inte heller
samma psykiatriska diagnoser som forekommer i hogst utstrackning som inom
sjukpenning och sjukerséattning. Istallet ar det neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar som ar den vanligaste orsaken till aktivitetsersattning vid
nedsatt arbetsformaga.

Manga orsaker till konsskillnader i sjukfranvaro

Kvinnors sjukpenningtal &r nastan dubbelt sa hogt som mans. Under de 12
manaderna fram till och med februari 2018 startades 377 000 sjukskrivningar
bland kvinnor jamfort med 212 000 bland mén. Psykisk ohélsa som orsak till
sjukfranvaro &r vanligare bland kvinnor och skillnaderna i infléde forstarks
darmed i antalet pa-gaende sjukfall eftersom sjukskrivningar med psykiatriska
diagnoser i genomsnitt blir langre. Halften av sjukskrivna kvinnor har en
psykiatrisk diagnos jamfort med en dryg tredjedel av de sjukskrivna mannen.
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d3d2d056-0ae7-46d9-
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