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”Varje dag har sina misslyckanden och sina lyckanden”
(ur Utblickar)

Atta av tio blir irriterade nar andra anvander mobil pa
moten

Mobilanvandning pa moten &r en het potatis pa Sveriges arbetsplatser.
Undersokningar visar att métesdeltagare som haller pa med sin mobil pa moten
vacker irritation. Samtidigt verkar dubbelmoralen frodas. Andra borde genast
sluta fingra pa telefonen men sjalv ar det okej att fortstta.

Mobilen har allt — sms, moten, nyheter, kalendern, sociala medier och alla
kontakter tillgangliga 24 timmar om dygnet. Att skota sitt jobb utan mobilen ar
en omdjlighet for stora yrkesgrupper. Tidigare studier visar ocksa att mobilen
ger manniskor bekréftelse och att mobilanvandare kollar sin mobil cirka 150
ganger per dag.

Det har varit mycket diskussion de senaste femton aren om att elever i skolan
inte ska fa ha mobiltelefonen pa under lektionstid, men fragan ar om inte
mobilen &r ett annu strre problem pa jobbet. Mobilen ar fantastisk men
baksidan av myntet ar den standiga tillgdngligheten, koncentrationsbrist och
samtal som stor kollegor i kontorslandskap. Flera undersdkningar som har
gjorts de senaste tre aren visar dessutom pa att mobilanvandning ar till skada for
jobbmoten.

En Sifoundersokning som teleforetaget Telenor lat gora 2015 visade att atta av
tio ledningspersoner irriterar sig pa de som haller pa med mobilen pa maéten.
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Undersokningen byggde pa svar fran 500 ledningspersoner. Cheferna i
undersokningen menade att mobiltelefoner och annan uppkopplad teknik
reducerar var effektivitet drastiskt och gor moten ineffektiva. Samtidigt uppgav
sju av tio personer i samma undersokning att de sjalva anvander sin mobil pa
moten.

Precis som i nagra andra manskliga beteenden finns det en dubbelmoral pa
omradet. Andras beteende stor — liknande beteende fran en sjélv ar okej. Sjélv
far jag kolla i mobilen for det tillhor jobbet. Andra inte. Nar andra telefoner later
stor det mig, men inte nar min egen telefon piper tva ganger for varje sms.

https://www.dn.se/ekonomi/jobb-karriar/atta-av-tio-irriterar-sig-nar-andra-
anvander-mobil-pa-moten/

Gor Plats

Gor plats ar ett initiativ for att fa fler personer med funktionsnedsattning i jobb.
Det finns massor av personer som inte far chansen att visa sin kompetens som
skulle kunna tillféra varde till vilken arbetsplats som helst. Vill du vara med och
skapa en storre mangfald pa din arbetsplats? Anmal ditt intresse — det ar
kostnadsfritt och du forbinder dig inte till nagot.

Det finns massor av skal. Det ger dig mojligheten att du soka bredare och vara
en hjalpande hand in pa arbetsmarknaden for nagon. Manga som anstéllt en
person med funktionsnedséattning sager att de fatt en béattre arbetsmiljo.
Anstallda idag staller hogre krav pa arbetsgivare och vill se att arbetsplatsen
praglas av mangfald.

Idag finns cirka 900 000 personer i dldern 16-64 som sager att de har nagon
form av funktionsnedséttning, vilket ar en stor del av var befolkning. | denna
grupp &r arbetslosheten storre an hos 6vriga befolkningen. Med kampanjen Gor
plats vill vi att fler arbetsgivare ska fa upp 6gonen for denna vardefulla
kompetens.

https://www.arbetsformedlingen.se/For-
arbetsgivare/Rekryteringsinspiration/Gor-plats.html
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SACO rapport. Krav pa att vara tillgangliga gor chefer
sjuka

har en viktig roll for att forhindra ohélsa pa arbetsplatsen. En avgdrande
forutsattning for att det ska fungera ar att chefen har resurser och organisatoriska
forutsattningar for att kunna bedriva ett langsiktigt hallbart ledarskap som
forebygger psykisk ohélsa pa arbetsplatsen. Under senare tid har det kommit allt
fler rapporter som vittnar om att aven chefer mar daligt pa jobbet, vilket gor det
svarare att vara en bra och narvarande chef.

Om chefen drabbas av ohélsa pa grund av stress kan detta fa allvarliga
konsekvenser aven for medarbetarnas arbetsmiljo.

En bra chef &r en forutsattning for att medarbetarnas halsa pa arbetsplatsen ska
framjas. Darfor ar det viktigt att man har de resurser och organisatoriska
forutsattningar som kravs. Risken finns annars att farre vill bli chefer i framtiden
och det vore en farlig utveckling, sdger Sacos ordférande Goran Arrius.

Rapporten visar att manga chefer har ett psykiskt anstrangande arbete och en
hog arbetsbelastning och att sjukskrivningarna bland chefer 6kar. Problemen ar
storst i kommunal sektor. Chefen &r sarskilt paverkad av det granslosa
arbetslivet med standig tillganglighet och nabarhet, och har ofta svart att koppla
bort tankarna pa jobbet.

For att komma tillratta med problemen forslar Saco nagra atgarder for att
forbattra chefens forutsattningar for att kunna utdva sitt uppdrag:

Administrativt stod for chefer

Tydligare chefsuppdrag

Mindre personalgrupper

Mojlighet att bolla svara fragor i ett natverk, med en mentor eller en coach

https://www.saco.se/opinion/rapporter/om-chefen-ar-sjuk--vem-tar-da-hand-om-
personalen/

Rekordmanga patent har tagits av kvinnor

Farska siffror fran den internationella patentorganisationen WIPO visar pa
rekord gallande antalet kvinnor bakom internationella patentansékningar under
forra aret.
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Enligt studien fran WIPO stod kvinnor for 31 procent av cirka 224 000
internationella patentansokningar under 2017. For tio ar sedan lag motsvarande
andel pa 23 procent.

Okningen av kvinnliga uppfinnare &r sarskilt tydlig inom omraden som
bioteknik, lakemedel och kemi.

Statistiken visar ocksa att uppfinnare fran Asien toppar listan, sarskilt
sydkoreanska kvinnor. Det finns minst en kvinna i hélften av alla sydkoreanska
patentansokningar som lamnats in till WIPO under 2017. Landet f6ljs av Kina
(48 procent), Belgien (36 procent), Spanien (35 procent) och USA (33 procent).
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Jamfdrelse av andelen patentansdkningar med minst en kvinna, under ar 2017 och
2007.

http://www.wipo.int/wipo_magazine/en/2018/02/article 0008.html
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Incel rérelsen kopplas samman med Torontodadet

Incel-rorelsen har kopplats ihop med skapbilsdadet i Toronto i slutet av april och
ett massmord i Kalifornien 2014. Rorelsen beskrivs ofta som rasistisk och
kvinnohatande, men det ar en snév bild av en grupp mén besatta av utseende,
etnicitet, sex och sjalvmord. Efter skapbilattacken i Toronto kopplades
garningsmannen till den sa kallade Incel-rorelsen som beskrivits som en
subkultur pa niitet dir killar i ”oftivilligt celibat” hetsar om vald mot kvinnor.
Manlighetsforskaren...L8s mer Lukas Gottzén kommer till Victor, Hanna och
Kalle och forsoker reda ut vad det har handlar om. Lyssna pa:
https://sverigesradio.se/sida/avsnitt/1085206?programid=4765

De har fatt nog av vardagsrasismen — ”Ar forédande”

kolvattnet av #metoo har ett nytt upprop startats. Under hashtaggen #nostranger
samlas vittnesmal om vardagsrasism som skett pa dejtingsidor, pa jobbet, och pa
stan. Men varfor har vi fordomar? Och gar de att stoppa?

Pa dejtingsidor, pa jobbet och pa stan, dar har Lin Lerpold, Ranjani
Srinivasan och Tanya Singh varit med om vardagsrasism. Efter #metoo gor
de nu upprop under hashtaggen #nostranger. Har ar deras vittnesmal.

— Det blev stor uppmarksamhet kring #metoo, men det verkar inte som att man
ar lika intresserad av att uppmarksamma rasism, séger Lin Lerpold.

Hon ar 53 ar gammal, jobbar som docent och bor i Stockholm. Hon &r en av de
tusentals som anslutit sig till uppropet #nostranger som ska uppmérksamma och
synliggora rasism. Hon sdger att rasism ar vardagsmat och att hon stott pa det i
de flesta sammanhang.

— Jag kan inte rdkna hur manga ganger som folk pa stan utropat “’tjingtjong” och
hanvisat till mitt asiatiska utseende. Det hande senast for nagra veckor sedan pa
tunnelbanan.

”Blir ett slags kuttersmycke”

Hon menar att den akademiska vérlden ar langt ifran forskonad fran rasism. Att
saker som ”hur manga gulingar ska vi egentligen ha” kan uttalas pa moten och
hur utlandska studenter, trots att de har samma meriter som svenska, har tuffare
att fa jobb.

— Men det finns ocksa de tillfallen d& man bara reduceras till sitt utseende eller
sin utlandska bakgrund. Jag har blivit tillfragad att sta pa scen, inte for att jag
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har ratt meriter, utan for att jag representerar mangfald. Jag blir ett slags
kuttersmycke.

Hon séger att vardagsrasismen ofta &r subtil och att den tar pa psyket.
— Den gor att man férminskar dig sjalv. Det &r foroédande for dig som manniska.

”Min ettariga son blir kallar javla svartskalle”
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osé-MigueI Altamirano blir bedomd pa grund av sitt utseende.

Aven José-Miguel Altamirano, som bor i Géteborg, haller med om att det inte
spelar nagon roll hur hogt man kléattar karriarmassigt och socialt.

— Vardagsrasism dr att min son vid ett ars alder blir kallad for javla svartskalle
av en full manniska. Vardagsrasism ar for mig att jag far fragor om mitt
utseende istallet for min personlighet.

Han &r med om vardagsrasistiska handelser dagligen, hdndelser som grundar sig
i en syn pa att han aldrig kommer bli svensk.

— Jag anser att jag ar svensk, men jag far inte vara det for andra.

Kan inte anvanda sitt riktiga namn i jobbet

Dragana Doroski kan inte anvanda sig av sitt riktiga namn i sitt jobb.



Aven for Dragana Doroski, fran Norrkoping, ar rasismen vardagsmat eftersom
hon moter den nér hon jobbar med kundservice.

— Nar jag ringer upp kunder med mitt riktiga namn kan jag bli utsatt for
rasistiska pahopp och folk slanger luren i 6rat pa mig. Det ar jattevanligt. Sa jag
far anvanda typiska svenska namn som Anna och Sara. Ibland kanns det som att
jag borde flytta till ett annat land, men det har ar mitt hem.

"Vill inte vara den arga invandraren”

Ranjani Srinivasan sager att exotifiering och sexualisering ar vanligt.

Ranjani Srinivasan &r 45 ar, bor i Stockholm och arbetar som jurist. Infor
intervjun funderade hon pa om hon verkligen skulle stélla upp.

— Man vill ju inte vara ”den arga invandraren”, som man latt blir ndr man sdger
ifran.

Hon sédger att exotifiering och sexualisering &r vanligt och att hon bland annat
stétte pa det nar hon for nagra ar sedan provade att registrera sig pa en
dejtingsajt.

— Det var min som skrev att de ville smaka “’curry pussy” och undrade om jag
letade efter en ”sugar daddy”. En skrev att han "alltid hade velat knulla en
neger”. Det hir sdrar en, man blir inte bara sexualiserad, utan ocksa rasifierad.
Jag avregistrerade mig fran sajten sedan.

”Som om man aldrig ir bra nog”

22-ariga studenten Tanya Singh far ofta fragan var hon kommer ifran och hur
det kommer sig att hon kan prata sa bra svenska. 2016 borjade hon jobba som
lararvikarie i en skola i Ostra Goteborg.

— Det var bara jag och en till larare som var ickevita och manga blandade ihop
oss, trots att vi inte ar lika. Nar kollegan skulle fa ett intyg, stod det mitt namn
pa. Det ar som att ens identitet blir ifragasatt och att man aldrig ar bra nog.



Sonia Mokrani méter férdomar pa grund av sitt namn och utseende.

For Sonia Mokrani, som utbildar sig till 1&rare i Stockholm, innebé&r
vardagsrasismen att hela tiden forhalla sig till andras fordomar.

— Folk antar att jag dr uppvuxen 1 ’fororten”, att jag 4r muslim, att jag har blivit
bortgift, att jag inte fatt traffa killar, att min pappa har slagit mig.

”Svenska befolkningen behover lyssna”

For att kunna fa en 16sning pa den vardagliga rasismen som manga utsétts for i
Sverige kravs att manniskor som skonas fran den ska vara mer lyhorda, tycker
José-Miguel Altamirano.

—Jag skulle vilja att Sveriges befolkning lyssnar pa de som har utsatts och att
rasism inte ska ses som att “invandrare klagar”. Det stimmer inte. Samer utsétts
ocksa, och svenska befolkningen behdver lyssna istallet for att argumentera mot
att det forekommer rasism, séger José-Miguel Altamirano.

https://www.svt.se/nyheter/inrikes/de-har-fatt-nog-av-vardagsrasismen-ar-
forodande

Fler kvinnor som fredsméklare

Regeringen starker gruppen av svenska kvinnor som fredsméklare. Efter stor
internationell efterfragan utdkas antalet fran nio till 15.

Medlingsnatverket &r ett av flera pa internationell niva och lutar sig mot
resolution 1325 antagen ar 2000 om kvinnor, fred och sékerhet.
http://operation1325.se/resolution-1325
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Ojamlik sjukvard

Enligt en ny Sifo undersokning anser farre an halften av svenskarna, 46 procent
att varden i Sverige dr jamlik och helt oberoende av faktorer som kon, alder,
inkomst och bostadsort. Och forskning ger dem ratt i sin Kkritik.

Undersokningen ar gjord pa uppdrag av Hjart-Lungfonden som skriver i ett
pressmeddelande att det krévs en 6kad satsning for att landets socioekonomiskt
svaga grupper ska fa battre vard om regeringen ska infria malet om att utplana
hélsoklyftorna i Sverige.

Statligt stod ojamstallt: pojkars idrottande gynnas- flickor
far betala sjalva

Statens stod till idrotten — uppfoljning 2017

Statens stod till idrotten

UPPROLNING 2017

CIF:s fordjupade analys av jamstéalldheten inom idrotten visar att mycket arbete
aterstar innan kvinnor och mans férutsattningar ar jamstéallda inom idrotten. Den
visar ocksa att idrottsrorelsen har allt att vinna pa att férdela makt, inflytande
och resurser mer jamstallt. Jamstalldhet r inte bara en rattvisefraga — det ar
ocksa en vag till framgangsrik idrottsutveckling.



Det handlar om antalet aktiva inom idrotten, dar bara 18 av
Riksidrottsforbundets 71 medlemsforbund har en jamstalld sammanséttning av
sin medlemskar. Det handlar om representationen i styrelser och pa
fortroendeposter, dar mannen fortfarande sitter pa flest positioner. Och det
handlar om fordelningen av statliga pengar.

— Bidragssystemen &r inte proaktiva, LOK-stddet snarare tvartom. | praktiken
gynnar det pojkar, séger Norberg.

Det sa kallade LOK-stodet — lokalt aktivitetsstod — ar ett statligt stod till
ungdomsidrotten som delas ut till landets idrottsforeningar.

Stodet, som 2016 uppgick till 586 miljoner kronor, baseras pa antalet deltagare
och antalet traningstillfallen for unga i aldern 7-25 ar och kan ses som en
indikator pa ungas aktivitetsniva.

Hér ar statistiken tydlig.

| tidigare rapporter har CIF, med hjalp av LOK-siffrorna, kunnat visa hur
flickor i tonaren lamnar foreningsidrotten. Darmed inte sagt att de slutar att
idrotta, men tonarsflickor tenderar i storre utstrackning an jamnariga pojkar att
ersatta sitt foreningsidrottande med motionsidrottande i annan regi — inte sallan
pa kommersiella gym, dar traditionell tavlingsidrott byts ut mot andra former av
fysisk aktivitet.

Kontentan? LOK-stodet — som &r reserverat for foreningsverksamhet — gynnar
indirekt pojkars idrottande. Flickor, & andra sidan, far enligt CIF hogre kostnader
for sitt idrottande.
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Saidrottarunga

Privat regi avser traning hos kommersiella aktorer,
exempelvis pa gym. Egen regi avser oorganiserat, till
exempel att jogga pa egen hand.
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Jamstéalldheten dréjer inom advokatbyraerna

Mannheimer Swartling 81 deldgare varav 15% kvinnor
Vinge 67 delé&gare varav 24 % kvinnor
Lindahl 88 deldgare varav 11 % kvinnor

Tidningsjatte inrattar genustjanst

Efter hostens metoo-rorelse har spanska El Pais nu beslutat att tillsatta en
genuskorrespondent, rapporterar Medievarlden och hanvisar till The Guardian.
Det &r tidningens kvinnliga journalister som uppméarksammat behovet av en
genuskorrespondent da de anser att metoo-rérelsen inneburit "djupgaende
forandringar" for det spanska samhéllet.

Enligt El Pais ska fokus ligga pa att bevaka den forandrade kvinnorollen i
samhallet och jamstalldhetsfragor kommer att genomsyra alla tidningens delar —
sa aven den internationella bevakningen, i synnerhet den i Latinamerika.

http://www.gp.se/nyheter/v%C3%A4rlden/el-pa% C3%ADs-f%C3%A5r-
genuskorrespondent-1.5993957

Metoo uppropet fick AP fonder att stalla krav pa
bdrsjattarna

Granska era kontrollrutiner. Och se till att minimera risken for 6vergrepp och
sexuella trakasserier. Den uppmaningen har 6ver 100 borsbolag fatt i ett brev
forfattat av Kerstin Hessius, vd for statliga Tredje AP-fonden, som SvD tagit del
av. Responsens har varit massiv. Metoo skakade om Sverige. Bransch efter
bransch fick sitt upprop — och dven naringslivet uppmarksammades pa
Overgrepp i hostas. Kerstin Hessius var tidigt ute och engagerade sig i rérelsen.
Hon kéande att hon ville gora nagot eget for att starka Metoo-rorelsen. Resultatet
blev det brev som gick ut i februari adresserat till styrelserna i 6ver 100
borsbolag.

— | vart engagemang vill vi uppméarksamma bolagen pa fragor som vi anser vara
viktiga for langsiktigt hallbara foretag, sager Kerstin Hessius.

Marcus Wallenberg, Carl-Henric Svanberg och Stefan Persson — ordftrande i
SEB, AB Volvo respektive H&M — var nagra av dem som fick ta emot brevet.
Kerstin Hessius konstaterar i brevet att ingen bransch ar skyddad fran sexuella
trakasserier, diskriminering och maktmissbruk.
https://www.svd.se/metoo-fick-ap-fonden-att-stalla-krav-pa-borsjattar
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”Sexualundervisning den bista investering man kan tinka
1))

sig

Fler kvinnor &n nagonsin i fattiga lander anvander preventivmedel, visar nya
siffror. "Familjeplanering dr en minsklig rattighet”, sdger Natalia Kanem, chef
for FN:s befolkningsfond, som vill na de 200 miljoner kvinnor som inte ges
majlighet att kontrollera sin egen sexualitet.

Aldrig tidigare har sa manga kvinnor och flickor i utvecklingslanderna anvant
moderna preventivmedel som i dag, 671 miljoner.

— Det betyder att 300 miljoner odnskade graviditeter kan undvikas varje ar,
sdger Natalia Kanem, chef for FN:s befolkningsfond UNFPA.

Hennes organisation arbetar for att na de 214 miljoner som fortfarande saknar
tillgang till preventivmedel, enligt de senaste sammanstéllningarna.

Manga av dessa finns i Afrika soder om Sahara. Det ar den enda region i varlden
som annu inte pa bred front anslutit sig till normen om tva barn per kvinna, dar i
princip hela Amerika, Europa, Australien och storre delen av Asien befinner sig.
| framfor allt vastra och centrala Afrika &r genomsnittet fortfarande fem, eller
drygt det. Darfor blir majoriteten av de tre eller fyra miljarder ytterligare
maéanniskor som kommer att befolka jorden innan kurvan planar ut, afrikaner.
Afrika ar ocksa den kontinent som halkat langst efter de andra i valstand. For
att komma i kapp skulle familjerna beh6va blir mindre, som Asiens blev pa 1970
och 1980-talet. Da kan ett ekonomiskt fruktbart lage uppsta.

Men att fa ned fodelsetalen i framfor allt vastra och centrala Afrika har gatt
langsammare dn vantat.

— | Ostafrika har fertiliteten de senaste 20 aren gatt mer med 27 procent. Men i
Véstafrika bara med 16 procent, sager Natalia Kanem.

Folk relaterar inte nodvandigtvis till statistik, och de relaterar inte nédvéandigtvis
till folk utifran som kommer och predikar

Man kan faktiskt saga att hela varldens befolkningstillvéxt bestdms av hur
framgangsrikt man kan 6ka anvandningen av preventivmedel i den har regionen.
| Nigeria, som om nagra ar blir folkrikare &n Brasilien, har 16 procent av
kvinnorna tillgang till preventivmedel. Det kan jamfoéras med Thailand, dar
andelen ar 80 procent.

Att fa upp den forsta siffran ligger i karnan av FN:s befolkningsfonds
verksamhet.

— Vi maste arbeta smartare an nagonsin. Vi samarbetar med alla méjliga parter.
Vi forsoker 6ka medvetenheten. Men, du vet, folk relaterar inte nédvandigtvis
till statistik, och de relaterar inte nédvandigtvis till folk utifran som kommer och
predikar, sdger Natalia Kanem, som nyligen besokte Sverige.
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— Fran vart perspektiv ar det den tioariga flickan i byn som &r central. Vi vill
hjélpa henne, hennes foraldrar och hennes larare att se att en 6vergang till
mindre familjer kan forbattra livet, séger Kanem.

UNFPA

Ett sitt att nd de lite dldre barnen &r att skapa “tonarsvanliga utrymmen”, dir en
ung person kan komma in, bli valkomnad och utan risk att bli skambelagd stélla
fragor om sin kropp och om hur man skyddar sig.

Det finns en rad orsaker till att fattiga familjer skaffar fler barn an vad som
vore bast for bade deras egen och deras landers valfard. Religion spelar in, men
traditioner, patriarkala strukturer och kunskapsbrist betyder mer.

Barn har ofta betraktats som en rikedom — ju fler, desto storre. Det har ofta hetat
att endast Gud kan avgora hur manga det ska bli. Men det synséttet harror fran
en tid av utfattiga sjalvhushall dar dodligheten ar hog och kunskapen om vérlden
liten.

Fattigdomen finns &nnu kvar i fickor av Afrika, men doédligheten sjunker och
kunskapen okar i takt med skolgang och kommunikationer.

Las mer: Daliga strukturer bromsar Afrikas kamp mot fattigdom

— Unga i dag ar mer idealistiska i rattighetsfragorna. De vill leva sina liv i storre
jamstalldhet. De unga ménnen vill vara en del av 16sningen och inte bara att hot.
Detta ger mig hog grad av tillforsikt.

Natalia Kanem passar pa att 6sa berém over Sverige, som med ett arligt bidrag
pa en halv miljard kronor &r UNFPA:s storsta ekonomiska supporter.

Gravida kvinnor och sma barn far gratis halsovard vid en bistandsfinansierad
klinik i Bangui, Centralafrikanska republiken.">Gravida kvinnor och sma barn
far gratis halsovard vid en bistandsfinansierad klinik i Bangui, Centralafrikanska
republiken. Foto: Catianne Tijerina/Emercency

Modradddligheten i utvecklingslanderna har gatt ner med 40 procent pa 25 ar,
men fortfarande dor varje dag 800 kvinnor i barnsang. En stor del av dessa &r i
sjalva verket barn, for varje ar blir 16 miljoner tonarsflickor gravida, och
komplikationer kring graviditet och forlossning ar den vanligaste dodsorsaken i
aldersgruppen 15-19 ar.

Det kan tyckas motsagelsefullt, men fodelsetalen gar ner nar halsan blir béattre
och férre barn och modrar dor. Familjer skaffar farre barn nar de kan vara sakra
pa att alla dverlever. De gor det ocksa nar de dragit slutsatsen att livet blir battre
for alla om familjerna blir mindre.

— Familjeplanering &r centralt for jamstéalldhet och kvinnors inflytande. Det &r en
mansklig rattighet.

| den krassa verkligheten racker dessvarre inte alltid ménskliga rattigheter
som argument. Det kan daremot politiska och ekonomiska argument gora, och


https://www.dn.se/ekonomi/daliga-strukturer-bromsar-afrikas-kamp-mot-fattigdom/
https://www.unfpa.org/updates/sweden-increases-its-donation-sexual-and-reproductive-health-and-rights
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den goda nyheten &r att det ocksa finns stora sadana vinster att gora nar kvinnor
och flickor ges kontroll Gver sina egna kroppar och sin sexualitet.

| veckan presenterades en rapport fran en internationell kommission
(Guttmacher-Lancet) dar en ny definition av sexuell och reproduktiv halsa
lanseras, som véger in sociala, juridiska och ekonomiska aspekter. Vinsterna
med att investera i sexuell och reproduktiv hélsa &r stora, och gér man dem inte
blir det svart att langsiktigt utvecklas alls, enligt rapporten.

Natalia Kanem valkomnar rapporten och skriver under pa slutsatsen:

— Vi anvander sadana argument i olika samarbeten. Foraldrar blir mer positiva
till sexualundervisning nar de inte forstar att det ar nagot skrammande utan
nagot som skyddar deras barn. Den investeringen ger den basta avkastning man
kan tanka sig.
https://fn.se/aktuellt/ovriga-nyheter/natalia-kanem-ny-chef-for-unfpa/

l4s mer om utvecklingen
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Tlps pa bocker om man och maskulinitet:
Allt vi inte pratar om - en ny bok som vill guida killar till att bli battre
pa kansloarbete
- Maskulinitet, R.W. Conell, Daidalos
- Med uppenbar kéansla for stil, Stephan Mendel Enk, Atlas pocket

Ny utredning:
Ett jAmnare uttag av foraldraledighet, 2017:101 jamstéllt foraldraskap och goda
uppvéxtforhallanden for barn

Start till hosten: Exklusivt och litet, max 10 deltagare,
Natverk for experter; kunskaper och kompetensutveckling
varvas med praktik.

Vill Du vara med i ett litet, exklusivt natverk for att 6ka dina
kunskaper, din kompetens och fa majlighet till erfarenhetsutbyte med
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andra experter inom omradet jamstalldhet, mangfald, inkludering och
hallbarhet?

Du betalar en avgift per ar och far fem heldagar plus studiebesok pa
foretag och organisationer.

Forskning, fakta och praktik varvas. Natverket ar begransat till max 10
deltagare for hogsta kvalitet. Ar du intresserad? mejla
info@euroquality.se

Dags att ga fran ord till handling. Bestall innan 30 juni och
fa 30 % rabatt . Galler vid bestallning av minst 50 spel.
Galler aven engelska spelet.

Mangfaldsspelet — ett diskussionsspel p& svenska eller engelska.
Bestall pa http://euroquality.se/bocker-spel-mm/
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DISKUSSIONSSPEL OM VARDERINGAR

Halsningar fran Ann-katrine Roth
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