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Botkyrkabyggen vinnare i Arets M&ngfaldssmarta foretag

Botkyrkabyggens insatser har bland annat handlat om utbildningar fér samtliga
anstéllda chefer i jamstalldhet, mangfald och likabehandling. Det har dven
arbetat med jamstalldhetssatningen Qvinna i Botkyrka som ger kvinnor med
utlandsk bakgrund, jobb och sprakstudier.

—Jag ar valdigt glad 6ver priset, likabehandling och ickediskriminering ber6r
oss alla och vi behéver en mangfald av erfarenheter som tillats genomsyra
bolagets beslut. Det ar helt nodvandigt for att vi ska na vara mal och vara
allmannyttigt i dess ratta bemarkelse, sager Chris Osterlund, vd for
Botkyrkabyggen.
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/botkyrkabyggen-vinnare-i-arets-
mangfaldssmarta-foretag

Sa véljer kvinnor och méan nya bilar

Man later kanslorna styra nar de képer en ny bil. Kvinnor anvéander hjarnan och
fokuserar mer pa kostnader och praktiska funktioner. Dessutom fattar nu
kvinnor fler beslut om bilkop, visar en rapport fran den brittiska sajten Carbuyer.
Den gamla myten att kvinnor véljer bilar utifran farg eller utseende kan vi nu
avliva en gang for alla. Enligt en enkatundersokning som Carbuyer gjort bland
nybilskunder &r det tvartom mannen som i hogre utstrackning gor kanslomassiga
val nar de koper bil. Enligt undersokningen ar det vanligt att man ofta gar pa
design, prestige och prestanda — och méan &r 20 procent mer benagna att lata
bilens farg avgtéra om det ska bli affér eller inte.

Av de kvinnor som deltagit i undersokningen uppger 40 procent att de paverkas
av biltillverkares anseende. Kvinnorna ar ocksa 2025 procent mer benéagna att
lata bransleekonomi, servicekostnader och forsakringskostnader styra sina
bilval. Dessutom l&gger kvinnor storre vikt vid fordonets utrymmen och
praktiska funktioner.

Undersokningen visar ocksa att kvinnor nu ligger bakom de flesta besluten om
bilkop. Av de tillfragade mannen uppger 50 procent att deras partner hade del i
beslutet. Kvinnorna vill i storre utstrackning fatta besluten sjalva, har séger bara
39 procent att de &t sin partner vara med och tycka till.

Mén battre pa att pruta

Trots att undersokningen visar att kvinnor generellt & mer genomtankta och
fornuftiga bilkopare finns det ett omrade dar kvinnor fortfarande &r i underlage:
Enligt undersoékningen
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undersokningen &r det 20 procent mer sannolikt att en man lyckas forhandla till
sig ett battre pris.

— Ja, undersokningen visar att det ar langt kvar for manga kvinnor innan de
kanner sig bekvama med att ga till en bilhandlare och forhandla om priset, sager
Carbuyers redaktor Stuart Milne.

https://www.carbuyer.co.uk/

Daliga chefer ar forédande

Susanne Tafvelin, docent i psykologi vid Umea universitet, har fatt 3,2
miljoner kronor av Afa Forsakring for att forska om destruktivt
ledarskap.

Vad ar destruktivt ledarskap?

— Nar chefen agerar fientligt eller hindrande i relation till de anstéllda. Till
exempel far starka kansloutbrott, forlojligar sina medarbetare eller tar at sig dran
for deras prestationer. Det kan ocksa vara en chef som alltfor passiv. Men det
beror kanske inte bara pa chefen som person. Arbetsmiljon och medarbetarna
spelar ocksa en roll. En norsk studie visar att destruktivt ledarskap ar mycket
vanligare &n man tidigare trott.

Vilka foljder kan destruktivt ledarskap fa?

— Det kan leda till utbrandhet, bristande tillit, sdmre arbetsmiljo och att
medarbetarna slutar. Destruktivt ledarskap ar mer negativt for organisationen an
vad konstruktivt ledarskap ar positivt. Darfor tycker vi att det &r viktigt att
utforska.

Hur ska ni gora?

— Vi tar hjalp av SCB for att skicka tva enkater till 1000 chefer och 1000
medarbetare i privat och offentlig sektor. Vi vill ta reda pa varfor chefer agerar
destruktivt, vilka konsekvenser det far for halsan och hur vanligt det &r i olika
sektorer av arbetslivet. Vi studerar bland annat chefens resurser och samspelet
mellan ledaren och personalen.

Hur kan er forskning hjélpa till att minska problemen?

— Vi hoppas vara resultat kan hjalpa organisationer att hitta strategier for att
motverka destruktivt ledarskap och skapa goda férutsattningar for motsatsen.


https://www.carbuyer.co.uk/

Till exempel att stotta chefer som &r sarbara for faktorer som kan leda till
destruktivt ledarskap.

Varfor har ingen studerat detta tidigare?

Forskningen har lange varit inriktad pa positiv psykologi. Men nu haller vi pa att
svanga over till den morka sidan!

https://fastighetsfolket.se/2018/11/12/susanne-tafvelin-daliga-chefer-ar-forodande/

https://www.di.se/nyheter/forskaren-otippat-vanligt-med-mardromschefer-de-
passiva-ar-varst/

Gap mellan kvinnor och man minskar

Skillnaden mellan kvinnors och mans inkomstgrundade allmanna pensioner har
minskat fran cirka 50% till 29% under aren 2003-2017 visar en farsk
undersokning fran pensionsmyndigheten.

Kvinnor har i genomsnitt 1&gre inkomstgrundade pensioner &n man.
Kaénsskillnaderna i genomsnittlig pension har dock minskat markant fran cirka
50 procent till 29 procent under 2003—2017. Denna utveckling beror i huvudsak
pa att yngre generationer kvinnor har forvarvsarbetat i stérre utstrackning an
tidigare generationer kvinnor. De yngre kvinnliga pensionarerna har alltsa haft

ett hogre intjanande till pensionen.
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/Rapporter/Rapporter

Att rakna med brak - pagaende forskning;

en studie av konflikter och psykisk ohélsa i
kvinnodominerade arbetsplatser ur ett genusperspektiv

2017-01-01 — 2019-12-31 Britt-Inger Keisu

Projektet uppmarksammar en djupt inrotad forestallning om kvinnors oférmaga
att hantera konflikter i samhallet och pa arbetsplatser.

Nar kvinnor dominerar till antal antas de baktala varandra, ha svart att komma
dverens och att gemensamt fatta beslut for att sedan verkstélla dem pa
arbetsplatsen. Detta ar exempel pa myter kring kén och femininitet men darmed
inte mindre viktiga for den psykosociala arbetsmiljon, tvartom, eftersom dessa
uppfattningar ofta ar omedvetna och darfér dolda. Att vara oense och ha olika
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asikter ar en normal del av arbetsvardagen. Vi vet att kvinnodominerade yrken i
allménhet préaglas av en sémre arbetsmiljo, och att graden av sjukfranvaro ar
hogre. Detta kan forklaras av skillnader i arbetsmiljé och arbetsvillkor.

Fokus pa vinst leder till fordomsfulla beslut

Om malet for en grupp ar att vinna kommer besluten bli styrda mer av
fordomar an om malet ar att strava efter battre gemenskap. Det visar en
avhandling (se nedan) av psykolog Per Lofstrand fran Mittuniversitetet
som belyser hur kontext och genus paverkar gruppers beslut.

Man foredrar att fatta beslut tillsammans med andra man. Kvinnor
foredrar ocksa att fatta beslut tillsammans med man. Stereotypen far
faste pa grund av att det finns for fa miljoer dar kvinnor fattar beslut.
Resultatet visar att ju fler som deltar ju fler infallsvinklar och att besluten
upplevs som battre. Tidigare forskning visar att positiva upplevelser av
beslutsprocessen ar viktiga for gruppens prestationer.
https://www.arbetarskydd.se/tidningen/fokus-pa-vinst-leder-till-fordomsfulla-
beslut-6940309

”Att fatta beslut tillsammans spelar en viktig roll i samhallet. | alla mojliga
sammanhang traffas méanniskor for att ta mer eller mindre formella beslut.
Beslutsfattande grupper riskerar att fatta felaktiga och diskriminerande beslut
om beslutsfattarna paverkas av psykologiska mekanismer som stereotyper, d.v.s.
forenklad information baserad pa upplevelser av andra méanniskor och till vilken
grupp de associeras till. Hur manniskors bedémningar paverkas av stereotyper
har tidigare framforallt studerats ur ett individuellt perspektiv men vi vet mindre
om hur stereotyper och de universella stereotypdimensionerna kompetens och
varme (Cuddy, Fiske & Glick, 2008) samt fordomar kommuniceras och
forhandlas nér beslut fattas i grupp. Ett sétt att studera detta &r genom att
undersoka hur olika kontext kan leda till olika kommunikationsmonster, olika
erfarenheter, och olika beslut.

| denna avhandling varieras kontexten pa tva olika sétt i tva experiment. |

det forsta experimentet dar deltagarna hade till uppgift att satta samman ett
stafettlag varierades malinriktningen. Ett tavlingsinriktat mal jamfors med ett
mal inriktat mot gemenskap. | det andra experimentet anvandes olika
information som kontextvariabel. Detta gjordes genom att information om genus
och foraldraskap for en fiktiv aspirant till ett jobb som konsult i en fiktiv
anstéllningssituation varierades. Dartill studerades i bada experimenten vilka
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effekter gruppers kénssammanséttning och deltagarnas genus kan spela i en
beslutsprocess. Dessa faktorer forvantades paverka hur beslutsfattande
grupperna resonerade, innehallet i kommunikation paverkades i termer av
stereotyper och hur beslutsfattandeprocessen upplevdes. For att ge en bredare
bild anvandes bade kvalitativ och kvantitativ data som kopplades samman med
gruppernas givna malsattning.

| artikel | analyserades formen av kommunikation genom en interaktions----
processanalys (IPA), har skilde det inte mycket mellan de tva olika
malsattningarna. Daremot visade en innehallsanalys ett mer systematiskt
monster.

Grupper med tavlingsinriktade mal anvande sig av bade inkludering och
exkludering genom anvéandande av saval positiva som negativa stereotyper.
Grupper med en gemenskapsinriktad malsattning anvande inkluderande
malsattningar och enbart positiva stereotyper. | artikel 11 dar malet var att
undersoka vad som skapar en framgangsrik beslutsprocess visade det sig att
upplevelsen av en jamlik beslutsprocess spelar stor roll. En kvalitativ analys av
konversationsargumenten (CACS) starkte denna slutsats.

| artikel 111, dar informationen av genus och foraldraskap for de fiktiva
aspiranterna varierades, visade det sig att foréldraskap gav upphov till
omfattande diskussion. Deltagarna gjorde ingen storre skillnad mellan mammor
och pappor, men de anvénde sig av attribut relaterade till
stereotypdimensionerna varme och kompetens olika beroende pa om de talade
om mammor eller pappor. | artikel 1V anvandes data fran bada experimenten for
att undersoka hur kontextvariablerna och kdnssammanséttning av grupperna
paverkade hur beslutssituationen upplevdes. Resultaten visar att
kontextvariablerna och kdnssammanséttning samspelar med deltagarens eget
genus. Mén upplevde sig mer ndjda nar de arbetade tillsammans med andra mén
som hade en manlig target person och en fiktiv manlig forélder att ta stélining
till. Kvinnor kande sig mer néjda i grupper bestaende av bade kvinnor och mén
som diskuterade om en kvinnlig foralder.

Kontext spelade en stor roll eftersom variationen av information ledde till olika
monster av hur stereotyper anvandes i diskussionerna. Vidare, konstaterades att
sammansdattningen av grupperna fungerade pa ett liknande sétt. Resultaten
diskuteras i relation till hur detta kan paverka beslutsfattandesituationer.

Slutligen gavs forslag till framtida forskning inom omradet”.
http://miun.diva-portal.org/smash/get/diva2:1183806/FULLTEXT02.pdf
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Maktigt nat vaxer

17 natverket, en sammanslutning av landets mest framgangsrika kvinnliga
entreprendrer, tar nu in tio nya medlemmar. Tillsammans omsatter de 8
miljarder kronor och representerar 100 bolag med sammanlagt 6000 anstéllda.

http://www.17natverket.com/

Skarp kritik mot FN organ efter skandal om
sextrakasserier

GENEVE Maken till forkrossande kritik mot ett FN-organ far man leta efter.
Hela ledningen for FN-organet UNAIDS blir fullstandigt nedsablad av den
oberoende expertpanel som upprattades i juli 2018 for att utreda FN:s egen
metoo-skandal.

Panelen skapades efter anklagelser om sexuella trakasserier dar svenska Martina
Brostrom statt i centrum. Hennes anméalan om sexévergrepp av toppchefen Luis
Loures utl6ste en lavin av beskyllningar om sextrakasserier och maktmissbruk
inom UNAIDS.

Nu visar rapporten fran den oberoende expertpanelen att rétan inom UNAIDS
ar varre an nagon kunnat forestalla sig. Sarskilt bitande ar kritiken mot chefen
Michel Sidibé.

"Sidibé har skapat en patriarkal kultur med tolerans for trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, mobbning och maktmissbruk. Hans misslyckade ledarskap
fargad av personkult har lett till upprepade exempel med favoritism, beskydd
och etisk blindhet", skriver panelexperterna.

Panelen konstaterar vidare att brist pa transparens gjort att "vissa inom
organisationen kunnat agera med straffrihet, medan de som yppat kritik motts av
repressalier som omplacering eller avsked".

— Personal har vittnat om hur de omplacerats efter kritik om trakasserier medan
personen som trakasserats flyttas upp i hierarkin. Andra har berattat om hur de
varnats vara "forsiktiga" med klagomal, och att rapporterade om trakasserier var
"oklokt".

Martina Brostrom reagerar med lattnad pa rapporten.

—Jag ar glad att sanningen antligen ar ute och att panelen varit sa modig. Det ar
en &rlig beskrivning av verkligheten in UNAIDS. Nu inser méanniskor att detta
handlar om ett genomruttet system, sager hon till SvD.


http://www.17natverket.com/
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Expertpanelen konstaterar att Sidibé i intervjuer inte tagit nagot som helst
ansvar for den kritiserade ledningen. Det ses inte med blida 6gon.

— Om UNAIDS ska kunna aterhamta sig och atervinna vardighet och respekt
maste en trovardig och energisk ledare tillsattas. Ett byte av ledarskap har blivit
nddvandigt.

Ledningskatastrofen inom UNAIDS slar mot hela FN, enligt rapporten.

— Nar organisationer skadas i allménhetens 6gon, vilket ar fallet med UNAIDS,
forsvagas trovardigheten for FN globalt.

Sverige ar en av UNAIDS storsta bidragsgivare och har sedan 2009 gett
narmare 2,6 miljarder kronor till FN-organet. Hittills har Sverige betalat ut 50
procent av stodet for 2018. Dessutom ar Gunilla Carlsson, tidigare svensk
bistandsminister, bitradande chef for UNAIDS och Sidibés hogra hand.

Reaktionen fran svenskt hall pa rapporten ar stark. "Ytterst graverande”, sager
Isabella Lovin, minister for internationellt utvecklingsarbete:

— Sverige ser mycket allvarligt pa uppgifterna i panelens rapport. Den ger en
tydlig bild av en organisation som inte hanterat sexuella trakasserier och andra
former av maktmissbruk pa ett for offren rattssakert sétt. Sveriges fortroende for
UNAIDS exekutivdirektor Michel Sidibé har forbrukats, séger Isabella Lovin.

Martina Brostrdm séger att hon nu forvantar sig att Sverige kraver Sidibés
avgang vid nasta styrelsemote.

— Jag hoppas att han nu maste ga. Det ar skrammande om han 6verlever detta.
Bade Lovin och Margot Wallstrom maste krava hans avgang. Det vore positivt
ledarskap av en feministisk regering. Synd bara att vi tappat sa mycket tid, sager
Martina Brostrom.

Michel Sidibé har dock lanserat en fempunktsplan som ska forbéttra
situationen inom FN-organet och forsékra nolltolerans for sextrakasserier.

Men expertpanelen ger inte mycket for hans plan.

— Planen &r inte mer &n plaster som inte beaktar langvariga och systemiska
problem. Manga inom organisationen upplever dessutom att forsakringar om
"nolltolerans for sexuella trakasserier" bara ar en slogan utan verkliga
handlingar som stéttar det, enligt experterna.

https://www.svd.se/fn-organ-granskat--avslojar-trakasserier-graverande
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Stora skillnader i flyktingars forsorjning

Det finns stora variationer i flyktingarnas forsorjning i Sverige. En stor andel
kommer relativt snabbt in pa den svenska arbetsmarknaden, medan det tar
betydligt langre tid for nastan lika manga. En stor del av integrationsdebatten
har handlat om arbete. Hur stor andel av de flyktingar som kommer till Sverige
som far arbete, men framfor allt hur lang tid detta tar.

Knappt 60 procent av de som invandrade av flyktingskal har haft forvarvsarbete
som huvudsaklig inkomstkélla under stora delar av sina 15 forsta ar i Sverige.
Ungefar en tredjedel har haft sin huvudsakliga inkomst fran nagot ekonomiskt
trygghetssystem en stor del av tiden, exempelvis fran arbetsmarknadspolitiska
atgarder, sjukpenning eller ekonomiskt bistand.

| rapporten "De forsta 15 aren - flyktingars forsorjning i Sverige" studeras hur de
30 600 personer som invandrat 1997-2001, av flyktingskal eller som
flyktinganhdrig, forsorjde sig under sina forsta 15 ar i Sverige. Manga andra
studier mater andelen forvarvsarbetande efter tid i Sverige eller andelen som ett
visst ar har over halften av inkomsten fran ekonomiska trygghetssystem.

| denna studie foljer vi istallet individer och studerar deras huvudsakliga
inkomstkalla olika ar. De gar in och ut, bade pa arbetsmarknaden och i olika
ekonomiska trygghetssystem. De med liknande férsorjningsmaonster har
grupperats med en statistisk metod, klusteranalys, till sex grupper.

Diagrammet nedan visar fordelningen av de olika grupperna.

Fordelning 6ver de som invandrat av flyktingskal 1997-2001 efter grupper
baserade pa forsorjningsmonster
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Snabbt i arbete

Det har &r den storsta gruppen, 30 procent av alla som studerats. De har under
flertalet av de 15 ar de foljts en inkomst som huvudsakligen kommer fran
forvarvsarbete. Har aterfinns framférallt de som var yngre nar de invandrade och
de med en eftergymnasial utbildning. Det &r lika vanligt att mén som kvinnor
ingar i gruppen.

Langre tid till arbete

Den har gruppen kannetecknas av att de har en huvudsaklig inkomst fran
ekonomiskt bistand under de forsta aren efter invandringen. Dérefter har de
sedan till stor del inkomster fran forvarvsarbete. Det ar den nést storsta gruppen
och liksom for gruppen "Snabbt i arbete” finns det inga skillnader mellan kénen.
Gruppen bestar framforallt av yngre personer och de fran Afrika och Asien ar
overrepresenterade jamfort med évriga vérldsdelar.

Svag stéllning pa arbetsmarknaden

De som forst kommer in i arbete men som efter nagra ar blir utan arbete ingar i
denna grupp. Den storsta inkomsten kommer da istallet fran
arbetsloshetsersattning eller arbetsmarknadspolitiska atgarder. Det ar den minsta
gruppen, 5 procent av alla i studien och fler & méan &n kvinnor. Personer i denna
grupp ar framfoérallt aldre nér de invandrar och har férgymnasial utbildning.



Med nedsatt arbetsformaga

Ungefar var tionde person av de som féljts upp ingar i denna grupp som till stor
del har ekonomiskt bistand de forsta aren, sedan forvarvsarbete och darefter
sjukpenning eller sjukersattning. Gruppen bestar framforallt av personer som var
aldre nér de invandrade, personer med férgymnasial utbildning och de som
kommit som kvotflyktingar. Det &r lika vanligt att kvinnor som man tillhor

gruppen.

Manga ar med ekonomiskt bistand

Denna grupp bestar av 20 procent av alla som foljts upp och har haft ekonomiskt
bistand storre delen av de undersokta aren. Gruppen praglas av kvinnor, de som
var dldre vid invandringen, kvotflyktingar och personer fran Afrika och Asien.

Lamnar Sverige

Denna grupp utgdrs av 10 procent av de i studien och de har det gemensamt att
de ett eller flera ar inte ar folkbokforda i Sverige. Gruppen bestar av fler man an
kvinnor och fler fran Afrika jamfért med andra varldsdelar. Ungefar 20 procent
av bade kvinnorna och méannen fran Afrika lamnade Sverige.

De flesta har haft bade ekonomiskt bistand och forvarvsinkomst

Ungefér 80 procent har haft forvéarvsarbete som storsta inkomstkélla nagot av de
15 aren i Sverige och 86 procent har haft ekonomiskt bistand minst ett ar. Den
genomsnittliga tiden i arbete for de som har haft férvéarvsarbete som framsta
inkomst ar drygt 8 ar och genomsnittstiden bland de som haft ekonomiskt
bistand ar 4,8 ar.

Rapporten avslutas med en jamforelse mellan de flyktingar som beskrivs hédr och
de som invandrat de senaste fem aren.

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/integration--
analys/pong/statistiknyhet/de-forsta-15-aren--flyktingars-forsorjning-i-sverige/
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Har finns framtidsjobben

SACO har sammanstallt en rapport om bristyrken ar 2023.

Inom parentes ar mattet pa hur osaker prognosen &r. Prognosens osakerhet

gar fran 1 till 5. Vérdet 1 pa skalan innebér en lag osékerhet, alltsa att prognosen
ar relativt saker. Vardet 5 pa skalan innebar en hogosakerhet och det & manga
faktorer som kan gora att prognosen inte slar in.

Tabell 1: Nyexaminerades arbetsmarknader ar 2023
Liten konkurrens om jobben

e Apotekare (3)

e Arbetsmiljéingenjor (3)

o Arbetsterapeut (2)

o Arkitekt (byggnadsverk) (2)
e Audionom (3)

e Bibliotekarie (2)

e Biomedicinsk analytiker (2)
e Data- och systemvetare (4)
e Diakon (2)

e Dietist och nutritionist (3)

e Djursjukskatare (3)

o Fysioterapeut (2)

¢ Inredningsarkitekt (2)

o Kemist (4)

e Lérare i fritidshem (2)

e Larare i arskurs F—3 och arskurs 4-6 (2)
e Matematiker och statistiker (3)
o Officer (2)

e Optiker (4)

e Planeringsarkitekt (2)

e Prast (1)

e Psykolog (2)

e Receptarie (2)



e Skolledare (1)

e Socionom (1)

e Speciallarare och specialpedagog (2)
e Studie- och yrkesvéagledare (3)

e Tandhygienist (2)

e Yrkeslarare i gymnasieskolan (2)

e Amneslérare arskurs 7-9

e och i gymnasieskolan (2)

https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2018 framtidsutsikte
r.pdf

https://www.saco.se/opinion/rapporter/framtidsutsikter/

Fler man steriliserar sig
Fler man har steriliserat sig de senaste aren. | de tre storstaderna ar trenden

tydligast i Stockholm, dar antalet som genomgatt ingreppet mer dn fordubblats
pa fem ar.

Okningen kan bero pa att allt fler kvinnor valjer bort hormonella
preventivmedel, och att man da tar ansvar for att undvika graviditeter, sager
Niklas Envall, barnmorska vid RFSU.

— Kvinnor av i dag ar lite mer negativt installda till preventivmedel, manga har
sakert upplevt en del biverkningar som gor att de inte vill anvanda
preventivmedel. Da véljer mannen att ta ansvar for den reproduktiva halsan pa
det har sattet, sdger Niklas Envall, som &ven doktorerar om preventivmedel vid
Karolinska institutet.

Forutom att anvanda kondom ér sterilisering det som finns att tillga for man i
dag, och de senaste fem aren har allt fler mén steriliserat sig.

2013 genomgick cirka 1 430 mén vasektomi, 2017 var antalet nastan 2 470,
enligt Socialstyrelsen. Det ar en 6kning med drygt 70 procent.

| landets tre storsta landsting och regioner ar trenden tydligast i Stockholm, déar
antalet mén som steriliserat sig mer an fordubblats. 2014 var antalet 329, forra
aret hade siffran stigit till 684 — och hittills i ar (till och med september) &r
antalet redan hogre, 688 personer. Vid manlig sterilisering, vasektomi, skars
sédesledarna av, vilket innebér att mannen blir ofruktsam. Efter operationen kan


https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2018_framtidsutsikter.pdf
https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2018_framtidsutsikter.pdf
https://www.saco.se/opinion/rapporter/framtidsutsikter/

spermierna inte langre komma fram till urinréret och f6lja med ut vid utlésning.
Spermier fortsatter dock att produceras, men dessa tar kroppen sjalv hand om
och bryter ner. Prostata och sadesblasor paverkas inte utan fortsatter att
producera vétska, vilket ar det man da ser vid utlésning.

— Man ska ju forklara att det ar en permanent metod, dar det finns en risk att
man aldrig kan fa barn pa naturlig véag igen. Det ar ocksa det som ar fordelen, att
det &r véldigt effektivt, sager Niklas Envall.

Sexlust densamma

Sjélva ingreppet &r enkelt, operation sker under lokalbedévning och tar cirka en
kvart, berattar han.

— Man kan ga hem samma dag och tre manader senare ar man steril. Det &r ett
betydligt mindre ingrepp for en man &n for en kvinna att sterilisera sig, sager
han.

Trots att antalet man i Sverige som steriliserar sig okar ligger vi anda relativt
lagt globalt sett.

— Faktum é&r att det ar ett ganska ovanligt ingrepp i Sverige jamfort med manga
andra lander. Tittar man i andra delar av vérlden &r sterilisering den absolut
vanligaste metoden. | Australien till exempel &r det 10 till 15 procent av ménnen
som &r steriliserade, séger Niklas Envall.

TT: Tror du att man drar sig for ingreppet, att man ar radd att det inte ska
fungera som det gjorde innan?

— Det tror jag i sa fall grundar sig mycket pa okunskap. Mig veterligen ar det
inte i evidensen befast att det paverkar sexlusten, eller méjligheten att fa
erektion, eller mojligheten att fa utlosning. Utlésningen ar bara fri fran spermier
— och malet &r uppnatt, sager Niklas Envall.

Antalet man som genomgatt vasektomi de senaste fem aren, nationellt:
2013: 1 436 personer

2014: 2 015 personer

2015: 1 458 personer

2016: 2 122 personer

2017: 2 469 personer

Kélla: Socialstyrelsen samt landstingen/regionerna

https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/6nJWag3/fler-man-steriliserar-sig



https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/6nJWg3/fler-man-steriliserar-sig

och slutligen:
> Det gar trogt med jamstalldheten inom media visar en rapport fran
Rattviseformedlingen. 32,1 % av de som uttalar sig i media och nyheterna
ar kvinnor.

> Ga in pa Fair Finance Guides och kolla in hur din bank jobbar med
jamstalldhet och hallbarhet, dvs ranking listan.

Tips pa julklappsbocker

Alla 14 kvinnliga nobelpristagare ges ut pa nytt.

<\

Alice Munro
Svetlana Aleksijevitj
Toni Morrison
Doris Lessing

Nelly Sachs

Sigrid Undset
Wislawa Szymborska
Nadine Mortimer
Herta Muller

Selma Lagerlof
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Jag onskar er alla en riktigt god jul och helg
samt Gott Nytt ar 2019.

Ann-Katrine Roth

| utskick av nyhetsbrevet samarbetar vi med
Barbro Landell pa Effektivia Management & Administration AB
070 219 2343www.effektivia.se
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