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LO folket lever farligt pa jobbet

Byggnadsarbetare, poliser, industriarbetare. Det ar nagra av riskyrken nar det
galler allvarliga arbetsolyckor, visar en ny rapport fran AFA forsakringar. Det
ar en hogre arbetsskadefrekvens i kommunals yrkesgrupper, underskoterskor,
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personliga assistenter jamfort med kvinnor pa den privata sidan. F6r méan ar
metallarbetare, industriarbetare och byggnadsarbetare riskyrken. Ladda ner och
las rapporten Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro”

https://www.afaforsakring.se/globalassets/forebyggande/analys-och-
statistik/arbetsskaderapporten/f7060 arbetsskaderapport-2017.pdf

Andelen kvinnor | toppen Okar. Styrelserna
kan vara helt jamstallda om 11 ar.

Andra AP fonden talar om ketchupeffekter och tror att jamstalldheten
fortsatter att oka trots att regeringen har dragit tillbaka sitt hot om
kvotering. Andra AP fonden har sedan 15 ar tillbaka publicerat sitt
kvinnoindex, ett méatt pa hur jamstallda borsbolagens styrelser ar. Idag ar
andelen kvinnor 32 % och mannen utgor 68 %. Andelen kvinnor i
borsbolagens ledningar, i operativ verksamhet, utgor 21,7 %.

Andelen kvinnor i styrelser och ledningar &r storst i de sa kallade Large cap-
bolagen, 37,1 procent respektive 24,9 procent. Om VD exkluderas fran styrelsen
ar andelen kvinnor i Large cap-bolagen 39,5 procent och uppgar till 42,0 procent
for primarnoterade Large cap-bolag.

Av de 305 undersokta bolagen har 224 bolag minst 25 procent kvinnor i
styrelsen jamfort med 202 bolag ar 2016. 1 22 av bolagen finns inga kvinnliga
styrelseledamoter och i 82 bolag saknas kvinnor i ledningsgruppen. Aven
fortsatt ar andelen kvinnor som ar styrelseordférande respektive VD lag, 6,2
(6,3) procent samt 4,9 (5,2) procent.

Finans- och Tjanstebranscherna har hogst andel kvinnor i sina styrelser, 38,5
procent respektive 34,3 procent. Finans- och Tjanstebranscherna har ocksa hogst
andel kvinnor i ledningar, 30,6 procent respektive 29,0 procent. Lagst andel
kvinnor finns i branscherna Allménnyttigt foljt av Olja & Gas.

http://news.cision.com/se/andra-ap-fonden/r/andra-ap-fondens-kvinnoindex-
firar-15-ar--andelen-kvinnor-i-borsbolagens-styrelser-och-ledningar-
for,c2282834

kvotering ger farre medelmattiga méan

Kvotering av kvinnor kan leda till hgre kompetens bland mén och fler kvinnor
pa ledande positioner. Det visar en rapport fran studieférbundet Naringsliv och
samhalle, SNS. En vanlig kritik mot kvotering &r att den tvingar organisationer
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att ersatta kompetenta man med medelmattiga kvinnor. Kvotering anses ocksa
kunna skada kvinnors karriarmojligheter da atgarden kan vacka tvivel om deras
kompetens. Socialdemokraternas varannan damernas har studerats och studien
visar att kvoteringen hojde kompetensnivan bland de manliga politikerna
samtidigt som kvinnornas kompetens antingen forblev oférandrad eller hojdes.
https://www.sns.se/aktuellt/sns-analys-nr-41-konskvotering-kompetens-och-
karriar/

Jamlikare moten nar robot fordelar ordet

Sociala robotar blir allt vanligare i arbetslivet. En robot skulle kunna anvéndas
for att fordela ordet rattvist under jobbméten. Furhat heter en social robot som
utvecklats pa Kungliga tekniska hogskolan. http://www.furhatrobotics.com/

Trumps bistandspolitik slar mot utsatta
Kvinnor

Forlorade liv och forsdmrad hélsa for kvinnor, det blir konsekvenserna av
Trumps politik varnar FN:s bitrddande generalsekreterare Laura londén. Fram
till ar 2013 har FN satt upp 17 ambitiésa mal for hallbar utveckling. Fred ska
rada, ingen ska lida av hunger och miljéforstoring ska bekampas.

http://www.dn.se/arkiv/ekonomi/trumps-bistandspolitik-slar-mot-utsatta-
kvinnor/

Integration ”Fler borde gora donken”

Las om MC Donalds rapport och arbete med integration och mangfald
https://gordonken.se/assets/pdf/McD_Vi_ar_redan_ganska olika 2017.pdf

Integration ” H & M Stefan Persson
efterlyser krafttag”

Organisationen Mentor arbetar med integration och satsar pa ungdomar ur olika
perspektiv. H & M &garen Stefan Persson, menar att det behdvs fler
larlingsplatser. Nar ungdomar befinner sig i utanférskap kan de bli farliga for
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samhéllet. Han efterlyser krafttag fran regeringens sida och en ny
saltsjobadsanda i fragan. Byggforetaget JM har byggt om skolor, Astra zenica
erbjuder medarbetare att vara volontarer pa arbetstid. L&s mer och bli mentor
http://mentor.se/

Fler elever kdnner sig utanfor i1 skolan

OECD enkat visar att:

17,9 % av de svenska eleverna séger att de har utsatts for nagon typ av
mobbning minst ett par ganger i manaden.

18,7 % mobbas i snitt i de 53 lander och omraden som in gick i undersokningen.
Hogst ligger Hongkong med 32,3 %

8,4 % av eleverna i Sverige berdknas vars systematiskt mobbade. OECD snittet
ar 8,9 %.

Dramatisk Ioneskillnad mellan kvinnlig och
manlig bors VD

En kvinnlig bors VD tjanar i snitt 30 % mindre jamfort med en manlig bors VD.
Det visar en ny undersokning gjord av konsultbolaget Novare Pay consulting.
Kvinnor ar generellt anstallda i mindre bolag och underrepresenterade i
industrisektorn men det ar bara en del av forklaringen anser Novre. L&s
rapporten

http://novare.se/pa-tal-om-lon/

Okad stress men arbetsgivarna tar inte
ansvar

Nu maste arbetsgivarna ta sitt ansvar och forbattra arbetsmiljon anser
finansférbundets ordférande, ulrika boethius. | en rapport som férbundet tagit
fram vittnar manga medlemmar om en dalig arbetsmiljé. Neddragningar av
personalen men &kat tryck pa de anstallda ar en férklaring.

34 % uppgav somnsvarigheter

10 % har varit sjukskrivna pga arbetssituationen

30 % lider av fysiska besvar tex magont

41 % upplever att privatlivet blir lidande
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Tva av tre har arbetet fast de borde varit sjukskrivna.
https://www.finansforbundet.se/

Repris Ny EU dom C-157/15 om att bara
religiosa politiska eller filosofiska symboler

Malet ror foretaget G4S:s forbud i from av policy for bolagets anstallda att pa
arbetsplatsen béra synliga symboler for deras politiska, filosofiska och religitsa
Overtygelser och att utfora varje form av ritual som hanfor sig till dessa
overtygelser. Domstolen anser kravet att inte bara huvudduk beréttigat i
forhallande till kunder bland annat pga naringsfriheten. Forbudet begransat till
de som har kundkontakter. Domstolen skriver:

1)  Ett forbud for en arbetstagare med muslimsk trosinriktning att pa
arbetsplatsen bara muslimsk huvudduk, utgor inte direkt diskriminering pa
grund av religion i den mening som avses i artikel 2.2 a i direktiv 2000/78 om
forbudet grundar sig pa en allmén regel som foreskriver ett forbud mot synliga
politiska, filosofiska och religiosa symboler pa arbetsplatsen och inte pa
stereotyper eller fordomar mot en eller flera religioner eller mot religitsa
overtygelser. Namnda forbud kan emellertid utgora en indirekt diskriminering
pa grund av religion enligt artikel 2.2 b i direktivet.

2)  En sadan diskriminering kan vara beréattigad for att genomféra en politik
for religios och filosofisk neutralitet som efterstrdvas av arbetsgivaren i det
berdrda foretaget, savida proportionalitetsprincipen iakttas darvid.

| detta sammanhang ska sarskilt foljande beaktas:

— hur stor och iégonfallande den religitsa symbolen ér,

— arten av arbetstagarens arbetsuppgifter,

— det sammanhang i vilket hon ska utéva verksamheten, och

— medlemsstatens nationella identitet.Repris Ny lagstiftning fran och med 1 januari

Nu &r det fullt mojligt att sla ihop Arbetsmiljolagens och diskrimineringslagens
praktiska arbete. | bada fallen ska de bedrivas systematiskt, det rér samma typ
av fragor och du kan ha en policy, en handlingsplan (skriftlig dokumentation).

Forandringar i diskrimineringslagens tredje kapitel trader i kraft den 1 januari
2017. En nyhet &r att alla diskrimineringsgrunder omfattas nar det galler kraven
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pa aktiva atgarder. Det ar en utvidgning jamfort med dagens regler. En annan
nyhet ar att lonekartlaggningar ska genomforas arligen.

Andringarna innebér att arbetet med aktiva atgarder ska omfatta samma
diskrimineringsgrunder som diskrimineringsforbudet, det vill sdga: kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det &r en
utvidgning jamfort med dagens regler.

Nytt ar ocksa att det finns ett dvergripande ramverk med anvisningar for hur
arbetet ska bedrivas. | férandringarna finns aven en forklaring av vad begreppet
aktiva atgarder innebar.

Vilka konkreta atgarder som ska genomforas 6verlamnas till arbetsgivare
respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare
respektive studenter, elever och barn.

Dagens krav pa planer ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.
Forandringarna innebar ocksa att kravet pa arliga l6nekartlaggningar aterinfors.
Kravet pa skriftlig dokumentation vid l6nekartlaggningen andras till att omfatta
arbetsgivare med minst 10 arbetstagare i stallet for dagens 25.

Lagandringarna tréder i kraft den 1 januari 2017.
Vad ar aktiva atgarder?

Med aktiva atgarder menas ett forebyggande och framjande arbete for att inom
en verksamhet

« motverka diskriminering

. paannat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kan,
kdnsOverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Hur ska arbetet ga till?
Forandringarna innebdr att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska

« unders6ka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier
och sexuella trakasserier) eller repressalier eller andra hinder for enskildas
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten

« analysera orsaker till upptéckta hinder och risker

. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas

« folja upp och utvardera arbetet.



Vilka berors av forandrade regler?

Arbetsgivares och utbildningsanordnares skyldigheter paverkas. Pa ett generellt
plan kan dven andra ber0ras till exempel arbetstagare och elever.

Vad innebar lagandringen?

Skillnaden mot tidigare &r att lagen nu beskriver ett satt att arbeta pa, istéallet for
att ange vissa mal som ska nas.

En nyhet &r att alla diskrimineringsgrunder omfattas. Det ar en utvidgning
jamfort med dagens regler. Det innebar att villkor, arbets- och studiemiljé och
rutiner ska analyseras ur fler aspekter an i dag.

Dagens krav pa planer ersatts med ett allméant skriftligt krav pa dokumentation
av alla delar av arbetet. Dokumentationen ska innehalla en redogorelse for den
undersokning av risker och hinder och analys som gjorts, liksom de
forebyggande och framjande atgarder som har vidtagits eller planeras.
Uppfdljning och utvardering ska ocksa inga i dokumentationen.

Lonekartlaggningar ska ske arligen istéllet for var tredje ar. Arbetsgivare med
minst tio anstéllda ska dokumentera arbetet med I6nekartlaggning. Det &r en
utvidgning mot kravet pa dokumentation idag som géller arbetsgivare med minst
25 anstallda.

En annan nyhet &r att arbetsgivare dven ska analysera l6neskillnader mellan en
grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte ar
eller brukar anses vara kvinnodominerat, men som ger hdgre 16n trots att kraven
I arbetet bedomts vara lagre.

Nytt ar ocksa bestammelsen om obligatoriska riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

En annan ny bestdmmelse &r att utbildningsanordnare ar skyldiga att samverka
med de som deltar i utbildningen och anstallda i verksamheten.

Vad ar syftet med aktiva atgarder och lagandringarna?

Aktiva atgarder har i likhet med diskrimineringsforbuden till syfte att férebygga
och motverka diskriminering. Diskrimineringsforbuden &r avsedda att motverka
konkreta diskriminerande handlingar i individuella fall. Utbver det syftet ska

aktiva atgarder dven verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att



forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter pa en mer
generell och strukturell niva.

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

lite statistik enligt JUSEK

kvinnor man

I6neskillnader kronor ekonomer 43714 51805 +-8091

deldgare juridisk byra 19 % 81%
foraldraforsakring 75 % 25 %
chefer privat 30 % 70 %
vdar i borsbolag 6% 94%
professorer i samhallskunskap 28 % 72 %

fyra fenomen att ha koll pa:

teknikutvecklingen och digitaliseringen staller helt nya krav pa foretagens
personalpolitik. Har &r de hetaste nordiska trenderna inom HR:
1. framtidens organisationsmodell minskad hierarki, och interna natverk
2. medarbetarnas karridr utveckling
3. digitala ledare
4. talangrekrytering
(report global human capital trends, deloitte)

Svenskt ledarskap pa export

Lagom delar tillit, nyfikenhet och sjalvkritik I combination med en radda bolag
som vuxit som spelare. Den svenska modellen vacker intresse utanfor Sveriges
gréanser. Utbildar gor SSE Executive Education Handelshégskolan i Stockholm.
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Utbildning som skyddar flickor fran
konsstympning far pris

Molly Melchings arbete for organisationen Tostan har lett till att invanarna i sju
tusen byar har évergivit traditionen att kénsstympa sina dottrar. Flickorna blir
heller inte bortgifta som barn. Den viktigaste skillnaden &r att fler barn Overlever
nar byborna fatt kunskap om hélsa och hygien. | de byar som genomgatt den
tredriga utbildningen gar bade flickor och pojkar i skolan. Flickorna gifts inte
bort innan de &r 18 ar.

https://www.tostan.orq/

Ojamlikhet hammar tillvaxten i1 varlden

Protektionistiska trender och politisk osakerhet paverkar i hég grad
diskussionerna pa Vérldsbankens och Internationella valutafondens stora
varmoten. Globalisering och teknisk utveckling gor varlden rikare men gor inget
at fordelningen, sager finansminister Magadalena Andersson. Viktigaste
fragorna och hogst upp pa dagordningen pa samtliga moten ar
Klimatférandringarna, ojdmlikheten, globaliseringen och jamstélldhet. Ladda ner
senaste rapporten.

http://www.worldbank.org/en/publication/global-economic-prospects

Repris Forslag pa bocker for biblioterapi,
det vill sdga, lakande for sjalen

- den dagen kastanjerna slar ut, Bodil Malmsten

- Albert Camus romaner tex Framlingen

- Reglerna, Sara Mannheimer

- | kroppen min, Kristian Gidlund

- Tillsammans & man mindre ensam, Anna Gavaldas

(kalla; Ersta Skondal Bracke hogskola)
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Nya Mangfaldsspelet har kommit. Bestéall pa
http://euroquality.se/bocker-spel-mm/

Mangfaldsspelet

~ DISKUSSIONSSPEL OM VARDERINGAR

Tips

- Serie i SVD om mannen, macho och maskulinitet
https://www.svd.se/om/ar-det-synd-om-mannen

- Tiden gér attityder bestar, rapport om unga ledares syn pa
jamstalldhet
https://www.ledarna.se/globalassets/rapporter/jamstalldhet/jamstalldhetsb
arometer-2017-tiden-gar-attityder-bestar.pdf
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- Y OUMO.SE en webbplats om jamstalldhet och halsa och som vander

sig till nyanlanda, handlar bla om sex och samlevnad. David Saleh
undervisar om normer och samlevnad.

- Origo.se Sveriges forsta myndighetsgemensamma resurscentrum som
har fokus p ungdomar och unga vuxna 13-26 ar som lever i hederskontext.

- Appen som avsléjar mansdominerade moten. En ny mobilapp ska avsloja

vem som pratar mest pa méten. Gender EQ analyserar roster
automatiskt.

Ann-Katrine Roth


https://www.google.se/imgres?imgurl=https://www.godisboxen.se/wp-content/uploads/2015/01/sommar.jpg&imgrefurl=https://www.godisboxen.se/motiv/studenten/glad-sommar/&docid=wcRh5hsHuQADJM&tbnid=FhCur2WSTcOR7M:&vet=10ahUKEwicn6ze2K7UAhWFd5oKHUJHDcMQMwhGKAQwBA..i&w=2244&h=1652&bih=747&biw=1536&q=sommar&ved=0ahUKEwicn6ze2K7UAhWFd5oKHUJHDcMQMwhGKAQwBA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.se/imgres?imgurl=https://www.godisboxen.se/wp-content/uploads/2015/01/sommar.jpg&imgrefurl=https://www.godisboxen.se/motiv/studenten/glad-sommar/&docid=wcRh5hsHuQADJM&tbnid=FhCur2WSTcOR7M:&vet=10ahUKEwicn6ze2K7UAhWFd5oKHUJHDcMQMwhGKAQwBA..i&w=2244&h=1652&bih=747&biw=1536&q=sommar&ved=0ahUKEwicn6ze2K7UAhWFd5oKHUJHDcMQMwhGKAQwBA&iact=mrc&uact=8

