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- Barn utnyttjas som bombbarare

En alarmerande 6kning av kvinnor och flickor som sjalvmordsbombare pagar i
Nigeria. Runt 75 % av alla sjalvmordsattacker utférs nu av kvinnor och barn,
flickor. Manga av attentaten utfordes av Boko Haram. Hittills har 27 attacker
utforts. I nio dokumenterade fall utfordes attackerna av flickor i aldern 7-17 ar.
Unicef oroas ver att 743.0000 barn blivit hemldsa och &r pa drift i omradet.
http://www.unicef.org/publications/

- PRO far forsta kvinnliga basen

Sveriges storsta pensionérsforening, PRO, har valt Christina Tallberg till ny
ordférande. Hon blir den forsta kvinnliga ordféranden i PRO:s historia.
Christina har varit social- och kulturlandstingsrad i Stockholms lans landsting.

- Det behdvs en stor nettoinvandring

Fler manniskor vill ha ett arbete, och kommer ocksa att fa det, de narmaste aren.
Arbetsformedlingen, AF, spar 110 000 nya jobb de kommande tva aren. Men
splittringen pa arbetsmarknaden okar allt mer.

Arbetslosheten minskar fran 7,8 procent 2015 till 7,5 procent 2016.
Sysselsattningen dkar med 50 000 i ar och 61 000 néasta ar, enligt en ny prognos
fran AF. Nedgangen av arbetslosheten halls tillbaka av att manga soker sig till
arbetsmarknaden.

AF:s generalsekreterare Mikael Sjoberg bedomer att det behdvs en hog
nettoinvandring till Sverige bade pa kort och lang sikt, och att det darfor ar
sarskilt viktigt att etableringen pa arbetsmarknaden fungerar fér nyanlanda.

— De utmaningar vi ser, ser vi pa en valdigt stark arbetsmarknad. Det kommer
naturligtvis skapa en del diskussion att arbetsldsheten inte gar ner snabbare. Men
det &r manga som soker sig till arbetsmarknaden, och det &r bra.

Han jamfor med USA, som ofta lyfts fram som ett land dar man lyckats sanka
arbetslésheten. Men dar har manga i stallet lamnat arbetskraften, vilket pressat
ner siffrorna, enligt Sjoberg.


http://www.unicef.org/publications/

Rekryteringsproblemen for arbetsgivarna bedoms 6ka nér manniskor saknar ratt
kompetens. | den offentliga tjanstesektorn bedomer AF problemen som sa stora
att det kan bli ett hinder for att 6ka sysselsattningen. Det galler inom savél skola
som vard och omsorg.

— Det behdvs utbildningssatsningar, men man behover ocksa jobba med
systemet for legitimation och validering. Det finns ju utlandska sjukskoterskor,
lakare och larare i Sverige. Det ar ocksa en signal om att vi behover en fortsatt
invandring, sdger Mikael Sj6berg.

Nastan hela 6kningen pa den svenska arbetsmarknaden sker de kommande aren
bland personer fédda i andra lander, framst utanfér Europa. Snart kommer
halften av de inskrivna pa AF att vara fodda i ett annat land. Samtidigt fortsétter
antalet inrikes fodda i aldrarna 16 till 64 att minska.

AF anser att Sverige maste ha en ganska stor nettoinvandring for att tacka
behoven pa arbetsmarknaden och klara framtidens valfard.

— Sedan behovs det satsas stort pa utbildning de kommande aren for att
ekvationen ska ga ihop, séger Sjéberg.

- Jamstalldheten vann efter het debatti EU

Kvotering av kvinnor i foretagens bolagsstyrelser, rétt till sakra aborter och stod
till assisterad befruktning. Det ar nagra av forslagen i EU parlamentets nya
strategi for jamstalldhet som efter hard debatt och starkt motstand till slut antogs
med stor majoritet. Rostsiffrorna var 341 mot 281.

http://www.europarl.europa.eu/news/sv/news-
room/content/20150603ST062138/html/Ledam%C3%B6ter-diskuterar-EU-
strategi-om-]%C3%A4mst%C3%A4lldhet

- Farre arbetsplatsolyckor- men fler blir sjuka av
arbetet

Hog arbetsbelastning och psykosociala orsaker pa jobbet gor allt fler sjuka.
Antalet anmalningar har 6kat med 70 % sedan 2010 visar Arbetsmiljéverkets
arliga rapport . Vanliga orsaker ar problem i relationer med éverordnade och
kolleger, hdg arbetsbelastning, omorganisationer samt hot och vald.

http://www.av.se/pressrum/pressmeddelanden/2015/42994 .aspx
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- Kvinnor i borsbolagens styrelse och ledning 2015

Andra AP-fonden maéter arligen andelen kvinnor pa mellanchefsniva, i
foretagsledningar och styrelser i noterade bolag. Utdver detta méts
andelen kvinnor som tagit examen inom utbildningar som traditionellt
varit rekryteringsbas for foretagsledningar och styrelser.

Andra AP-fondens Kvinnoindex for 2015 visar att andelen kvinnliga
styrelseledamoter i bolag noterade pa Stockholmsborsen fortsétter att oka
och uppgar nu till 27,9 procent jamfort med 24,7 procent foregaende ar,
vilket &r den nést storsta 6kningen sedan matningen startade. Andelen
kvinnor i ledningar ékar i stadig takt och uppgick vid arets matning till
19,5 (18,4) procent.

http://www.ap2.se/Global/Kvinnoindex/NI1S%20AP2%20Kvinnoindex%?2
02015.pdf

- Var tredje transperson har sjalvmordstankar

Krénkningar, sjalvmordstankar och diskriminering ar vardag for Sveriges
transpersoner. Pa flera omraden har situationen de senaste tio aren forvarrats
visar en ny undersokning av Folkhalsomyndigheten.

http://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/20250/halsan-halsans-
bestamningsfaktorer-transpersoner-15038-webb.pdf

- Namndeman behover utbildas

Namndemén ska vara som folk ar mest. Det &r sjalva podngen. Men nér dessa
lekmannadomare agerar privatspanare eller kommenterar pagaende mal pa
face book dr det hog tid att diskutera ett juridiskt kunskapslyft. Lyssna pa
Marten Schults kommentar

http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=110&artikel=6144188
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- Chefer leder inte som de tror

Cheferna tror att de coachar och ger aterkoppling, men i sjalva verket sysslar de
flesta med att informera och 8instruera utifran sitt eget tank. Det visar ny
forskning fran KTH.

De sju dvergripande beteendekategorierna som ledare dgnar sig at ar:
1. Ger aterkoppling pa det medarbetarna gjort.

2. Samlar in information om nagons arbetsprestation och utférande.
3. Ger instruktioner kring det som ska goras.

4. Informerar. Berattar om egen prestation.

5. Pratar generellt om arbetet, diskuterar och reflekterar.

6. Pratar om saker som inte har med arbetet att gora.

7. Ar tyst.

www.kth.se

- Sverige borde agera mot barnaktenskap

En tredjedel av flickorna i Bangladesh gifts bort innan de fyllt 15 ar och
regeringen i Dhaka vill trots tidigare 16ften om att stoppa barnédktenskap nu
sanka aldersgransen for giftermal for flickor. Sverige skanker 6ver 350 miljoner
kronor om aret i bistand till Bangladesh och borde utéva patryckningar, tycker
maéanniskorattsorganisationen Human Right Watch.

https://www.hrw.org/asia/bangladesh

- DO arenden

1) DO avslutar nu ett drende som har handlat om trakasserier pa
hamburgerrestaurangen Max. DO beddmer efter utredningen att
merparten av de anmalda héndelserna &ar preskriberade. Samtidigt
menar DO att anmalan har haft positiv effekt genom att Max har inlett
ett arbete for att motverka framtida diskriminering. Anmalaren &r en
kvinna som har beréttat att hon hésten 2013 och forsta halvaret 2014
vid flera tillfallen utsattes for handelser som hon upplevde som
sexuella trakasserier. Hon har ocksa uppgett att foretaget inte
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tillrackligt grundligt utredde eller atgardade handelserna efter att de
fick kdnnedom om vad som hade hant.

2) Livsmedelskedjan Sabis medger nu att det var diskriminering som har
samband med kon nar en kvinnlig arbetsstkande valdes bort i en
rekrytering. Mot bakgrund av medgivandet viljer parterna att inga en
forlikning.

Det var i borjan av hosten férra aret som den unga kvinnan sokte
anstallning i en livsmedelsbutik i Haninge soder om Stockholm. Nar hon
ett par veckor efter intervjun ringde upp den rekryterande chefen fick hon
beskedet att hon inte hade fatt tjansten eftersom hon enligt chefen hade
’fel kon” och eftersom “’det blir s& mycket kackel om det ar mycket
tjejer”.

3) Det var diskriminering nar en lékare i Skane végrade att utféra en
undersokning efter att den kvinnliga patienten inte ville ta honom i
hand. Hassleholms tingsratt domer nu lakarens féretag Polop AB att
betala 75 000 kronor i diskrimineringserséttning till kvinnan. Kvinnan
hade remitterats for magsmartor till specialistmottagningen Polop AB
dar hon skulle understkas. Kvinnan var val medveten om att lakaren
var en man och hon hade inte nagra invandningar mot att undersokas
av honom. Av religiosa skal valde hon dock att inte ta lakaren i hand,
utan lade i stéllet handen mot sitt brost och nickade som hélsning.
Detta kunde inte lakaren acceptera, och efter att ha laxat upp kvinnan
vagrade han sedan att genomfdra undersokningen.

Kommande utbildningar se
http://www.sverigeshrforening.se/Utbildningar/
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Intervju med Anna Wahl, professor i genus,
organisation och ledning pa KTH i
Stockholm.

Anna &r en av Sveriges framsta forskare och pionjar inom omradet genus,
ledarskap och organisation. Men amnet var inte sa sjalv klart nar hon pa 80-talet
startade sin forskarbana. Anna berattar att det langt senare var klara besked och
- att man aldrig skulle komma att utlysa en professur trots statliga utredningar,
forskningsgrupp mm, - ” vi var framgangsrika men det rackte inte”.
Forskargruppen FOSFOR lamnade Handels ar 2005 och skapade en ny
plattform pa KTH dar gruppen fick ett erkannande av @mnet, forskningsomradet
fick hog prioritet pd KTH.

Pa fragan Vad som gjorde att hon blev intresserad av just detta forskningsfalt
svarar Anna —”

Min fragestallning var; Varfor finns det inte fler kvinnliga foretagsledare? De
har rétt utbildning enligt systemet, men nar 4nda inte toppen”.
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-” Jag hade noterat att kvinnor var osynliga och den gryende kvinnoforskningen
under aren 78-80 gjorde mig intresserad. Jag hade vari i New York ett ar och
forstod att womens studies borjar vaxa fram inom vetenskapen, det handlade lite
om timing. Jag tankte att det har kommer att bli sa stort.

Hur ser du pa utvecklingen? Kan du beskriva den?

- Kunskapen utvecklas hela tiden men det dr viktigt att folja det som faktiskt
hander, vi blir aldrig fardiga med det har amnet”.

”Hur ligger da Sverige till 1 forhallande till internationell forskning? Vilka ligger
langst fram?”
Anna svarar, -” Sverige liksom de nordiska ldnderna ligger langt fram men det
finns andra lander som producerar mycket forskning tex USA, Australien, UK
och Nederlénderna.
Men , Vi har en stark koppling till praktiken. Vi har mycket empirisk forskning
och data fran praktiken, det ar inte bara filosofiska begrepp for oss har i Sverige.
Vi har en tradition av jamstalldhetspolitik som efterfragar kunskap”.
Vad betyder det da att forskningen ar nara praktiken? - (” Det som giller idag &r
att publicera sig internationellt men skriva pa svenska sa att forskingen blir
tillganglig for praktiker tex konsulter som kan paverka samhaéllet”). Det betyder
att vi forskar empiriskt, det vill saga grundat pa data fran praktiken. Men, ocksa
att vi sedan arbetar med kunskapsspridning tillbaka till praktiken.

Vilka ar de framsta forskningsrénen?

-” Den senaste utredningen, SOU 2014:80, visar att det finns den storre
medvetenhet om vad ojamstalldheten beror p&, som man lart sig fran
forskningen, ndmligen att det handlar om strukturella skillnader, maktrelationer,
det handlar inte om kvinnor som individer, man pratar om jamstalldhet pa ett
annat satt &n tidigare. Man pratar om det patriarkala systemet och vad vi kan
gora at det. Vi talar om Kulturperspektivet, normer och normkritik. Vi fragar
oss, Var stir du sjidlv? Man behdver jobba med sig sjalv”’, men framforallt med
att forandra strukturer och utmana kulturer.

Varfor ar de har fragorna sa laddade?

En del tycker att det har inte &r vetenskap, det ar politik. En del undrar om det &r
ett kunskapsomrade eller asikter? Star du och pratar om dina egna problem nu?.
Idag finns en storre legitimitet inom genusforskningen. Aven om det finns
kritiker, 1 ett 40 arsperspektiv har det hint jattemycket”. Men, vad menas med
ett resultat? Fortfarande ar det sa att Vissa saker inte kan sdgas, andra kan vi
prata om, prata ar ocksa ett resultat. Insikter som paverkar ens handlingar gor
avtryck.



Man kan lara sig att sdga saker och sedan fortsétter vi som vanligt men nar
chefer uttalar sig dr det viktigt”.

Varfor gar det anda ratt langsamt att férandra pa hoga
nivaer?

-” Yttersta makten fordndras langsamt, en fraga ar vad staten kan gora for att
satta press pa naringslivet. Senaste 10 aren har inte funnits nagon press alls. Man
maste ocksa folja upp. Kvotering har diskuterats mycket men man &r sa
forsiktig. Motstandet har varit tydligt. Europa genomfor kvotering men Sverige
motséatter sig. | Sverige vill en del fortfarande prata om den privata sfaren
istallet for att prata om organisationsstrukturer.

Hur nar vi ett genombrott?

Det beror pa nya regeringen och vad dom vill. Goda idéer finns. Det ar konstigt
att det inte finns genuskurser pa universitet och hogskolor.

Tre tips till alla som jobbar med jamstélldhet:
1. Jobba pa trots motstand och langsamhet
2. Oka Kunskaperna. bla forskning ar en bra grund
3. Natverka

Sedan galler det att hitta sin energi pa olika satt och skydda sig sjalv, det finns
mycket motstand, nathat och att bli angripen i rummet.
Tank pa att inte utsatta dig for vad som helst!



Onsbar Au-Ratrive Btk
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